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2. ldentificar y clasificar IoE‘Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluar y calificar los Riesgos.

4. Asignar y tratar los Riesgos.
5. Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

A partir del objeto del contrato se pueden proveer varios tipos de riesgos o circunstancias gue afectan 5
la ejecucién del mismo:

Son intrinsecos al contrato, comprenden todas las formas de incumplimiento de las condiciones
contractuales, de las circunstancias de ejecucion que pueden afectarias v los efectos que se pueden |
producir a partir de la sjecucion del contrato: '

A) Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista seleccionado.

Estos riesgos deben ser asumido por el contratista, con el fin ce prevenir cosibles incumplimientos

se podran establecer multas para apremiar el cumplimiento, y en caso de que se materialice un riesgo |
para mitigar el impactc o consecuencia de éste se considera pertinente, &i requerimiento al contratista |
para su cumplimiento y abstenerse de hacer los pagos hasta tanto no se verifique el cumplimiento |
que deber ser certificado por el supervisor. !

B) Se considera como riesgo vinculado a la ejecucién contractual, la calidad del servicio la
oportunidad en el cumplimiento de las labores encomendadas y la disposicién de todos los medios a |
su alcance para lograr un resultado favorable para la entidad en todos los aspsactos.
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‘ 7.  MECANISMO DE COBERTURA Y POLIZAS

“Coniratacion Directa”

Articulo 2.2.1.2.1.4.5.

| Establece eI Decreto 1032 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Umco Reglamentano
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”,
administrativo de planeacién nacional” Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1. “Contratacion estatal’
Capitulo 2. “Disposicionss especiales del sistema de compras y contratacion publica” Seccion 1.
| “Modalidades de seleccién” Subseccion 4.
obligatoriedad de garantias” La Entidad Estatal es libre de emglr 0 no garantias en el proceso de
seleccién de contratacion directa.

Libro 2. “Régimen reglamentario del sector
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EL CONTRATISTA no se obliga a constituir a favor de la “Municipio”, unas polizas, teniendo en cuenta
la naturaleza del servicio y la forma de pago gue debe ser una vez verificado el servicio prestado.

8 fNBICACION DE 8l EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN i

; : ACUERDO COMERCIAL
EI proceso de contrataclon directa en la modalidad de servicios personaies no esta cobuado por un
acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

9. BIRMIAS:. -~ - 0 - : : .
SECRETARIO (A) DE DESPACHO
NOMBRE  Lina Marcela Bolivar Martinez
CARGO Secretaria de Salud y Desarrclio Social
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