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ANEXO No. 1

GOSRNACION

VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud

MATRIZ DE RIESGOS: EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 'Y LA ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTANDER,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
CAICEDONIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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