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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
la formaciébn en los programas de formacion titulada vy
complementaria en modalidad presencial y virtual programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 1y 2).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 1y 2).

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para el proceso de contrataciéon asciende a la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($554824199) para contratar un total de
cuarenta y cinco (45) instructores.

El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes
forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacién en
el area del programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma
de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio
del ultimo mes de ejecucion.

El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan

PLAZO: de Contratacién de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacion).
LUGAR DE Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y area de
EJECUCION: influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico del area de Formacion Profesional Integral del Centro de

Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue el subdirector
del Centro.
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ORDENADOR DEL Julio Del Castillo Lozano, Subdirector Centro Acuicola y
PAGO: Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023, establece las acciones
que responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-
2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones estan enmarcadas en lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del Sena como entidad lider de formacion para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacion Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Dentro de la formacién profesional que imparte el SENA, se encuentra la modalidad de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra dirigida
a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano y comprende las actividades de
formacion, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las
acciones de formacion conducen al otorgamiento de un titulo de formacion profesional.

En este sentido, los esfuerzos de la institucién estan enfocados a atender el propdsito fundamental
que posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: calidad y pertinencia de la
formacion, acompafiado de la generaciéon de oportunidades laborales, el fortalecimiento
empresarial, y la inclusion social y el enfoque diferencial.

En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023, en su proceso misional
de Gestidon de Formacién Profesional Integral / Direccién de Formacion Profesional establece los
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criterios a tener en cuenta para la planeacion de la formacién titulada y complementaria, entre otros

asi.
°

El tamafo de los grupos para las formaciones titulada y complementaria tanto presencial
como virtual.

La duracién de cada uno de los niveles de formacion y el estado de los disefios curriculares
los cuales deben estar en Ejecucion. Los aprendices de la vigencia 2022, que pasan al 2023
y los aprendices que inicien su proceso de formacion durante el afio 2023.

El presupuesto asignado.

La distribucion del cumplimiento de la meta para titulada presencial: El primer trimestre se
permitira programar maximo hasta el 70% de los cupos totales (los que pasan mas los
nuevos), en el segundo trimestre programar maximo un 10% adicional para completar el
80% para el primer semestre. El tercer trimestre debera completar el 90% de las metas del
ano y el 10% restante para el cuarto trimestre, llegando asi al 100% del total de las metas
establecidas.

La distribucién del cumplimiento de la meta para titulada virtual: que para el primer trimestre
correspondera maximo hasta el 60% de los cupos totales (entre los que pasan y los nuevos),
en el segundo trimestre se programara maximo un 10% adicional para completar el 70%
para el primer semestre. Y de esta manera se programara el tercer trimestre para completar
el 90% de las metas del afo y el 10% restante en el cuarto trimestre, llegando asi al 100%
del total de las metas.

Tener en cuenta la Programacion Indicativa Anual que se establece con base en las metas
asignadas para el afio 2023. (sin tener en cuenta modificacion alguna que pueda sufrir la
asignacion de la meta, la planeacion de la misma durante la vigencia o la asignacion
presupuestal).

De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en
su Plan de Accidon como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente, la meta asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para formacion titulada
y complementaria para el afio 2023 es de:

Nombre del Indicador Meta
Aprendices en formacion Tecnologos y Especializaciones 1944
Aprendices en formacion complementaria 27497
Aprendices en formacion integral (Gran total) 39123
Aprendices en formacion técnica laboral y otros SENA 9682
Aprendices en formacion virtual (incluye Bilinguismo, en la 13328
formacion titulada y complementaria)
Aprendices en programa Bilinguismo (incluidos en la formacién 2048
titulada y complementaria)

Teniendo en cuenta que las metas de formacion afo a ano se incrementan, es necesario para el
centro de formacion garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de
los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn; entre ellos la Formacion Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las
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actividades econdémicas o a quienes sin serlo, requieran dicha formacién para elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

El numero de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el Centro
para atender los programas de formacion Titulada y Complementaria y el nimero de instructores de
planta por red de conocimiento con los que cuenta el centro para el desarrollo de las formaciones
ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas mensuales) que pueden asumir para el
desarrollo de sus funciones son los siguientes:

FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE

PLANTA QUE APOYAN LA 3 - COORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL

LABOR
’ INSTRUCTORES
RED DE CONOCIMIENTO AREAS TEMATICAS DLANTA
INFORMACION Y | SISTEMAS 3
COMUNICACIONES MNTO EQUIPOS COMPUTO 1
AGROBIOTECNOLOGIA 1
AGRICOLA 6
AGRICOLA AGRICOLA - RIEGO 1
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 3
MECANIZACION AGRICOLA 2
PECUARIA PECUARIA 5
ACUICULTURA ACUICULTURA 4
NUMERO DE BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA 1
INSTRUCTORES DE AMBIENTAL AMBIENTAL 3
PLANTA DEL ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE ELECTRICO ELECTRICOS 1
GAIRA SOLDADURA 2
AUTOMOTRIZ - MANTENIMIENTO 2
INDUSTRIAL
MECANICA INDUSTRIAL 1
EBANISTERIA 1
CONSTRUCCION Y OTROS CONSTRUCCION - FIC 1
SsT 3
ETICA 3
TRANSVERSALES PEDAGOGIA L
BILINGUE 1
DERECHOS FUNDAMENTALES 1
OTROS
TOTAL INSTRUCTORES DE PLANTA 47
CARGA LABORAL
INSTRUCTORES 160 HORAS
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No obstante lo anterior, los instructores de planta relacionados anteriormente no son suficientes
para atender las necesidades de formacion titulada.

El resumen de instructores contratistas que se requieren por area para atender la formacion titulada
y complementaria se presenta a continuacion:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS
TECNICO AGRICOLA 2
TECNICO AGROINDUSTRIA 4
TECNICO AMBIENTAL 3
TECNICO MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 1

TRANSVERSAL | EXPRESION DANCISTICA 1
TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO 1
DE AUTOMOTORES
TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 1
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 1
VENTILACION Y CLIMATIZACION
TECNICO SISTEMAS 1
TECNICO COMUNICACIONES 1
TECNICO SOLDADURA 1
TECNICO BILINGUISMO 5
TECNICO BILINGUISMO VIRTUAL 1
TECNICO AGRICULTURA DE PRECISION 1
TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 3
TECNICO AGRICOLA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1
TECNICO AGROINDUSTRIA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1
TECNICO PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1
TECNICO OFIMATICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1
TECNICO ACUICULTURA 1
TRANSVERSAL | MATEMATICA Y FISICA 1
TRANSVERSAL | ETICA 1
TRANSVERSAL | DERECHOS FUNDAMENTALES 1
TRANSVERSAL | EMPRENDIMIENTO 2
TRANSVERSAL | CULTURA FISICA 1
TECNICO CIENCIAS NATURALES 1
TRANSVERSAL | ALTURA 1
TRANSVERSAL | ELECTRICIDAD 1
TECNICO INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO 1
TRANSVERSAL | RIESGO Y DRENAJE 1
TRANSVERSAL SISTEMAS VIRTUALES 1
TRANVERSAL | OFIMATICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1
TOTAL 45

En consideracion a lo expuesto, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, requiere la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacion
de Instructores” cuarenta y cinco (45) instructores, que garanticen el cumplimiento de la meta de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual asignada al
Centro para el ano 2023 que seran contratados en las siguientes fechas:
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No DE INSTRUCTORES FECHA INICIO CONTRATO
13 16-05-2023
2 01/06/2023
24 16-06 -2023
1 16-07-2023
5 16-09-2023

Los cuales fueron selecionados como consta en los siguientes numeros de actas (anexo 1.3).

INSTRUCTOR No DE ACTA
DUWAR DARIO MEDINA BARROS 008
NADYA REYES POLO 008
SONIA ZAPATA DAZA 008
LUZ MARINA GONZALES 005
ELIZABETH DURAN RIOS 005
JOSE RAFAEL JANICA 009
RUBEN DARIO SANCHEZ 009
NELSON GUZMAN 009
CLAUDIA CADAVID 005
GILBERTO GONZALES 005
DILSON PACHECO 005
ELISA RIBON 005
BENJAMIN FERNANDEZ 005
ROBERTO VANEGAS 005
WILSON BLANCO 005
GILBERTO GONSALEZ FABRA 005
MILTON BARRERA 005
LUIS MONTENEGRO 005
DIEGO MENDOZA 005
ANGELO ARAGON 005
FABIO ACUNA 005
ISMET VARELA 005
CINDY RODRIGUEZ 005
ARNALDO LLANOS 005
ALVARO PARRA 005
WILSON FERNANDEZ 005
OSCAR DE LA HOZ 005
DIANA ZAGARRA 005
JOSE GONZALES 005
HENRY VALDERRAMA 005
ALLEN PARODI 005
ANDRES VILLARREAL 005
PEDRO TETTE 005
LEONARDO PALACIO 005
JESUS ALVARADO 005
ANDRES BARRANCO 005
LILIANA REYES 005
MARTA DIAZTAGLE PERE 005
JORGE VELASQUEZ 005
LILIA CORRALES 005
IRINA CARDOZO 005
LUIS EFREN ROJAS 07
MARGARITA NOCHES 005
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VIVIANA VILLALBA 007
DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS 010

Por lo anterior, el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios personales de
instructores a suscribir, se estima como plazo maximo hasta el 15 de diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que los recursos presupuestales que amparan dicho contrato hacen parte del rubro
presupuestal de inversion, tal como se evidencia en el CDP No. 3023 cuyos recursos corresponden
al catalogo de gastos: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Por lo tanto, los contratos a suscribir se satisfacen la necesidad que presenta el Centro de formacién
en cuanto atender las acciones formativas del programa Articulacién con la Educacién Media.

Tratdndose de actividades indispensables para el cumplimiento de las metas del centro y no
existiendo personal de planta suficiente por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).
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Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

GTH-F-075 V.07



SENA

N

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de de Santa Marta, los municipios del departamento del
Magdalena y area de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del area de Formacion
Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue por escrito el
subdirector.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 2.1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron
seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2023, se procedi6 a realizar el
analisis y verificacion lo cual se encuentra senalado en el anexo 2.1, que hace parte integral del
presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

11
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato

Modalidad de
seleccion

00138 DE
2019

LILIA MARIA
CORRALES
LOPESIERRA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, DENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, QUE
OFRECE EL CENTRO DE FORMACION EN SU
OFERTA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE
AGROINDUSTRIA

9 MESES

$33.117.813

CONTRATACION
DIRECTA

00265 de
2018

DORIS ELISA
MUNOZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA
TITULADA Y COMPLEMENTARIA QUE OFRECE
QUE OFRECE EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU OFERTA
REGULAR EN LAS ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

7 MESES

$25.008.137

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

1364673 DE
2020

GILBERTO
JOSE
GONZALEZ
FABRA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL
SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA
ESPECIALIDAD DE BILINGUISMO.

5 MESES

$18.950.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

1362642 DE
2020

PAUL
CRISTIAN
BALLESTEROS
VILLANUEVA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE CULTURA FISICA

5 MESES

$18.950.750

CONTRATACION
DIRECTA

WILSON
ARTURO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.07

12




SENA

N

CO1.PCCNTR. FERNANDEZ PARA IMPARTIR FORMACION PROF INTEGRAL | 7,5 MESES $33.150.000

2213351 DE GUZMAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TITULADA Y

2021 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DEL CAAG EN LA ESP DE SISTEMAS

CO1.PCCNTR. WILSON PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE

3354830 ARTURO CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

FERNANDEZ PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE

GUZMAN FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR 324 DIAS $43.173.000
EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS

CONTRATACION
DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el 01 de mayo de 2023.

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SUBDIRECTOR (E)

Lt
Proyectd: Elvira Maria Atia Bello- Apoyo contratacion =<7

Reviso: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacion CAAG M
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1.1
VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: [PERIODO: [VIGENCIA 2023
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NOMBRE RELACIONADA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 1/02/2017 15/11/2017 9 15 X
SENA - CAAG 1/02/2018 04/20/2018 9 27 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 7/07/2004 7/11/2004 4 X
SENA - CAAG 14/03/2008 30/12/2008 10 X
SENA - CAAG 1/02/2010 30/08/2010 7 X
GOlL“UZZA':"E‘;T)':'R‘_‘r ur SENA - CAAG 15/09/2010 15/11/2010 2 X
ADMINISTRADOR DE SENA - CAAG 20/01/2012 20/05/2012 4 X
EMPRESAS
SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 X
SENA - CAAG 1/03/2015 1/12/2015 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 94 42 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 0 X
GANADERIA JERUSALEN 18/02/2020 22 20 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 0 X
SENA - CAAG 1/02/2018 4/12/2018 10 4 X
SENA - CAAG 3/02/2017 30/11/2017 9 25 X
SENA - CAAG 10/02/2016 18/12/2016 10 8 X
SENA - CAAG 10/03/2015 10/12/2015 9 0 X




GANADERIA JERUSALEN 8/01/2015 29/07/2016 18 21 X
SENA - CAAG 31/01/2013 30/12/2013 11 0 X
SENA - CAAG 13/07/2012 13/12/2012 5 0 X
CLAUDIA CAVIEDES INGENIERA SENA - CAAG 20;01;2012 20;067012 5 0 X
SENA - CAAG 19/07/2011 19/12/2011 5 0 X
AGROINDUSTRIAL SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/12/2010 11 X
SENA - CAAG 6/02/2009 19/12/2009 10 13 X
SENA - CAAG 7/04/2008 12/09/2008 5 5 X
LACTEOS LAS MARGARITAS 22/07/2008 22/02/2010 19 X
SENA - CENTRO AGROPECUARIO[ - 30/06/2006 . ; N
CAISA
SENA - CENTRO AGROPECUARIO[ oo - 2771212005 . . N
CAISA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 191 118 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 11/07/2005 9/09/2005 2 X
SENA - CAAG 27/01/2006 25/04/2006 3 X
MILTON OSWALDO SENA - CAAG 11/02/2008 30/11/2008 9 19 X
BARRERA NOY ENESIMA SAS. 2/04/2013 31/05/2013 2 X
INGENIERO DE SISTEMAS
SENA - CAAG 26/01/2022 16/12/2022 10 20 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 19 X
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL Y VIRTUAL

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 554.824.199
VALOR A CONTRATAR 554.727.477 ELABORADO POR:
SALDO 96.722 Nombre: CORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION
% UTILIZADO: 99,98%
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
. No. DE MESES Y CONTRATACION COSTO COSTOTOTAL  |COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL AROIEIRL b OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA ( CODIGO DE CONTRATO CONTRAT | DIAS A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) LA APE OB
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas
ANDRES agropecuarias y/o ingeniero agronomo y/o tecnélogo en administracion
MAGDALENA TECNICO AGRICOLA AVELINO PRESTACION 1 2,4 16/06/2023 23/08/2023 4.096.830 9.832.392 de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras
CAAG BARRANCO|  SERVICIOS ’ R ©3% P > Y co super dade 1eras.
NARVAEZ Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada
en el sector bananero ¢ experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacidn laboral con el drea de su profesién
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas
agropecuarias y/o ingeniero agronomo y/o tecnélogo en administracion
MAGDALENA . - PRESTACION .. . .

CAAG TECNICO AGRICOLA Liliana Reyes SERVICIOS 1 3 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras.
Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada
en el sector bananero ¢ experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de su profesién




JESUS
ALBERTO
ALVARADO
HENRIQUEZ

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

3.167.250

9.501.750

"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o biologia, microbiologia y afines, o ingenieria quimica y afines.
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o
ingenieria quimica y afines. Alternativa 2titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o pecuaria y afines; o ingenieria
guimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ). Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
procesamiento de alimentos carnicos y derivados; y doce (12) meses en
docencia"

MAGDALENA ,
CAAG TECNICO AGROINDUSTRIA
MAGDALENA ,
TECNICO AMBIENTAL
CAAG

MARTHA
LILIANA
DIAZTAGLE
PEREZ

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimicay
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y
urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores
de docencia




MAGDALENA
CAAG

MAGDALENA
CAAG

ELIZABETH
DURAN RIOS

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica 'y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana 'y
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y
urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores
de docencia

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndélogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimicay
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores
de docencia

TECNICO AMBIENTAL
TECNICO  |AMBIENTAL
MANEJO Y

APROVECHAMIENTO
FORESTAL

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830




"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores que certifiquen ser profesionales en danza con especialidad 6

MAGDALENA TECNICO EXPRESION DANCISTICA
CAAG
INSTALACION DE
MAGDALENA . SISTEMAS ELECTRICOS
CAAG TECNIcO RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
MANTENIMIENTO
MAGDALENA . ELECTRICO Y CONTROL
TECNICO
CAAG ELECTRONICO DE

AUTOMOTORES

PEDRO licenciados en educacion artistica 6 licenciados en educacién basica en
RAFAEL PRESTACION , L. , . . .
TETTE SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 danza 6 maestro en artes escénicas con énfasis en danza. Experiencia
VASQUEZ laboral: itreinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
veinticuatro (24) meses de labores en docencia en danza"
"Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros
JOSE MARIA enelectricidad, electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses
GONZALEZ PSR::\T:&)OSN 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 de vinculacidn laboral con el drea de su profesién y con el sector
SUAREZ productivo que demuestre haber aplicado la mismaminimo 12 meses de
experiencia pedagégica"
Requisitos académicos: Opcion 1. Técnicos: area ocupacional 83: equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento
grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de
vehiculos automotores. opcidn 2: técnico profesional automotriz, tecnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electrénica
automotriz. opcidn 3: tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia
en mecdanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatrénico de
automotores, tecnologia en autotrénica. opcidn 4. Ingenieria automotriz,
OSCAR ingenieria en mecatroénica, ingenieria mecatrdnica, ingenieria mecanica,
MANUEL DE PRESTACION ingenieria electromecadnica, ingenieria electrdnica. Experiencia laboral: Opcion 1.
LA HOZ SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
GONZALEZ meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)

meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
opcidn 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. opcidn 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docencia. opcion 4.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrdnica automotriz y
doce (12) meses en docencia.




MANTENIMIENTO DE

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion
subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion mecanica. Area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte
grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo
8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria
mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz. Tecnologia en
mecanica automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz diésel. Tecnologia en
mantenimiento mecatrdnico. Opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria
mecanica y afines. Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en
formaciéon complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion
eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

"Requisitos académicos: medico veterinario o medico veterinario
zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el
area del programa6 meses de experiencia docente"

LEONARDO
RAFAEL
PALACIO
VALDERRAM
A

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/07/2023

4.096.830

8.193.660

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de
formacidn relacionados con los procesos de gestidn agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area
de su profesién"

ARNULFO
ALVAREZ
OLIVEROS

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/07/2023

3.167.250

12.669.000

Requisitos académicos: ingeniero mecdanico, ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico profesional y/o tecnédlogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracién y climatizacién y/o
haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el area
de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en
el sector rvc

MAGDALENA TECNICO MOTOCICLETAS Y
CAAG
MOTOCARROS.
MAGDALENA |_.
TECNIC PRODUCCION PECUARIA.
CAAG 0 oDUCCIO u
MAGDALENA |_. PRODUCCION
TECNICO
CAAG AGROPECUARIA
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
MAiiﬁéENA TECNICO REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
MAGDALENA TECNICO SISTEMAS
CAAG

WILSON
ARTURO
FERNANDEZ
GUZMAN

PRESTACION
SERVICIOS

16/07/2023

16/10/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en sistemas, electrdnica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de docencia"




JORGE
VELAZQUEZ

PRESTACION
SERVICIOS

16/08/2023

16/10/2023

4.096.830

8.193.660

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en sistemas, electrdnica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de docencia"

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en sistemas, electrdnica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docenciapreferiblemente con certificaciéon en reparaciony
mantenimiento de dispositivos méviles"

MAGDALENA [TENICO/TEC
CAAG NOLOGO COMUNICACIONES
MAGDALENA . MANTENIMIENTO DE
TECNICO
CAAG EQUIPOS DE COMPUTO
MAGDALENA .
TECNI LDADURA
CAAG CNICO SO u

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo
834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B.
C.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura
y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio
de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada"




ROBERTO
ALFONSO
VANEGAS

IGLESIAS

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

3.167.250

12.669.000

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo
834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B.
C.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura
y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio
de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada"

MAGDALENA TECNICO SOLDADURA
CAAG
MAGDALENA |TECNICO/TE
X BILINGUISMO
CAAG CNOLOGO
MAGDALENA [TECNICO/TE
CAAG CNOLOGO BILINGUISMO

FABIO
ANDRES
ACUNA
PARODI

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"

NADYA
REYES POLO

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucidon 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"




MAGDALENA [TECNICO/TE

CAAG CNOLOGO BILINGUISMO
MAGDALENA [TECNICO/TE

CAAG CNOLOGO BILINGUISMO

SONIA
ESTHER
ZAPATA

DAZA

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucidon 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 aios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"

ANGELO
ARAGON
ABELLO

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucidon 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 ainos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"




DIEGO

EDISON
MENDOZA
LONDORNO

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacion en idioma ingles"

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucidon como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

MAGDALENA |TECNICO/TE
X BIL
CAAG CNOLOGO ILINGUISMO
MAGDALENA |TE
G C,N'CO/TE BILINGUISMO VIRTUAL
CAAG CNOLOGO
MAGDALENA [TECNICO/TE
X BILINGUISMO VIRTUAL
CAAG CNOLOGO
MAGDALENA [TECNOLOG |AGRICULTURA DE
CAAG 0 PRECISION

GILBERTO
JOSE
GONZALEZ
FABRA

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucidon como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

WILSON
BLANCO
ORTIZ

PRESTACION
SERVICIOS

1/06/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas
Relacionados Con El Sector Agricola Tales Comoingeniero Agricola, Ingeniero
Agréonomo, Agronomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En
Sig, Tecndlogos En Electrdnica, Sistemas Y Afines, Ingenieros Electrénicos,
Ingeniero Mecatrdnico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y
Agricultura De Precisidn. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacidn
Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Requeridos)Un Afio En Temas Relacionados Con Agricultura De Precision O
Conocimientos Y Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"




MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
0

AGRICULTURA DE
PRECISION

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
0

AGROINDUSTRIA

PRESTACION

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas
Relacionados Con El Sector Agricola Tales Comoingeniero Agricola, Ingeniero
Agréonomo, Agrénomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En
Sig, Tecndlogos En Electrdnica, Sistemas Y Afines, Ingenieros Electrénicos,

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
0

AGROINDUSTRIA

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
o)

AGROINDUSTRIA

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
o)

AGROINDUSTRIA

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
0

AMBIENTAL

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
O VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOG
O VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

SERVICIOS 14/02/2023 15/05/2023 4.096.830 i Ingeniero Mecatrdnico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y
Agricultura De Precision. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles
Requeridos)Un Afio En Temas Relacionados Con Agricultura De Precision O
Conocimientos Y Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"
BENJAMIN "Requisitos academicos: é¢Ingeniero Biotecndlogo, Ingeniero De Produccién
DE JESUS PRESTACION Biotecnoldgica, Bidlogo, Microbidlogo Industrial, Ingeniero Qu[mico. Experiencia
FERNANDEZ SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 Laboral ¢Vinculaciéon Minima De 12 Meses En Industrias En El Area De Produccién
MONTENEG Biotecnoldgica ¢ Demostrar Participacion En Proyectos De Investigacion Y
RO Desarrollo De Productos Biotecnolégicos"
ELISA Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEQS
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGIA; INGENIERIA DE PRODUCCION
CONSUELO PRESTACION . . . . .
RIBON SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 BIOTECNOLOGIICA, INGENIERIA BIOTECNOLOGICA Experiencia L?boraI;DOCE (12)
RINALDI MESES ESTA,RAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
LILIA MARIA PRESTACION BASICO DE C’ONOCIMIENTO E,N: MICROBIOLF)G(A; INGENIERIA DE PRODUCCION
CORRALES SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 BIOTECNOLOGIICA, INGENIERIA BIOTECNOLOGICA Experiencia L?boraI;DOCE (12)
LOPESIERRA MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
"Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion relacionados
con areas de control de calidad de alimentos, tales como, quimico y/o quimico de
alimentos, y/o microbidlogo de alimentos, y/o bacteridlogo con énfasis en
alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestidn de calidad,
DILSON para I? .corr?petencia d.e controlar, la formulacion parélel producFo, segu.n
PACHECO PRESTACION 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 es.peC|f|caC|one.s del .cllente y \./olume_nes de E:)rodL.Jcmon se reqtljllere de |.ng
GARCES SERVICIOS alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos
y/o ingeniero en produccion agroindustrial con énfasis en produccion de
alimentos experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion
especialista o experto en control de calidad de alimentos y sistemas de gestidn de
calidad y produccion de alimentos"
RINALUCILA| o) o BIOLOGO, O LICENCIADO EN B,IOLOGI'A, 0 ECO’LOGO-MI’NII\N/IO 12 MESES DE
CARDOZO SERVICIOS 16/06/2023 16/09/2023 4.096.830 12.290.490 EXPERIENCIA LA,BORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA
BORJA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.
"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opciénl) ¢ tecndlogo en sistemas
ARNALDO PRESTACION 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacidn (opcidn 2) ¢ seis semestres o su
LLANOS SERVICIOS 16/08/2023 16/11/2023 4.096.830 12.290.490 equivalente en ingenieria de sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcion
SUESCUN lveinticuatro (24) meses de experienciaé opcion 2treinta y seis (36) meses de
experiencia"
"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcionl) ¢ tecndlogo en sistemas
LUIS EFREN PRESTACION 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacidn (opcidn 2) ¢ seis semestres o su
ROJNAS SERVICIOS 16/05/2023 15/08/2023 4.096.830 12.290.490 equivalente en ingenieria de sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcion
MONTANO lveinticuatro (24) meses de experienciaé opcion 2treinta y seis (36) meses de

experiencia"




ANALISIS Y DESARROLLO

CINDY
PATRICIA
RODRIGUEZ
PALACIO

PRESTACION
SERVICIOS

16/08/2023

16/11/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) ¢ tecndlogo en sistemas
6 analisis y desarrollo de sistemas de informacidn (opcidn 2) ¢ seis semestres o su
equivalente en ingenieria de sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcion
lveinticuatro (24) meses de experienciaé opcion 2treinta y seis (36) meses de
experiencia"

LUZ MARINA
GONZALEZ
PERTUZ

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Qrientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacidn virtual.
Experiencia en el campo de accidon segun los titulos acreditados.

MAGDALENA |TECNOLOG
CAAG O VIRTUAL DE SISTEMAS DE
INFORMACION
MAGDALENA COMPLEME |AGRICOLA
NTARIA COMPLEMENTARIA
CAAG
VIRTUAL VIRTUAL
LEME D
MAGDALENA COMPLEME |AGROINDUSTRIA
CAAG NTARIA COMPLEMENTARIA
VIRTUAL VIRTUAL
COMPLEME |PROGRAMACION
MAGDALENA
CAAG NTARIA COMPLEMENTARIA
VIRTUAL VIRTUAL

CLAUDIA
MILENA
CAVIEDES
MARTINEZ

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacidn virtual.
Experiencia en el campo de accidon segun los titulos acreditados.

MILTON
OSWALDO
BARRERA
NOY

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

Opciodn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Qrientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.




LUIS CARLOS
MONTENEG
RO APONTE

PRESTACION
SERVICIOS

1/06/2023

1/09/2023

4.096.830

12.290.490

Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacidn virtual.
Experiencia en el campo de accidon segun los titulos acreditados.

ISMET JOSE
VARELA
MERCADO

PRESTACION
SERVICIOS

16/08/2023

16/11/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) ¢ tecndlogo en
sistemas ¢ analisis y desarrollo de sistemas de informacién (opcion 2) ¢
seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcidn 2)
experiencia laboral: opcion 1veinticuatro (24) meses de experienciaé
opcidn 2treinta y seis (36) meses de experiencia"

ALVARO DE
JESUS PARRA
DANGOND

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en otras ingenieriasingenieria nautica,
ingenieria pesquera, otras ingenierias relacionadas con la navegacion fluvial o
maritima alternativa 2: titulo de tecndlogo, o técnico profesional, en disciplina
académica de los nucleos basicos de conocimiento enotras ingenierias
relacionadas con la navegacion fluvial o maritima, con titulo entecnologia en
navegacion fluvial, tecnologia pesquera. Alternativa 3: titulo de técnico, cap en
disciplina académica de los nucleos basicos de conocimiento enotras ingenierias
relacionadas con la navegacion fluvial o maritima. Nota: cualquiera de los perfiles
anteriores debe presentar certificacion en la norma de competencia laboral
ésalvaguardar la vida humana segun procedimientos técnicos y normativa de
navegacioné cédigo 280604008 o la que la reemplace; o licencia fluvial.
Experiencia laboral: éveinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el
ejercicio de la profesion en embarcacion fluvial

seis (6) meses en labores de docencia"

COMPLEME |OFIMATICA
MAGDALENA
CAAG NTARIA COMPLEMENTARIA
VIRTUAL VIRTUAL
MAGDALENA |TECNICO/TE
i E L
CAAG CNOLOGO SISTEMAS VIRTUA
MAGDALENA OPERARIO |ACUICULTURA
CAAG
MAGDALENA |TENICO/TEC
CAAG NOLOGO MATEMATICA Y FISICA
MAGDALENA |TENICO/TEC COMUNICACIONES
CAAG NOLOGO

DUWAR
MEDINA

PRESTACION
SERVICIOS

1/06/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

¢ LICENCIADO EN MATEMATICAS O¢ INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION ¢ MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

PRESTACION
SERVICIOS

14/02/2023

15/05/2023

4.096.830

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién,
periodismo, lingtiistica, filologia, lenguas cldsicas o modernas, espafiol y
literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia docente.




MARGARITA
ROSA
NOCHES
RAMOS

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2:
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."

VIVIANA
BEATRIZ
VILLALBA
CAMPO

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opciodn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opciodn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Opciodn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opciodn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

MAGDALENA [TENICO/TEC

CAAG NOLOGO ETICA
MAGDALENA [TENICO/TEC [DERECHOS

CAAG NOLOGO  [FUNDAMENTALES
MAGDALENA [TENICO/TEC

CAAG NOLOGO EMPRENDIMIENTO

ANDRES
OBED
VILLARREAL
CASELLES

PRESTACION
SERVICIOS

3,5

16/08/2023

16/12/2023

4.096.830

14.338.905

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o financieras,
profesional en administracidon de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia."




MAGDALENA |TENI

G ) CO/TEC EMPRENDIMIENTO
CAAG NOLOGO

MAGDALENA [TENICO/TEC

) CULTURA FISICA

CAAG NOLOGO

MAGDALENA [TENICO/TEC
CAAG NOLOGO CULTURA FISICA

ALLEN
YANICE
PARODI
ONATE

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administracién de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia."

19874

DEBRAY
ALFONSO
BLANCO YUS

PRESTACION
SERVICIOS

1/06/2023

1/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nicleo basico de conocimiento dedeportes, educacion
fisica y recreacién; o educacion fisica y afines; o educacién, Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral: Opcién 1:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales."

HENRY
JUNIOR
VALDERRAM
A
CERVANTES

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

16/09/2023

4.096.830

12.290.490

"Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion
fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral: Opcién 1:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacidn de procesos formativos presenciales."




MAGDALENA
CAAG

TENICO/TEC
NOLOGO

Riego y drenaje

MAGDALENA
CAAG

TENICO/TEC
NOLOGO

Electricidad

NELSON
FERNANDO
GUZMAN
ROZO

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

Educacién: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C)."

Experiencia: ALT 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALT 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.

MAGDALENA
CAAG

TENICO/TEC
NOLOGO

Altura

JOSE RAFAEL
JANICCA
ACOSTA

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

Educacion: Ingeniero electricista y/o eléctrico, electromecanico,
licenciados en electricidad y/o electromecanicos.

Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesidn. especialista o experto en montaje y mantenimiento de redes
de distribucidn de energia a eléctrica.

MAGDALENA
CAAG

TENICO/TEC
NOLOGO

CIENCIAS NATURALES

RUBEN
DARIO
SANCHEZ
SABOGAL

PRESTACION
SERVICIOS

16/05/2023

16/08/2023

4.096.830

12.290.490

Educacion: Profesional en salud ocupacional o especialista en areas
afines. Con: 1 Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 2
Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas. 3 certificado de formacién en
primeros auxilios. 4 certificado armado de andamios expedido por
institucién aprobada nacional o internacionalmente.

Experiencia:1 experiencia minimo 6 meses en el desarrollo de actividades
de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefo y ejecucién del
programa de salud ocupacional (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacion
del programa de proteccidn y prevencidn contra caidas2minimo de 12
relacionada con trabajo seguro en alturas3procesos de formacion y/o
capacitacion minimo 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos

TOTALES

PRESTACION
SERVICIOS

16/06/2023

15/09/2023

4.096.830

12.290.490

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacidn Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

54

507.597.237

47.130.240




JULIO DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira



SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 010-2023 DEL DIA_23 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Preseleccion y escogencia del listado de elegibles para contratar un instructor en la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formacion en el aplicativo de la Agencia Pablica de Empleo — APE, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-
000192 de 2022.
OTRO DEPENDENCIA/ . - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
CANTILLO GARCIA COORDINADOR
1 1094241033 X DE FORMACION mfcantillo@sena.edu.co 3005300268 ﬂ—uul"g
PROFESIONAL
EDWIN PARRA CASTILLO
2 X
AMPARO CAMPO PABON
3 X
RAFAEL ERNESTO &
PACHECO COORDINADOR = c
4 12632883 X ACADEMICO repachecoc@sena.edu.co t ;
ROBERTO CASTRO
5 X
JORGE MARIO CHARRIS REPRESENT
ANTE DE
6 108365978 X LOS Jorchar2921@hotmail.com
APRENDICES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento

de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE EVALUACION Y ESCOGENCIA
DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 2023.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 23 de mayo | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 06:00

de 2023. a.m. p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CENTRO

Regional Magdalena — Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de las Circulares 3-2022-00192 del 9 de noviembre de 2022 y la

Resolucion No. 1979 de 2012 y Circular 0020 de 2010.
2. Revision de renuncia de instructor seleccionado y contratado por la vacante N°19874

3. Verificacién del listado de elegibles en la Convocatoria N°19874 del Banco de
Instructores 2023, con la respectiva ponderacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Preselecciéon y escogencia del listado de elegibles para
contratar un instructor en la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formacion en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE, de acuerdo con los lineamientos de la
Circular 3-2022-000192 de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al Comité de Conformacién del Banco
de Instructores 2023 con la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formacion en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE, el dia 23 de mayo de 2023, de acuerdo con
los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022.

1. Socializacién de la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022.

La Coordinadora de Formacién Dra. Maria Fernanda Cantillo Garcia realiza la socializacion de
los lineamientos establecidos por la Direccion General para la conformacién del Banco de
Instructores 2023, segun la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022: Contratacién
de Servicios Personales 2023 en especial el item 4. Resolucién No. 1979 de 2012: Por la cual
se expide el Manual de Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y Circular 0020 de 2010: Reiteracién lineamientos contratacion de Pensionados.

2. Revision de renuncia de instructor seleccionado:

El sefior Jose Sierra mediante correo electronico de fecha 13/04/2023 manifestd su intenciéon
de renunciar al cargo de instructor por motivos personales.

Por lo tanto, se relaciona el programa al cual habia sido seleccionado:

ID. VACANTE PROGRAMA FECHA

19874 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL DDElajészélhjégDDEE
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 2022

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

COMPETENCIA | PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.
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3. Listado de Postulantes en las Convocatorias N° 19874 del Banco de
Instructores 2023, con la respectiva ponderacion.

Teniendo en cuenta, que el centro de formacion cuenta con la necesidad del servicio y
los recursos presupuestales disponibles para la contratacién de un nuevo instructor con

el siguiente perfil: "Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecnélogo en el nicleo bésico de
conocimiento deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el ndcleo basico de conocimiento deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica
y afines; o educacion, Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.  Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales.”

A continuacion, se relaciona el listado definitivo de postulantes con la verificacion
correspondiente, en esta tabla se encuentra especificado el nimero de identificacion,
si cumple el perfil y puntuacion de la revision de la hoja de vida:

GENERAR HABITOS SALpDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Documento
identificacion | Nombres y Apellidos PUNTAIE | ESTADO
7631106 | JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA 82,83333333 | SELECCIONADO
HENRY JUNIOR VALDERRAMA
7633395 | CERVANTES 81,875 | SELECCIONADO
1082964754 | DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS 81,5 | CUMPLE
13566828 | FAUSTINO JOYA NINO 72,70833333 | CUMPLE
12546615 | RICARDO RAFAEL OSPINO TERNERA 60,3125 | CUMPLE
1082989227 | JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO 40,375 | CUMPLE
72345922 | RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ 0| NO CUMPLE

El comité de Banco de Instructores 2023 dando continuidad al proceso procedid a
preseleccionar y escoger, al siguiente postulado en estado CUMPLE con el puntaje 81,5.

CONCLUSIONES

El Comité desarrollo la agenda establecida y preselecciono al postulado siguiente en el listado
de elegibles en estado CUMPLE del Banco de Instructores 2023 de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Empleo — APE.

Se relaciona el postulado que el comité preselecciono:

1082964754 ‘ DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS ‘ 81,5 | CUMPLE
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Contratar al preseleccionado mencionado enla | Area de Contratacion — 25 de mayo de
presenta Acta. Subdireccién CAAG 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 005 DEL DIA 10 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Entregar los resullados definitivos del Comité de Verificaclén Banco de Instructores 2023 y listado de selecclonados.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 005 DEL DIA 10 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

23015397

Emeta s el

OBJETIVO (S)
Entregar los resultados definitivos del Comité de Verificacién Banco de Instructores 2023 y listado de selecclonados.
No. NOMBRES Y APELUDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 005 DEL DIA 10 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Entregar los resullados delinitivos del Comité de Verificacién Banco de Instructores 2023 y listado de seleccionados.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

COMITE DE VERIFICACION - BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta —1 0 de HORA INICIO: HORA FIN: 9:00
enero del 2023 8.00 A. M. A. M.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Sala TIC CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidacion el listado de pre seleccionados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Entregar los resultados definitivos del Comité de Verificacion Banco de
Instructores 2023 y listado de seleccionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Finalizado el proceso de revision de hojas de vida de los postulados al Banco de
Instructores 2023, el comité de verificacion del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira ha
definido la calificacion segun las ponderaciones establecidas por el centro bajo los
lineamientos de la circular No. 01-3-2022-000227, para entregar la lista de pre
seleccionados a sub direccion.

El subdirector como ordenador del gasto, recuerda lo dispuesto en la Circular 192 de 2022:
“Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADQ"” y “SELECCIONADO” en el médulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que
el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante
el 2023 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de
metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion
esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones
de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién”.

Por lo anterior, aunque se haya dejado conformado un banco de instructores sobre una
necesidad real del centro, la cual suscita la lista de preseleccionados, la cantidad podra
cambiar segun la asignacion presupuestal que se le realice al centro ya que determinara
el nimero real de instructores que pueda contratar mas no la que necesite el centro para
garantizar la operatividad de la formacion integral, acorde a metas, planeacion indicativa y
compromisos de formacion establecidos durante el 2022 para la presente vigencia.

Prosigue el comité de verificacion exponiendo que se ha cumplido con cada una de las
acciones asignadas al comité segun la circular No. 3-2022-000192 y el Cronograma del
Banco de Instructores 2023, dando como resultado la valoracién de las hojas de vida que
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los postulantes ingresaron oportuna y correctamente en el médulo de la APE dispuesto
para este fin, de lo cual se obtiene:

* Un consolidado de resultados con los estados de cada aspirante en el Banco de
Instructores 2023
e Un listado de preseleccionados

Los cuales se anexan y hacen parte integral del acta.

Lo anterior en concordancia con o relacionado en acta 003 del 27 de diciembre del 2022
donde se establece el listado preliminar del cumplimiento o no cumplimiento de los
postulados para hacer parte del Banco de Instructores, sobre el cual, una vez atendidas
todas las reclamaciones, se procedio a caracterizar como “Preseleccionados” aquellos
postulados que obtuvieron mayor puntaje y los que gozaban de proteccién especial, para
que dentro de los términos aceptaran y pasara a estado “seleccionado”.

Se procede a dejar en acta la lista de seleccionados de aquellos que aceptaron la
“preseleccion”, pero el comité realiza las siguientes salvedades de acuerdo con lo
establecido en la circular de criterios de seleccion objetiva para preseleccion de instructores
por contrato de prestacidn de servicios personales:

1. Aquellos que tiene proteccion constitucional especial: Se le ha reconocido esta
condicion y la subdireccion ha procedido a garantizar su contratacion en el 2023.
Se presenta el estado actualizado de este listado:

coDIGO
NOMBRE cc CONDICION CONT
LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ 57,427,159 | MADRE 15980
ROXANA PATRICIA LARA BOZON 49,606,703 | DESPLAZADA 18524
JORGE ELIECER RINCON LOPEZ 12,527,841 | PREPENSIONADO 18496
MISHELL DIYEIBRAYANIS SIERRA JIMENEZ | 1085228197 | GESTACION 18423
ARNULFO LINERO PALMA 85,452,793 | DISCAPACIDAD 18511
DORIS ELISA MURNOZ 63,355,611 | DESPLAZADA 18496
MARTIN A. CAICEDO MARTINEZ 12,534,323 | PADRE 18322
FERNANDO GONZALEZ VARGAS 9,878,303 | DESPLAZADO 18831
ELIANA ODETH BORREGO DE LA CRUZ 57448701 | DESPLAZADO 18800
LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA 12527852 | PREPENSIONADO 18496
FABIAN ALBERTO CAMARGO ROMERO 85461890 | PADRE 18848
ELIZABETH DURAN RIOS 1082909329 | LACTANTE 19740

2. Elcentro al no presentar demanda de atencién personalizada de formacion para los
grupos de etnias del departamento, no se generd oferta de vacante para ello, por
tanto, no hay necesidad de desarrollar uno de los aspectos que propone la direccion
de Formacion Profesional (“Instructores que atenderan formacion a poblaciones de
grupos étnicos”).
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3. Elcentro definié su propia ponderacion segun lo establece los lineamientos “El peso
porcentual y la adopcion de cada parametro, sera propuesto por el comité de
verificacion de cada centro de formacion de acuerdo con las caracteristicas de la
necesidad de contratacion y la aprobacidn por el ordenador de gasto”. Se presenta
tabla de ponderacién definida en herramienta creada por el centro (presentada en
el Acta 001 del 20 de diciembre de 2022):

Criterio Puntaje Maximo Ponderacion
Técnica 2,5 puntos por ano.
- Docente 2,0 puntos por ano.
Experiencia 60
Especifica (adquirida como _
Instructor SENA) %5 puilas poranc;
Experto - Maestro - G
Experto AHBSEMG 2 100%
Pertenencia Reside, Nace o vive a g
Municipio menos de 25 Km Ga 100%
Campesinos, indigenas,
victimas conflicto armado,
Pablacion Vulnerable | poblacién negra, afro raizal 05 100%
palenquera, persona con
discapacidad
Certificacidn de Tics 0.5 25%
Certificacion de Pedagogia 05 25%
competencias Laboral técnica 0,5 25%
Certificacién de industria 05 25%
Formacién Laboral CAP- Técnico Laboral 15 100%
Educacién basica 10%
Educacién media 20%
Técnica Profesional 70%
Especializacion Técnica o
Profesional 80%
Educacién Tecnologia 20 100%
Especializacion P
Tecnoldgica 100%
Profesional / Universitario 100%
Especializacion 100%
Maestria 100%
Doctorado 100%
Totales 100
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Lista de Seleccionados:

Se conforma con aquellas personas en estado CUMPLE vy posteriormente
preseleccionados, de cada cddigo de contratacion.

Asi mismo es importante anotar que se recibieron y atendieron reclamaciones, posterior al
30 de diciembre debido a que los postulados las radicaron oportunamente, pero no habian
sido trasladadas al Centro de Formacion. Especificamente los traslados los realizd la
oficina de la APE y desde el Centro de Logistica, algunas reclamaciones que fueron
radicadas en el correo electrénico dispuesto por este centro para ese fin. Se anexa listado
de reclamaciones.

Es importante anotar que, dentro de los cddigos de contratacidon siete no tuvieron
seleccionados suficientes por lo que quedan los siguientes perfiles para cubrir con los

demas postulados en estado “Cumple” que entraron a conformar el Banco de Instructores
2023:

Cddigo de . Necesidad

Contratacion Peograma)de)Formagioy Instructores
18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1
18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 1
18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES 1
18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. 1
19749 PRODUCCION PECUARIA. 1
19963 SISTEMAS. 1
20042 GESTION DE RECURSOS NATURALES 1

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 192 de 2022, los resultados de verificacion y
revision se entregan al Subdirector con copia a la oficina de Control Interno de Gestién
para que sean integrados como parte de los documentos precontractuales publicados en
cada expediente electrénico en el SECORP II.

La subdireccion anuncia que a la fecha no asignaron el valor requerido para la operacién
de contratacion de las fichas que pasan y primera oferta 2023.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion finaliza su proceso, como lo expone la circular “Entregar firmado
al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion", se entrega por tanto esta acta a subdireccién para realizar el
resto de procedimiento.

Se expone que, hasta la fecha, al no tener claro la asignacion presupuestal 2023 de rubros
asociados a los programas de formacién, no se tiene claridad si la lista de seleccionados
es la suficiente o sera usada en la cantidad con la cual se conformd el banco de

instructores. Asi, hasta la fecha, no hay necesidad de realizar una ampliacion de inscritos
para preseleccion.
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Que a la fecha el comité queda atento, en caso de requerirse la proyeccion de respuestas
a cualquier tipo de solicitud que se susciten del proceso que se surtié por parte de este

comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentacion de acta final y lista de
seleccionados a oficina de control interno

Atencion a posibles solicitudes de aclaracion del

proceso

Subdireccién

Comité de
Verificacion

23 de enero del
2023

Sin fecha
definida — a
solicitudes
durante el 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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RESULTADO CONSOLIDADO BANCO DE INSTRUCTORES 2023

No. |Codiocontr Programa Formacién Modalidad Nivel CapWidaddeiy OocanEies ESTADO OBSERVACIGN
atacion Contratos | Identificacién
. ; y PROTECCION ESPECIAL -
1 18322|PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 12534323|Preseleccionado PADRE CABEZA HOGAR
2 18322|PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 36556045| Preseleccionado
3 18322 |PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 57428366|Preseleccionado
4 18322{PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 85468411 |Preseleccionado
5 18322|PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 57437737|CUMPLE
6 18322 |PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 31424482 |CUMPLE
7 18322 |PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 36562302 |CUMPLE
8 18322 {PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 12563366/CUMPLE
9 18322 |PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 27400316/CUMPLE
10 18322 |PRODUCCIONACUICOLA. Presencial Técnico 4 1082929514 |CUMPLE
NO CUMPLE, no soporto
11 18322|PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 1082988284|NO CUMPLE documnetos para
evidenciar la exporecia en
NO CUMPLE, no soporto
12 18322|PRODUCCION ACUICOLA. Presencial  [Técnico 4| 1085230845|NO CUMPLE ERCRE
permitan evidenciar que el
aspirante cumpla con los
13 18423 |BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 1085228197|Preseleccionado PROTECCION ESPECIAL -
14 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, __|Presencial Curso especial 2 12543541 |Preseleccionado
15 18423|BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85451827 |CUMPLE ,Er:;":g:itogooggpéﬁr:;:
16 18423|BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85469425 |CUMPLE
17 18423| BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85152948 |CUMPLE
18 18423 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 36723658|CUMPLE
~U COVIPLE: NO
19 18423 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85470733 |NO CUMPLE SOPORTO INFORMACION
IGUNAFNLA
NO CUMPLE: NO CUENTA
20 18423 | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 1082888304|NO CUMPLE CONELTITULO
ACADEMICO SOLICITADO
. X NO CUMPLE: NO
21 18423|BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 26666692|NO CUMPLE SOPORTO INFORMACION
22 18465|SERVICIO DE ALIMENTQOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 85467757 |Prescleccionado
WO CUMPLE CONEL
PERFIL REQUERIDO NO
23 18465|SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 1143148573 |NO CUMPLE TIENE EXPERIENCIA
DOCENTE, NO PRESENTA
(RN ENREDAGRGIAD.
PERFIL REQUERIDO
24 18465 |SERVICIO DE ALIMENTQOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 85271404 |NO CUMPLE [TECHICO/EN,MAREID
AMBIENTAL, NO TIENE
EXPERIENCIA DOCENTE,
HE-BEREREA AT
25 18465 |SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 1147688267 |NO CUMPLE RELLTEE
REGISTRADA/EVIDENCIAD
A _LALLA ADL
18465 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPON!BLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
L X . PROTECCION ESPECIAL -
26 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12527841 |Preseleccionado PREPENSIONADO
; PROTECCION ESPECIAL -
27 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 63355611 |Preseleccionado DESPLAZADA
I i [ PROTECCION ESPECIAL -
28 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12527852 |Preseleccionado PREPENSIONADO
29 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 7600484 [Preseleccionado
30 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12560918 |Preseleccionado
31 18496 |[CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 57444306 |Preseleccionado
32 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 36531112|Preseleccionado
33 18496/CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12563714 |Preseleccionado
34 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 64742217 |CUMPLE
35 18496| CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 57428944 |CUMPLE
36 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12536105 |CUMPLE
37 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12559010|CUMPLE
38 18496 | CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 7601862 |CUMPLE
39 18496/ CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12550537 |CUMPLE
40 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12544380|CUMPLE
41 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 85460099 |CUMPLE
42 18496 |CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 18932494 |CUMPLE




No. “‘:’t‘i"&::“" Programa Formacién Modalldad Nivel ':2::‘"’:‘:;’ i:;‘:;:’;:::n ESTADO OBSERVACION
23 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico g 7633945| CUMPLE
44 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 B5457740|CUMPLE
45 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12540080|CUMPLE
46 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 10B3003930|CUMPLE
47 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12562205|CUMPLE
48 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 80083073|NO CUMPLE NO AGREGO EXPERENCIA
NO CUMPLE CON LA
49 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico ] 12538533|NO CUMPLE EXPERIENCIA REQUERIA
DE TIEMPO
NO CUMPLE CON LA
50 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 1085228692|NO CUMPLE EXPERIENCIA REQUERIA
DE TIEMPO
NO CUMPLE NO SOPORTO
51 18496|CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 75905958(NO CUMPLE INFORMACION ALGUNA
EN EL PORTAL DE LA APE
) PROTECCION ESPECIAL -
52 18511|PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | Presencial Técnico 2 85452793|Preseleccionado DISCAPACITADO
53 18511{PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS |Presencial Técnico 2 85156046|Preseleccionado
54 18511|PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS| Presencial Técnico 2 108293B448|CUMPLE
55 18511|PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS|Presencial Técnico 2 1082923372|CUMPLE
56 18511|PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS| Presencial Técnico 2 B4459344|CUMPLE
NO CUMPLE. NO
REGISTRO NI EVIDENCIO
57 18511|PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | Presencial Técnico 2 12538238|NO CUMPLE INFORMACION DE
EDUCACION FORMAL,
EXPERIFNCIA TECNICA
58 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 34995296/ Preseleccionado
59 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 36667614 Preseleccionado
60 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 12543836|CUMPLE
61 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 7142603 |CUMPLE
62 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 57431152|CUMPLE
63 18521 |CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 1001931149|CUMPLE
64 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 1082046757|CUMPLE
65 18521|CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 1083022316{CUMPLE
La aspirante NO CUMPLE,
no adjunto ningun soporte
66 18521 |CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES Presencial Curso especial 2 1082950892|NO CUMPLE que permita validad si
cumple o no con el perfil,
ni hoj
PROTECCION ESPECIAL -
67 1B524|MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 49606703 Preseleccionado DESPLAZADA
68 18524 MONITOREQ AMBIENTAL Presencial Técnico 8 10828598591 | Preseleccionado
69 18524 MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 57271761 |Preseleccionado
70 18524|MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 88281630 Preseleccionado
71 18524 MONITOREQ AMBIENTAL Presencial Técnico 8 7142004 Preseleccionado
72 18524|MONITOREOQ AMBIENTAL Presencial Técnico BI 85436390| Preseleccionado
73 18524|MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8| 7633681 | Preseleccionado
74 18524 MONITOREQ AMBIENTAL Presencial Técnico BI 85155295|Preseleccionado
75 18524|MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico BI 91537845|CUMPLE
76 18524|MONITOREOQ AMBIENTAL Presencial Técnico 8 84451985|CUMPLE
77 18524 | MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1082951771|CUMPLE
78 18524| MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1079936270|CUMPLE
79 18524 MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 22521335|CUMPLE
80 18524| MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 B5154468|CUMPLE
81 18524| MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1085256971 CUMPLE
82 18524 MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1081920359| CUMPLE
83 18524| MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1193218509|CUMPLE
84 18524|MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 8 1119840436|CUMPLE
8s 18524| MONITORED AMBIENTAL Presencial Técnico 8 57430700{NO CUMPLE PR Ui
enfermeria
86 18559 :\g:—g;:ggrg?i iéﬁ:';ﬁAELLEESCTRICOS Presencial Técnico 1 12553978|Preseleccionado
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87 18559 :::SSTQ:E-: Eﬁrgiﬂ;ﬁ;ﬁ;&;ﬁmuﬁ Presencial Técnico 1 B85476069|CUMPLE
88 18559 :‘ég;;:gg&giﬂgﬁ;ﬁ:&?“ms Presencial  |Técnico 1 85372421|CUMPLE
89 18559 :"E;é:gi:"giﬂ;ﬁ;‘ﬁ:&?mws Presencial  |Técnico 1| 1067814030|cUMPLE
90 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 72004429|Preseleccionado
91 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 79938384/|Preseleccionado
92 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 10884076 Preseleccionado
93 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 12536007 |Preseleccionado
94 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 64574746|Preseleccionado
55 18573 |PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 15024801|Preseleccionado
96 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 15248881|Preseleccionado
97 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 92553334|CUMPLE
98 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 57303322|CUMPLE
99 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 64581569|CUMPLE
100 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 72291654|CUMPLE
101 18573 |PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 92522818|CUMPLE
102 18573|PRODUCCION PECUARIA., Presencial Técnico 7 85202994 | CUMPLE
103 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 72247345|CUMPLE
104 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 37181937|CUMPLE
105 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 1140822187|CUMPLE
106 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 64574772 |CUMPLE
NO CUMPLE, NO CUMPLE
; . POR EL PERFIL
107 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 64578058|CUMPLE PROFESIONAL
REQUERIDO(TECNICO)
WU CONIPLE . NO
7 s APARECE SOPORTES DE
108 18573|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 7 80151567|NO CUMPLE FORMACION,
EXPERIENCIA DOCEMTE |
109 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 72213600 Preseleccionado
110 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7 84454736|Preseleccionado
111 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1085224272 {Preseleccionado
112 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1082920089 Preseleccionado
113 18589|5ISTEMAS. Presencial Técnico 7 1082908556|Preseleccionado
114 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7 85203594 |Preseleccionado
115 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 7629802 | Preseleccionado
116 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1082913697|CUMPLE
117 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 2 7602627|CUMPLE
118 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1084737132 |CUMPLE
119 185B9|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 B5457631|CUMPLE
120 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 7604297 |CUMPLE
121 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 84454978 |CUMPLE
122 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 4978546|CUMPLE
123 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1082863025 |CUMPLE
124 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 2 39097186|{CUMPLE
125 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 7631174|CUMPLE
126 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7. 1098603035|CUMPLE
127 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1083042517|CUMPLE
128 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1082837742|CUMPLE
129 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1004121262| CUMPLE
130 18589 SISTEMAS. Presencial Técnico 7 85203506|CUMPLE
NOTUMPLE CONELC
131 18583 SISTEMAS. Presencial  |Técnico 7 72232508{NO CUMPLE PERFIL: Mo aitedity
experiencia docente
RGCERpEPE A —
PERFIL: No acredita
132 18589|5ISTEMAS. Presencial Técnico 7 B88034456|NO CUMPLE experiencia docente, la
que monto fue una
133 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 72295381|NO CUMPLE PERFIL: No acredita
it d
134 18589 |SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1081801569|NO CUMPLE técnica relacionada

copiada desde mi hoja de

suds dals Apancis Dohlics
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NO CUMPLE CON EL
PERFIL: No acredita
135 18589 |SISTEMAS. Presencial  |Técnico 7| 1082952821|NO CumPLE EXperenca tecnxaen
base al abjeto y perfil
solicitado en el cargo;
soporta experiencia en el
136 18583|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 1084745030|CUMPLE
NO CUMPLE CON EL
137 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 84455890|NO CUMPLE PERFIL: No acredita ningun
soparte en la APE
NO CUMPLE CON EL
133 18589|SISTEMAS. Presencial Técnico 7 57105227|NO CUMPLE PERFIL: No acredita ningun
soparte en la APE
NO CUMPLE CON EL
139 18590|SISTEMAS. Presencial Técnico 8 1082884412{NO CUMPLE PEREIL
140 18636 |PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 2 79877762 |Preseleccionado
141 18636|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 2 12551117|Preseleccionado
142 18636|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 2 92261681|CUMFLE
143 18636|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 2 79156951| CUMPLE
con soportes en
144 18636|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 2 79731210|NO CUMPLE o ‘;”""la ' 2
la APE gue permitan |
145 18646|5SISTEMAS. Presencial Técnico 3 57296461 |Preseleccionado
146 1B646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 85150623|Preseleccionado
147 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 9877296|Preseleccionado
148 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 7601811|CUMPLE
149 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 84454899|CUMPLE
150 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 7142450|CUMPLE
151 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 1082842448|CUMPLE
152 18646|SISTEMAS, Presencial Técnico 3 32892271|CUMPLE
No cumple con requisito
153 18646|SISTEMAS. Presencial Técnico 3 72011006{NO CUMPLE académico, es técnico en
Publicidad y Disefio
154 18645|SISTEMAS. Presencial  |Técnico 3 57270986|NO CUMPLE o everika con sonoftes o
la APE que permitan
Na aporta certificado de
de f i
155 18646SISTEMAS. Presencial  |Técnico 3 57466343|NO CUMPLE e arekliikal
pedagogia de minimo 40
haras
No cumple la experiencia
tecni it
156 18646(SISTEMAS, Presencial Téenico 3 19597974|NO CUMPLE Epeey In e
certificado de curso de
formacidn en pedagoeia |
157 18764 MR ERMARK DEAGS DTS Presencial Curso especial 1 36696862 | Preseleccionado
SOLIDOS
158 T Ml il i s L e G S e 1| 1083011276|CUMPLE
SOLIDOS
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS il SR SN SOpOKI o
159 18764 Presencial Curso especial 1 1083026423\ NO CUMPLE la APE que permitan
SOLIDOS - ) .
verificar su hoja de vida
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS HosyetamsopoREs el
160 18764 Presencial Curso especial 1 1083013610|NO CUMPLE la APE que permitan
s0LDos i _ ;
verificar su hoja de vida
No cumple con los
requisitos académicos no
TRATAMIENTO PRI
161 18764 SOLIDOS OENiNIY DERESIDUGS Presencial Curso especial 1 85451581{NO CUMPLE presenta experiencia
técnica relacionada ni
pynerioncia SFNA pl Srea
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
1877, i i i
162 8778 SALUD EN EL TRABAID Presencial Curso especial 1 36554052 (Preseleccionado
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
163 1877 i i 3
8778 SALUD EN EL TRABAIO Presencial Curso especial 1 57298668 CUMPLE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y . .
164 18778 SALUD EN EL TRABAJO Presencial Curso especial 1 1082920814|CUMPLE
D
165 18778 ANALIS OF JISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ Presencial Curso especial 1 85152801|CUMPLE

SALUD EN EL TRABAJIO
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ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y . i
166 18778 SALUD EN EL TRABAJO Presencial Curso especial 1 57297818|CUMPLE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥
7 i .
16 18778 SALUD EN EL TRABAID Presencial Curso especial 1 1010149736|CUMPLE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y i i
168 18778 SALUD EN EL TRABAID Presencial Curso especial 1 63557751|CUMPLE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y b . No tiene experiencia
169 18778 SALUD EN EL TRABAID Presencial Curso especial 1 57467126|NO CUMPLE docante
170 18778 ANALBE DE SSTEMAS DE SERLRRADY P ial C ial 1 12636237|NO CUMPLE :‘:"A;'::”L:ZCZ‘:;?Zi““ i
SALUD EN EL TRABAIO resencia urso especia : que p . )
verificar su hoja de vida
No cuenta con soportes en
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ i 3 i
171 18778 SALUD EN EL TRABAJO Presencial Cursa especial 1 39141479{NO CUMPLE la ﬁpr que per.mnan_
verificar su hoja de vida
No cuenta con soportes en
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
172 1877 i i i
8778 SALUD EN EL TRABAJO Presencial Cursa especial 1 1004424644|NO CUMPLE la ﬁfPE que perlmltan‘
verificar su hoja de vida
No cuenta con soportes en
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
T : : E
173 18778 SALUD EN EL TRABAIO Presencial Curso especial X 84451290{NO CUMPLE la APE que perlmltan‘
verificar su hoja de vida
No cuenta con soportes en
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
174 77 i i i
18778 SALUD EN EL TRABAIO Presencial Curso especial 1 1082921621|NO CUMPLE la ﬁPE que per.mntan_
verificar su hoja de vida
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y : Su profesion es abogado
175 18778 i
SALUD EN EL TRABAIG Presencial Curso especial 1 12634890 NO CUMPLE quenoseajastaatperfi
176 18793|SISTEMAS. Presencial Técnico 1 1085175076/ Preseleccionado
177 18799 |EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 57435157 Preseleccionado
178 18799 |EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 84458889| Preseleccionado
179 18799|EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 1082987988 |Preseleccionado
180 18799|EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 12538250{CUMPLE
NO CUMPLE, 5IN
181 18799|EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 B84459338|NO CUMPLE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA
No cumple perfil
démico, es i iad
182 18799|EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial  |Curso especial 3| 1082880869|NO CUMPLE ipkion S e
en educacidn con enfasis
eninformatica
N to d 1
183 18799|EMPRENDIMIENTO DIGITAL Presencial Curso especial 3 36665501|NO CUMPLE C:I:’iz? ocumentos
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE % " < PROTECCION ESPECIAL -
184 18800 CAFE Presencial Curso especial 6 57448701|Preseleccionado DESPLAZADA
EMPRENDIMIENT
185 18800 10 ENTOEN PRODUCCIONDE o scarial Curso especial 6 12593645|Preseleccionado
EMPRENDIMIENTO EN PR |
186 18800 CAFE QUUCCIONDE Presencial Curso especial 6 12583217|Preseleccionado
EMPRENDIMI
187 18800 CAFE ERDIMIENTO EN PRODUCCION OE Presencial Curso especial 6 12622986 Preseleccionado
EMPRENDIMI
188 18800 CAFE DIMIENTCERFEROOYCEIGN DE Presencial Curso especial 6 1084742014 |Preseleccionado
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE , , ol b
189 18800 CAFE Presencial Curso especial 6 1083571171|NO CUMPLE no cuenta con experiencia
docente
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE o] | rfil
190 18800 Presencial Curso especial 6]  1085227546|NO CUMPLE B EXRE Conper)
CAFE académico necesario
18800 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
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EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
191 18B06|ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTASY Presencial Curso especial 2 85202962 | Preseleccionado
HORTALIZAS
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
192 18B0G|ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTASY Presencial Curso especial 2 1082859955 Preseleccionado
HORTALIZAS
Na cumple perfil
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO e O
193 18806|ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTASY Presencial Curso especial 2 51948258|NO CUMPLE .q e 9 i
nivel minimo de tecndlogo
HORTALIZAS . i
¥ su titulo es técnico y
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
194 18811|PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL |Presencial Curso especial 1 57463082|Preseleccionado
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
195 18811|PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL  |Presencial Curso especial 1 34967254|CUMPLE
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
196 18811|PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL  |Presencial Curso especial 1 1082889426|CUMPLE
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
NO cumple el perfil, no
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 2 i
; cumple requisito minimo
197 18811|PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL  |Presencial Curso especial 1 85462120{NO CUMPLE i i
RECICLABLE ¥ BIODEGRADABLE B duian liecporis
titulo de bachiller,
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES , :
193 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especial 6 85456673| Preseleccionado
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES .
i ial 973|Preseleccionado
199 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especia 6 36549 reselecciona
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES : ;
: 48|P |
200 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especial 6 12550948| Preseleccionado
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES : ’ ;
201 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especial 6 7628744(Preseleccionado
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES . ) .
202 18825 DRNAMENTALES Presencial Curso especial 6 1081923488|Preseleccionado
WU CUNFPLE, ET J5PTJTITE
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES [ Sopario ERer e
203 18825 Presencial Curso especial 3 1083002833|NO CUMPLE tecnica por lo cual no se
ORNAMENTALES i
puede verificar que
uuv..l':rmnt, br Hﬁ'ﬂ’l’l’!}'l‘rre—‘
no soporto experiencia
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES E " :
204 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especial 6 1083013948|NO CUMPLE tecnica po‘rll'o cual no se
puede verificar que
LA™ h\:!l'\'lrl.!., l‘.l dll}!iinllu:
no adjunto en el aplicativo
de la APE ningun soporte
EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ) )
i i I I
205 18825 ORNAMENTALES Presencial Curso especial 6 1052051820\ NO CUMPLE fquc pem_uta validar .a
informacion necesaria
para determinar si el
18825 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
CONSTRUCCIONES LIVIANAS
g . e .
206 1882 INDUSTRIALIZADAS EN SECO Presencial Técnico 1 7633409|Preseleccionado
No tiene experiencia como
CONSTRUCCIONES LIVIANAS instructor SENA, ni
207 i i .
18826 INDUSTRIALIZADAS EN SECO Presencial Técnico 1 85475602 CUMPLE certificados de
competencia laboral
No cumple el perfil, la
CONSTRUCCIONES LIVIANAS i experiencia técnicay la
208 18826 | Técni 47
INDUSTRIALIZADAS EN SECO FEALRIG Rena L B3471200|ND CUMPLE docente no aplica para el
perfil requerido
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE PROTECCION ESPECIAL
209 18831|ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS Presencial Curso especial 2 9878303 Preseleccionado ’

NATURALES

DESPLAZADO
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EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
210 18831|ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS Presencial Curso especial 2 7633026|Preseleccionado
NATURALES
211 18839 (E)T:;R;:DIMLENTO ENPRODUCEIGH UE Presencial Curso especial 4 45546375 Preseleccionado
T
212 18839 ETI:]R;:DIMIEN O EN PRODUCCION DE Presencial Curso especial 4 8648059 Preseleccionado
213 18839 EMPRENGIMIENTO'EN FRODUECION DF Presencial Curso especial 4 34950755 Preseleccionado
OVINOS.
18839 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION . ) :
214 18841 AMBIENTAL Presencial Curso especial 1 1082962335 |Preseleccionado
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION
i i 57297100|CUMPLE
215 18841 AMBIENTAL Presencial Curso especial 1
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION
i i 4 E
216 18811 AMBIENTAL Presencial Curso especial 1 84457212 |CUMPL
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION
T i ial MPLE
21 18841 AMBIENTAL Presencial Curso especia 1 1085229513|CU
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION
ial 7 MPLE
218 18841 AMBIENTAL Presencial Curso especia 1 1081825875|CU
FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION y 2 Mo soporto documentas
219 18841 AMBIENTAL Presencial Curso especial 1 22733076|NO CUMPLE enla APE
EGRIE No cumple con la
220 18841 HLACION. DESISTEMAS DEGESTION Presencial Curso especial 1 1083004558 NO CUMPLE experiencia docencia ni el
AMBIENTAL 2 i e
tiempo en el drea téenica
MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES i
221 i ial 1 4581207 |P | d
18845 FOTOVOLTAICOS BASICOS Presencial Curso especia reseleccionado
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
222 i i 1 84085313| CUMPLE
18845 FOTOVOLTAICOS BASICOS Presencial Curso especial
WULUTTTRE PUTYUE Tid
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES acrecita wperinciaen
223 i i 1 1082850860 NO CUMPLE sos de instalacion
18845 FOTOVOLTAICOS BASICOS Presencial Curso especial proce g ¥
mantenimiento de
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES WA CARTIp)S Parcup
i i 082896580|NO CUMPLE acredita titulo profesional
224 18845 FOTOVOLTAICOS BASICOS Presencial Curso especial 1 1 9 | : P
requerido
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PROTECCION ESPECIAL -
;i . lecci
235 18848 EDIFICACIGNES, Presencial Técnico 1 85461890|Preseleccionado PADRE CABEZA DE HOGAR
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
i i 4 MP
226 18848 EDIFICACIONES. Presencial Técnico 1 85453101 CUMPLE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE . .
227 18848 EDIFICACIONES. Presencial Téenico 1 85473231|CUMPLE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
228 i i i 1082911997 MPLE
18848 EDIFICACIONES. Presencial Técnico 082911597 |CU
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ¢ "
229 18848 EDIFICACIONES. Presencial Técnico 1 1192897430 CUMPLE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ) No soporto documentos
0 "
23 18848 EDIFICACIONES. Presencial Técnico 1 85469593|NO CUMPLE enla APE
231 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 7628565|Preseleccionado
232 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 36718309 Preseleccionado
233 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 12558378|Freseleccionado
234 18853]COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 9877144/ Preseleccionado
235 18853|]COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial g 1082878820| Preseleccionado
236 18853]COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 36539286|Preseleccionado
237 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursg especial 7 36719585 Preseleccionado
238 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 12622110|CUMPLE
239 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 32676513|CUMPLE
240 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 57291041{CUMPFPLE
241 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 12552832|CUMPLE
242 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDDR Presencial Curso especial 7 1082895492|CUMPLE
243 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial Ed B85470976|CUMPLE
244 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1083465532| CUMPLE
245 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 36665500 CUMPLE
246 18853]COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 79873449|CUMPLE
247 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 12543041|CUMPLE
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248 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 85151969 CUMPLE
249 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 35049758| CUMFLE
250 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 85451744|CUMPLE
251 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1121890283|CUMPLE
252 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 12535194|CUMPLE
253 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 36719450|CUMPLE
254 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 39045844 |CUMPLE
255 18853 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 4979530]CUMPLE
256 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1151185037|CUMPLE
257 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 1083458856|CUMPLE
258 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1083019267 |CUMPLE
259 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1083016500 CUMPLE
260 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 84086892 |CUMPLE
261 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 85475834|CUMPLE
262 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1082964823|CUMPLE
263 18853| COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 57438218|CUMPLE
264 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 57434700{CUMPLE
265 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1082861038|CUMPLE
266 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 12564556/ CUMPLE
267 18853 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 79852391 |CUMPLE
268 18853 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 1082969361|CUMPLE
269 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1083003720{CUMPLE
270 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 43730856|CUMPLE
No cumple, no tiene
271 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR Presencial Curso especial 7 1083016404|NO CUMPLE experiencia técnica
registrada en el sistema
NG cumple expeniencia |
. . docente minimo de un
272 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1129504010|NO CUMPLE ;
afo, solo tiene 1040 horas
catedra aue carresnonden
No cumple, no tiene
273 18353|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 4978549|NO CUMPLE experiencia docente
registrada en el sistema
No cumple no tiene
274 18853 |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Cursa especial 7 1082897714|NO CUMPLE experiencia técnica
relacionada
No cumple con la
275 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 1082882062|NO CUMPLE experiencia doce (12)
|meses en docencia."
No cumple, no tiene
276 18853|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Presencial Curso especial 7 57380320{NO CUMPLE informacion registrada en
la APE
277 19574 ED?::E‘:I';L'EEI:TO VREPARACION DE Presencial Técnico 1 85475660| Preseleccionado
278 19574 :.‘D?: EE:E;E:;TO Y REPARACION DE Presencial Técnico 1 85475078|CUMPLE
No cumple, no tiene |
279 19574 MANTENIMIENTQ ¥ REPARACION DE Presencial Técnico 1 7143837(NO CUMPLE informacion registrada en
EDIFICACIONES. e
280 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 4 60264985 | Preseleccionado
No cumple con Certificar
cursos de formacion en
) pedagogla de minimo 40
281 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 36726591|NO CUMPLE
horas o presentar
certificacion de
competencia laboral
No cumple, no tiene
282 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 1082988114\ NO CUMPLE informacion registrada en
la APE
No cumple, no tiene
283 19666 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 1082942011|NO CUMPLE informacidn registrada en
la APE
No cumple, no tiene
284 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 1140867317|NO CUMPLE informacion registrada en
la APE
No cumple por ser
285 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 1032453076|NO CUMPLE ingeniero civil y no tiene

especializacidn en 55T
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No cumple, no tiene
286 19666|CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Presencial Tecndlogo 1 B5454665|NO CUMPLE informacidn registrada en
la APE
287 19672 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS |Presencial Técnico 1 12533290|Preseleccionado
288 19672 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS [Presencial Téenico 1 85458011|CUMPLE
289 19672 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS |Presencial Técnico 1 1082960638|CUMPLE
No cumple, no tiene
290 19672|SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS |Presencial Técnico 1 12537258|NO CUMPLE informacion registrada en
la APE
No cumple, no tiene
291 19672 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS |Presencial Técnico 1 4978821|ND CUMPLE informacion registrada en
la APE
il
292 19672|SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS | Presencial Técnico 1|  1083554466(NO CUMPLE :';;::?:: el pert
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y ; ; :
293 19676 MOTOCARROS. Presencial Técnico 1 7628728|Preseleccionado
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
294 i i 4
9 19676 MOTOCARROS, Presencial Técnico 1 1043003456|CUMPLE
RGeS —
295 19712 nsl:tu::o_na! de Pedagogia Presencial Transversal 1 7631048|Preseleccionado
Emprendimiento
Institucional de Pedagogia - .
296 19712 L Presencial Transversal 1 19594555|CUMPLE
Emprendimiento
Institucional de Pedagogia - .
297 19712 i Presencial Transversal 1 12634685|CUMPLE
Emprendimiento
Institucional de Ped ia-
2538 19712 ™" um_n a, iF RESEER Presencial Transversal 1 85476773|CUMPLE
Emprend to
Instituci Ide P ia-
299 1971| "\ Mctonal de Pedagogla Presencial Transversal 1 85470364|cumptLe
Emprenc Y
300 19712 stitucional de Pedagogia - Presencial  |Transversal 1 85152830|CUMPLE
Emprenc to
Ihétiisinal de Pedasnsis Titulo profesional no se
301 19712 i ucm_nal i ECBIa. Presencial Transversal 1 1082861573|NO CUMPLE relaciona con el perfil
Emprendimiento ;
requerido
Institicianal de ped . No cumple, no tiene
302 sTyab) ikl Presencial Transversal 1 84455764|NO CUMPLE informacién registrada en
Emprendimiento
la APE
Institucional de Pedagogia No cuenta con el tiempo
303 19712 > "Uciona oe Tecagog Presencial Transversal 1| 1083015477|NO CUMPLE de experiencia requerido
Emprendimiento i
en docencia
Institucional de Ped . No cumple, no tiene
304 19712 1y lo'nal iR Presencial Transversal 1 36727073|NO CUMPLE informacién registrada en
Emprendimiento
la APE
Institucional de Pedagogia A lieos s mese sk
305 19712 i L Presencial Transversal 1 1079936247|NO CUMPLE docencia requerido por el
Emprendimiento
perfil
s y No cumple, no tiene
Instit Ide P -
306 19712 By ucro.na. de Pedagogia Presencial Transversal 1 4978369|NO CUMPLE informacidn registrada en
Emprendimiento
la APE
Institucional de Pedagogi: No‘cumple, no tiene
307 19712 ! 5 gogia Presencial Transversal b! 57461220|ND CUMPLE informacidn registrada en
Emprendimiento
la APE
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN
308 19722 i i i
MATEMATICAS ¥ FISICA Presencial Curso especial 1 84455248|Preseleccionado
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN
309 19722 ] i
MATEMATICAS Y FISICA Presencial Curso especial 1 1082852647|CUMPLE
[a certificacion de
experiencia docente no
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN especifica la fecha de
310 19722 P ial i 1 7634 NO CUMPLE
MATEMATICAS Y FISICA resencia Curso especial 531033 ey finalizacion de labores
para poder establecer el
e
La LETL
experiencia docente no
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN i
au 18722 Presencial  [curso especial 1| 1082873741|NO CUMPLE secfictlnfecize

MATEMATICAS Y FISICA

inicio y finalizacion de
labores para poder

sall Lai
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CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN certificados de educacidn
312 15722 i i
MATEMATICAS Y FISICA freserc Clrsoespecisl & SNABSANI CUMELE formal y experiencia
El aspi;antc no aporta
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN certificados de educacidn
313 19722 i i MPI
9 MATEMATICAS Y FISICA Presencial Curso especial 1 85469260|NO CUMPLE farmaly experlencia
docente minimas |
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN ’ 2 ici
314 19722 MATEMATICAS ¥ FISICA Presencial Curso especial 1 7632260|NO CUMPLE No cumple perfil solicitado
El aspirante no aporta
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN certificados de educacion
19722 i i
315 MATEMATICAS Y FISICA Presencial Curso especial 1 1083021544 NO CUMPLE Tormal y-experlencia
docente minimas
4]
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN certificados de educacion
316 197 i i
22 MATEMATICAS ¥ FISICA Presencial Curso especial 1 7633635|NO CUMPLE fanndlyexperianca
i e
El aspirante no aporta
CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN certificacion docente con
317 197 i i
22 MATEMATICAS Y FISICA Presencial Curso especial 1 1082995262 |NO CUMPLE tiempe minmo indicada
en el perfil
318 19724|CORTE Y VENTA DE CARNES Presencial Técnico 1 85470908/ Preseleccionado
No cumple, educacién
formal no relacionada con
319 19724|CORTE Y VENTA DE CARNES Presencial Técnico 1 10902544|NO CUMPLE el drea. No tiene
experiencia técnica,
docente ni SENA en el
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS ; : i
320 19729 EN PLATINA Presencial Técnico 1 32877726|Preseleccionado
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
3 i i MP
21 19729 EN PLATINA Presencial Técnico 1 85457890 CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS , .. .
322 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 26689517 |Preseleccionado
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
7 z £
323 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 35031506 CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
4 i peni 7 MPI
32 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 57443107|CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
25 i i
3 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 36718569|CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS .
326 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 36452092 |CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
7 . "
z7 19738 EN PLATINA Presencial Técnico 1 1082873350|CUMPLE
CT d5Pialile ot p 1]
con el perfil de la vacante,
ya experiencia técnica que
LDADUR.
328 19738 30 YRADEPRODUCTCS METALICES Presencial Técnico 1 1118805315{NO CUMPLE presenta no alcanza para
EN PLATINA si
lo que solicita el cargo(1
afo - 12 meses 24 dias es
L s L
La aspirante no cumple
con el perfil de la vacante
(titulo profesional no
relacionadao), no reposa
DADURA DE PR
328 19738 sou QRUCTOS METALICOS Presencial Técnico 1 57433390|NO CUMPLE experiencia técnica de
EN PLATINA )
acuerdo al perfil del cargo,
ni diploma de profesional ,
técnico o técnologo de
acuerdo a las dreas
PROTECCION ESPECIAL -
330 19740|MONITORED AMBI P i i i
BIENTAL resencial Técnico 2 1082909329 Preseleccionado MADRE LACTANTE
331 19740|MONITOREQ AMBIENTAL Presencial Técnico 2 57290458 |Preseleccionado
No soporta experiencia
332 19740| MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 2 1118839990{NO CUMPLE laboral ni certificacién de
competencia laboral
No soporta experiencia
333 19740]MONITOREO AMBIENTAL Presencial Técnico 2 12448757|NO CUMPLE laboral ni certificacién de
competencia laboral
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
334 19748 Presencial Técnico 1 85457657 | Preseleccionado

EN PLATINA
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SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
" . y
335 19748 EN PLATINA Presencial Técnico 1 36723982|CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
336 74 i i
19748 EN PLATINA Presencial Técnico 1 36667403 | CUMPLE
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
337 1974 i i
9748 EN PLATINA Presencial Técnico 1 1060648469 | CUMPLE
La experiencia técnica
relacionada aportada
SOLDADURA DE P
338 19748 4 RODULTOS METALERS Presencial Técnico 1 85476350 NO CUMPLE como instructor en el drea
EN PLATINA
de derechos
fundamentalesenel |
La experiencia técnica no
estd relacionada con la
SOLDADURA P ti ita 1
339 19748 SPARCERONUCTOSNETALEOS. |otacinciit  Fiinito 1 72162166|NO CUMPLE bematice descrina i €
EN PLATINA perfil y la experiencia
docente es menor a la
solicitada en el opcion 4
NO cuenta con la
experiencia de Treinta y
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS . seis (36) meses de
340 19748 i 793|NO CUMPLE
EN PLATINA preknchl  Hécplea 1| 1085100783 |NOCU experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanos y
N fleja infi i
341 19743|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 1 5048993 NO CUMPLE e: ;";}‘:E gainiormacion
342 19743|PRODUCCION PECUARIA. Presencial Técnico 1|  1063851082({NO CUMPLE :: l:ﬂ:g“’a Information
19749 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
343 19773|MONITOREQ AMBIENTAL Presencial Técnico 1 1082848855 Preseleccionado
344 19785]PRODUCCION AGROPECUARIA Presencial Técnico 1 85469394 Preseleccionado
345 19785|PRODUCCION AGROPECUARIA Presencial Técnico 1 85466907 |CUMPLE
NQ CUMPLE: Cuenta con
una excelente Hoja de
vida pero no cumple con
346 19785|PRODUCCION AGROPECUARIA Presencial Técnico 1 57433178|NO CUMPLE el perfil profesional
solicitado en la
convocatoria.
Posee titulo de Contador
347 19789|EXPRESION DANCISTICA Presencial Técnico 1 1152934278 |Preseleccionado
348 19814 =ALOAIURR DE FARDUCIDXMETALCOS Presencial Técnico 2 7630531|Preseleccionado
EN PLATINA
349 19814 SQLOADURA DE PRODUCTOS METALICOS Presencial Técnico 2 56055142|Preseleccionado
EN PLATINA
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
350 15814 i i 23701614|CUMPLE
8 EN PLATINA Presencial Técnico 2 3
351 19859 |ELECTRICISTA INDUSTRIAL Presencial Técnico 1 84459751 Preseleccionado
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
2 : i
35 19874 ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Presencial Técnico 2 7631106/ Preseleccionado
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
19874 i i i
353 ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Presencial Técnico 2 7633395 Preseleccionado
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
354 i SN
19874 ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Presencial Técnico 2 1082964754 |CUMPLE
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL i
355 19874 ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Presencial Técnico 2 13566828|CUMPLE
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 5 i
356 19874 ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Presencial Técnico 2 12546615|CUMPLE
MANTENIMIENTO ELECTRICO ¥ CONTROL
357 15874 P ial P
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES resencia Técnico 2 1082989227 |CUMPLE
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONT! i
358 19874 CONTROL |y sencial Técnico 2 72345922|NO CUMPLE Ho sumpleconchperil

ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

requerido
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
359 19875|REFRIGERACION, VENTILACION Y Presencial Técnico 1 12612768| Preseleccionado
CLIMATIZACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
360 19875|REFRIGERACION, VENTILACION Y Presencial Técnico 1 B84452696|CUMPLE
CLIMATIZACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
361 19875|REFRIGERACION, VENTILACION Y Presencial Técnico 1 12448975|CUMPLE
CLIMATIZACION
IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE
362 19883 i Senii 70037123|P: leccionad
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Presencial Técnico pE reseleccionado
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
363 19888 i ieni 458813|CUMPLE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES | " >encia! Tesitkn . o
364 19893 Institucional de Pedagogia - Ciencias Presencial Transversal 1 57465655|Preseleccionado
Naturales
365 sgga| ouEiEnal 0 Pedumoer- Frericas Presencial Transversal 1 12557783|cUMPLE
Naturales
366 jgna| tteslonal de Fedageala - Cancias Presencial Transversal 1 36725966/ CUMPLE
Naturales
G T,
367 tagg] oUeenaleRacagnee. Henclay Presencial  |Transversal 1|  1067860503|cuMPLE
Naturales
Instituci IdeP ia - Cienci
368 38| eteioml e Pedagopla - Clanclas Presencial Transversal 1 22799301|CUMPLE
Naturales
TRt TR
369 19gg3)|'"stitucional de Pedagogia - Ciencias Presencial  |Transversal 1| 1075870300|cUMPLE
Naturales
— —Cerd
170 19893 Institucional de Pedagogla - Ciencias presencial | 1 1082958642| CUMPLE
Naturales
Instituci Id ia-Ci i
37 19gga| NEHtucional de Pedagogla - Clendias Presencial Transversal 1| 1082910779|cumpLe
Naturales
= T
2 19893 "stitucional de Pedagogia - Clencias Presencial  |Transversal 1| 1143376254|cumpLe
Naturales
n 15egy| TomtHeional de Pedagogia - Clencias Presencial Transversal 1 85156306|CUMPLE
Naturales
— s ; ]
374 fhigg|/ mutional e Fedsrgin+ Caenciay Presencial  |Transversal 1| 1235042259|N0 CUMPLE ol i
Naturales experiencia
ituci ia - Cienci Solo ti ienci
375 19893 Institucional de Pedagogia - Ciencias Presencial o e 1 37202583|No CUMPLE fs] 0_ iene experiencia
Naturales tecnica
376 19893 Institucional de Pedagogla - Ciencias prasEngial TR 1 1065642588| NO CUMPLE no |Fne experiencia
Naturales tecnica
377 19893 :L‘::::‘;:"a' de Pedagogia - Clencias Presencial Transversal 1| 1004370830|NO CUMPLE No cumple Experiencia
Instituci ia - Cienci SIN EXPERIENCIA docente
378 papmy| ol deTedigonia - Chendlis Presencial Transversal 1| 1121326183|NO CUMPLE !
Naturales o instructor
Institucional de Pedagogia - Cienci No cumple el requisito de
379 19893 l‘:::t ucltosna & TerIB0H Enges Presencial Transversal 1 57290212|NO CUMPLE tiempo de experiencia
urate docente
Institucional de P fa - Cienci rid ningun o d
330 19893 nstitucional de Pedagogia - Ciencias Presantial Traiévariat 1 1104874067 N0 cuMPLE no 50?0 tanmgun ipo de
Naturales cxperiencia
Institucional de Ped ia- i NO I 1 perfil
381 fagaa o condeFodamngla= Do Presencial  |Transversal 1 63555608|NO CUMPLE EHIAE CON < par
Naturales académico requerido
382 19893 :::::Ifsnal de Pedagogia - Ciencias Presencial Transversal 1 1004320462|NO CUMPLE no adjunto documentos
Institucional de Pedagogia - Ciencias ;
383 19893 R Presencial Transversal 1 1083038744|NO CUMPLE SIN EXPERIENCIA
Instituci | de Ped ia - Cienci
384 19893 ;’:IL:’;:“ e Pedagugta-Clencia Presencial Transversal 1 32774552|NO CUMPLE ne adjunto documentos
Institucional de Ped ia - i ! | perfil
385 fggE[ PR AAR0E tiencias Presencial Transversal 1 57413511|NO CUMPLE Hg cunTp Feon.elpent
Naturales educacién
Institucional de Pedagogia - Cienci
386 19893 02 o BORI2 -Liencias Presencial Transversal 1| 1082066423|NO CUMPLE No adjunto documentos
| + ¥ I ta 1y 3
387 19893 nstitucional de Pedagogia - Ciencias Presencial Fransversil 1 c7432120|MO CUMPLE No cumplc con el perfil
MNaturales educacion
Institucional de Pedagogia - Cienci | | perfil
388 19893 ; Gols-Rie Presencial  [Transversal 1|  1082068520|NO CUMPLE Nocumple canvel peCs
Naturales educacién
Institucional de Pedagogia - Ciencias N I il
389 19893 B Presencial  [Transversal 1| 85465630|NO CUMPLE o cumpicon £l perh

Naturales

educacién




Codigo_cont Cantidad Dac to
No. go_contr Programa Formacién Modalidad Nivel de ESTADO OBSERVACION
atacion Contratos | identificacién
Instituci ia - Ci N ! | perfil
350 1gnga{ e candbde Rerunla= Clenciss Presencial  |Transversal 1 39142264|NO CUMPLE e SR SRR
Naturales educacién
fretitud e ! [
391 19893 /"stitucional de Pedagogia - Ciencias Presencial  |Transversal 1 85260881|NO CUMPLE el
Naturales experiencia
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
2 ; . ;
39 19900 SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL Presencial Curso especial 1 85150276|Preseleccionado
393 19934|SISTEMAS. Presencial Técnico 1 85458828 Preseleccionado
394 19934 |SISTEMAS. Presencial Técnico 1 1082926406|CUMPLE
395 19934 |SISTEMAS. Presencial Técnico 1 84092353|CUMPLE
MOT
396 19940 MENEEISTA DE EMBARCACION FLUVIAL Presencial Curso especial 1 1083010150|Preseleccionado
ANALISI5 Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE : % :
397 19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 B3211289|Preseleccionado
398 159959 ﬁ:iz;:::ﬁi:g:m“mm DESHTEMS O Virtual Tecndlogo 2 B5470552|Preseleccionado
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
339 5 PLE
19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 B88032046|CUM
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
4 i 2 85154593 CUMPLE
00 19559 INFORMACION Virtual Tecndlogo
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
4 i 467950 MPLE
01 19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1018467990|CU
ANALISI5 Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
1 :
402 9959 INFORMALION Virtual Tecndlogo 2 57427551|CUMPLE
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
403 1 | P
9959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 39022888|CUMPLE
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE ) No cumple el perfil por ser
404 19559 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1082961548|NO CUMPLE ingeniero pesquero
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE : No registra ni estudios ni
405 19959 \NEORMACION Virtual Tecndlogo 2 B4452298|NO CUMPLE experiencia en AVA
ANALISI5 Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE : = No registra ni estudios ni
406 19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1082045208|NO CUMPLE experiencia en AVA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE A ; No registra ni estudios ni
407 19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1082857316|NO CUMPLE experiencia en AVA
No registra diploma de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE profesional ni tecndlogo,
i MPI
408 19959 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1082971958 NO CUMPLE \aimioco estadios i
experiencia en AVA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE . No registra ni estudios ni
409 19359 INFORMACION Virtual Tecndlogo 2 1110543306 NO CUMPLE Eriend e AVA
En APE no se refleja
410 19963 |5ISTEMAS, Presencial Técnico 1 1045743528|NO CUMPLE ningln documento
cargado.
19963 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CODIGO DE CONTRARACION
)
411 19966 :\NIN:;I.F;;SA'I'CEE:ARROLLO Sl Presencial Tecndlogo 2 1082838871|Preseleccionado
AMNALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 3 4 ;
412 19966 INFORMACION Presencial Tecndlogo 2 79984894 |Preseleccionado
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
4 i 3 M
13 19966 INFORMACION Presencial Tecnélogo 2 85154973|CUMPLE
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 5 2 Mo registra ni estudios ni
414 159 MPLE
66 INFORMACION Presencial Tecndlogo 2 1082913434|NO CU experiencia en AVA
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE i
41 i i
5 19972 COMPUTO. Presencial Técnico 1 12560131 Preseleccionado
INSTALACION DE 5ISTEMAS ELECTRICOS
4 ; % g
16 19973 RESIDENCIALES Y COMERCIALES Presencial Técnico 2 12556324 Preseleccionado
INSTALACION DE 5I1STEMAS ELECTRICOS
417 i i i
13973 RESIDENCIALES Y COMERCIALES Presencial Técnico 2 72040813|Preseleccionado
Instituci fi Idi -
418 19974| ™ gkl d? 4 EnseRanzs deldioma Presencial Transversal 6 1083014331 |Preseleccionado
Ingles Presencial
Instituci i -
419 19979|!"stitucional de la Ensefanza de Idiomas - |, ooy Transversal 2| 1065825838Preseleccionado
Ingles Presencial




Codigo_contr

Cantidad de

Documento

No. Programa Formacién Maodalida ESTADO OBSERVACION
atacion € d hiel Contratos | identificacién
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
420 19979 i Presencial Transversal 2 91510729|Preseleccionado
Ingles Presencial
Formacidn Complementaria Virtual sin PROTECCION ESPECIAL -
i
421 19980 idiomas P Presencial Transversal 4 57427159|Preseleccionado MADRE CABEZA DE
HOGAR
Formacién Complementaria Vi Isi
a2 19380), o plementaiaVitualsin | presencial  [Transversal 4 84452472 |Preseleccionado
Formacién Compl taria Virtual sin
423 19980 idiomasl el Presencial Transversal 4 79360460|Preseleccionado
Formacidn Complementaria Virtual sin ¢
424 19980| - B R Presencial Transversal 4 49796202|Preseleccionado
Formacidn Compl taria Virtual si
425 19980]. et ettt AL Presencial Transversal 4 39612855|CUMPLE
idiomas
F ion Compl taria Vi i
426 19980/, o mecion tomplemen irtual sin Presencial Transversal 4 12559782 |CUMPLE
idiomas
Farmacidn Compl taria Virtual si
227 19980, 2 pementanainualsin  lerssaneial Transversal 4 7631870|CUMPLE
Farmacidn iaVi i
428 19980 dioma:slé Complemenaa MmN evwinsiei Transversal 4 84075649|cumpLE
Formaci ia Vi i
429 19980 i;‘jma::é" ComplementariaViddnlsin Presencial Transversal 4 57466453|CUMPLE
Formacién Complementaria Vi i
430 19980 .c.frm on complemmentara Mirtdal sin Presencial Transversal 4 36720020|CUMPLE
idiomas
Farmacién Complementaria Vi i No registra ni estudios ni
431 19gp| ormocn Complementaa Mirtualshy. oot fremnec 4| 1082905110|NO CUMPLE aiah
idiomas experiencia en AVA
Formacién Complementaria Virtual sin s No registra ni estudios ni
432 19980 idiomas Presencial Transversal 4 1082924545|NO CUMPLE experiencia en AVA
Formacion Complementaria Virtual sin . Mo registra ni estudios ni
433 19980 3 Presencial Transversal 4 1075303565|NO CUMPLE g :
idiomas experiencia en AVA
Formacién Complementaria Virtual sin No es profesional ni
434 19980}, . : T Presencial Transversal 4 7604891|NO CUMPLE 5
idiomas tecnologo
i iavi i No registra ni estudios ni
435 19980 fo_rrnacmn Compumentatia Virualsin Presencial Transversal 4 1098768881|NO CUMPLE g 2
idiomas experiencia en AVA
Formacion Complementaria Virtual sin No registra ni estudios ni
436 199g0] S IECRRTONE Presencial Transversal 4| 1007692663{NO CUMPLE S
idiomas experiencia en AVA
Formacién Complementaria Vi i No registra ni estudios ni
437 39qgg|Formedn Complementaria Virusal sin Presencial Transversal 4|  1082968017|NO CUMPLE tash
idiomas experiencia en AVA
Formacién Complementaria Virtual si No registra ni estudios ni
438 19980 ‘c! cién Complementaria Virtual sin Presencial Transversal 4 39144319|NO CUMPLE ‘ga .
idiomas experiencia en AVA
Farmacién Complementaria Vi i No adjuntd ningdn
a3s R o R EieRaRa VAL Presencial Transversal 4|  1083028381|NO CUMPLE 20l &
idiomas registro
Formacién Complem ia Vi i No adjuntd ningdn
40 1g9gp| Oradon ComplementaraVicmalein, o o Transversal 4 39049092|NO CUMPLE 2 o
idiomas registro
F idn Complementaria Virtual si No registra ni estudios ni
ormacion T
441 19980 idioma; P L Lt Presencial Transversal 4 1083455119|NO CUMPLE experiencia en AVA; No es
profesional ni tecnologo
F ion C 1 taria Virtual sin No adjunté ningun
442 195980 Iqrmacmn mpiementana Viruas Presencial Transversal 4 85457223|NO CUMPLE . ! =
idiomas registro
F ion Complementaria Virtual sin No adjuntd ningun
443 159980 .cfrmacmn e ! Presencial Transversal 4 1082959594|NO CUMPLE a b el
idiomas registro
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
444 19989 e . Presencial Transversal 1 1081786092 | Preseleccionado
Ingles Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
445 20000 B Presencial Transversal 1 72346167 |Preseleccionado
Ingles Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - )
446 20000 E Presencial Transversal 1 39046850{CUMPLE
Ingles Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - ;
447 20000 Presencial Transversal 1 57299412 CUMPLE
Ingles Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - ¢ ita ni
448 20000 : ’ Presencial Transversal 1 1082977672|NO CUMPLE E"-'feldltil nivel de lengua
Ingles Virtual certificado.
449 20002 |AGRICULTURA DE PRECISION Presencial Tecndlogo 2 30339987|Preseleccionado
450 20002 |AGRICULTURA DE PRECISION Presencial Tecndlogo 2 85466136|Preseleccionado




Codigo_contr

Cantidad de

Documento

No. i Pro F i M ] Al BSERVACION
Dk rograma Formacién odalidad Nivel contratos | Identificackéin ESTADO 0BS (ule]
451 20002 |AGRICULTURA DE PRECISION Presencial Tecndlogo 2 1106776339|CUMPLE
452 20002|AGRICULTURA DE PRECISION Presencial Tecnélogo 2 22587239|N0 CUMPLE Ha saparto expericnca
como instructor o docente
Institucional de la Ensefianza de Idi -
as3 20008) "k nza de 1Clomas= o esencial Transversal 1| 1020821717|Preseleccionado
Ingles Virtual
Institucional iomas -
asa 20006| codandl dela Ensefanma oe 00O orssngar |Tesnsers 1 39047849|CUMPLE
Ingles Virtual
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS ; ; :
455 20008 EN PLATINA Presencial Técnico 1 1082894819|Preseleccionado
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
456 7 P 2
2001 ENPLATINA Presencial Técnico 1 85464312|Preseleccionado
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS
457 20022 i o i
A LA INDUSTRA Presencial Tecndlogo 1 12548228|Preseleccionado
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS
458 20022 i )
A LA INGUSTRIA Presencial Tecndlogo 1 35047330|CUMPLE
459 20023 |CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES |Presencial Tecndlogo 2 1129574646 Preseleccionado
460 20023|CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES |Presencial Tecnélogo 2 36490733|Preseleccionado
461 20023|CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES |Presencial Tecndlogo 2 1083464963 |CUMPLE
462 20028|CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Presencial Tecndlogo 1 85465492|Preseleccionado
463 20028|CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Presencial Tecndlogo 1 71684493 CUMPLE
CUMPLE PERO ES
EMPLEADA DE PLANTA
464 2002 NTR! I i ) MP!
0028|CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Presencial Tecndlogo 1 1079911432|CUMPLE TEMPORAL - NO SE
"PUEDE SELECCIONAR
No cumple el perfil de la
465 20028|CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Presencial Tecndlogo 1 1082948284|NO CUMPLE profesién, no aporto
experiencia
CUMPLE PERO ES
EMPLEADA DE PLANTA
a . .
66 20042|GESTION DE RECURSOS NATURALES Presencial Tecndlogo 1 57426439 CUMPLE TEMPORAL - NO SE
‘PUEDE SELECCIONAR
No cumple debido a que
1 te de
467 20042|GESTION DE RECURSOS NATURALES Presencial Tecndlogo 1| 1061433364|NO CUMPLE PresEniosoponte e
experiencia técnica ni
laboral
No cumple debido a que
t ted
468 20042|GESTION DE RECURSOS NATURALES Presencial  |Tecndlogo 1| 1082913246|NO CUMPLE PIGSENNG JoRorie =
jexperiencia academlca.
técnica ni laboral
20042 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CGDIGO DE CONTRARACION
SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y " .
469 20051 SANEAMIENTO Presencial Tecndlogo 1 36554843 |Preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
47 222 i i ion.
0 95 RESIDENCIALES Y COMERCIALES Presencial Técnico 1 84459942 |Preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
471 i Seni
22295 RESIDENCIALES Y COMERCIALES Presencial Técnico 1 7603538|CUMPLE
472 22705|NTALACKON CESISTEMAS ELECTRICOS | s breems 1| 1083001246|cUMPLE
RESIDENCIALES Y COMERCIALES TEMNER SEe
INSTALACION ISTEMAS |
473 22295 DE SISTEMAS ELECTRICOS | presencial  [Técnico 1| 1067856990|NO CUMPLE NO ADIUNTO NINGUN

RESIDENCIALES Y COMERCIALES

DOCUMENTO




LISTADO DE PRESELECCIONADOS BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Codlgo Programa Santided Documento
No. |Contratacio Programa Formacién Nivel de Nombre Puntaje Observacién
SENA identificacién
n Contratos
1 18322 |Produccién acuicola. Articulacién Técnico 4 12534323|Martin Alfonso Caicedo Martinez 81.00{Proteccién Especial
2 18322 |Produccién acuicola. Articulacién | Técnico 4 36556045|Cirle Viviana Granados Bruges 72.30
3 18322 |Produccidn acuicola. Articulacién Técnico 4 57428366|Lucy Esther Fernandez Galindo 68.21
4 18322 |Produccidn acuicola. Articulacién Técnico 4 85468411|Willin Arturo Pimienta Moreno 67.65
5 18423|B practicas agricolas, Desplazados Curso especial 2 1085228197 |Mishell Diyeibrayanis Sierra limenez 42.50|Proteccion Especial
6 18423|Buenas practicas agricolas, Desplazado: Curso especial 2 12543541|Reinaldo Miguel Lobato Pertuz 56.63
7 18465|5ervicio de alimentos y bebidagDesplazados  |Auxiliar 2 85467757 |Luis Alberto Pefialver Stephens 73.21
8 18465|Servicio de alimentos y bebidagDesplazados 2 Quedd Una Vacante Para Seleccién
9 18496 Cultivos agricolas Articulacién | Técnico 8 12527841|Jorge Eliecer Rincon Lopez 31.20|Proteccion Especial
10 1B496| Cultivos agricolas Articulacién Técnico 8 63355611|Doris Elisa Mufioz 71.00|Proteccion Especial
11 18496| Cultivos agricolas Articulacién Técnico 8 12527852 |Leopoldo Enrique Benedetti Garcia 100.00|Proteccion Especial
12 18496 Cultivos agricolas Articulacién Técnico 8| 7600484 |Dairo Cesar Padilla Perez 81.00
13 18496 Cultivos agricolas Articulacién Técnico 8 12560918|Adalberto Antonio Pefiaranda Reales 90.00
14 18496 Cultivos agricolas Articulacién  |Técnico 8 57444306 |Mabis Yanneth Fernandez Araujo B3.15
15 18496 Cultivos agricolas Articulacién Técnico 8 36531112 |Marlene 1sabel Toncel Oliveros 81.00
16 1B496| Cultivos agricolas Articulacién__ |Técnico 8 12563714 |Edgardo Jlimenez Bruges B80.50
17 18511|Proc to de frutas y horl Articulacidn Técnico 2 85452793 |Arnulfo Linero Palma 71.10|Proteccidn Especial
18 18511|Proc o de frutas y horf Articulacién Técnico 2 85156046|lose Julian Ariza Guardiola 60.40
19 18521|Cultivo de peces en q Desplazados | Curso especial 2 34995296 Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 63.99
20 18521|Cultivo de peces en estangues |Desplazados | Curso especial 2 36667614|Sara Elena Perez Fontalvo 60.92
21 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 49606703 |Roxana Patricia Lara Bozon 57.30|Proteccién Especial
22 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 1082898591 |Ruben Dario Hernandez Velasco 80.00
23 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 57271761 |Karina Ester Pertuz Lafaurie 77.30
24 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 88281630|Rodolfo Antonio Mazo Hernandez 70.34
25 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 7142004 |Pedro Luis Cotes Brito 67.50
26 18524|Monitoreo ambiental Articulacién  |Técnico 8 91537845 |Henry Andres Chavez Cruz 55.30
27 18524|Monitoreo ambiental Articulacién Técnico 8 7633681|Gerardo Augusto Melo Cuza 58.00
28 18524|Monitoreo ambiental Articulacién _ |Técnico 8 85155295 |Edgardo Jose Nieves Palacio 55.80
29 18559]Instalacién de sistemas eléctriArticulacién _ |Técnico 1 12553978 | Aristides Alberto Her dez Delarosa 81.50
30 18573 | Produccion pecuaria. Articulacién Técnico 7 72004429|Robinson Arturo Parada Acevedo 62.04
31 18573|Produccién pecuaria. Articulacién Técnico 7 79938384 |Julic Henrique Devivero Vergara 55.50
32 18573|Produccién pecuaria. Articulacién Técnico 7 10884076 | Deivis Andres Pupo Hoyos 51.40
33 18573|Produccién pecuaria. Articulacién Técnico 7 12536007 |Roberto Antonio Montenegro Mozo 51.30
34 18573|Produccién pecuaria. Articulacién Técnico 7 64574746 |Raquel Cecilia Rambauth Ibarra 51.10
35 18573|Produccién pecuaria. Articulacién Técnico 7 15024801 |Luis Mariano Pico Roman 48.00
36 18573 | Produccidn pecuaria. Articulacion Técnico 7 15248881 |Holmes Enrique Farelo Aroca 53.68
37 18589 |Sistemas. Articulacién | Técnico ¥ 72213600|Jorge Giovanny Gonzalez Artunduaga 95.50/
38 18589|5i Articulacién Técnico 7 84454736 Alison Mario Pefiaranda Villa 82.00
39 18589 Sist Articulacién Técnico T 1085224272 |Camilo Fabio Davila Cantillo 77.90
40 18589 Sist Articulacién Técnico 7 1082920089]Ivan Enrique Hernandez Pelaez 69.09
41 18589|5i: Articulacién Técnico 7 1082908556 Carlos Julio Arias Castillo 67.00
42 185895k Articulacién Técnico 7 85203594|Jhan Carlos Garcia Benavides 65.00
43 18589|5i Articulacién Técnico 7 7629802|Mariano Alfonso Vides Amaris 62.60
44 18636|Produccién pecuaria. Desplazados  |Técnico 2 79877762 | William Nifio Navas 80.50
45 18636) Produccidn pecuaria. Desplazados _ |Técnico 2 12551117 |Adalberto Espeleta Redondo 45.00
46 18646|Sistemas. Articulacién Técnico 3 57296461 |Diana Margarita Pomares Jacquin £80.50
a7 18646|Sistemas. Articulacién Técnico 3 85150623 |Omar Alberto Pertuz Riveros 79.07
48 18646|Sistemas. Articulacién Técnico 3 9877296|German David Gonzalez Vargas 79.00
43 18764|Tratamiento primario de residyDesplazados _|Curso especial 1 36696862 |Laura Beatriz Camargo Cormane 26.88
S0 18778|Analisis de sistemas de segurid|Desplazados Curso especial 1 36554052 {Ana Bertha Carrillo Pumarejo 71.66
51 18793|5istemas. Desplazados  |Técnico 1 1085175076|Jhonatan Javier Barros Torres 21.00
52 18799|Emprendimiento digital Desplazados  |Curso especial 3 57435157 |Martha Luz Gonzalez Pertuz 69.80
53 18799|Emprendimiento digital Desplazados _ |Curso especial 3 84458889 |Felipe De Jesus Rincon Marguez 46.50
54 18799|Emprendimiento digital Desplazados Curso especial 3 1082987988 |Daniela Isabel Avendafio Visbal 27.50
55 18800|Emprendimiento en producciéd SER Curso especial [3 12593645 |Eduardo Miguel Ospino Torres 80.00
56 18800|Emprendimiento en produccié{SER Curso especial [ 12583217 |Santiago Ospino Florez 74.45
57 18800|Emprendimiento en producciéfSER Curso especial 6 12622986 |Aristides Lopez Santiago 52.60
58 18800|Emprendimiento en produccidSER Curso especial 3 57448701|Eliana Odeth Borrego Delacruz 47.45| Proteccién Especial
59 18800|Emprendimiento en produccidqSER Curso especial 6 1084742014 |Omar Alberto Lopera Marin 23.89
60 18800|Empr en producciéfSER 3 Quedd Una Vacante Para Seleccién
61 18806 |Emprendedor en procesamienySER Curso especial 2 85202962 |Alvaro David Lo?éz Pianetta 53.70
62 18R06|Emprendedor en procesamienySER Curso especial 2 1082859955 |Elizabeth Andrade Ulloa 35.60
63 18811{Emprendedor en elaboracién d SER Curso especial 1 57463082 |Claudia Patricia Mendoza Orozco 70.86
64 18825|Emprendedor en cultivo de peqSER Curso especial 6 85456673 |Gustavo Enrique Gomez Daza 65.95
65 18325|Emprendedor en cultivo de peqSER Curso especial 6 36549973 |5ocorro Rosario Sanchez Fajardo 58.80
66 18325 |{Emprendedor en cultivo de pedSER Curso especial 6 12550948 Arnolfo Segundo Yanes Pefia 52.87
67 18825|Emprendedor en cultivo de pedSER Curso especial 6 7628744 |Ivan Dario Cabrera Duran 41.40
68 18825|Emprendedor en cultivo de pedSER 6 Quedd Una Vacante Para Seleccién
69 18325 |Emprendedor en cultivo de pedSER Curso especial 6 1081923488 Daris Moron Lopez 32.35
70 1B826|Construcciones livianas industr{FIC Técnico 1 7633409|Alfredo Enrique Manjarres Rodriguez 7143
71 18831|Emprendedor en desarrollo de|SER Curso especial 2 5878303 |Fernando David Gonzalez Vargas 96.00|Proteccidn Especial
72 18831 |Emprendedor en desarrollo de|SER Curso especial 2 7633026|Alberto Jose Mozo Acosta 81.00
73| 18839]Ernprendimiento en producciofSER Curso especial 4 45546375|Remedio Beatriz Gomez Rico 36.00
74 18339|Emprendimiento en produccié{SER Curso especial 4 8648059| Yassir Emilio Fonseca Zambrano 34.00
75 18839|Emprendimiento en produccié{SER 4 Quedd Una Vacante Para Seleccién
76| 18339|Emprendimiento en produccié{SER Curso especial 4 34950755 Yiseth Johana Cardozo Maurio 31.50
77| 18841|Formulacién de si de ge|SER Curso especial 1 1082962335|Nestor Eduardo Vargas Polo 4181
78 18845|Montaje de si J foSER Curso especial 1 4981207|Jaime Steve Arregoces Sanchez 39.20
79 18848|Mantenimiento y reparacién d{FIC Técnico 1 85461890|Fabian Alberto Camargo Romero 69.26|Proteccidn Especial
80/ 18853 |Comportamiento emprendedoSER Curso especial 7 7628565|Alberto Mario Cucunuba Ariza 96.00
81 18853 |Comportamiento emprendedo|SER Curso especial 7 36718309|Jasmina Manjarres Eguis 95.50
82 18853 |Comportamiento emprendedo|SER Curso especial 7 12558378|Cesar Augusto Coronado Pertuz 93.89




83 18853 |Comportamiento emprendedo|SER Curso especial 7 9877144|Wilson Morron Polo 84.64
84 18853 |Compor emprendedo|SER Curso especial 7 1082878820} Juan Carlos Jimenez Orozco 81.91
85 18853|Compor » emprendedo|SER Curso especial 7 36539286|Neris Marlene Viloria Navarro 81.00
86 18853|Comportamiento emprendedo|SER Curso especial 7 36719585|Yazmin |beth Higuera Jimenez 80.60
87 19574|Manteni ) ¥ reparacién d{FIC Técnico 1 85475660|Jose Alfonso Brito Escobar 81.00
88 19666 | Construccidn en edificaciones. |FIC Tecndlogo 1 50264985 Carely Lisbeth Jaimes 49.29
89 19672|Supervisién de actividades ban{Regular Técnico 1 12533290|Andres Avelino Barranco Narvaez 70.00
90 19676|Mantenimiento de motocicletdRegular Técnico 1 7628728 |lose Del Socorro Tapia Nieves 45.10
91 19712|Institucional de pedagogia - en]FIC Transversal 1 7631048|Andres Montoya Berben 71.30
92 19722|Ciencias basicas con énfasis en|Regular Curso especial 1 84455248 |Roy Marnal Diaz Vesga 40.00
93 19724|Corte y venta de carnes Regular Técnico 1 85470908|Jesus Alberto Alvarado Henriquez 78.80
94 19729|Soldadura de productos metdli]Regular Técnico 1 32877726]Juana Isabel Molina Marguez 49.46
95 19738/Soldadura de productos metali| Regular Técnico 1 26689517 |Margarita Rosa Noches Ramos 80.50
96 19740|Monitoreo ambiental |Regular Técnico 74 1082909329]Elizabeth Duran Rios 39.14|Proteccién Especial
97 19740] M 0 ambiental |Regular Técnico 2 57290458|Martha Liliana Diaztagle Perez 77.91
98 19748|5oldadura de productos metélijRegular Técnico 1 B5457657| Gabriel Enrigue Robles Mejia 33.00
29 19749| Produccidn pecuaria. Regular Técnico 1 |Quedé Una Vacante Para Seleccién
100 19773]|Monitoreo ambiental Regul Técnico 1 1082848855 |Adriana Patricia Berbesi Rodriguez 65.07
101 19785|Produccién agropecuaria Regular Técnico 1 85469394 |Leonardo Rafael Palacio Valderrama 40.95
102 19789 |Expresidn dancistica Regular Técnico 1 1152934278 |Pedro Rafael Tette Vasquez 74.50
103 19814 Soldadura de productos metdli|Regular Técnico 2 7630531 | Andres Obed Villarreal Caselles 91.80
104 19814|Soldadura de productos metalijRegular Técnico 2 56055142|Allen Yanice Parodi Ofate 62.10
105 19859 Electricista industrial FIC Técnico 1! 84459751 |Gabriel Fernando Barreto Gomez 76.54
106 19874|Mantenimiento eléctrico y con|Regular Técnico 2 7631106|Jose Rafael Sierra Calabria 82.83
107 19874|Mantenimiento eléctrico y conjRegular Técnico 2 7633395|Henry Junior Valderrama Cervantes 81.88
108 19875|M imiento de equipos de |Regular Técnico 1 12612768|Arnulfo Rafael Alvarez Oliveros 63.50
109 19888|Implementacién y i --i—]ReguIar Técnico 1 70037123 |Jose Maria Gonzalez Suarez 72.41
110 19893|Institucional de pedagogia - ciefRegular Transversal 1 57465655|Diana Carolina Zagarra Palacio 96.00
111 19900|M. imiento correctivo del {Regular Curso especial 1 85150276 |Oscar Manuel Delahoz Gonzalez 56.80
112 19934|Sistemas. Regular Técnico 1 B5458828 | Wilson Arturo Fernandez Guzman 73.00
113 19940|Motorista de embarcacién fluv]Regular Curso especial 1| 1083010190|Alvarc De Jesus Parra Dangond 36.65
114 19559 | Andlisis y desarrollo de sistemgRegular Tecnélogo 2 88211289 |Arnaldo Llanos Suescun 93.50
115 19963 |Sistemas. Regular Técnico 1 Quedd Una Vacante Para Seleccién
116 19966|Anélisis y desarrollo de sistemdRegular Tecndlogo 2 1082838871 |Cindy Patricia Rodriguez Palacio 66.00
117 19966 Andlisis y desarrollo de sistemd Regular Tecndlogo 2 79984894|!smet Jose Varela Mercado 60.00
118 19972 {Mantenimiento de equipos de |Regular Técnico 1 12560131|Walter Alfonso_Devans Vega 100.00
119 19973 instalacion de sistemas eléctrig FIC Técnico 2 12556324 |Marco Antonio Mendoza Hernandez 95.50
120 19973 lacién de sist eléctrig FIC Técnico 2 72040813 | Miguel Angel Dealba Toledo 92.70
121 19974|Institucional de la fi d{Regul Transversal 6| 1083014331|Fabio Andres Acufia Parodi 25.38
122 19979 ]Institucional de la ensefi d{Regul Transversal 2|  1065825838|Angelo Aragon Abello 30.80
123 19979]Institucional de la er a d{Regular Transversal 2 91510729|Diego Edison Mendoza Londofio 48.40
124 19980|Formacién compl aria vir|Regular Transversal 4 57427159 |Luz Marina Gonzalez Pertuz 97.50]Proteccién Especial
125 19980|Formacién complementaria virjRegular Transversal 4 84452472|Luis Carlos Montenegro Aponte 85.50
126 19980| Formacién complementaria virjlRegular Transversal 4 79360460|Milton Oswaldo Barrera Noy 89.80
127 19980|Formacién complementaria vir|Regular Transversal 4 49796202 |Claudia Milena Caviedes Martinez 76.00
128 19989/ Institucional de la ensefianza d{Regular Transversal 1 1081786092 |Shayra Melissa Miranda Franco 34.67
129 20000| Institucional de la ensefianza d{Regular Transversal 1 72346167|Gilberto Jose Gonzalez Fabra 40.20
130 20002} Agricultura de precisién Regular Tecndlogo 2 30339987 |Mary Luz Ceballlos Montoya 41.40
131 20002 | Agricultura de precisién Regular Tecndlogo 2 85466136 |Wilson Blanco Ortiz 37.70
132 20006|1 ional de la i d{Regular Transversal 1] 1020821717|Camila Andrea Pai Fuquene 42.90
133 20008|Soldadura de productos metalijRegular Técnico 1| 1082894819|Ramiro Alberto Monsalve Guzman 31.00
134 20017 |Soldadura de productos metéli|Regular Técnico 1 85464312 |Roberto Alfonso Vanegas Iglesias 52.33
135 20022|Procesos biotecnolégicos aplic{Regular Tecnélogo 1 12548228 |B in De Jesus Fernandez M 79.31
136 20023|Control de bioprocesos industr|Regular Tecnologo 2|  1129574646|Elisa Consuelo Ribon Rinaldi 92.50
137 20023]Control de bioprocesos industr{Regular Tecndlog 2 36490733 |Lilia Maria Corrales Lopesierra 59.55
138 20028|Control de calidad de alimento|Regular Tecnélogo 1 85465492 | Dilson Pacheco Garces 64.01
139 20042|Gestidn de recursos naturales |Regular Tecndlogo 1 Quedé Una Vacante Para Seleccién
140 20051 |Supervisidn en si de agyRegular Tecndlogo 1 36554843 |Irina Lucila Cardozo Borja 80.50
141 22295|Instalacién de si eléctrig FIC Técnico 1 84459942 |Carlos Julio Olaya Duran 80.50
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 007 DEL DIA 26 DELMES de ENERO DELARO 2023
OBJETIVO ()
[ Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para determinar el listado fina! de seleccionados
No. NOMBRES Y APELUDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA G;liT&RCl:ZsN FIRMA O ;::Jﬂ?kﬂéhi
LCUAL? | EMPRESA
1 | YULYS VESGA B
ACOSTA
2 | ANA MARIA LONDONO v (onBarce . 2
A P N
g s o | o <entio © )
L0ay 241 0D Y e omagin | Sevu-tdu- O | 3005500160 CI/ =
4 EDWIN PARRA ' C (g) UK
CASTILLO - ALY cd 1 A . ) H
Cea/ L (| o 0 20 L odu. o | ¥s658s#3 1
5 | ELWIS ALDEMAR . - 1
NG \: 5
OLIVEROS BT | % e [ TSREA 5 647 (é'\;{'g ;
6 giCBHAEA JOSE c o;[ b&q/Jo_ h & T Q‘Q
ABLE - — SI} —_—
25350913 geademg [seno. «d, o [))TS0.81Y /IL\E'v———L\T
7 ALBERTO ANTONIO .
MOZO 175" | o ACU"(UHMWQ&W&/,/.(O 3erp22yl L asn oY A
8 ALDEMAR CABALLERO
SEGRERA
9 | ALINE ISABEL MELO cone
233Xk v fenupooh |almlOSmee Uo | 31LLY0W /&Q«/S ,
10 | AMPARO CAMPO Gt ""FDPQW . ”
PABON o Te ¢ | Y ©.CD 201303k an an/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 007

DEL DA 26 DELMES de ENERO DELARO 2023

Revisal PQRS que modifican los fesullados del Banco de Instrfuclofes pafa delefminar el listado final de seleccionados

N l MOMBRES Y APELUDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDENC! | CORREO ELECTROANICO TELEFCNOEXT SENA AUTORLIA fIRMA ° ""CNC’C"
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De atuerdo con La Loy 1581 do 2012,

Protaccion da Dalos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, ee compromets a garantizar la

seguridad y proteccidn da los datos paraomles qua se encuentran almacenados en este documento, v les dard el ratam|ento correspondionis en
cump!im:nto da lo gstablecido lagalmenta
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 007 DELDIA 26 DEL MES DE ENERO e DELARO 2023

OBJETIVO (S)
lRevisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para determinar el listado final de seleccionados
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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COGOLLO X > -
. P
¥ laladd (2146 - Z;&E.. < 4
=9 -
22 | ALEXANDRA RADA 4
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XeoAd g | AANEG rccashol@ 301545 £3E (! g bt
Ceng.edy. Lo i
24 SEQSC?ZEAJ&S)\:ASEZ 85467496 Representan omarmendozagomez / 7
te de los @outlook.es 296 < : - y
aprendices L?O 90) y’/?;j 0"( ¢foA
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ACTA No. 007

COMITE DE VERIFICACION — BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 26 de enero | HORA INICIO: HORA FIN: 15:00
del 2023 14:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala TICs CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar varios casos que modifican los resultados iniciales del Banco de

instructores para determinar el cambio de su estado ha seleccionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
o Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para
determinar el listado final de seleccionados

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza esta reunién con el fin de analizar varias solicitudes que modificarian los resultados
del Banco de Instructores en cuanto a los seleccionados.

Para empezar, se comunica que por solicitud del subdirector se han atendido todas las PQRS
referentes al Banco de Instructores, en el entendido que la respuesta de fondo dada a las
mismas atiende a los principios de transparencia, objetividad y justicia que nos rigen como
funcionarios publicos. Lo anterior ha ocasionado que se revisen las evaluaciones de varios
postulados que efectivamente fueron mal valorados, por lo cual su nuevo puntaje ocasiona
gue cambien de posicién en la lista quedando dentro de los seleccionados. Es de anotar que
si bien se ha atendido todas las PQRS presentadas con motivo de la inconformidad por los
resultados del Banco de Instructores, la mayoria s6lo modifican el puntaje de la persona pero
no su estado de cumple ha seleccionado, todas las PQRS se han atendido para dar respuesta
de fondo, sin embargo, el acta 005 del 10 de enero habian quedado establecido el listado de
seleccionados. Consideramos necesario realizar estas aclaraciones del por qué una vez
finalizado el cronograma del Banin 2023 se realizan modificaciones a dicho listado de
seleccionado y se dejan otras situaciones en acta para que quede constancia del trabajo
realizado por parte del comité evaluador del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Una
vez aclarado esto se pasa a describir cada situacion en particular.

Dentro de las PQRS presentadas solo se van a citar aquellas que ocasionan algin cambio
en los seleccionados, el primer caso es el del sefior Juan Carlos Aguilar Cervantes, con CC
19594555, quien mediante radicado 7-2023-010924 presenta derecho de peticion para
solicitar la revision de su evaluacion nuevamente. Esta solicitud se traslada a los
evaluadores, por lo cual el 21 de enero la instructora Amparo Campo Pabon mediante correo
electronico informa que revisada las evaluaciones encuentra que al sefior Andres Montoya
Berbén se le validé experiencia traslapada, por lo cual una vez revisado su puntaje, este
guedaba en segundo lugar para el cédigo de contratacion 19712 de la formacién en
emprendimiento, pasando el sefior Juan Carlos Aguilar a ocupar el mayor puntaje y por tanto
el derecho a ser seleccionado.

La sefiora Viviana Beatriz Villalba Campo, con CC 36723982, presentd derecho de peticion
radicado con el numero 7-2023-012392, del 18 de enero, en la cual solicita se revise
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nuevamente su evaluacién y la de las personas con mayor puntaje que ella, pues considera
qgue fue mal evaluada. Al realizar la verificacion, la instructora Maribel Salgado Pertuz,
encuentra que la sefiora Viviana tiene razén, por lo cual se comunica su nuevo puntaje y que
con ocasion a este, pasaria a ocupar el primer lugar en el cédigo de contratacion 19748,
desplazando al sefior Gabriel Enrique Robles Mejia, quien pasa a estado cumple.

Una segunda situacién es la de dos personas a las que se les reconoce situacién de
proteccién especial:

El sefior Luis Carlos Herrera Santiago, identificado con la CC 12550537, quien justifica
presentar la solicitud hasta el 06 de enero mediante radicado No. 7-2023-003050, por
haberse encontrado hospitalizado e incapacitado en el mes de diciembre, lo cual le impidié
poder realizar los tramites para conseguir los documentos que soportan su condicion, anexa
historia clinica y documentos donde evidencia lo mencionado y que ademas es una persona
mayor con una enfermedad ruinosa como la diabetes quien tiene a cargo su hija menor de
edad como Unico responsable. Teniendo en cuenta los soportes presentados se decide
aceptar la solicitud de reconocimiento de proteccién especial, por lo cual el sefior Herrera
pasa a hacer parte de los seleccionados del codigo de contratacién 18496 de la formacion
Cultivos Agricolas, desplazando al sefior Edgardo Jimenez Brugés. Es importante sefialar
gue en acta 005 del 10 de enero no se relaciona esta solicitud por encontrarse apenas en
estudio.

Por su parte, la sefiora Melissa Gonzales Consuegra, identificada con la CC 57298668,
presentd solicitud de reconocimiento de proteccién especial como madre cabeza de hogar,
la cual le fue negada en el mes de diciembre, ante lo cual realizé solicitud de revision de este
concepto el 24 de enero, encontrando que los soportes presentados para su solicitud son
suficientes y permiten el reconocimiento de su situacion. Por este motivo pasa a ser
seleccionada en el codigo de contratacion 18778 de la formacion Analisis de Sistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desplazando a la sefiora Ana Bertha Carrillo Pumarejo.

También tenemos el caso del sefior Mauricio Alexander Velasquez Nufiez, identificado con
C.C. No. 85.470.552, quien a pesar de haber aceptado la preseleccion y encontrarse en
estado seleccionado, renuncié a hacer parte del Banco de Instructores en el codigo de
contratacion No. 19959, decisién notificada por medio de correo electrénico de fecha 24 de
enero, posteriormente radicada con el nimero 7-2023-016199 del 26 de enero. Debido a lo
anterior, el sefior Luis Efrén Rojas Montafiez, con CC 88032046, pasa a estado seleccionado
por ser el siguiente en estado cumple para ese cédigo de contratacién. Respecto a este
cbdigo de contratacién también se aclara que se publicé don dos (2) vacantes, pero en el
listado de seleccionados del Acta 005 sélo aparece con un (1) seleccionado.

Por otra parte, la sefiora Margarita Mercedes Avendafio Abello presenté tutela alegando la
proteccién a su derecho al trabajo, minimo vital, etc., debido a que su estado en Banco de
Instructores es NO CUMPLE, por no encontrarse en el aplicativo ningin soporte que
permitiera realizar la valoracién de su hoja de vida a lo que ella alega contar con todos los
documentos en la APE. Se responde dentro de los términos explicando al sefior Juez que si
bien los postulados cuentan con sus soportes en la APE, estos debian ser copiados al Banco
de Instructores antes de la postulacion, tal como se explicaba en el instructivo que fue
divulgado publicamente en el mes de diciembre antes de iniciar el proceso de inscripciones
a Banco de Instructores 2023, motivo por el cual el fallo fue desfavorable para la tutelante, ya
gue la actualizacion y copia de los soportes en banco de instructores era responsabilidad
exclusiva del postulado.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

En cuanto a los cédigos de contratacion que quedaron con vacantes disponibles, una vez
analizados los perfiles, se seleccionan las siguientes personas que se encontraban en estado
cumple:

. Cédigo de
Caodigo de ., . L .
.. Programa de Formacion Seleccionado Contratacion en el

Contratacion . o
que se inscribid

18465 Servicio De Alimentos Y Bebidas Jaider De Jesus Sierra Torres 18511

18800 Emprendimiento En Produccion De Café Edgardo Jimenez Bruges 18496

18825 Emprendedor En Cultivo De Peces Liliana Mercedes Rada Juvinao 18322

Ornamentales

18839 Emprendimiento En Produccién De Ovinos. Enrique Luis Barreto Espinosa 18573

19749 Produccién Pecuaria. Ana Maria Varela Esquea 18573

19963 Sistemas. Luis Javier Saumeth Lizcano 18589

20042 Gestion De Recursos Naturales Henry Andres Chavez Cruz 18524

De esta manera se finaliza con la seleccién de postulados en el Banco de Instructores 2023,
para proceder a la contratacion de los mismos. Se hace la salvedad de que la contratacion
de los instructores pertenecientes a la formacién regular, no se podra iniciar hasta tanto no
se reciban los recursos solicitados a Direccion General, teniendo en cuenta que la cifra
enviada mediante la apertura presupuestal es insuficiente.

CONCLUSIONES

Una vez analizadas las situaciones especiales se modifican los seleccionados de los
siguientes codigos de contratacion: 19712, 19748, 18496, 18778 y 19959, de igual manera
se seleccionan las personas que cumplen con el perfil de los c6digos de contratacién que
guedaron con vacantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar el listado final de seleccionados al Maria Fernanda | 30/01/2023
area de contratacion Cantillo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Cod.

No. Contratacion Programa de Formacién cc Nombre Observacion Programa SENA
1(18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC-12534323 |MARTIN ALFONSO CAICEDO MARTINEZ Proteccion Especial Articulacién
2118825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-57437737 |LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO Seleccionada desde la lis|SER
3118322 PRODUCCION ACUICOLA. CC-57428366 [LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO Articulacidon
4[18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC-85468411 |WILLIN ARTURO PIMIENTA MORENO Articulacién
5(18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC-36556045 |[CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES Articulacidn
6118496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-12527852 |LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA Proteccion Especial Articulacidn
7118496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-63355611 |DORIS ELISA MUNOZ Proteccion Especial Articulacién
818496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-12560918 |ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES Articulacién
9118496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-7600484 DAIRO CESAR PADILLA PEREZ Articulacidn

10(18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-12527841 |[JORGE ELIECER RINCON LOPEZ Proteccion Especial Articulacidon
11|18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-12563714 |EDGARDO JIMENEZ BRUGES Seleccionado desde la lidSER
12118496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-12550537 |LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Proteccion Especial Articulacidn
13(18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-57444306 |MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO Articulacidn
14118496 CULTIVOS AGRICOLAS CC-36531112 |MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS Articulacion
15|18511 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CC-85452793 |ARNULFO LINERO PALMA Proteccion Especial Articulacidn
16(18511 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CC-85156046 [JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA Articulacidn
17(18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CC-1082938444JAIDER DE JESUS SIERRA TORRES Se selecciona desde la ligDesplazados
1818524 MONITOREO AMBIENTAL CC-85436390 |RAUL BAYTER GUERRA Articulacién
1918524 MONITOREO AMBIENTAL CC-7633681 GERARDO AUGUSTO MELO CUZA Articulacidn
20(18524 MONITOREO AMBIENTAL CC-1082898591RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO Articulacidn
21{20042 GESTION DE RECURSOS NATURALES CC-91537845 |HENRY ANDRES CHAVEZ CRUZ Seleccionado desde la ligRegular
22(18524 MONITOREO AMBIENTAL CC-7142004 PEDRO LUIS COTES BRITO Articulacidn
23|18524 MONITOREO AMBIENTAL CC-49606703 |[ROXANA PATRICIA LARA BOZON Proteccion Especial Articulacidn
24118524 MONITOREO AMBIENTAL CC-57271761 |KARINA ESTER PERTUZ LAFAURIE Articulacion
25(18524 MONITOREO AMBIENTAL CC-88281630 |RODOLFO ANTONIO MAZO HERNANDEZ Articulacidn
26(18524 MONITOREO AMBIENTAL CC-85155295 |EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO Articulacidn
27(18559 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CQCC - 12553978 |ARISTIDES ALBERTO HERNANADEZ DELAROSA Articulacidn
28(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-64574746 [RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA Articulacién
29(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-12536007 |ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO Articulacidn
30(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-15024801 |[LUIS MARIANO PICO ROMAN Articulacidon
31(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-10884076 |DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS Articulacion
32(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-15248881 |HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA Articulacidn
33|18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. CC-92553334 |ENRIQUE LUIS BARRETO ESPINOSA Seleccionado desde la li4SER
34(19749 PRODUCCION PECUARIA. CC-57303322 |ANA MARIA VARELA ESQUEA Se selecciona desde cod{Regular
35(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-72004429 |ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO Articulacién
36(18573 PRODUCCION PECUARIA. CC-79938384 [JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA Articulacidn
37(18589 SISTEMAS. CC-10852242731CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO Articulacidon
38/18589 SISTEMAS. CC-85203594 |JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES Articulacién
39119963 SISTEMAS. CC-1082913697LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO Se selecciona desde la ligRegular
40]18589 SISTEMAS. CC-72213600 [JORGE GIOVANNY GONZALEZ ARTUNDUAGA Articulacidon
41(18589 SISTEMAS. CC-1082920089IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ Articulacidn
42(18589 SISTEMAS. CC - 1082908554 CARLOS JULIO ARIAS CASTILLO Articulacién
43118589 SISTEMAS. CC-7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS Articulacidn
44118589 SISTEMAS. CC- 84454736 |ALISON MARIO PENARANDA VILLA Articulacidon
45(18646 SISTEMAS. CC-57296461 |DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN Articulacién
46(18646 SISTEMAS. CC-85150623 |OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS Articulacidn
47118646 SISTEMAS. CC-9877296 GERMAN DAVID GONZALEZ VARGAS Articulacidn
48(18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-12622986 |ARISTIDES LOPEZ SANTIAGO SER
49(18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-12583217 |SANTIAGO OSPINO FLOREZ SER
50{18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-12593645 |EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES SER
51{18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-57448701 |ELIANA ODETH BORREGO DELACRUZ Proteccion Especial SER
52(18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC-1084742014OMAR ALBERTO LOPERA MARIN SER
53(18806 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIV|CC - 85202962 |ALVARO DAVID LOPEZ PIANETTA SER
54(18806 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIV]CC - 1082859959 ELIZABETH ANDRADE ULLOA SER
55(18811 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANCC - 57463082 |CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO SER
56(18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-12550948 |ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA SER
57(18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-1081923484DARIS MORON LOPEZ SER
58(18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-7628744 IVAN DARIO CABRERA DURAN SER
59(18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-36549973 |SOCORRO ROSARIO SANCHEZ FAJARDO SER
60(18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC-85456673 |GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA SER
61(18831 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICACC - 7633026  |ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA SER
62(18831 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICACC - 9878303 |FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS Proteccion Especial SER
63(18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. CC-45546375 |REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO SER
64(18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. CC-34950755 |[YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO SER
65(18841 FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL CC-108296233YNESTOR EDUARDO VARGAS POLO SER
66(18845 MONTAIJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS [CC - 4981207  |JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ SER
67(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-36719585 |YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ SER
68(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-7628565 |ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA SER
69(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-36539286 |[NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO SER




Cod.

No. Contratacion Programa de Formacién cc Nombre Observacion Programa SENA
70(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-36718309 [JASMINA MANJARRES EGUIS SER
71(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-108287882(JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO SER
72(18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-12558378 |CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ SER
73/18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC-9877144 |WILSON MORRON POLO SER
74(18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. CC-8648059 |YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO SER
75(18826 CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO |CC-7633409 |ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ FIC
76(18848 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. CC-85461890 |FABIAN ALBERTO CAMARGO ROMERO Proteccion Especial FIC
77(19574 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. CC- 85475660 [JOSE ALFONSO BRITO ESCOBAR FIC
78|19666 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. CC-60264985 |CARELY LISBETH JAIMES FIC
79119712 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento CC-19594555 [JUAN CARLOS AGUILAR CERVANTES FIC
80(19859 ELECTRICISTA INDUSTRIAL CC- 84459751 |GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ FIC
81(19973 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CJCC - 72040813 |MIGUEL ANGEL DEALBA TOLEDO FIC
82(19973 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CJCC - 12556324 |MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ FIC
83(22295 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CCC - 84459942 |CARLOS JULIO OLAYA DURAN FIC
84(18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, CC-12543541 |REINALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ Desplazados
85(18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, CC-108522819MISHELL DIYEIBRAYANIS SIERRA JIMENEZ Proteccion Especial Desplazados
86(18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CC- 85467757 |LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS Desplazados
87(18521 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES CC-36667614 [SARA ELENA PEREZ FONTALVO Desplazados
88(18521 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES CC-34995296 |ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL Desplazados
89(18636 PRODUCCION PECUARIA. CC-79877762 |WILLIAM NINO NAVAS Desplazados
90(18636 PRODUCCION PECUARIA. CC-12551117 |ADALBERTO ESPELETA REDONDO Desplazados
91(18764 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS CC-36696862 |[LAURA BEATRIZ CAMARGO CORMANE Desplazados
92(18778 ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABACC - 57298668 |MELISSA GONZALEZ CONSUEGRA Proteccion Especial Desplazados
93(18793 SISTEMAS. CC-1085175074JHONATAN JAVIER BARROS TORRES Desplazados
94(18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC-84458889 |FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ Desplazados
95(18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC-57435157 |MARTHA LUZ GONZALEZ PERTUZ Desplazados
96(18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC- 1082987984 DANIELA ISABEL AVENDANO VISBAL Desplazados
97(19672 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS CC-12533290 [ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ Regular
98(19676 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. CC-7628728 |JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES Regular
99(19722 CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN MATEMATICAS Y FISICA |CC - 84455248 |ROY MARNOL DIAZ VESGA Regular

10019724 CORTE Y VENTA DE CARNES CC-85470908 [JESUS ALBERTO ALVARADO HENRIQUEZ Regular
101|19729 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-32877726 [JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ Regular
10219738 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-26689517 |MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS Regular
10319740 MONITOREO AMBIENTAL CC-57290458 |MARTHA LILIANA DIAZTAGLE PEREZ Regular
104119740 MONITOREO AMBIENTAL CC-1082909329ELIZABETH DURAN RIOS Proteccion Especial Regular
10519748 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-36723982 |[VIVIANA BEATRIZ VILLALBA CAMPO Regular
10619773 MONITOREO AMBIENTAL CC - 1082848859ADRIANA PATRICIA BERBESI RODRIGUEZ Regular
107(19785 PRODUCCION AGROPECUARIA CC-85469394 |LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA Regular
108|19789 EXPRESION DANCISTICA CC-1152934274PEDRO RAFAEL TETTE VASQUEZ Regular
10919814 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-7630531 |ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES Regular
110|19814 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-56055142 |ALLEN YANICE PARODI ONATE Regular
11119874 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE ACC - 7631106  |JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA Regular
11219874 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE ACC - 7633395 HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES Regular
11319875 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACC - 12612768 |ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS Regular
114(19888 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTR{CC - 70037123 |JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ Regular
115/19893 Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales CC-57465655 |DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO Regular
11619900 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA ELECTRICO Y E|CC - 85150276 |OSCAR MANUEL DELAHOZ GONZALEZ Regular
117(19934 SISTEMAS. CC - 85458828 |WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN Regular
118|19940 MOTORISTA DE EMBARCACION FLUVIAL MENOR CC-108301019¢ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND Regular
11919959 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC-88211289 |ARNALDO LLANOS SUESCUN Regular
120|19959 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC-88032046 |LUIS EFREN ROJAS MONTANEZ Regular
121]19966 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  |CC- 79984894 ([ISMET JOSE VARELA MERCADO Regular
122]19966 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC-1082838871CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO Regular
12319972 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. CC-12560131 |WALTER ALFONSO DEVANS VEGA Regular
124|19974 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial |CC - 108301433]1FABIO ANDRES ACUNA PARODI Regular
125|19979 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial |CC- 1065825834 ANGELO ARAGON ABELLO Regular
12619979 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial |CC-91510729 |DIEGO EDISON MENDOZA LONDORNO Regular
127|19980 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas CC-79360460 [MILTON OSWALDO BARRERA NOY Regular
128]19980 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas CC-49796202 |CLAUDIA MILENA CAVIEDES MARTINEZ Regular
12919980 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas CC-57427159 |LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ Proteccion Especial Regular
130|19980 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas CC-84452472 |LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE Regular
131]19989 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual CC-1081786094SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO Regular
132/20000 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual CC-72346167 |GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA Regular
133/20002 AGRICULTURA DE PRECISION CC-85466136 |[WILSON BLANCO ORTIZ Regular
134120006 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual CC - 102082171]CAMILA ANDREA PAI FUQUENE Regular
135|20008 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-1082894819RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN Regular
136/20017 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC-85464312 |ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS Regular
137|20022 PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA |CC - 12548228 |BENJAMIN DE JESUS FERNANDEZ MONTENEGRO Regular
138|20023 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES CC-36490733 |LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA Regular




Cod.

No. Contratacion Programa de Formacion cc Nombre Observacion Programa SENA
139(20023 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES CC-1129574644ELISA CONSUELO RIBON RINALDI Regular
14020028 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS CC- 85465492 |DILSON PACHECO GARCES Regular
141120051 SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO CC-36554843 |[IRINA LUCILA CARDOZO BORIJA Regular
142(20002 AGRICULTURA DE PRECISION CC-30339987 |MARY LUZ CEBALLLOS MONTOYA Regular
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 008 DEL DiA 10 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) .

Entregar lista de perfiles que se requieren y que no fueron publicados en el Banco de instructores para publicacién de convocatorias individuales.
. Seleccionar del Banco las personas que se contrataran en los codigos de contratacién donde no se cuentan con méas personas disponibles.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

COMITE DE VERIFICACION — BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 10 de HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 09:00
marzo de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: sala de juntas CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
subdireccion DE GAIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de los programas ofertados en la Il oferta titulada presencial.
2. Andlisis de los programas que no cuentan con instructores y cuya vacante no fueron
ofertados en el banco de instructores 2023.
3. Revision de las vacantes ofertadas por el CAAG en el banco de instructores 2023 para
surtir los instructores de los programas de la Il oferta titulada presencial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Entregar lista de perfiles que se requieren y que no fueron publicados en el Banco de
instructores para publicacion de convocatorias individuales.

e Seleccionar del Banco las personas que se contrataran en los codigos de contratacion
donde no se cuentan con mas personas disponibles.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién, una vez realizada la explicacion de la situacién se procede al andlisis de
cada uno de los puntos a desarrollar.

1. Se realiza la verificacion de los programas ofertados en la 2 oferta titulada presencial.

@
p sehua
té’ MINISTERIO DEL TRABAJO A"
iListo para un nuevo ano!

1l convocatoria de formacién presencial del 2023

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

llustracion 1. Publicacion 2 oferta titulada presencial CAAG
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De acuerdo con la revision de los programas (ilustracion 1) y haciendo una revision a las

ofertas realizadas en el BANIN 2023 se encontrd que el programa:

¢ Riego y drenaje en cultivos agricolas ofertada en el municipio de Zona Bananera, no
se publicd en el Banco de instructores 2023, por tal motivo de acuerdo con la circular

No. 3-2022-000192 se debe abrir una convocatoria individual.

OFERTA | -¥ CODIGO P ~ NOMBRE PROGRAMA ~ |NIVEL DE FORMACIOI-¥ INSTRUCTOR ATENDER >
2 233101 SISTEMAS TECNICO WILSON FERNANDEZ
2 838200 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICTECNICO OSCAR MANUEL DE LA HOZ
2 733401 RIEGO Y DRENAIJE EN CULTIVOS AGRICOLAS TECNICO POR CONTRATAR ING AGRICOLA
2 635171 CORTE Y VENTA DE CARNES TECNICO JESUS ALVARADO
2 837101 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO RICARDO HERNANDEZ
2 834258 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TECNICO ALDEMAR CABALLERO
2 832202 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALITECNICO POR CONTRATAR
2

832202 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALITECNICO

lustracion 1: Proyeccidn instructores atender 2 oferta de formacion titulada

VICTOR TORRREZ

2. Por otro lado, se realizé andlisis de las vacantes que no fueron publicadas en el APE
para surtir el BANCO DE INSTRUCTORES 2023 debido a que no se realizé el registro
oportuno en el aplicativo, se esperaba publicar los dias 13 y 14 de diciembre de 2022,
gue se esperaba se abriera la plataforma para tal fin (ilustracién 3) sin embargo este
proceso no se realizé ya que la plataforma desde DG no se habilito.

Lineamientos contratacion servicios perso... Chat Archivos 4més~ + m

@

horas mensuales al contratista, pero ese otro programa no se publicd, al seleccionado se le

puede contratar para orientar esos procesos de formacion que no fueron publicados?,

Fernando Patifio Piracoca 13/12/22 419 p. m

Por instrucciones de Carlos Alberto Vanegas Prieto de la Direccién de Formacion, de
manera atenta me permito informarles que a partir del dia de hoy 13 de diciembre de
2022 desde las 10 p.m hasta el dia 14 de diciembre de 2022 a las 6 a.m, daran apertura
desde la DIRECCION GENERAL a la plataforma, donde los centros de formacion tendran la
posibilidad UNICAMENTE de adicionar vacantes que el centro de formacion no haya
registrado de manera oportuna, es de aclarar que por ninglin motivo esta autorizado

eliminar ni modificar las vacantes ya registradas.

Por favor realizar las gestiones necesarias al interior de sus equipos de centro, para

garantizar el cumplimiento de las instrucciones generadas por la DIGENERAL.
Cualquier inquietud contactarse con Carlos Alberto Vanegas Prieto

correo cvanegasp@sena.edu.co

lHustracion 2: Reunion lineamiento contratacion servicios personales

Por tal motivo dentro del andlisis de los programas de la primera oferta y los que pasan de la
vigencia 2022, se anexa el soporte de las vacantes que deben abrirse por convocatoria
individual para dar atencién a los programas citados a continuacion, asi mismo en dicha tabla
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se incluye el programa Riego y drenaje en cultivos agricolas ofertada en el municipio de Zona
Bananera, correspondiente a la Il oferta que se dara inicio el 17 de abril del presente afio, los

demas programas se requiere que sean contratados una vez se surta el proceso y se
seleccione al aspirante.

Convocatoria Individual APE

Denominacion del

Experiencia Laboral y/o

Perfil Técnico del Instructor . Lugar
Programa Especializacion
MANTENIMIENTO E FI programa r(,equ.iere de un equipo de | Dos aﬁos.er? procesos. de instalaciony
INSTALACION DE |nstructore.s técnicos, con’formad(') por | mantenimiento de s!stemas solares
siSTEMAsSOLAREs | 0RO o e Seis meses en provasos de Aracataca
FOTOVOLTAICOS ! !

(Formacion cerrada)

electrénico, mecanico, licenciados en
tecnologias.

capacitacién, formacioén profesional o
su equivalente.

REENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN
ALTURAS PARA
TRABAJADOR
AUTORIZADO

(1 OFERTA)

Alternativa 1 profesional en seguridad
y salud en el trabajo, salud
ocupacional o profesional con
posgrado (especializacidn, maestria o
doctorado) en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o algunas
de sus areas afines. Alternativa 2
tecndlogo en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o alguna de
sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2:
licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo en alturas.
Certificado de actualizacion para
entrenador de trabajo en alturas con
intensidad minima de 32 horas
certificado en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas y su
actualizacion de 16 horas segun
Resolucion 4272 de 2021.

Alternativa 1 profesional en seguridad
y salud en el trabajo, salud
ocupacional o profesional con
posgrado (especializacidn, maestria o
doctorado) en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o algunas
de sus areas afines. Alternativa 2
tecndélogo en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o alguna de
sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2:
licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo en alturas.
Certificado de actualizacién para
entrenador de trabajo en alturas con
intensidad minima de 32 horas
certificado en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas y su
actualizacién de 16 horas segun
Resolucién 4272 de 2021.

Alternativa 1: experiencia profesional
certificada de sesenta (60) meses de
los cuales: dieciocho (18) meses
desempenandose en funciones
especificas y relacionadas con el
desarrollo de actividades seguridad y
salud en el trabajo y disefio y
ejecucion en el sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y la implementacion del
programa de prevencion y proteccion
contra caidas. Dieciocho (18) meses en
funciones especificas y relacionadas
con trabajo en alturas veinticuatro
(24) meses desarrollando procesos
capacitacién y entrenamiento en
trabajo en alturas, en oferentes de
capacitacién y entrenamiento inscritos
en el registro autorizado de la
direccién de movilidad y formacién
para el trabajo del ministerio del
trabajo o quien haga las veces.
Alternativa 2: experiencia profesional
certificada de setenta y dos (72)
meses de los cuales: veinticuatro (24)
meses desempefidandose en funciones
especificas y relacionadas con el
desarrollo de actividades seguridad y
salud en el trabajo y disefio y
ejecucion en el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y la implementacion del
programa de prevencién y en trabajo
en alturas, en oferentes de
capacitacién y entrenamiento
inscritos en el registro autorizado de la
direccidon de movilidad y formacion
para el trabajo del ministerio del
trabajo o quien haga las veces.

Santa Marta
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RIEGO Y DRENAJE EN

Alternativa 1

titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines; o ingenieria agricola forestal y
afines. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 1

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses relacionados con el
ejercicio de riego y drenajes agricolas
y doce (12) meses en docencia.

CULTIVO. (AGROSENA)

CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE
ACEITE O AREAS AFINES CON EL
SECTOR Y EL

PRODUCTO ESPECIFICAMENTE.

CULTIVOS AGRICOLAS. Alternativa 2 Alternativa 2 Zona Bananera
(Il OFERTA) titulo profesional universitario en veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleos basicos de conocimiento de: | relacionada distribuidos asi: doce (12)
agronomia; o ingenieria agrondmica, | meses estaran relacionados con el
pecuaria y afines; o ingenieria agricola | ejercicio de riego y drenajes agricolas
forestal y afines; o educacion. (ver y doce (12) meses en labores de
anexo N.B.C). docencia relacionada.
MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE Minimo 24 meses de vinculacién
REDES AEREAS DE Ingeniero electricista y/o eléctrico, laboral con el area de su profesién.
DISTRIBUCION DE electromecanico, licenciados en Especialista o experto en montaje y Fundacién
ENERGIA ELECTRICA electricidad y/o electromecdnicos o mantenimiento de redes de
(Pasa de la vigencia afines distribucidn de energia a
2022y eléctrica
Complementaria)
INGENIEROS AGRONOMOS Y/O
INGENIEROS
semraR pAMA DE | ZC0 o oA o RE0 | ,
ACEITE, DF ACUERDO DRENAJE Y MANEJO MINIMO 24 MESE§ DE VINCULACION DEPARTAMENT
C9N PARAMETROS DE SUELOS Y /O TECNICOS EN LABORAL CON EL AREA EN CULTIVO Y O DEL
TECNICOS DEL COSECHA DE PALMA DE ACEITE MAGDALENA

En atencion a lo establecido en la Circular 192: En cada convocatoria individual la escogencia
se haré con base en los criterios de ponderacién que sefiale la Direccién de Formacion
Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripcién oportunamente, con base en los
documentos subidos para la convocatoria individual, los evaluadores deben realizar la
valoracion, segun la tabla de ponderacién definida por el centro para la Convocatoria 2023
del Banco de Instructores, presentada a continuacion:

Técnica 2,5 puntos por afio.
Experiencia Docente 60 2,0 puntos por afio.
Especifica (adquirida como Instructor SENA) 3,5 puntos por afio.
Experto Experto - Maestro - Artesano 2 100%
Pertenencia Municipio Reside, Nace o vive a menos de 25 Km 0,5 100%
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Campesinos, indigenas, victimas conflicto armado,
Poblacién Vulnerable poblacidn negra, afro raizal palenquera, persona con 0,5 100%
discapacidad
Certificacion de Tics 0,5 25%
Certificacion de Pedagogia 0,5 25%
competencias Laboral técnica 0,5 25%
Certificacidn de industria 0,5 25%
Formacién Laboral CAP- Técnico Laboral 15 100%
Educacidn basica 10%
Educacidon media 20%
Técnica Profesional 70%
Especializacién Técnica Profesional 80%
Tecnologia 100%
Educacién 20
Especializacion Tecnolégica 100%
Profesional / Universitario 100%
Especializacion 100%
Maestria 100%
Doctorado 100%
Totales 100

Asi pues, se estima iniciar el proceso de convocatorias individuales para los siguientes
programas, una vez sea modificado el PAA en los casos en que sea necesario:

Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado

Riego y drenaje en cultivos agricolas.

Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucién de energia eléctrica
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos

Finalmente se analizan varias situaciones de vacantes ofertadas que a la fecha no
han sido contratadas por diferentes motivos, para lo cual y obedeciendo, se
seleccionaran las personas de otros cédigos de contratacion con perfil similar, segun
lo establecido en la Circular 3-2022-000192: “Ampliacion de Inscritos para
preseleccidn: Sicon las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta
circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién
requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de ese
hecho en acta, y el Centro de formacion podré consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratacion en el
mismo Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra
realizar la preseleccion”.

Rubro Articulacion con la media
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Una vez evaluados los postulados del cédigo de contratacién 18573 para el programa de
Produccion Pecuaria, y adelantado el proceso de contratacion, encontramos lo siguiente:

I:::tl:g:: ::itgn Nombres Y Apellidos Estado
72004429 ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO No Aceptd
79938384 JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA Contratado
10884076 DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS Contratado
12536007 ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO Contratado
64574746 RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA Contratado
15024801 LUIS MARIANO PICO ROMAN Contratado
15248881 HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA Contratado
92553334 ENRIQUE LUIS BARRETO ESPINOSA Contratado
57303322 ANA MARIA VARELA ESQUEA No Respondié
64581569 PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA Cumple
72291654 CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Cumple
92522818 APOLINAR FARIA HERNANDEZ Cumple
85202994 JORGE JOSE ALVARADO GARCIA Cumple
72247345 ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO Cumple
37181937 SIRLY CORDERO BADILLO Cumple

1140822187 KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE Cumple
64578058 STELLA PATRICIA DELAOSSA ESPITALETA Cumple
64574772 YASENIA VIERA GARAY Cumple

De acuerdo con lo anterior, el sefior Robinson Parada Acevedo, informo mediante correo
electrénico (ver ilustracién 4), que desistia de la contratacion, por lo cual el Apoyo Profesional
de Programa de Articulacion con la Media, solicitd apoyo con la pronta contratacion de otra
persona para suplir esa labor (ilustracion 5). El siguiente en la lista era el sefior Enrique Luis
Barreto Espinosa quien fue contratado en el cédigo de contrataciéon 18839, debido a que fue
uno de los que quedaron con vacantes disponibles, y para los cuales se seleccionaron otras
personas en estado cumple de otros listados del Banco de Instructores, tal como consta en el
Acta No. 007 del Comité Evaluador del Banco de Instructores 2023.
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ROBINSON PARADA ACEVEDO <rparada78@yahoo.es> @ @ 5 &~
Para: Milena Pahola Gomez Gutierrez; jdelcastillo y 2 mas Sab 04/02/2023 17:36

No suele recibir correos electrénicos de rparada78@yahoo.es. Por qué esto es importante
Santa Marta 4 Febrero 2023.

Sefiores: SENA Agroindustrial Gaita.
Cordial saludo

Por medio de la presente me dirijo a ustedes para desistir de mi postulacién al
contrato como Instructor, debido a asuntos personales de dltimo momento.

Muchas gracias por su respaldo en todo este tiempo que estuve trabajando para esta
prestigiosa entidad.

Enviado desde Yahoo Mail para Android

“~ Responder 4\ Responder a todos 72 Reenviar

llustracion 4

“ ey
o Alfredo Jesus Rivas Vives ® i s &~

Para: Milena Pahola Gomez Gutierrez Vie 10/02/2023 14:51
CC: Rafael Ernesto Pacheco Cabana; Audrys Sofia Palma Vicioso y 2 mas

Muy buenas tardes apreciada Milena
De manera cordial y respetuosa solicito informacion sobre la contratacion del
instructor que reemplazaria al sefior Robinson parada en la especialidad de pecuaria,

debido a que hacer falta para la atencion de las fichas de las instituciones educativas
articuladas ya asignadas a este anteriormente.

Gracias por su atencion y apoyo.

Atentamente,

SE.'\.A ‘ Alfredo Jesus Rivas Vives

Lider Programa Doble Titulacion SENA
;A: ajrivasv@sena.edu.co
kilometro 5 via a Gaira, Santa Marta, Colombia
Tel.: IP. 54123
© f ¥ @ . ww.sena.e du.co

@SENAcomunica

llustracion 5

La siguiente en la lista es Ana Maria Varela Esquea, quien de manera similar al sefior Barreto
Espinosa y segun consta en el Acta No. 007 de 2023, fue seleccionada para el cédigo de
contratacion 19749 del Programa de Produccion Pecuaria, a quién el equipo de contratacion,
mediante correo electrénico, solicito la documentacion para el proceso de su contratacion, sin
embargo, segun informa la oficina de contratacion, a la fecha no se tiene respuesta y no fue
posible contactarla via telefonica.

en este orden de ideas la persona que continua en la lista para la vacante en mencién es:

Paola Margarita Lopez Lara, identificada con C.C. No. 64581569, quien procedera a
contratarse.

¢ Rubro: Poblacién Desplazada (victimas)
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Se requiere contratar una persona para el programa de Produccién Pecuaria, al momento de
verificar los documentos antes de iniciar el proceso, el equipo de contratacién determiné que,
para el cédigo de contratacién 18636, el siguiente seleccionado no cumple el perfil requerido
segun se explica a continuacion:

C.C. Nombres y Apellidos Estado
79877762 WILLIAM NINO NAVAS Contratado
12551117 ADALBERTO ESPELETA REDONDO seleccionado
92261681 CARLOS ANDRES PRIMERO VERGARA Cumple
79156951 JUAN CARLOS ARIZA MANJARRES Cumple
79731210 GUSTAVO ADOLFO RAMOS GELVEZ No Cumple

Perfil requerido: "Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario zootecnista,
produccion ganadera. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa, 6 meses de experiencia docente"

Adalberto Espeleta Redondo: Es Ingeniero Agrénomo y Administrador de Empresas
Agropecuarias, por tanto, no cumple los requisitos académicos, aunado a lo anterior, la
experiencia del sefior Espeleta ha sido completamente agricola.

Esta situacion es informada mediante correo electrénico de fecha 01 de marzo:

.. 0 AN
o contratacioncaag (D 7 S & 7~
Para: Julio Rafael del Castillo Lozano Mié 01/03/2023 15:33
CC: Maria Fernanda Cantillo Garcia; Ana Maria Londofio Colorado y 1 usuarios més

5= ADALBERTO ESPELETA REDONDO ...

Buenas tardes
Cordial saludo,

De acuerdo con la revision realizada a los documentos de Adalberto Espeleta, se
observa que es Ingeniero Agrénomo, sin embargo, en el listado enviado al area de
Contratacion, el sefior esta ubicado en la especialidad de Pecuaria donde es perfil
solicitado es: Médico veterinario, Médico veterinario zootecnista, o Produccidn
Ganadera, experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el drea del
programa, 6 meses de experiencia docente".

De acuerdo, con lo anterior, el perfil del sefior no se ajusta al solicitado en el Anexo 2
Plan de Contratacién de Instructores.

Quedamos atentos a sus comentarios.

SENA Oficina de Contratacidon

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - Contratista
? ‘ contratacioncaag 1a_edu.co
PBX:5461500 Ext:534102

Kilémetro 5 Via Gaira
Santa Marta, Magdalena

llustracion 6. Correo del equipo de contratacién
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Dado lo anterior, se procede a revisar las otras dos personas en estado cumple de dicho
listado, encontrando lo siguiente:

Carlos Andres Primero Vergara: Zootecnista con 40 meses de experiencia como docente de
bésica primaria y 24 meses de experiencia administrativa en el DADSA como apoyo y
asesoria a la oficina ambiental en los asuntos asignados por el programa de calidad
ambiental y urbana, de la cual cuatro (4) meses se traslapan con la experiencia docente de
bésica primaria en el afio 2019. Por tanto, no cumple con la experiencia laboral requerida.

Juan Carlos Ariza Manjarrés: Médico Veterinario, presenta experiencia laboral como
veterinario adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota y al Departamento de Policia del
Magdalena como veterinario, para un tiempo total de 36 meses. En cuanto a la experiencia
docente, certifica apenas 180 horas con la Corporacién Universitaria del Huila en el afio 2001.
Por lo anterior, el sefior Ariza, tampoco cumple con el perfil requerido.

Se verifica dentro del Banco de Instructores un cédigo de contratacion con perfil similar para
proceder a la seleccion y se encuentra el 18573, encontrando disponibilidad con el sefior
Carlos Mario Anaya Viloria, identificado con la C.C. No. 72291654, quien procedera a
contratarse.

e Rubro FIC

Para el caso de la vacante 223104 para el programa construccion de edificaciones, cuyo
requisito es la siguiente: "Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo”. La
persona gue guedo selecciona fue la sefora:

Documento
identificacion

Tipo identificacion

Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania 60264985 CARELY LISBETH JAIMES

Sin embargo, una vez el equipo de contratacién inicia el proceso para la vinculacion mediante
prestacion de servicios personales, coteja la hoja de vida enviada respecto al perfil requerido
e indica que no cumple con el mismo, por lo cual el dia 17 de febrero envian documentacion
(llustraciéon 7), como evidencia, por lo cual se realiza mesa de trabajo para verificar el perfil
participando los coordinadores académicos, la coordinadora de formacion, el evaluador del
codigo de contratacion y la persona designada por la subdireccion (Claudia Vitola, Edilberto
Meza, Maria Fernanda Cantillo, Elwis Oliveros y Ana Maria Londofio), concluyendo que la
sefiora Carely Jaimes no cumple con el perfil, su profesion es: licenciada en educacion basica
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes , con especializacién en docencia
universitaria y especializacion en acondicionamiento fisico para la salud.
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DOCUMENTOS CARELY <8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

# 13 archivos adjuntos

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/02/2033 15:22

o FE "]
e contratacioncaag (@] B N A
Para: Maria Fernanda Cantillo Garcia Vie 17/02/2023 15:22
| 5. Fotocopia del Rut Actualizado..... w |5 2 Declaracion de Bienes y Rentas... .,
1 10. Certificacion de Afiliacién Com... ., |53 1-Formato Unico Hoja de Vida.pdf —
1 3. Cedula Ciudadania Ampliada.pd... ., (27 11. Documento de la Entidad Fina... —
| 14. Certificado Registro en la Age... — [ 13. Antecedentes (Procuraduria, C... —

] 15. Autorizacion Consulta Inhabili... B 12. Certificado Médico Ocupacion...

) 16. Certificado de Consulta de Inh... = 7. Documentos de Experiencia.pdf

6. Documentos Académicos (Titul... iy
]

A 13 archivos adjuntos (22 MB) < Guardar tod@\ep.@heDrye - Sarficia Nddanal de Aprendiz.

llustraciéon 7

Por lo anterior revisando la lista de seleccionado en dicho codigo de contratacion, y debido a
que los demas postulados quedaron en estado “No Cumple”, se revisa dentro del Banco de
Instructores cual de los cédigos de contratacion tiene perfil similar, encontrando que el cédigo
18778 corresponde a lo requerido y que la sefiora Ana Bertha Carrillo Pumarejo,
identificada con la C.C. No. 36554052, se encuentra disponible, por lo que se procede
con su contratacion.

¢ Rubro Formacién Regular (Titulada y Complementaria)

Para el caso de la contratacion de la formacion titulada cédigo de contratacién 19722, del
programa Ciencias Basicas con Enfasis en Matematicas y Fisica, la oficina de contratacion se
contacto via a correo electrénico en dos ocasiones y otras mas via telefénica, solicitando la
documentacion de la persona seleccionada, sin embargo no obtuvieron respuesta, por lo que,
transcurridos 15 dias, se procedio a llamar al siguiente postulante que cumple con el perfil,
por lo cual se procede a seleccionar y a contratar al sefior Duwuar Dario Medina Barrios,
identificado con C.C. No. 1082852647.

Tipo identificacion Documento identificacion Nombres y Apellidos Estado
Cédula de Ciudadania 84455248 ROY MARNOL DIAZ VESGA No respondié
Cédula de Ciudadania 1082852647 DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS Cumple

En cuanto al programa Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial cédigo de
contratacion 19974, se oferto 6 vacantes sin embargo solo se present6 un (1) postulante el
cual cumplié y se seleccion6 guedando cinco (5) vacantes disponibles para contratar,
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verificando dentro del Banco de Instructores se encuentra que los codigos 20000 y 20006
cumplen con el perfil requerido, por lo cual, las siguientes personas en estado cumple de
dichos codigos se procederan a contratar:

Tipo identificacion Documento identificacion Nombres y Apellidos Estado
Cédula de Ciudadania 39046850 NADYA REYES POLO Cumple
Cédula de Ciudadania 57299412 ELIZABETH ANDREA LOPEZ MONTAREZ Cumple
Cédula de Ciudadania 39047849 SONIA ESTHER ZAPATA DAZA Cumple

Finalmente, el codigo de contratacion 19749, se encuentra vacante para contratar un
instructore del programa de Produccion Pecuaria, debido a que las personas postuladas no
cumplieron y la sefiora Ana Maria Varela no respondi6 a la solicitud de documentos para
iniciar su contratacion, tal como se explicé anteriormente. Como se cuenta con personas
disponibles en el codigo de contratacién 18573, se procederd a contratar al sefior Apolinar
Faria Hernandez, identificado con la C.C. No. 92522818, por ser el siguiente en la lista.

Una vez agotados los temas a tratar, se da por finalizada la reunién.

CONCLUSIONES

De acuerdo con las consideraciones relacionadas en precedencia, se debe iniciar el proceso
de convocatorias individuales para los siguientes programas:

Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado
Riego y drenaje en cultivos agricolas.
Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucién de energia eléctrica

Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos
SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO. (AGROSENA

De igual manera, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 192 de 2022, se debe
proceder con la contratacion de las siguientes personas en estado “Cumple” dentro del Banco
de Instructores, para cubrir contratos de listados correspondientes a cédigos de contratacion
gue agotaron los postulados disponibles:

Paola Margarita Lopez Lara, identificada con C.C. No. 64581569

Carlos Mario Anaya Viloria, identificado con la C.C. No. 72291654

Ana Bertha Carrillo Pumarejo, identificada con la C.C. No. 36554052
Duwuar Dario Medina Barrios, identificado con C.C. No. 1082852647
Nadya Reyes Polo, identificada con la C.C. No. 39046850

Elizabeth Andrea Lopez, Montafiez identificada con la C.C. No. 57299412
Sonia Esther Zapata Daza, identificada con la C.C. No. 39047849
Apolinar Faria Hernandez, identificado con la C.C. No. 92522818
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta a la persona encargada para | Maria Fernanda Una vez se verifique la
gue proceda a publicar las convocatorias Cantillo modificacion del PAA.

individuales en la APE

Enviar el acta al equipo de contratacion Maria Fernanda Inmediatamente
para que inicie el proceso de contratacion | Cantillo
de las personas seleccionadas del Banco
de Instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No? 009:2023 DEL DIA_§ _DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) Preseleccion y escogencia de instructores postulados en las convocatorias individuales ofertada por el Centro de Formacion en el aplicativo de la Agencia Piblica de Empleo - APE, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTROcuAL7 | DEPENDENCI | coppenpicrroNico | TELEFONORXTSENA | Jmaiorizh | FRMAQPARTIGPACION

MARIA FERNANDA

CANTILLO GARCIA . ™ ommmw_u.»
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

de lo establecido legalmente.
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
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ACTA No. 009-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE EVALUACION Y
ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES
2023.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 2 de mayo | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 12:00

de 2023. a.m. y p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CENTRO

Regional Magdalena — Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de Convocatorias Individuales.

2. Listado de Postulantes por Inscritos en las Convocatorias Individuales Banco de
Instructores 2023, con la respectiva ponderacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Preseleccién y escogencia de instructores postulados en
las convocatorias individuales ofertada por el Centro de Formacién en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-
000192 de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al Comité de Conformacion del Banco
de Instructores 2023 de las diferentes convocatorias individuales ofertada por el Centro de
Formacion en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE, el dia 2 de mayo de 2023,
de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022.

1. Listado de Convocatorias Individuales.

A continuacién, se detalla el listado de convocatorias individuales ofertadas por el Centro de
Formacién en la Agencia Publica de Empleo:

ID. VACANTE PROGRAMA FECHA l
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
3461031 DISTRIBUCION DE ENERGIA 24 ABRIL 2023
ELECTRICA
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
2463052 TRABAJADOR AUTORIZADO 25 ABRIL 2023
3464101 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS. 26 ABRIL 2023

2. Listado de Postulantes por Inscritos en las Convocatorias Individuales
Banco de Instructores 2023, con la respectiva ponderacion.

A continuacion, se relaciona el listado de los postulantes inscritos en cada una de las
convocatorias Individuales Banco de Instructores 2023.
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SOLICITUD 3461031
PERFIL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CU“,":'(-)E SI' | PONDERACION
YESID ALEJANDRO
18188606 A NO NO APLICA
JOSE RAFAEL
85476063 JANICA ACOSTA S| 40,2
ANDRES FELIPE
94431692 SALINAS SARRIA NO NO APLICA
SOLICITUD 3463052 -
PERFIL: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO
IDENTIFICACION |  NOMBRE COMPLETO CUM:';)E SI/" | PONDERACION
RUBEN DARIO
85455530 SANCHEZ SABOGAL SI 48,5
IRIAN ARLEN
71175144 P ARLEN NO NO APLICA
1083894002 DUBER ORTIZ BELTRAN Sl 43,4
MIGUEL ANGEL
79951927 PLAZAS PERALTA NO NO APLICA
SOLICITUD 3464101
PERFIL: RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.
IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CUM:(L)E SI7 | pONDERACION
NELSON FERNANDO
11377890 GUZMAN ROZO . Si 32,5
LUIS ALBERTO
12543836 B L NO NO APLICA
1083016500 STIVENSON GOMEZ MANJARRES NO NO APLICA
HALLER JOSE
A
1082850860 dice ] NO NO APLIC
LUIS CARLOS
APLICA
12536105 CHAMORRO ARTEAGA NO NO L

Cabe denotar que en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo se puede inscribir
una persona en varias vacantes debido que la Gnica condicionante es el tiempo de experiencia
como docente y técnica. Por lo anterior, el Comité revisé cada uno de los postulantes en los

perfiles, incluyendo los certificados de educacion.
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PERFIL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

JOSE RAFAEL

85476069 JANICA ACOSTA sl 40,2

Se abrié convocatoria individual debido a que no se oferto dicho perfil y se requiere para
atencién de complementarias de redes y dar formacién de competencias de la formacién de
instalaciones de sistemas eléctricas residenciales y comerciales.

PERFIL: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO

RUBEN DARIO
83455330 SANCHEZ SABOGAL SI 48,5

Se abri6 convocatoria para para las competencias de trabajo en altura, de los diferentes

programas, asi mismo para atencion de la complementaria de trabajo en altura que solicitan
las empresas.

PERFIL: RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

NELSON FERNANDO
11377890 GUZMAN ROZO SI 32,5

Se abri6 convocatoria para atender el curso técnico de riego y drenaje de cultivos agricolas .
que se abrié la formacién en Orihuela de la 2 oferta e inicio formacion el 17 de abril de 2023.

CONCLUSIONES

El Comité desarrollo la agenda establecida y ponder6 a los postulantes que cumplieron con
los requisitos para conformar el listado del Banco de Instructores 2023 de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Empleo — APE.

Se relacionan a continuacion los postulantes que el comité evallo y preselecciono

JOSE RAFAEL
RUBEN DARIO
863580 SANCHEZ SABOGAL sl 48,5
NELSON FERNANDO
11377890 GUZMAN ROZO SI 32,5
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Contratar a los preseleccionados | Area de Contratacién — | 5 de mayo de
mencionados en la presenta Acta. Subdireccion CAAG 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Powered by @ CamScanner



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena requiere contratar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el programa titulada y complementaria del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccién acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santa Marta,

VICTOR HUGO ARMENTA

/7’7&,— HERRERA

&’ 2023.05.15 16:20:02 -05'00"

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

VoBo: Wendy Fernandez Bravo - Coordinadora del Grupo de Talento Humano @

bt i
Proyecto: Elvira Maria Atia Bello- Apoyo contratacion i

10
Reviso: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacion CAAG #

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL MAGDALENA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, segun estudios previos,
solicita autorizacién para cuarenta y cuatro (44) servicios personales con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en
los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del Magdalena en los estudios previos y la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3023, cuyos recursos
corresponden al catalogo de gastos: C-603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

En consecuencia, esta Direccion Regional del Magdalena
AUTORIZA

A el subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar los servicios de
cuarenta y cuatro (44) servicios personales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.
DESPACHO REGIONAL MAG
VICTOR HUGO N° DE AUTORIZACION: 84

S, T e
-05'00'
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional Magdalena

et
Proyect6: Elvira Maria Atia Bello- Apoyo contratacion B

"
Revisd: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacién CAAG M

Vo. Bo: Belkis Pefia Fernandez - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto%
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-

911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

MAGDALENA

6/02/2023 12:00:00 p. m.

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 3023 Fecha Registro: 2023-02-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 789.910.055,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 789.910.055,00[ 52190 X 789.910.055,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 3023 Fecha Registro: |2023-02-06 Niamero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂEzgRE SITUAC.
911845 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ACUICOLAY C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE. OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
GAIRA-MAGDALENA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF

i N SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A

NACIONAL
LA FORMACION.
Total: 789.910.055,00 0,00 789.910.055,00 789.910.055,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION REGULAR

gii f&_‘!" \ ﬁu@_@ -}ﬁ ‘ '
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Firmado digitalmente
por JULIO RAFAEL DE
JESUS DEL CASTILLO

LOZANO

Fecha: 2023.01.30
16:07:56 -05'00"
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15/5/23, 12:35 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

Respuesta Ciudadana 47-9-2023-003620 No. 9-2023-003594

Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Lun 15/5/2023 12:28

Para: Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>

CC: Belkis Mercedes Pefia Fernandez <bpena@sena.edu.co>;Elvira Maria Atia Bello <ematia@sena.edu.co>;David Emiro Castrillo Medina
<decastrillo@sena.edu.co>

[Ill 10 archivos adjuntos (4 MB)

R.E.(FRM) - 47-9-2023-003620-(47)-479118 + (E) JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZA.tif; 1. GTH-F-075V.07 ESTUDIOS PREVIOS - TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. - NIS 2.docx; 1.1. ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES TITULADA (1).XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Intern.xlsx; 3. AUTORIZACION OBJETOS
IGUALES INSTRUCTORES DE TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.docx; 1.2 ANEXO TITULADA .PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-
2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 2. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-003594 - NIS 2023.pdf; 4. CDP 3023
INSTRUCTORES REGULAR.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-000999 - NIS 20.pdf; 5. PAA TITULADA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS
- NO. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464 - 12.pdf; 1.2 ANEXO INSTRUCTORES TITULADA ACTUALIZADO.XLS 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2023 xls; 6.
MATRIZ DE RIESGOS.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf;

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-003594

Radicado Respuesta 47-9-2023-003620
N.L.S. 2023-02-167464
47-1040

Santa Marta, 15/05/2023

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N.2 47-9-2023-003594, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con
el inicio del proceso de seleccidn y contratacion y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o

por la que aplique.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADA2MzNIYzg1LTZmMDctNGRKYS1iY TBhLWZmMDE20DAxXxOTIhY QAQAAik10%2BuWvBFnfwuV85kdmI%3D
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15/5/23, 12:35 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

-Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los programas de formacidn titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”

Cordialmente,

Belkis Mercedes Pefia Fernandez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
bpena@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

NIS: 2023-02-167464

Proyectd: David Castrillo Medina
Cargo: Apoyo administrativo grupo mixto

Atentamente,

W Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 692 Bogota Colombia

©fw of

@SENAcomunica

www . sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADA2MzNIYzg1LTZmMDctNGRKYS1iY TBhLWZmMDE20DAxXxOTIhY QAQAAik10%2BuWvBFnfwuV85kdmI%3D 2/2



15/6/23, 11:22
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Annual Purchasing Plan — View Annual Purchasing Plan

Back
Year: 2023
Version: 25 VIEW ANNUAL PURCHASING PLAN
Creator: Héctor Javier Guevara Pe
naloza

General Info

Annual Purchasing Plan

General Info | Planned Acquisitions | Additional Needs | Previous versions

Export All

Back To Top

QThe Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

Year:

Mission and Vision:

Strategic perspective:

Contact Info

SERMO

N

2023

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la efectividad de su
gestién, sus aportes al empleo decente y a la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucién a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educaciéon Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual busca (para facilitar
la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién entre educacién formal y
formacién profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en
el pais.

SENA DIRECCION 0 Recommendation(s)
GENERAL Direccion

Juridica

COLOMBIA, Bogota
CRC O O

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416
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15/6/23, 11:22
Name:
Phone number:

e-mail:

Related Info

Annual Purchasing Plan
Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Global value:

Menor Cuantia contract limit:

Minima Cuantia contract limit:

7,354,001,581,933 COP
877,803,000 COP

87,780,300 COP

QThe Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase

goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions Back To Top
Search for an acquisition
Search: (47_9118_461 )
UNSPSC Code: Add Categories
Type: Add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC i Expected begin Expected . .
Code Description date date_ft?r ) duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual
receiving replies
86101710 47_9118_461 Prestar los servicios personales de caracter ~ January January 345 Day(s) Contratacion National 47,350,388 COP 47,350,388 COP
temporal para desarrollar la formacién de AGRICOLA directa (con Territorial
COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los programas de ofertas) Budget

modalidad pr virtual Del Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira durante el 2023

Additional Needs

Search for an additional need

»

Export Excel Export Excel(CSV)

Back To Top

Search: ( )

UNSPSC Code:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416

Add Categories
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15/6/23, 11:22

Additional Needs

Annual Purchasing Plan

Clear Filters

Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes

No items found...

Description

Responsable contact info

Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community

agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?

Export Excel
Previous versions Back To Top
Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads
Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00) 6 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00) 7 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00) 8 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00) 9 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00) 10 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00) 12 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00) 13 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00) 14 Export
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https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416

la transformacion del paisy su ...
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3/4



15/6/23, 11:22

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Pefaloza

Héctor Javier Guevara
Dr\:\ﬂlqza

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertiren el ...
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el ...
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ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacién del pais v su ...

3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)

Boaota. Lima. Quito)
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Year: 2023
Version: 25 VIEW ANNUAL PURCHASING PLAN
Creator: Héctor Javier Guevara Pe
naloza

General Info

Annual Purchasing Plan

General Info | Planned Acquisitions | Additional Needs | Previous versions

Export All

Back To Top

QThe Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

Year:

Mission and Vision:

Strategic perspective:

Contact Info

SERMO

N

2023

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la efectividad de su
gestién, sus aportes al empleo decente y a la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucién a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educaciéon Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual busca (para facilitar
la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién entre educacién formal y
formacién profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en
el pais.

SENA DIRECCION 0 Recommendation(s)
GENERAL Direccion

Juridica

COLOMBIA, Bogota
CRC O O

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416
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Name:

Phone number:

e-mail:

Related Info

Annual Purchasing Plan
Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Global value:

Menor Cuantia contract limit:

Minima Cuantia contract limit:

7,354,001,581,933 COP
877,803,000 COP

87,780,300 COP

QThe Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase

goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions Back To Top
Search for an acquisition
Search: (47_9118_561 )
UNSPSC Code: Add Categories
Type: Add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC i Expected begin Expected . .
Code Description date date_ft?r ) duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual
receiving replies
86101710 47_9118_561 Prestar los servicios personales de caracter  January January 345 Day(s) Contratacion National 47,350,388 COP 47,350,388 COP
temporal para desarrollar la formacién deAGROINDUSTRIA directa (con Territorial
. en los programas de formacion titulada y complementaria ofertas) Budget

en modalidad presencial y virtual programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

Additional Needs

Search for an additional need

Export Excel

»
Export Excel(CSV)

Back To Top

Search: ( )
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Responsable contact info

Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community

agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?

Export Excel
Previous versions Back To Top
Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads
Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00) 6 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00) 7 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00) 8 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00) 9 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00) 10 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00) 12 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00) 13 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00) 14 Export

Pefaloza

corresponde al Estado de invertiren el ...
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...
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corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el ...
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ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para
la transformacién del pais v su ...

3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)

Boaota. Lima. Quito)
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Export All
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QThe Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

Year:

Mission and Vision:

Strategic perspective:

Contact Info

SERMO

N

2023

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la efectividad de su
gestién, sus aportes al empleo decente y a la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucién a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educaciéon Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual busca (para facilitar
la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién entre educacién formal y
formacién profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en
el pais.

SENA DIRECCION 0 Recommendation(s)
GENERAL Direccion

Juridica

COLOMBIA, Bogota
CRC O O

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416
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Name:

Phone number:

e-mail:

Related Info

Annual Purchasing Plan
Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Global value:

Menor Cuantia contract limit:

Minima Cuantia contract limit:

7,354,001,581,933 COP
877,803,000 COP

87,780,300 COP

QThe Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase

goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions Back To Top
Search for an acquisition
Search: (47_9118_463 )
UNSPSC Code: Add Categories
Type: Add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC i Expected begin Expected . .
Code Description date date_ft?r ) duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual
receiving replies
86101710 47_9118_463 Prestar los servicios personales de caracter  January January 345 Day(s) Contratacion National 47,350,388 COP 47,350,388 COP
temporal para desarrollar la formacién de directa (con Territorial
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los ofertas) Budget

programas de modalidad pr virtual Del Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira durante el 2023
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Search for an additional need

Export Excel

»
Export Excel(CSV)
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UNSPSC Code:
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Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes

No items found...

Description

Responsable contact info

Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community

agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?
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Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Export
Pefialoza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00) 6 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00) 7 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Misién: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00) 8 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00) 9 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00) 10 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00) 1 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00) 12 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacion del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00) 13 Export
Pefaloza corresponde al Estado de invertiren el ... la transformacién del pais 'y su ... Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para 3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00) 14 Export

Pefaloza

corresponde al Estado de invertiren el ...
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Bogota, Lima, Quito)
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Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el ...
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3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)

Boaota. Lima. Quito)
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15/5/23, 12:31 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

CPE No. 47-9-2023-003594 - SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE TITULADA

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Vie 12/5/2023 15:12

Para: Belkis Mercedes Pefia Fernandez <bpena@sena.edu.co>

CC: Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>;Elvira Maria Atia Bello <ematia@sena.edu.co>

[ﬂJ 10 archivos adjuntos (4 MB)

C.E.(FRM) - 47-9-2023-003594-(47)-471040 + BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ SO.tif; 1. GTH-F-075V.07FORMATOESTUDIOSPREVIOS - JAVIER MONTERO.PDF 01-MAIL-
ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS 230584.docx; 6. MATRIZ DE RIESGOS.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 5. PAA
TITULADA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464 - 12.pdf; 1.1. ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES
TITULADA XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xlIsx; 2. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS
2023.pdf; 3. AUTORIZACION OBJETOS IGUALES INSTRUCTORES DE TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.docx; 1.2 ANEXO TITULADA .PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 4. CDP 3023 INSTRUCTORES REGULAR.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-
2023-000999 - NIS 20.pdf; C.I.(FRM)-9-2023-003594-(47)-471040-+ BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ--SOLICIT.html;

Apreciado(a) * BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

47-9-2023-003594 2023-02-167464 12/05/2023 3:10:01 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

CONTRATOS SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE TITULADA

47-9118

PARA: Belkis Fernandez Martinez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Julio Rafael Del Castillo Lozano, Subdirector (E) Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

ASUNTO: SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE TITULADA
Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacién de instructores del Programa
Titulada y Complementaria del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacidn en los programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADA2MzNIYzg1LTZmMDctNGRKYS1iY TBhALWZmMDE20DAXxOTIhY QAQAMKj8vH1ylpImAFhh04mKRI%3D 12



15/5/23, 12:31 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

Para lo cual se anexan los siguientes documentos para cada proceso contractual:

1) Estudios previos

1.1.)Anexo ldoneidad y Experiencia

1.2) Anexo plan Contratacidn de Instructores
2) Formato de inexistencia de personal

3) Autorizacién Objetos Iguales

4) CDP

5) Certificado del PAA

6) Matriz de riesgos

7)Actas de Seleccion Instructores

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Anexo: Diez (9) archivos digitales
Atentamente,

& Grupo Administracion de Documentos
SENA PDireccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
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@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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