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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar 
la formación en los programas de formación titulada y 
complementaria en modalidad presencial y virtual programados por 
el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN Educación/Formación: (Ver Anexo 1 y 2). 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: Experiencia relacionada: (Ver Anexo 1 y 2). 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

El valor total para el proceso de contratación asciende a la suma de  
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE ($554824199) para contratar un total de 
cuarenta y cinco  (45) instructores. 
 
El valor de los honorarios mensuales se estableció de la siguientes 
forma: Para instructores con perfil: 
 
- Profesional universitario titulado, tecnólogo con especialización en 
el área del programa de formación a contratar o tecnólogo la suma 
de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos. 
 
-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES 
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos.  
 
La forma de pago para cada contrato se establece así: 1) Un primer 
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días 
de prestación efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del 
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos 
sucesivos mensuales. 3) Un último pago proporcional al valor de los 
honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de servicio 
del último mes de ejecución. 

PLAZO: El plazo establecido para la ejecución de contrato está sujeto al Plan 
de Contratación de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratación). 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y área de 
influencia del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador 
Académico del área de Formación Profesional Integral del Centro de  
Acuícola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue el subdirector 
del Centro. 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales 
para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994.  
  
El SENA a través de su Plan de Acción Institucional para la vigencia 2023, establece las acciones 
que responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, 
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018- 
2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones están enmarcadas en lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del Sena como entidad líder de formación para el trabajo. 
  
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formación Profesional 
Integral, son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados 
y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 
  
Dentro de la formación profesional que imparte el SENA, se encuentra la modalidad de Formación 
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra dirigida 
a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano y comprende las actividades de 
formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas específicos y que se caracteriza por que las 
acciones de formación conducen al otorgamiento de un título de formación profesional. 
 
En este sentido, los esfuerzos de la institución están enfocados a atender el propósito fundamental 
que posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: calidad y pertinencia de la 
formación, acompañado de la generación de oportunidades laborales, el fortalecimiento 
empresarial, y la inclusión social y el enfoque diferencial. 
 
En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Acción 2023, en su proceso misional 
de Gestión de Formación Profesional Integral / Dirección de Formación Profesional establece los 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Julio Del Castillo Lozano, Subdirector Centro Acuicola y 
Agroindustrial de Gaira 
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criterios a tener en cuenta para la planeación de la formación titulada y complementaria, entre otros 
así: 

• El tamaño de los grupos para las formaciones titulada y complementaria tanto presencial 
como virtual.  

• La duración de cada uno de los niveles de formación y el estado de los diseños curriculares 
los cuales deben estar en Ejecución. Los aprendices de la vigencia 2022, que pasan al 2023 
y los aprendices que inicien su proceso de formación durante el año 2023.  

• El presupuesto asignado.  
• La distribución del cumplimiento de la meta para titulada presencial: El primer trimestre se 

permitirá programar máximo hasta el 70% de los cupos totales (los que pasan más los 
nuevos), en el segundo trimestre programar máximo un 10% adicional para completar el 
80% para el primer semestre. El tercer trimestre deberá completar el 90% de las metas del 
año y el 10% restante para el cuarto trimestre, llegando así al 100% del total de las metas 
establecidas.  

• La distribución del cumplimiento de la meta para titulada virtual: que para el primer trimestre 
corresponderá máximo hasta el 60% de los cupos totales (entre los que pasan y los nuevos), 
en el segundo trimestre se programara máximo un 10% adicional para completar el 70% 
para el primer semestre. Y de esta manera se programará el tercer trimestre para completar 
el 90% de las metas del año y el 10% restante en el cuarto trimestre, llegando así al 100% 
del total de las metas.  

• Tener en cuenta la Programación Indicativa Anual que se establece con base en las metas 
asignadas para el año 2023. (sin tener en cuenta modificación alguna que pueda sufrir la 
asignación de la meta, la planeación de la misma durante la vigencia o la asignación 
presupuestal). 
 

De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en 
su Plan de Acción como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por 
consiguiente, la meta asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para formación titulada 
y complementaria para el año 2023 es de: 
 

Nombre del Indicador Meta 
Aprendices en formación Tecnologos y Especializaciones 1944 
Aprendices en formación complementaria 27497 
Aprendices en formación integral (Gran total) 39123 
Aprendices en formación técnica laboral y otros SENA 9682 
Aprendices en formación virtual (incluye Bilinguismo, en la 
formación titulada y complementaria) 

13328 

Aprendices en programa Bilinguismo (incluidos en la formación 
titulada y complementaria) 

2048 

 
 
Teniendo en cuenta que las metas de formación año a año se incrementan, es necesario para el 
centro de formación garantizar el talento humano suficiente que permita la operación adecuada de 
los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado 
de Gestión; entre ellos la Formación Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las 
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actividades económicas o a quienes sin serlo, requieran dicha formación para elevar los niveles de 
productividad nacional y promover el desarrollo económico y social que contribuyan a mejorar la 
calidad de vida. 
 
El número de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el Centro 
para atender los programas de formación Titulada y Complementaria y el número de instructores de 
planta por red de conocimiento con los que cuenta el centro para el desarrollo de las formaciones 
ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas mensuales) que pueden asumir para el 
desarrollo de sus funciones son los siguientes: 

 
 

FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS DE 
PLANTA QUE APOYAN LA 
LABOR 

3 - COORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

NUMERO DE 
INSTRUCTORES DE 
PLANTA DEL ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA 

RED DE CONOCIMIENTO AREAS TEMÁTICAS INSTRUCTORES 
PLANTA 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

SISTEMAS 3 
MNTO EQUIPOS COMPUTO 1 

AGRÍCOLA 

AGROBIOTECNOLOGIA 1 
AGRICOLA 6 
AGRICOLA - RIEGO 1 
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 3 
MECANIZACIÓN AGRICOLA 2 

PECUARIA PECUARIA 5 
ACUICULTURA ACUICULTURA 4 
BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA 1 
AMBIENTAL AMBIENTAL 3 
ELECTRICO ELECTRICOS 1 

INDUSTRIAL 

SOLDADURA 2 
AUTOMOTRIZ - MANTENIMIENTO 2 
MECANICA INDUSTRIAL 1 
EBANISTERIA 1 

CONSTRUCCION Y OTROS CONSTRUCCION - FIC 1 

TRANSVERSALES 

SST 3 
ETICA 3 
PEDAGOGIA 1 
BILINGÜE 1 
DERECHOS FUNDAMENTALES 1 
OTROS   

TOTAL INSTRUCTORES DE PLANTA 47 

CARGA LABORAL 
INSTRUCTORES 160 HORAS 
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No obstante lo anterior, los instructores de planta relacionados anteriormente no son suficientes 
para atender las necesidades de formación titulada. 
 
El resumen de instructores contratistas que se requieren por área para atender la formación titulada 
y complementaria se presenta a continuación:  
 

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS 
TÉCNICO AGRICOLA 2 
TÉCNICO AGROINDUSTRIA 4 
TÉCNICO AMBIENTAL 3 
TÉCNICO MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 1 

TRANSVERSAL EXPRESION DANCISTICA 1 
TÉCNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO 

DE AUTOMOTORES 
1 

TÉCNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 
TÉCNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION 
1 

TÉCNICO SISTEMAS 1 
TÉCNICO COMUNICACIONES 1 
TÉCNICO SOLDADURA 1 
TÉCNICO BILINGUISMO 5 
TÉCNICO BILINGUISMO VIRTUAL 1 
TÉCNICO AGRICULTURA DE PRECISION 1 
TÉCNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 3 
TÉCNICO AGRÍCOLA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 
TÉCNICO AGROINDUSTRIA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 
TÉCNICO PROGRAMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 
TÉCNICO OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 
TÉCNICO ACUICULTURA 1 

TRANSVERSAL MATEMATICA Y FISICA 1 
TRANSVERSAL ETICA 1 
TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES 1 
TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO 2 
TRANSVERSAL CULTURA FISICA 1 

TÉCNICO CIENCIAS NATURALES 1 
TRANSVERSAL ALTURA  1 
TRANSVERSAL ELECTRICIDAD 1 

TÈCNICO INSTALACIÒN DE SISTEMA ELECTRICO  1 
TRANSVERSAL  RIESGO Y DRENAJE  1 

TRANSVERSAL SISTEMAS VIRTUALES 1 
TRANVERSAL OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 

TOTAL 45 
 
En consideración a lo expuesto, el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 
Magdalena, requiere la contratación por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratación 
de Instructores” cuarenta y cinco  (45) instructores, que garanticen el cumplimiento de la meta de 
Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual asignada al 
Centro para el año 2023 que serán contratados en las siguientes fechas: 
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No DE INSTRUCTORES FECHA INICIO CONTRATO 
13 16-05-2023 
2 01/06/2023 
24 16-06 -2023 
1 16-07-2023 
5 16-09-2023 

 
Los cuales fueron selecionados como consta en los siguientes números de actas (anexo 1.3). 
 

INSTRUCTOR   No DE ACTA  
DUWAR DARIO MEDINA BARROS  008 

NADYA REYES POLO 008 
SONIA ZAPATA DAZA 008 

LUZ MARINA GONZALES 005 
ELIZABETH DURAN RIOS 005 

JOSE RAFAEL JANICA  009 
RUBEN DARIO SANCHEZ 009 

NELSON GUZMAN  009 
CLAUDIA CADAVID 005 

GILBERTO GONZALES 005 
DILSON PACHECO 005 

ELISA RIBON 005 
BENJAMIN FERNANDEZ 005 

ROBERTO VANEGAS 005 
WILSON BLANCO 005 

GILBERTO GONSALEZ FABRA 005 
MILTON BARRERA  005 

LUIS MONTENEGRO  005 
DIEGO MENDOZA 005 
ANGELO ARAGON 005 

FABIO ACUÑA 005 
ISMET VARELA 005 

CINDY RODRIGUEZ 005 
ARNALDO LLANOS 005 

ALVARO PARRA 005 
WILSON FERNANDEZ 005 

OSCAR DE LA HOZ 005 
DIANA ZAGARRA 005 
JOSE GONZALES 005 

HENRY VALDERRAMA 005 
ALLEN PARODI  005 

ANDRES VILLARREAL  005 
PEDRO TETTE 005 

LEONARDO PALACIO  005 
JESUS ALVARADO  005 

ANDRES BARRANCO  005 
LILIANA REYES  005 

MARTA DIAZTAGLE PERE 005 
JORGE VELASQUEZ  005 

LILIA CORRALES 005 
IRINA CARDOZO  005 

LUIS EFREN ROJAS 07 
MARGARITA NOCHES  005 
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VIVIANA VILLALBA  007 
DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS 010 

  
 
Por lo anterior, el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios personales de 
instructores a suscribir, se estima como plazo máximo hasta el 15 de diciembre de 2023, teniendo 
en cuenta que los recursos presupuestales que amparan dicho contrato hacen parte del rubro 
presupuestal de inversión, tal como se evidencia en el CDP No. 3023 cuyos recursos corresponden 
al catálogo de gastos: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. 
 
Por lo tanto, los contratos a suscribir se satisfacen la necesidad que presenta el Centro de formación 
en cuanto atender las acciones formativas del programa Articulación con la Educación Media. 
 
Tratándose de actividades indispensables para el cumplimiento de las metas del centro y  no 
existiendo personal de planta suficiente por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro Acuícola 
y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad 
temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales 
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún 
caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 
 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 
públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, 
servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.  

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación).  
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3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.  
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.  
6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 
aplicación del reglamento del aprendiz.  

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 
formación.  

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.  

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.  

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica 
y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.  

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 
lo requieran.  

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.  

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.  

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos.  

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera 
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución.  

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como 
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.  

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.  

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 
en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.  

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de formación profesional.  

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica.  
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23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 
su ambiente laboral.  

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 
la finalización de la comisión.  

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato.  

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecución del 
contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios personales y de apoyo a la gestión teniendo en 
cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de de Santa Marta, los municipios del departamento del 
Magdalena y área de influencia del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
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formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico del área de Formación 
Profesional Integral del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue por escrito el 
subdirector.  
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago el Subdirector del Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_  NO______ 
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13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 

14.1. Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 2.1 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron 
seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2023, se procedió a realizar el 
análisis y verificación lo cual se encuentra señalado en el anexo 2.1, que hace parte integral del 
presente documento. 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 
anteriormente. 
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14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato Modalidad de 
selección 

00138 DE 
2019 

LILIA MARIA 
CORRALES 

LOPESIERRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA 
EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, DENTRO DEL 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, QUE 
OFRECE EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SU 
OFERTA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE 
AGROINDUSTRIA 

9 MESES $33.117.813 CONTRATACION 
DIRECTA 

00265 de 
2018 

DORIS ELISA 
MUÑOZ 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA 
EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA QUE OFRECE 
QUE OFRECE EL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU OFERTA 
REGULAR EN LAS ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL. 

7 MESES $25.008.137 CONTRATACION 
DIRECTA 

 
CO1.PCCNTR.
1364673 DE 

2020 

 
GILBERTO 

JOSE 
GONZALEZ 

FABRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO 
ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL 
SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA 
ESPECIALIDAD DE BILINGUISMO. 

5 MESES $18.950.750 CONTRATACION 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
1362642 DE 

2020 

PAUL 
CRISTIAN 

BALLESTEROS 
VILLANUEVA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO 
ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA 
ESPECIALIDAD DE CULTURA FISICA 

5 MESES $18.950.750 CONTRATACION 
DIRECTA 

 WILSON 
ARTURO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, 

 
 

 
 

CONTRATACION 
DIRECTA 
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CO1.PCCNTR.
2213351 DE 

2021 

FERNÁNDEZ 
GUZMÁN 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROF INTEGRAL 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DEL CAAG EN LA ESP DE SISTEMAS 

7,5 MESES $33.150.000 

CO1.PCCNTR.
3354830 

WILSON 
ARTURO 

FERNÁNDEZ 
GUZMÁN 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMADA POR 
EL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA PARA LA FORMACIÓN REGULAR, EN LA 
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS 

 
 
 

324 DIAS 

 
 
 

$ 43.173.000  CONTRATACION 
DIRECTA 

 
 
15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

 
Se expide en la ciudad de Santa Marta, el 01 de mayo de 2023. 
 
 
 
 
 

 
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO 

SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 
SUBDIRECTOR (E) 

 
Proyectó: Elvira Marìa Atìa Bello- Apoyo contratación  

Revisò: Kelly Johana Àvila Padilla – Abogada Contratación CAAG  

 



NOMBRE

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 1/02/2017 15/11/2017 9 15 X

SENA - CAAG 1/02/2018 04/20/2018 9 27 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 7/07/2004 7/11/2004 4 X
SENA - CAAG 14/03/2008 30/12/2008 10 X
SENA - CAAG 1/02/2010 30/08/2010 7 X
SENA - CAAG 15/09/2010 15/11/2010 2 X

SENA - CAAG 20/01/2012 20/05/2012 4 X

SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 x

SENA - CAAG 1/03/2015 1/12/2015 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 X

SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X

CUMPLE NO CUMPLE
94 42 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 0 X
GANADERIA JERUSALEN 18/02/2020 22 20 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 0 X
SENA - CAAG 1/02/2018 4/12/2018 10 4 X
SENA - CAAG 3/02/2017 30/11/2017 9 25 X
SENA - CAAG 10/02/2016 18/12/2016 10 8 X
SENA - CAAG 10/03/2015 10/12/2015 9 0 X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA 

RELACIONADA

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 1.1

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MIEMBRO DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2023

SI NO

ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

LUZ MARINA 

GONZALEZ PERTUZ

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días

SI NO

INGENIERA 

AGROINDUSTRIAL

CLAUDIA CAVIEDES

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días



GANADERIA JERUSALEN 8/01/2015 29/07/2016 18 21 x
SENA - CAAG 31/01/2013 30/12/2013 11 0 X
SENA - CAAG 13/07/2012 13/12/2012 5 0 X
SENA - CAAG 20/01/2012 20/06/2012 5 0 X
SENA - CAAG 19/07/2011 19/12/2011 5 0 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/12/2010 11 X
SENA - CAAG 6/02/2009 19/12/2009 10 13 X
SENA - CAAG 7/04/2008 12/09/2008 5 5 X
LÁCTEOS LAS MARGARITAS 22/07/2008 22/02/2010 19 x
SENA - CENTRO AGROPECUARIO

CAISA
27/02/2006 30/06/2006 4 3 X

SENA - CENTRO AGROPECUARIO

CAISA
23/08/2005 27/12/2005 4 4 X

CUMPLE NO CUMPLE
191 118 X

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 11/07/2005 9/09/2005 2 X
SENA - CAAG 27/01/2006 25/04/2006 3 X
SENA - CAAG 11/02/2008 30/11/2008 9 19 X

ENESIMA S.A.S. 2/04/2013 31/05/2013 2 X

SENA - CAAG 26/01/2022 16/12/2022 10 20 X

CUMPLE NO CUMPLE
26 19 X

INGENIERA 

AGROINDUSTRIAL

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

CLAUDIA CAVIEDES

SI NO

INGENIERO DE SISTEMAS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

MILTON OSWALDO 

BARRERA NOY

FORMACIÓN ACADEMICA
ENTIDAD Meses Días



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

            554.824.199 

            554.727.477 

                     96.722  Nombre: 

99,98%

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AGRICOLA 19672

ANDRES 

AVELINO 

BARRANCO 

NARVAEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 2,4 16/06/2023 23/08/2023                4.096.830  9.832.392 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas 

agropecuarias y/o ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración 

de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras. 

Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada 

en el sector bananero ¿ experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AGRICOLA 18496 Liliana Reyes

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: administrador de empresas 

agropecuarias y/o ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración 

de empresas bananeras y/o técnico supervisor en actividades bananeras. 

Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada 

en el sector bananero ¿ experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión

OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRAT

OS

TITULADA Y COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL Y VIRTUAL

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

CODIGO DE 

LA APE

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  CORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR

VALOR A CONTRATAR  ELABORADO POR:   



MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AGROINDUSTRIA 19724

JESUS 

ALBERTO 

ALVARADO 

HENRIQUEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023  -                 3.167.250  9.501.750 

"Requisitos académicos: título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento en ingeniería agroindustrial, alimentos y 

afines, o biología, microbiología y afines, o ingeniería química y afines. 

Alternativa 1. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 

disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, o biología, microbiología y afines, o 

ingeniería química y afines. Alternativa 2título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento debiología, microbiología y afines; o ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines; o pecuaria y afines; o ingeniería 

química y afines. Ver anexos(n. B. C. ). Experiencia laboral: veinticuatro 

(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 

1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de 

docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 

procesamiento de alimentos cárnicos y derivados; y doce (12) meses en 

docencia"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AMBIENTAL 19740

MARTHA 

LILIANA 

DIAZTAGLE 

PEREZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 

Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 

de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 

saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 

profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 

y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 

anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 

de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y 

ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 

de docencia



MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AMBIENTAL 19740

ELIZABETH 

DURAN RIOS

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 

Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 

de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 

saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 

profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 

y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 

anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 

de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y 

ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 

de docencia

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO AMBIENTAL 19773

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 

Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 

de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 

saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 

profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 

y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 

anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 

de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y 

ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 

de docencia

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

MANEJO Y 

APROVECHAMIENTO 

FORESTAL

20042
PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 



MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO EXPRESION DANCISTICA 19789

PEDRO 

RAFAEL 

TETTE 

VASQUEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 

instructores que certifiquen ser profesionales en danza con especialidad ó 

licenciados en educación artística ó licenciados en educación básica en 

danza ó maestro en artes escénicas con énfasis en danza. Experiencia 

laboral: ¿treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

veinticuatro (24) meses de labores en docencia en danza"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

INSTALACION DE 

SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

19888

JOSE MARIA 

GONZALEZ 

SUAREZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros 

enelectricidad, electrónica y afines. Experiencia laboral: mínimo 24 meses 

de vinculación laboral con el área de su profesión y con el sector 

productivo que demuestre haber aplicado la mismamínimo 12 meses de 

experiencia pedagógica"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y CONTROL 

ELECTRONICO DE 

AUTOMOTORES

19900

OSCAR 

MANUEL DE 

LA HOZ 

GONZALEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos académicos: Opción 1. Técnicos: area ocupacional 83: equipo y 

ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento 

grupo 838: mecanicos de vehículos automotores. Subgrupo 8381: mecánico de 

vehículos automotores. opción 2: técnico profesional automotriz, tecnico 

profesional en ingeniería automotriz, técnico profesional en mecánica 

automotríz, técnico profesional en mecánica automotríz y electrónica 

automotriz. opción 3: tecnología en diagnóstico y gestión automotriz, tecnología 

en mecánica automotriz, tecnología en mantenimiento mecatrónico de 

automotores, tecnología en autotrónica. opción 4. Ingeniería automotriz, 

ingeniería en mecatrónica, ingeniería mecatrónica, ingeniería mecánica, 

ingeniería electromecánica, ingeniería electrónica. Experiencia laboral: Opción 1. 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

opción 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. opción 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de mecatrónica automotriz y doce (12) meses en docencia. opción 4. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrónica automotriz y 

doce (12) meses en docencia.



MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS.

19676
PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones 

técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo 

ocupacional223:ocupaciones técnicas en construcción, mecánica y fabricación 

subgrupo 2232:tecnicos en mecánica y construcción mecánica. Área ocupacional 

82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte 

grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operación de equipos. 

Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecánica. Área ocupacional 

83equipo y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. Subgrupo 

8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 tecnólogo: nbc ingeniería 

mecánica y afines tecnología en diagnóstico y gestión automotriz. Tecnología en 

mecánica automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. Tecnología en 

mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional universitario: nbc ingeniería 

mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. Certificación en 

formación complementaria: habilitación eléctrica para vehículos de propulsión 

eléctrica e híbrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO PRODUCCION PECUARIA. 19749

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

"Requisitos académicos: medico veterinario o medico veterinario 

zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el 

área del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

PRODUCCION 

AGROPECUARIA
19785

LEONARDO 

RAFAEL 

PALACIO 

VALDERRAM

A

PRESTACION 

SERVICIOS
1 2 16/05/2023 16/07/2023                4.096.830  8.193.660  - 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 

formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 

comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 

agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 

tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y 

/o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 

de su profesión"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 

REFRIGERACION, 

VENTILACION Y 

CLIMATIZACION

19875

ARNULFO 

ALVAREZ 

OLIVEROS

PRESTACION 

SERVICIOS
1 2 16/05/2023 16/07/2023  -                 3.167.250  12.669.000 

Requisitos académicos: ingeniero mecánico, ingeniero electricista. 

Técnico y/o técnico profesional y/o tecnólogo en refrigeración, 

acondicionamiento de aire y/o electromecánica y/o profesional 

certificado en competencias laborales de refrigeración y climatización y/o 

haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el área 

de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en 

el sector rvc

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO SISTEMAS 19934

WILSON 

ARTURO 

FERNANDEZ 

GUZMAN

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/07/2023 16/10/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: 

dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

seis (6) meses en labores de docencia"



MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
COMUNICACIONES 19729

JORGE 

VELAZQUEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 2 16/08/2023 16/10/2023                4.096.830  8.193.660  - 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: 

dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

seis (6) meses en labores de docencia"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO
19972

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: 

dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docenciapreferiblemente con certificación en reparación y 

mantenimiento de dispositivos móviles"

MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO SOLDADURA 20008

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023  -                 4.096.830  12.290.490 

"Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y ocupaciones 

en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 

834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas subgrupo 

8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 título de técnico profesional 

núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; ver anexos(n. B. 

C. ), (titulos sena) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; o ingeniería industrial y afines; o administración ver anexos(n. B. C. ), 

(titulos sena). Alternativa 3título profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 

1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura 

y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuidos así doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio 

de la soldadura y doce (12) meses serán en docencia relacionada"



MAGDALENA 

CAAG
TÉCNICO SOLDADURA 20017

ROBERTO 

ALFONSO 

VANEGAS 

IGLESIAS

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023  -                 3.167.250  12.669.000 

"Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y ocupaciones 

en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 

834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metálicas subgrupo 

8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 título de técnico profesional 

núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; ver anexos(n. B. 

C. ), (titulos sena) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; o ingeniería industrial y afines; o administración ver anexos(n. B. C. ), 

(titulos sena). Alternativa 3título profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 

1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura 

y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuidos así doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio 

de la soldadura y doce (12) meses serán en docencia relacionada"

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO 19974

FABIO 

ANDRES 

ACUÑA 

PARODI

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en 

procesos de capacitación en idioma ingles"

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO 19974

NADYA 

REYES POLO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en 

procesos de capacitación en idioma ingles"



MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO 19974

SONIA 

ESTHER 

ZAPATA 

DAZA

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en 

procesos de capacitación en idioma ingles"

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO 19979

ANGELO 

ARAGON 

ABELLO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en 

procesos de capacitación en idioma ingles"



MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO 19979

DIEGO 

EDISON 

MENDOZA 

LONDOÑO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en 

procesos de capacitación en idioma ingles"

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO VIRTUAL 20006

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles"

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
BILINGUISMO VIRTUAL 20000

GILBERTO 

JOSE 

GONZALEZ 

FABRA

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 

la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo 

mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles"

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O

AGRICULTURA DE 

PRECISION
20002

WILSON 

BLANCO 

ORTIZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 1/06/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas 

Relacionados Con El Sector Agrícola Tales Comoingeniero Agrícola, Ingeniero 

Agrónomo, Agrónomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especialización En 

Sig, Tecnólogos En Electrónica, Sistemas Y Afines, Ingenieros Electrónicos, 

Ingeniero Mecatrónico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y 

Agricultura De Precisión. Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación 

Laboral Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles 

Requeridos)Un Año En Temas Relacionados Con Agricultura De Precisión O 

Conocimientos Y Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"



MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O

AGRICULTURA DE 

PRECISION
20002

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas 

Relacionados Con El Sector Agrícola Tales Comoingeniero Agrícola, Ingeniero 

Agrónomo, Agrónomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especialización En 

Sig, Tecnólogos En Electrónica, Sistemas Y Afines, Ingenieros Electrónicos, 

Ingeniero Mecatrónico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y 

Agricultura De Precisión. Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación 

Laboral Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles 

Requeridos)Un Año En Temas Relacionados Con Agricultura De Precisión O 

Conocimientos Y Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O
AGROINDUSTRIA 20022

BENJAMIN 

DE JESUS 

FERNANDEZ 

MONTENEG

RO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos academicos: ¿Ingeniero Biotecnólogo, Ingeniero De Producción 

Biotecnológica, Biólogo, Microbiólogo Industrial, Ingeniero Químico. Experiencia 

Laboral ¿Vinculación Mínima De 12 Meses En Industrias En El Área De Producción 

Biotecnológica ¿Demostrar Participación En Proyectos De Investigación Y 

Desarrollo De Productos Biotecnológicos"

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O
AGROINDUSTRIA 20023

ELISA 

CONSUELO 

RIBON 

RINALDI

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGÍA; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 

BIOTECNOLÓGICA, INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA Experiencia Laboral;DOCE (12) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCIÓN 

BIOTECNOLÓGICA Y ÁREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O
AGROINDUSTRIA 20023

LILIA MARIA 

CORRALES 

LOPESIERRA

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Requisitos academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGÍA; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 

BIOTECNOLÓGICA, INGENIERÍA BIOTECNOLÓGICA Experiencia Laboral;DOCE (12) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCIÓN 

BIOTECNOLÓGICA Y ÁREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O
AGROINDUSTRIA 20028

DILSON 

PACHECO 

GARCES

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: ¿profesional en programas de formación relacionados 

con áreas de control de calidad de alimentos, tales como, químico y/o químico de 

alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o bacteriólogo con énfasis en 

alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestión de calidad, 

para la competencia de controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de producción se requiere de ing 

alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de alimentos 

y/o ingeniero en producción agroindustrial con énfasis en producción de 

alimentos experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 

área de su profesión 

especialista o experto en control de calidad de alimentos y sistemas de gestión de 

calidad y producción de alimentos"

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O
AMBIENTAL 20051

IRINA LUCILA 

CARDOZO 

BORJA

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

BIÓLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGÍA, O ECÓLOGO-MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.EXPERIENCIA 

DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES.

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SISTEMAS DE 

INFORMACION

19959

ARNALDO  

LLANOS 

SUESCUN

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/08/2023 16/11/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas 

ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su 

equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) experiencia laboral: opción 

1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ opción 2treinta y seis (36) meses de 

experiencia"

MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SISTEMAS DE 

INFORMACION

19959

LUIS EFREN 

ROJAS 

MONTAÑO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 15/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas 

ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su 

equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) experiencia laboral: opción 

1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ opción 2treinta y seis (36) meses de 

experiencia"



MAGDALENA 

CAAG

TECNÓLOG

O VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SISTEMAS DE 

INFORMACION

19966

CINDY 

PATRICIA 

RODRIGUEZ 

PALACIO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/08/2023 16/11/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas 

ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ seis semestres o su 

equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) experiencia laboral: opción 

1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ opción 2treinta y seis (36) meses de 

experiencia"

MAGDALENA 

CAAG

COMPLEME

NTARIA 

VIRTUAL

AGRÍCOLA 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL

19980

LUZ MARINA 

GONZALEZ 

PERTUZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 

virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 

(12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

MAGDALENA 

CAAG

COMPLEME

NTARIA 

VIRTUAL

AGROINDUSTRIA 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL

19980

CLAUDIA 

MILENA 

CAVIEDES 

MARTINEZ

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 

virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 

(12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

MAGDALENA 

CAAG

COMPLEME

NTARIA 

VIRTUAL

PROGRAMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL

19980

MILTON 

OSWALDO 

BARRERA 

NOY

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 

virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 

(12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.



MAGDALENA 

CAAG

COMPLEME

NTARIA 

VIRTUAL

OFIMÁTICA 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL

19980

LUIS CARLOS 

MONTENEG

RO APONTE

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 1/06/2023 1/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 

virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 

(12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

MAGDALENA 

CAAG

TÉCNICO/TE

CNÓLOGO
SISTEMAS VIRTUAL 19966

ISMET JOSE 

VARELA 

MERCADO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/08/2023 16/11/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en 

sistemas ó análisis y desarrollo de sistemas de información (opción 2) ¿ 

seis semestres o su equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) 

experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia¿ 

opción 2treinta y seis (36) meses de experiencia"

MAGDALENA 

CAAG
OPERARIO ACUICULTURA 19940

ALVARO DE 

JESUS PARRA 

DANGOND

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: alternativa 1: título profesional en disciplina académica 

del núcleo básico de conocimiento en otras ingenieríasingeniería náutica, 

ingeniería pesquera, otras ingenierías relacionadas con la navegación fluvial o 

marítima alternativa 2: título de tecnólogo, o técnico profesional, en disciplina 

académica de los núcleos básicos de conocimiento enotras ingenierías 

relacionadas con la navegación fluvial o marítima, con título entecnología en 

navegación fluvial, tecnología pesquera. Alternativa 3: título de técnico, cap en 

disciplina académica de los núcleos básicos de conocimiento enotras ingenierías 

relacionadas con la navegación fluvial o marítima. Nota: cualquiera de los perfiles 

anteriores debe presentar certificación en la norma de competencia laboral 

¿salvaguardar la vida humana según procedimientos técnicos y normativa de 

navegación¿ código 280604008 o la que la reemplace; o licencia fluvial. 

Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el 

ejercicio de la profesión en embarcación fluvial 

seis (6) meses en labores de docencia"

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
MATEMATICA Y FISICA 19722

DUWAR 

MEDINA 

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 1/06/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490  - 

¿ LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O¿ INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN  ¿ MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
COMUNICACIONES 19729

PRESTACION 

SERVICIOS
1 0 14/02/2023 15/05/2023                4.096.830  -  - 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, 

periodismo, lingüística, filología, lenguas clásicas o modernas, español y 

literatura. Experiencia laboral: ¿ un (1) año de experiencia laboral en el 

área seis (6) meses de experiencia docente.



MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
ETICA 19738

MARGARITA 

ROSA 

NOCHES 

RAMOS

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: 

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o 

humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia y/o trabajo comunitario."

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO

DERECHOS 

FUNDAMENTALES
19748

VIVIANA 

BEATRIZ 

VILLALBA 

CAMPO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado 

por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 

CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 

técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas 

de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). 

Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos 

de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS 

SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  

Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 

de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional 

en los casos exigidos por la Ley  

  

Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 

distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   

  

Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   

Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 

derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  

Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
EMPRENDIMIENTO 19814

ANDRES 

OBED 

VILLARREAL 

CASELLES

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3,5 16/08/2023 16/12/2023                4.096.830  14.338.905  - 

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, 

profesional en administración de empresas, profesional en mercadeo, 

contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en 

ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, 

psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia."



MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
EMPRENDIMIENTO 19814

ALLEN 

YANICE 

PARODI 

OÑATE

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, 

profesional en administración de empresas, profesional en mercadeo, 

contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en 

ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, 

psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia."

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
CULTURA FISICA 19874

DEBRAY 

ALFONSO 

BLANCO YUS

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 1/06/2023 1/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación 

alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional 

universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación 

física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

relacionada con el área de conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho 

(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y 

doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en 

docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente 

en orientación de procesos formativos presenciales."

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
CULTURA FISICA 19874

HENRY 

JUNIOR 

VALDERRAM

A 

CERVANTES

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 16/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y recreación 

alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional 

universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación 

física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

relacionada con el área de conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho 

(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y 

doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en 

docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente 

en orientación de procesos formativos presenciales."



MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
Riego y drenaje 3464101

NELSON 

FERNANDO 

GUZMAN 

ROZO

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490 

Educación: ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y 

AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O 

INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO 

N.B.C)."

Experiencia: ALT 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRÍCOLAS Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA. ALT 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRÍCOLAS Y 

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
Electricidad 85476069

JOSE RAFAEL 

JANICCA 

ACOSTA

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490 

Educación: Ingeniero electricista y/o eléctrico, electromecánico, 

licenciados en electricidad y/o electromecánicos.

Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión. especialista o experto en montaje y mantenimiento de redes 

de distribución de energía a eléctrica.

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
Altura 3464101

RUBEN 

DARIO 

SANCHEZ 

SABOGAL

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/05/2023 16/08/2023                4.096.830  12.290.490 

Educación: Profesional en salud ocupacional o especialista en áreas 

afines. Con: 1 Certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 2 

Certificado de competencia laboral vigente en la norma para protección 

contra caídas en trabajo en alturas. 3 certificado de formación en 

primeros auxilios. 4 certificado armado de andamios expedido por 

institución aprobada nacional o internacionalmente.

Experiencia:1 experiencia mínimo 6 meses en el desarrollo de actividades 

de higiene, seguridad, medicina del trabajo, diseño y ejecución del 

programa de salud ocupacional (sgsst) empresarial (psoe), con aplicación 

del programa de protección y prevención contra caídas2mínimo de 12 

relacionada con trabajo seguro en alturas3procesos de formación y/o 

capacitación mínimo 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos

MAGDALENA 

CAAG

TÉNICO/TEC

NÓLOGO
CIENCIAS NATURALES 19893

PRESTACION 

SERVICIOS
1 3 16/06/2023 15/09/2023                4.096.830  12.290.490  - 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería química y afines, o Educación Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

TOTALES 54 507.597.237 47.130.240



Subdirector (e) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

JULIO DEL CASTILLO LOZANO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento 
de lo establecido legalmente.

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 010-2023 DEL DÍA_23_ DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) 

 
Preselección y escogencia del listado de elegibles para contratar un instructor en la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formación en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-
000192 de 2022. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

MARIA FERNANDA  
CANTILLO GARCIA 1094241033 X   

COORDINADOR 
DE FORMACION 
PROFESIONAL 

mfcantillo@sena.edu.co 3005300268  

 

2 

EDWIN PARRA CASTILLO 

 X        

3 

AMPARO CAMPO PABON  

 X        

4 

RAFAEL ERNESTO 
PACHECO 12632883 X   

COORDINADOR 
ACADEMICO 

repachecoc@sena.edu.co   
 

5 

ROBERTO CASTRO 

 X        

6 

JORGE MARIO CHARRIS 

108365978 X   

REPRESENT 
ANTE DE 

LOS 
APRENDICES 

 

Jorchar2921@hotmail.com    
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ACTA No. 010-2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA COMITÉ EVALUACIÓN Y ESCOGENCIA 
DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 23 de mayo 
de 2023. 

HORA INICIO: 08:00 
a.m. 

HORA FIN: 06:00 
p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Magdalena – Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización de las Circulares 3-2022-00192 del 9 de noviembre de 2022 y la 

Resolución No. 1979 de 2012 y Circular 0020 de 2010. 

2. Revisión de renuncia de instructor seleccionado y contratado por la vacante N°19874 

3. Verificación del listado de elegibles en la Convocatoria N°19874 del Banco de 
Instructores 2023, con la respectiva ponderación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Preselección y escogencia del listado de elegibles para 
contratar un instructor en la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formación en el 
aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE, de acuerdo con los lineamientos de la 
Circular 3-2022-000192 de 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al Comité de Conformación del Banco 
de Instructores 2023 con la convocatoria N° 19874 ofertada por el Centro de Formación en el 
aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE, el día 23 de mayo de 2023, de acuerdo con 
los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022. 
 

1. Socialización de la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022. 
 

La Coordinadora de Formación Dra. Maria Fernanda Cantillo Garcia realiza la socialización de 
los lineamientos establecidos por la Dirección General para la conformación del Banco de 
Instructores 2023, según la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022: Contratación 
de Servicios Personales 2023 en especial el ítem 4. Resolución No. 1979 de 2012: Por la cual 
se expide el Manual de Contratación de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA y Circular 0020 de 2010: Reiteración lineamientos contratación de Pensionados. 
 

2. Revisión de renuncia de instructor seleccionado: 
 
El señor Jose Sierra mediante correo electronico de fecha 13/04/2023 manifestó su intención 
de renunciar al cargo de instructor por motivos personales. 
 
Por lo tanto, se relaciona el programa al cual había sido seleccionado: 
 

ID. VACANTE PROGRAMA FECHA  

19874 
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 

ELECTRONICO DE AUTOMOTORES  

DEL 12 AL 18 DE 
DICIEMBRE DE 

2022 

COMPETENCIA 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 
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3. Listado de Postulantes en las Convocatorias N° 19874 del Banco de 

Instructores 2023, con la respectiva ponderación. 

 

Teniendo en cuenta, que el centro de formación cuenta con la necesidad del servicio y 

los recursos presupuestales disponibles para la contratación de un nuevo instructor con 

el siguiente perfil: "Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento deportes, educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título 

profesional universitario el núcleo básico de conocimiento deportes, educación física y recreación; o educación física 

y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

relacionada con el área de conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce 

(12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente 

certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral 

vigente en orientación de procesos formativos presenciales." 

 

A continuación, se relaciona el listado definitivo de postulantes con la verificación 

correspondiente, en esta tabla se encuentra especificado el número de identificación, 

si cumple el perfil y puntuación de la revisión de la hoja de vida: 

 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
Documento 
identificación Nombres y Apellidos PUNTAJE ESTADO 

7631106 JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA 82,83333333 SELECCIONADO 

7633395 
HENRY JUNIOR VALDERRAMA 
CERVANTES 81,875 SELECCIONADO 

1082964754 DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS 81,5 CUMPLE 

13566828 FAUSTINO JOYA NIÑO 72,70833333 CUMPLE 

12546615 RICARDO RAFAEL OSPINO TERNERA 60,3125 CUMPLE 

1082989227 JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO 40,375 CUMPLE 

72345922 RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ 0 NO CUMPLE 

 

El comité de Banco de Instructores 2023 dando continuidad al proceso procedió a 
preseleccionar y escoger, al siguiente postulado en estado CUMPLE con el puntaje 81,5. 
 

CONCLUSIONES 

 
El Comité desarrollo la agenda establecida y preselecciono al postulado siguiente en el listado 
de elegibles en estado CUMPLE del Banco de Instructores 2023 de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Se relaciona el postulado que el comité preselecciono:  
 

1082964754 DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS 81,5 CUMPLE 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Contratar al preseleccionado mencionado en la 
presenta Acta. 

Área de Contratación – 
Subdirección CAAG 

25 de mayo de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



• 
SENA 

7A, 

OBJETIVO (S) 
1 Entregar 101 resultado a definitivos del Comll6 de Vertficacl6n Banco de Instructores 202J y listado de seleccionados. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFDNOIEXT.SENA 
¿CUAL7 EMPRESA 

1 YUL YS VESGA ACOSTA r>,re� y vfO¡--Gl¡rnc. 1 {i'l'l '7 J l J fl ;>e 3 l6"sw j.í6J lüc.., 1..r-,uj e/u- u> 
2 ANA MARIA LONDONO / 

tl m. lo.�<:i /"\\:) c-6> 52'-(ZZSy 'Í r �.,......... -é)_v c. ..:::, '30/31( IJJó'í 
3 MARIA FERNANDA .,.,,.,COntllU:,� �l"ó· 

CANTILLO G �00\lj .l-41 O?J� � 
&:lu. t() ?/XJ 550 O U t, 

4 EDWIN PARRA CASTILLO 

� (\¡\A(.A\o✓ ��

¿

\� &!si/. ti Ío V ��o. .e .lb 31S69�&-«J 
5 ELWIS ALDEMAR OLIVEROS 

CAAC.-
6"fL/ >1 fOL x___ ,f=o.U--.iP"> 

ed, • vQrO�CQA.,J, 3 to4'l..-:>r'-)'í') ?)

BICHARA JOSE ZABLEH (.oo<' <>\ h;y::J.J:,/e... h 6}. 
r2S-ros 1, ./ 

�c.�\ ��Vltl(. dv . �o ""3 ól df i �'\')J/ ¼ 
ALBERTO ANTONIO MOZO 

UiVrd,tc/ Cv�r;'� .U01{;; t Zi?tfírs: .r � 
fi(-úu_<J h-

'J;/62-'/Zlffl 

8 ALDEMAR CABALLERO 
SEGRERA 

9 AUNE ISABEL MELO 
Cp.-�, 

22...-:}136¾ ✓ 
�é.llJAJu.A 

��L..DS:W-�<D 
'.3 t (:. '2.:L"'lóLij

10 AMPARO CAMPO PABON Clú0Tr1/X> f@w-ia 
1lo')9c¡ JI 4 3 2. 3c, 7jJD� �-i Á edu.c...o 

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION 
GRABAClON VIRTUAL 
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V / ,J) o/o;;.!- {./

V•� 

--+1' 
,-,'<a... 

_./'J •✓-� 

\. 

0Yfl/v� 

�
,_ 

Áo?P a ,o 0am ;;e � 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012. Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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• 
SENA 

7A\ 

OBJETIVO (S) 
1 Entregar los , .. ultados definitivos del Comlt4 de Verinc:ación Banco de lnsll\Jctores 2023 y listado de sotecclonados. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONOIEXT.SENA 
¿CUAL? EMPRESA 

11 BADIR MANUEL FLOREZ 
GUERRERO 

12 CIRO FACHOLAS 
VILLALOBOS 

351.fjf "1 ?')- L-- kétl r.l '•> -zJ !:,; ('IV\ 

13 DUBER BENEOETTI 

rJ-t'-f l �� ✓ j hR tw•·&&: e.1.,,_.
14 EDILBERTO SEGUNDO 

e,,m¿,µ¡ e,�.-�l
MEZAJIMENEZ 

'9:1 Otit 8811 __,..,.. t""c-�'-· 
15 LUIS RAFAEL DÁVILA 

16 MARI BEL DEL CARMEN 1-<�<7\_b� r<c.JSALGADO 8qO-fWG3 ✓ >,<A1a--é:V� 
17 RAFAEL ERNESTO 

j\Q.,�12.C�-®..{i. PACHECO IZ63ZitJ7:> ¿_, 

18 RICARDO HERNANDEZ 
_l)�fh<>nd.n .. Q. GERALDINO 

&94�.,, y �� l3·11 st ,:¡-1oeo&:.n-.a. -�'- l!.X> 
19 BEATRIZ CINTRÓN 

t>c,Jri .. ��-!)0�'jftQ ¡/ b'(V9cÑ� � � �31, -=rr>7 
20 CARLOS ALBERTO 

V 
Coci1a0\01'weJCHAMORRO 

�l2Yio�l7- �O'N)(· (eV\Q . .pd., "\, lv '3 ¡ 2:+} -�0<)2-

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION 
GRABACIÓN VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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• 
SENA 

7A, 

OBJETIVO (SI 
1 Entregarlos ruul�dos definlUvos del Comité de Verifiuc16n Banco de lnslructorn 2023 y listado de seleccionados. 

No. NOMBRES Y APELUOOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TElEFONO/EXT .SENA 
¿CUAL? EMPRESA 

21 LIGIA DE JESUS COGOLLO 

�/hcf /.,..-ló,0f9y�2?/ ,,¿.,/ tL4A-C. 
22 ALEXANDRA RADA V 

23 ROBERTO CASTRO 
4'"{,o04.l4 / r-cc""í7 n> G2. '?O�S ·tS �-rCíi> 

C,A,4-6) 
�l'\'1, �. (;;) 

24 OMAR DE JE SUS MENOOZA 85467496 Reprosenl omarmendozagomez@OtJtlo 
GOMEZ ante de ok.es 

los � o o ';J (/ 5" r¡ ,J 1::,,f'aprendice 
s 

AUTORIZA ARMA O PARTICIPACION 
GRABACIÓN VIRTUAL 

,¿,/' �-
r 1-.

�' .)�- -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005 
COMITE DE VERIFICACIÓN - BANCO DE INSTRUCTORES 2023 

HORA INICIO: 
8.00A. M. 

HORA FIN: 9:00 
A.M.

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta - 10 de 
enero del2023 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Sala TIC 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Consolidación el listado de pre seleccionados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

1. Entregar los resultados definitivos del Comité de Verificación Banco de
Instructores 2023 y listado de seleccionados.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Finalizado el proceso de revisión de hojas de vida de los postulados al Banco de 
Instructores 2023, el comité de verificación del centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira ha 
definido la calificación según las ponderaciones establecidas por el centro bajo los 
lineamientos de la circular No. 01-3-2022-000227, para entregar la lista de pre 
seleccionados a sub dirección. 

El subdirector como ordenador del gasto, recuerda lo dispuesto en la Circular 192 de 2022: 
"Los estados "CUMPLE", "PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADO" en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 
Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que 
el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato 
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente 
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuesta/ de recursos; ii) que subsista durante 
el 2023 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de 
metas que se vaya dando en el transcurso del año; iii) que la necesidad de contratación 
esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones 
de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al 
momento de la contratación". 

Por lo anterior, aunque se haya dejado conformado un banco de instructores sobre una 
necesidad real del centro, la cual suscita la lista de preseleccionados, la cantidad podrá 
cambiar según la asignación presupuesta! que se le realice al centro ya que determinará 
el número real de instructores que pueda contratar mas no la que necesite el centro para 
garantizar la operatividad de la formación integral, acorde a metas, planeación indicativa y 
compromisos de formación establecidos durante el 2022 para la presente vigencia. 

Prosigue el comité de verificación exponiendo que se ha cumplido con cada una de las 
acciones asignadas al comité según la circular No. 3-2022-000192 y el Cronograma del 
Banco de Instructores 2023, dando como resultado la valoración de las hoias de vida que 
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Lista de Seleccionados: 

Se conforma con aquellas personas en estado 
preseleccionados, de cada código de contratación. 

CUMPLE y posteriormente 

Así mismo es importante anotar que se recibieron y atendieron reclamaciones, posterior al 
30 de diciembre debido a que los postulados las radicaron oportunamente, pero no habían 
sido trasladadas al Centro de Formación. Específicamente los traslados los realizó la 
oficina de la APE y desde el Centro de Logística, algunas reclamaciones que fueron 
radicadas en el correo electrónico dispuesto por este centro para ese fin. Se anexa listado 
de reclamaciones. 

Es importante anotar que, dentro de los códigos de contratación siete no tuvieron 
seleccionados suficientes por lo que quedan los siguientes perfiles para cubrir con los 
demás postulados en estado "Cumple" que entraron a conformar el Banco de Instructores 
2023: 

Código de 
Programa de Formación 

Necesidad 

Contratación Instructores 

18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1 

18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 1 

18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES 1 

18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS. 1 

19749 PRODUCCION PECUARIA. 1 

19963 SISTEMAS. 1 

20042 GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 1 

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 192 de 2022, los resultados de verificación y 
revisión se entregan al Subdirector con copia a la oficina de Control Interno de Gestión 
para que sean integrados como parte de los documentos precontractuales publicados en 
cada expediente electrónico en el SECOP 11. 

La subdirección anuncia que a la fecha no asignaron el valor requerido para la operación 
de contratación de las fichas que pasan y primera oferta 2023. 

CONCLUSIONES 

El comité de verificación finaliza su proceso, como lo expone la circular "Entregar firmado 
al subdirector de Centro los resultados de verificación y revisión con copia a la Oficina de 
Control Interno de Gestión", se entrega por tanto esta acta a subdirección para realizar el 
resto de procedimiento. 

Se expone que, hasta la fecha, al no tener claro la asignación presupuesta! 2023 de rubros 
asociados a los programas de formación, no se tiene claridad si la lista de seleccionados 
es la suficiente o será usada en la cantidad con la cual se conformó el banco de 
instructores. Así, hasta la fecha, no hay necesidad de realizar una ampliación de inscritos 
para preselección. 
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RESULTADO CONSOLIDADO BANCO DE INSTRUCTORES 2023 

No. Codigo_contt 
Programa Formación Modalidad Nivel 

Cantidad de Documento 
ESTADO OBSERVACIÓN atadon Contratos Identificación 

1 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 12534323 Preseleccionado 
PROTECCION ESPECIAL· 

4 
PADRE CABEZA HOGAR 

2 18322 PRODUCOON ACUICOLA Presencial Técnico 4 36556045 Preseleccionado 
3 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 57428366 Preseleccionado 
4 18322 PRODUCOON ACUICOLA. Presencial Técnico 4 85468411 Preseleccionado 
5 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 57437737 CUMPLE 
6 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 31424482 CUMPLE 
7 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 36562302 CUMPLE 
8 18322 PRODUCCION ACUICOIA Presencial Técnico 4 12563366 CUMPLE 
9 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 27400316 CUMPLE 

10 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 1082929514 CUMPLE 
r,U LUMPLt, no soporto 

11 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 1082988284 NO CUMPLE documnetos para 
· l:ii ,....,".,.r..,.,..:-. f'!on 

NO CUMPLE, no soporto 

12 18322 PRODUCCION ACUICOLA. Presencial Técnico 4 1085230845 NO CUMPLE 
los documentos que 
permitan evidenciar que el 
aso ir ante cumola con los 

13 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 1085228197 Preseleccionado PROTECCION ESPECIAL· 
14 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 12543541 Preseleccionado 

15 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 85451827 CUMPLE 
ES EMPLEADO DE PLANTA 

2 
TEMPORAL-NO SE PUEDE 

16 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85469425 CUMPLE 
17 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso escedal 2 85152948 CUMPLE 
18 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 36723658 CUMPLE 

¡nv l.UIVIYLCC NU 
19 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 85470733 NO CUMPLE SOPORTO INFORMACION 

''""-'" rn,.

NO CUMPLE: NO CUENTA 
20 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 1082888304 NO CUMPLE CON EL TITULO 

ACADEMICO SOLICITADO 

21 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, Presencial Curso especial 2 26666692 NO CUMPLE 
NO CUMPLE: NO 
SOPORTO INFORMACION 

22 18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 85467757 Preseleccionado 
¡nU LUMSlt LUrl El 
PERFIL REQUERIDO NO 

23 18465 SERVIO O DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Presencial Auxiliar 2 1143148573 NO CUMPLE TIENE EXPERIENCIA 
DOCENTE, NO PRESENTA 

l("I 1cc::nc, FN n 
1•�.., _.,... -• ._.,._, .. C.L 
PERFIL REQUERIDO 

24 18465 SERVIOO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Presencial Au)(iliar 2 85271404 NO CUMPLE 
(TECNICO EN MANEJO 
AMBIENTAL, NO TIENE 
EXPERIENCIA DOCENTE, 

·-· ,.,,n-- .-,, 

1 
•• .,.,...v,n -·• 1Lnt: 

25 18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Auxiliar 1147688267 NO CUMPLE 
INFORMACIÓN 

Presencial 2 
REGISTRADA/EVIDENCIAD 

IA A 

18465 PENDIENTE POR SELECCIONAR UNA PERSONA AL AGOTARSE LOS POSTULADOS DISPONIBLES PARA ESTE CÓDIGO DE CONTRARACIÓN 

26 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 12527841 Preseleccionado 
PROTECCION ESPECIAL· 

8 
PREPENSIONADO 

27 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 63355611 Preselecclonado 
PROTECCION ESPECIAL· 

8 
DESPLAZADA 

28 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 12527852 Preseleccionado 
PROTECCION ESPECIAL· 

8 
PREPENSIONADO 

29 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 7600484 Preseleccionado 
30 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12560918 Preseleccionado 
31 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 57444306 Preseleccionado 
32 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 36531112 Preseleccionado 
33 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12563714 Preseleccionado 
34 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 64742217 CUMPLE 
35 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 57428944 CUMPLE 
36 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12536105 CUMPLE 
37 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12SS9010 CUMPLE 
38 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 7601862 CUMPLE 
39 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12550537 CUMPLE 
40 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 12544380 CUMPLE 
41 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 85460099 CUMPLE 
42 18496 CULTIVOS AGRICOLAS Presencial Técnico 8 18932494 CUMPLE 







































REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 007 DEL DÍA 26 DEL MES de ENERO DEL Afjo 2023 

OBJETIVO (S) 

1 Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para determinar el listado final de seleccionados

No. NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN 
¿CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL 

1 YULYSVESGA 
ACOSTA l
ANA MARIA LONDONO 

�"'j(u,� Cl""-(o"'�º � ..,5-Z.'--l�St<."'l" � ,Ol 111 o1olJ µ/A o/"?// 
r 

<;{ IU.. e,J....,. &,O 

MARIA FERNANDA JOOJ1,c.,C.:o'11 t'r\t cc:,n ri \IU @.
,-a;�· CANTILLO G 

\,(}qlJ � 1 o-:;� 'I � a,.tr(A.;u"' �o,Q. tdV · c.Q _ :300 �50 ou<o
4 EDWIN PARRA 

�
¡\ 

4 .t,ú�'O. '-
cf_J � rv'J � V

4 CASTILLO 
t?r-Y-1":L /C l.,/ �(l .(Áv.lv .3,--f"69� ,_ -

5 ELWIS ALDEMAR UYA� �¡V¿�\9-.� .--4 1.C OLIVEROS -o')�-� ¡,<._ 'fo )'-rt. t.Lv 3\0<\.'2?'1�')) r -
6 BICHARA JOSE b

¿,
a.lol'1-h IS>l 1 1 

� 
1\\ 

ZABLEH 
(:.,��'� A,-

l <°'S�-º f:1,
-

ll le,m.,.., 
7 ALBERTO ANTONIO 

MOZO ¡? �vri,;J
,.,. 

V f,icuZ cv(le1� 
8 ALDEMAR CABALLERO 

SEGRERA 

9 AUNE ISABEL MELO 
/ c...c,r:,..c.

?.. 1_':.l-3� �érJ,-)OuP. 

10 AMPARO CAMPO 
PABON 

1 o 1 '1911 <fd2 "y 

SC V) 0.. , ocil.). fl Cl 

cJM-C¡/)9í .... &f¡J.(0 

C\.1. � D St,..-,..e v ·" 
{;¡JYJIF°�ero 
e '-'. c..D 

f) \'�o.� 1 )-

Jl&l r 1 ty f 7,, 

3\(.L2..jDL'-{1 

3o1¾TD3rl> 

' ,, 

Clf )J.¡/¡; 'l/. 

� 1 

kllíO�l�/P, 
I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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SENA 

7A\ 

OSJITI\\')� l Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para determinar el listado final de seleccionados 

'1,UU. o .,,crov,.c.',é,/ 11A. � Y APELLIDOS No. DOCUIIENTO PUNTA CONTRATISlA OTRO ¿CUAi.? 

,, a.>.DIR MANUEL Jbof,3/S FlOREZ ✓ 
12 ORO FACHOLAS 

�'-151 "B lT" L--
'3 OUBER BENEDETTI 

71vlt:Ju ,,,,-. 
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l 17 
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t 1e 
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HERNÁNDEZ 6o:)ll9GCo y 
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l:1 

I
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t ei.1;,,?A ✓ 
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� OW.!ORRO 97)\��l'l. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No• 007 DEL DÍA 26 DEL MES DE ENERO e DEL A�O 2023 

OBJETIVO (S) 

1 Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para determinar el listado final de seleccionados 

FIRMA O PARTICIPACION No. NOIIBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO¿CUAL? DEPENDENCI CORRED ELECTRONICD TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
A/EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL 

21 LIGIA DE JESUS 

�tfl�J- .4-� �
COGOLLO 

JjL�,J?d,)-pr 
� 'a-4 . .dt. L.--

22 ALEXANDRA RADA � 

... 
23 ROBERTO CASTRO 

-�� /'/ � r-(C&\J�@._ '? D � S 4 S r�g (f�.,b� 
1�a.e.Jv,u, . 

24 OMAR DE JESUS 85467496 Representan omarmendozagomez 

léP(J-f�p<
MENDOZA GOMEZ te de los @outlook.es [9:?ó :Jo 5 e¡,:; Jcr aprendices 

/ 

1 
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ACTA No. 007 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN – BANCO DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 26 de enero 
del 2023 

HORA INICIO: 
14:00 

HORA FIN: 15:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala TICs CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Analizar varios casos que modifican los resultados iniciales del Banco de

instructores para determinar el cambio de su estado ha seleccionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Revisar PQRS que modifican los resultados del Banco de Instructores para
determinar el listado final de seleccionados

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza esta reunión con el fin de analizar varias solicitudes que modificarían los resultados 
del Banco de Instructores en cuanto a los seleccionados. 

Para empezar, se comunica que por solicitud del subdirector se han atendido todas las PQRS 
referentes al Banco de Instructores, en el entendido que la respuesta de fondo dada a las 
mismas atiende a los principios de transparencia, objetividad y justicia que nos rigen como 
funcionarios públicos. Lo anterior ha ocasionado que se revisen las evaluaciones de varios 
postulados que efectivamente fueron mal valorados, por lo cual su nuevo puntaje ocasiona 
que cambien de posición en la lista quedando dentro de los seleccionados.  Es de anotar que 
si bien se ha atendido todas las PQRS presentadas con motivo de la inconformidad por los 
resultados del Banco de Instructores, la mayoría sólo modifican el puntaje de la persona pero 
no su estado de cumple ha seleccionado, todas las PQRS se han atendido para dar respuesta 
de fondo, sin embargo, el acta 005 del 10 de enero habían quedado establecido el listado de 
seleccionados.  Consideramos necesario realizar estas aclaraciones del por qué una vez 
finalizado el cronograma del Banin 2023 se realizan modificaciones a dicho listado de 
seleccionado y se dejan otras situaciones en acta para que quede constancia del trabajo 
realizado por parte del comité evaluador del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira.  Una 
vez aclarado esto se pasa a describir cada situación en particular. 

Dentro de las PQRS presentadas sólo se van a citar aquellas que ocasionan algún cambio 
en los seleccionados, el primer caso es el del señor Juan Carlos Aguilar Cervantes, con CC 
19594555, quien mediante radicado 7-2023-010924 presenta derecho de petición para 
solicitar la revisión de su evaluación nuevamente.  Esta solicitud se traslada a los 
evaluadores, por lo cual el 21 de enero la instructora Amparo Campo Pabón mediante correo 
electrónico informa que revisada las evaluaciones encuentra que al señor Andres Montoya 
Berbén se le validó experiencia traslapada, por lo cual una vez revisado su puntaje, este 
quedaba en segundo lugar para el código de contratación 19712 de la formación en 
emprendimiento, pasando el señor Juan Carlos Aguilar a ocupar el mayor puntaje y por tanto 
el derecho a ser seleccionado. 

La señora Viviana Beatriz Villalba Campo, con CC 36723982, presentó derecho de petición 
radicado con el número 7-2023-012392, del 18 de enero, en la cual solicita se revise 
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nuevamente su evaluación y la de las personas con mayor puntaje que ella, pues considera 
que fue mal evaluada.  Al realizar la verificación, la instructora Maribel Salgado Pertuz, 
encuentra que la señora Viviana tiene razón, por lo cual se comunica su nuevo puntaje y que 
con ocasión a este, pasaría a ocupar el primer lugar en el código de contratación 19748, 
desplazando al señor Gabriel Enrique Robles Mejía, quien pasa a estado cumple. 
 
Una segunda situación es la de dos personas a las que se les reconoce situación de 
protección especial: 
 
El señor Luis Carlos Herrera Santiago, identificado con la CC 12550537, quien justifica 
presentar la solicitud hasta el 06 de enero mediante radicado No. 7-2023-003050, por 
haberse encontrado hospitalizado e incapacitado en el mes de diciembre, lo cual le impidió 
poder realizar los trámites para conseguir los documentos que soportan su condición, anexa 
historia clínica y documentos donde evidencia lo mencionado y que además es una persona 
mayor con una enfermedad ruinosa como la diabetes quien tiene a cargo su hija menor de 
edad como único responsable.  Teniendo en cuenta los soportes presentados se decide 
aceptar la solicitud de reconocimiento de protección especial, por lo cual el señor Herrera 
pasa a hacer parte de los seleccionados del código de contratación 18496 de la formación 
Cultivos Agrícolas, desplazando al señor Edgardo Jimenez Brugés.  Es importante señalar 
que en acta 005 del 10 de enero no se relaciona esta solicitud por encontrarse apenas en 
estudio. 
 
Por su parte, la señora Melissa Gonzales Consuegra, identificada con la CC 57298668, 
presentó solicitud de reconocimiento de protección especial como madre cabeza de hogar, 
la cual le fue negada en el mes de diciembre, ante lo cual realizó solicitud de revisión de este 
concepto el 24 de enero, encontrando que los soportes presentados para su solicitud son 
suficientes y permiten el reconocimiento de su situación.  Por este motivo pasa a ser 
seleccionada en el código de contratación 18778 de la formación Análisis de Sistemas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, desplazando a la señora Ana Bertha Carrillo Pumarejo. 
 
También tenemos el caso del señor Mauricio Alexander Velasquez Núñez, identificado con 
C.C. No. 85.470.552, quien a pesar de haber aceptado la preselección y encontrarse en 
estado seleccionado, renunció a hacer parte del Banco de Instructores en el código de 
contratación No. 19959, decisión notificada por medio de correo electrónico de fecha 24 de 
enero, posteriormente radicada con el número 7-2023-016199 del 26 de enero.  Debido a lo 
anterior, el señor Luis Efrén Rojas Montañez, con CC 88032046, pasa a estado seleccionado 
por ser el siguiente en estado cumple para ese código de contratación.  Respecto a este 
código de contratación también se aclara que se publicó don dos (2) vacantes, pero en el 
listado de seleccionados del Acta 005 sólo aparece con un (1) seleccionado. 
 
Por otra parte, la señora Margarita Mercedes Avendaño Abello presentó tutela alegando la 
protección a su derecho al trabajo, mínimo vital, etc., debido a que su estado en Banco de 
Instructores es NO CUMPLE, por no encontrarse en el aplicativo ningún soporte que 
permitiera realizar la valoración de su hoja de vida a lo que ella alega contar con todos los 
documentos en la APE.  Se responde dentro de los términos explicando al señor Juez que si 
bien los postulados cuentan con sus soportes en la APE, estos debían ser copiados al Banco 
de Instructores antes de la postulación, tal como se explicaba en el instructivo que fue 
divulgado públicamente en el mes de diciembre antes de iniciar el proceso de inscripciones 
a Banco de Instructores 2023, motivo por el cual el fallo fue desfavorable para la tutelante, ya 
que la actualización y copia de los soportes en banco de instructores era responsabilidad 
exclusiva del postulado. 
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En cuanto a los códigos de contratación que quedaron con vacantes disponibles, una vez 
analizados los perfiles, se seleccionan las siguientes personas que se encontraban en estado 
cumple: 
 

Código de 
Contratación 

Programa de Formación Seleccionado 
Código de 

Contratación en el 
que se inscribió 

18465 Servicio De Alimentos Y Bebidas Jaider De Jesus Sierra Torres 18511 

18800 Emprendimiento En Producción De Café Edgardo Jimenez Bruges 18496 

18825 
Emprendedor En Cultivo De Peces 
Ornamentales 

Liliana Mercedes Rada Juvinao 18322 

18839 Emprendimiento En Producción De Ovinos. Enrique Luis Barreto Espinosa 18573 

19749 Producción Pecuaria. Ana Maria Varela Esquea 18573 

19963 Sistemas. Luis Javier Saumeth Lizcano 18589 

20042 Gestión De Recursos Naturales Henry Andres Chavez Cruz 18524 

 
De esta manera se finaliza con la selección de postulados en el Banco de Instructores 2023, 
para proceder a la contratación de los mismos.  Se hace la salvedad de que la contratación 
de los instructores pertenecientes a la formación regular, no se podrá iniciar hasta tanto no 
se reciban los recursos solicitados a Dirección General, teniendo en cuenta que la cifra 
enviada mediante la apertura presupuestal es insuficiente. 
 

CONCLUSIONES 

 
Una vez analizadas las situaciones especiales se modifican los seleccionados de los 
siguientes códigos de contratación: 19712, 19748, 18496, 18778 y 19959, de igual manera 
se seleccionan las personas que cumplen con el perfil de los códigos de contratación que 
quedaron con vacantes. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Notificar el listado final de seleccionados al 
área de contratación 

 
Maria Fernanda 
Cantillo 

 
30/01/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

  



No.
Cod. 

Contratacion
Programa de Formación CC Nombre Observación Programa SENA

1 18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC - 12534323 MARTIN ALFONSO CAICEDO MARTINEZ Proteccion Especial Articulación

2 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 57437737 LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO Seleccionada desde la lista 18322SER

3 18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC - 57428366 LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO Articulación

4 18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC - 85468411 WILLIN ARTURO PIMIENTA MORENO Articulación

5 18322 PRODUCCION ACUICOLA. CC - 36556045 CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES Articulación

6 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 12527852 LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA Proteccion Especial Articulación

7 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 63355611 DORIS ELISA MUÑOZ Proteccion Especial Articulación

8 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 12560918 ADALBERTO ANTONIO PEÑARANDA REALES Articulación

9 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 7600484 DAIRO CESAR PADILLA PEREZ Articulación

10 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 12527841 JORGE ELIECER RINCON LOPEZ Proteccion Especial Articulación

11 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 12563714 EDGARDO JIMENEZ BRUGES Seleccionado desde la lista 18496SER

12 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 12550537 LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Proteccion Especial Articulación

13 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 57444306 MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO Articulación

14 18496 CULTIVOS AGRICOLAS CC - 36531112 MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS Articulación

15 18511 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CC - 85452793 ARNULFO LINERO PALMA Proteccion Especial Articulación

16 18511 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CC - 85156046 JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA Articulación

17 18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CC - 1082938448JAIDER DE JESUS SIERRA TORRES Se selecciona desde la lista 18511Desplazados

18 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 85436390 RAUL BAYTER GUERRA Articulación

19 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 7633681 GERARDO AUGUSTO MELO CUZA Articulación

20 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 1082898591RUBEN DARIO  HERNANDEZ VELASCO Articulación

21 20042 GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES CC - 91537845 HENRY ANDRES CHAVEZ CRUZ Seleccionado desde la lista 18524Regular

22 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 7142004 PEDRO LUIS COTES BRITO Articulación

23 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 49606703 ROXANA PATRICIA LARA BOZON Proteccion Especial Articulación

24 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 57271761 KARINA ESTER PERTUZ LAFAURIE Articulación

25 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 88281630 RODOLFO ANTONIO MAZO HERNANDEZ Articulación

26 18524 MONITOREO AMBIENTAL CC - 85155295 EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO Articulación

27 18559 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESCC - 12553978 ARISTIDES ALBERTO HERNANADEZ DELAROSA Articulación

28 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 64574746 RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA Articulación

29 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 12536007 ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO Articulación

30 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 15024801 LUIS MARIANO PICO ROMAN Articulación

31 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 10884076 DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS Articulación

32 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 15248881 HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA Articulación

33 18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS. CC - 92553334 ENRIQUE LUIS BARRETO ESPINOSA Seleccionado desde la lista 18573SER

34 19749 PRODUCCION PECUARIA. CC - 57303322 ANA MARIA VARELA ESQUEA Se selecciona desde código 18573 Regular

35 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 72004429 ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO Articulación

36 18573 PRODUCCION PECUARIA. CC - 79938384 JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA Articulación

37 18589 SISTEMAS. CC - 1085224272CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO Articulación

38 18589 SISTEMAS. CC - 85203594 JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES Articulación

39 19963 SISTEMAS. CC - 1082913697LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO Se selecciona desde la lista 18589Regular

40 18589 SISTEMAS. CC - 72213600 JORGE GIOVANNY GONZALEZ ARTUNDUAGA Articulación

41 18589 SISTEMAS. CC - 1082920089IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ Articulación

42 18589 SISTEMAS. CC - 1082908556CARLOS JULIO ARIAS CASTILLO Articulación

43 18589 SISTEMAS. CC - 7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS Articulación

44 18589 SISTEMAS. CC - 84454736 ALISON MARIO PEÑARANDA VILLA Articulación

45 18646 SISTEMAS. CC - 57296461 DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN Articulación

46 18646 SISTEMAS. CC - 85150623 OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS Articulación

47 18646 SISTEMAS. CC - 9877296 GERMAN DAVID GONZALEZ VARGAS Articulación

48 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 12622986 ARISTIDES LOPEZ SANTIAGO SER

49 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 12583217 SANTIAGO OSPINO FLOREZ SER

50 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 12593645 EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES SER

51 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 57448701 ELIANA ODETH BORREGO DELACRUZ Proteccion Especial SER

52 18800 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE CC - 1084742014OMAR ALBERTO LOPERA MARIN SER

53 18806 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZASCC - 85202962 ALVARO DAVID LOPEZ PIANETTA SER

54 18806 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZASCC - 1082859955ELIZABETH ANDRADE ULLOA SER

55 18811 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLECC - 57463082 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO SER

56 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 12550948 ARNOLFO SEGUNDO YANES PEÑA SER

57 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 1081923488DARIS MORON LOPEZ SER

58 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 7628744 IVAN DARIO CABRERA DURAN SER

59 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 36549973 SOCORRO ROSARIO SANCHEZ FAJARDO SER

60 18825 EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES CC - 85456673 GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA SER

61 18831 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALESCC - 7633026 ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA SER

62 18831 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALESCC - 9878303 FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS Proteccion Especial SER

63 18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS. CC - 45546375 REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO SER

64 18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS. CC - 34950755 YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO SER

65 18841 FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL CC - 1082962335NESTOR EDUARDO VARGAS POLO SER

66 18845 MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS CC - 4981207 JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ SER

67 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 36719585 YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ SER

68 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 7628565 ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA SER

69 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 36539286 NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO SER



No.
Cod. 

Contratacion
Programa de Formación CC Nombre Observación Programa SENA

70 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 36718309 JASMINA MANJARRES EGUIS SER

71 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 1082878820JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO SER

72 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 12558378 CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ SER

73 18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CC - 9877144 WILSON MORRON POLO SER

74 18839 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  DE OVINOS. CC - 8648059 YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO SER

75 18826 CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO CC - 7633409 ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ FIC

76 18848 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. CC - 85461890 FABIAN ALBERTO CAMARGO ROMERO Proteccion Especial FIC

77 19574 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. CC - 85475660 JOSE ALFONSO BRITO ESCOBAR FIC

78 19666 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. CC - 60264985 CARELY LISBETH JAIMES FIC

79 19712 Institucional de Pedagogía - Emprendimiento CC - 19594555 JUAN CARLOS AGUILAR CERVANTES FIC

80 19859 ELECTRICISTA INDUSTRIAL CC - 84459751 GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ FIC

81 19973 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESCC - 72040813 MIGUEL ANGEL DEALBA TOLEDO FIC

82 19973 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESCC - 12556324 MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ FIC

83 22295 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESCC - 84459942 CARLOS JULIO OLAYA DURAN FIC

84 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, CC - 12543541 REINALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ Desplazados

85 18423 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, CC - 1085228197MISHELL DIYEIBRAYANIS SIERRA JIMENEZ Proteccion Especial Desplazados

86 18465 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CC - 85467757 LUIS ALBERTO PEÑALVER STEPHENS Desplazados

87 18521 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES CC - 36667614 SARA ELENA PEREZ FONTALVO Desplazados

88 18521 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES CC - 34995296 ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL Desplazados

89 18636 PRODUCCION PECUARIA. CC - 79877762 WILLIAM NIÑO NAVAS Desplazados

90 18636 PRODUCCION PECUARIA. CC - 12551117 ADALBERTO ESPELETA REDONDO Desplazados

91 18764 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS CC - 36696862 LAURA BEATRIZ CAMARGO CORMANE Desplazados

92 18778 ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOCC - 57298668 MELISSA GONZALEZ CONSUEGRA Proteccion Especial Desplazados

93 18793 SISTEMAS. CC - 1085175076JHONATAN JAVIER BARROS TORRES Desplazados

94 18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC - 84458889 FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ Desplazados

95 18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC - 57435157 MARTHA LUZ GONZALEZ PERTUZ Desplazados

96 18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL CC - 1082987988DANIELA ISABEL  AVENDAÑO VISBAL Desplazados

97 19672 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS CC - 12533290 ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ Regular

98 19676 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. CC - 7628728 JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES Regular

99 19722 CIENCIAS BASICAS CON ENFASIS EN MATEMATICAS Y FISICA CC - 84455248 ROY MARNOL DIAZ VESGA Regular

100 19724 CORTE Y VENTA DE CARNES CC - 85470908 JESUS ALBERTO ALVARADO HENRIQUEZ Regular

101 19729 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 32877726 JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ Regular

102 19738 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 26689517 MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS Regular

103 19740 MONITOREO AMBIENTAL CC - 57290458 MARTHA LILIANA DIAZTAGLE PEREZ Regular

104 19740 MONITOREO AMBIENTAL CC - 1082909329ELIZABETH DURAN RIOS Proteccion Especial Regular

105 19748 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 36723982 VIVIANA BEATRIZ VILLALBA CAMPO Regular

106 19773 MONITOREO AMBIENTAL CC - 1082848855ADRIANA PATRICIA BERBESI RODRIGUEZ Regular

107 19785 PRODUCCION AGROPECUARIA CC - 85469394 LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA Regular

108 19789 EXPRESION DANCISTICA CC - 1152934278PEDRO RAFAEL TETTE VASQUEZ Regular

109 19814 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 7630531 ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES Regular

110 19814 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 56055142 ALLEN YANICE PARODI OÑATE Regular

111 19874 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORESCC - 7631106 JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA Regular

112 19874 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORESCC - 7633395 HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES Regular

113 19875 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACIONCC - 12612768 ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS Regular

114 19888 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALESCC - 70037123 JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ Regular

115 19893 Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales CC - 57465655 DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO Regular

116 19900 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL AUTOMOTORCC - 85150276 OSCAR MANUEL DELAHOZ GONZALEZ Regular

117 19934 SISTEMAS. CC - 85458828 WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN Regular

118 19940 MOTORISTA DE EMBARCACION FLUVIAL MENOR CC - 1083010190ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND Regular

119 19959 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC - 88211289 ARNALDO  LLANOS SUESCUN Regular

120 19959 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC - 88032046 LUIS EFREN ROJAS MONTAÑEZ Regular

121 19966 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC - 79984894 ISMET JOSE VARELA MERCADO Regular

122 19966 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CC - 1082838871CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO Regular

123 19972 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. CC - 12560131 WALTER ALFONSO  DEVANS VEGA Regular

124 19974 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial CC - 1083014331FABIO ANDRES ACUÑA PARODI Regular

125 19979 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial CC - 1065825838ANGELO ARAGON ABELLO Regular

126 19979 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial CC - 91510729 DIEGO EDISON MENDOZA LONDOÑO Regular

127 19980 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CC - 79360460 MILTON OSWALDO BARRERA NOY Regular

128 19980 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CC - 49796202 CLAUDIA MILENA CAVIEDES MARTINEZ Regular

129 19980 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CC - 57427159 LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ Proteccion Especial Regular

130 19980 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CC - 84452472 LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE Regular

131 19989 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual CC - 1081786092SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO Regular

132 20000 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual CC - 72346167 GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA Regular

133 20002 AGRICULTURA DE PRECISION CC - 85466136 WILSON BLANCO ORTIZ Regular

134 20006 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual CC - 1020821717CAMILA ANDREA PAI FÚQUENE Regular

135 20008 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 1082894819RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN Regular

136 20017 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CC - 85464312 ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS Regular

137 20022 PROCESOS BIOTECNOLÓGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA CC - 12548228 BENJAMIN DE JESUS FERNANDEZ MONTENEGRO Regular

138 20023 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES CC - 36490733 LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA Regular
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139 20023 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES CC - 1129574646ELISA CONSUELO RIBON RINALDI Regular

140 20028 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS CC - 85465492 DILSON PACHECO GARCES Regular

141 20051 SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO CC - 36554843 IRINA LUCILA CARDOZO BORJA Regular

142 20002 AGRICULTURA DE PRECISION CC - 30339987 MARY LUZ CEBALLLOS MONTOYA Regular
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 008 DEL DÍA 10 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) • Entregar lista de perfiles que se requieren y que no fueron publicados en el Banco de instructores para publicación de convocatorias individuales. 
• Seleccionar del Banco las personas que se contratarán en los códigos de contratación donde no se cuentan con más personas disponibles. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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ACTA No. 008 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN – BANCO DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 10 de 
marzo de 2023 

HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 09:00 

LUGAR Y/O ENLACE: sala de juntas 
subdirección  

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 
DE GAIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de los programas ofertados en la II oferta titulada presencial. 
2. Análisis de los programas que no cuentan con instructores y cuya vacante no fueron 

ofertados en el banco de instructores 2023. 
3. Revisión de las vacantes ofertadas por el CAAG en el banco de instructores 2023 para 

surtir los instructores de los programas de la II oferta titulada presencial.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

• Entregar lista de perfiles que se requieren y que no fueron publicados en el Banco de 
instructores para publicación de convocatorias individuales. 

• Seleccionar del Banco las personas que se contratarán en los códigos de contratación 
donde no se cuentan con más personas disponibles. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión, una vez realizada la explicación de la situación se procede al análisis de 
cada uno de los puntos a desarrollar. 
 

1. Se realiza la verificación de los programas ofertados en la 2 oferta titulada presencial. 
 

 
Ilustración 1. Publicación 2 oferta titulada presencial CAAG 
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De acuerdo con la revisión de los programas (ilustración 1) y haciendo una revisión a las 
ofertas realizadas en el BANIN 2023 se encontró que el programa: 
 

• Riego y drenaje en cultivos agrícolas ofertada en el municipio de Zona Bananera, no 
se publicó en el Banco de instructores 2023, por tal motivo de acuerdo con la circular 
No. 3-2022-000192 se debe abrir una convocatoria individual.  

 

 

 
Ilustración 1: Proyección instructores atender 2 oferta de formación titulada 

 
2. Por otro lado, se realizó análisis de las vacantes que no fueron publicadas en el APE 

para surtir el BANCO DE INSTRUCTORES 2023 debido a que no se realizó el registro 
oportuno en el aplicativo, se esperaba publicar los días 13 y 14 de diciembre de 2022, 
que se esperaba se abriera la plataforma para tal fin (ilustración 3) sin embargo este 
proceso no se realizó ya que la plataforma desde DG no se habilitó. 

 

 
Ilustración 2: Reunión lineamiento contratación servicios personales 

 
Por tal motivo dentro del análisis de los programas de la primera oferta y los que pasan de la 
vigencia 2022, se anexa el soporte de las vacantes que deben abrirse por convocatoria 
individual para dar atención a los programas citados a continuación, así mismo en dicha tabla 
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se incluye el programa Riego y drenaje en cultivos agrícolas ofertada en el municipio de Zona 
Bananera, correspondiente a la II oferta que se dará inicio el 17 de abril del presente año, los 
demás programas se requiere que sean contratados una vez se surta el proceso y se 
seleccione al  aspirante. 
 
 

Convocatoria Individual APE  

Denominación del 
Programa 

Perfil Técnico del Instructor 
Experiencia Laboral y/o 

Especialización 
Lugar 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

(Formación cerrada) 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 

profesionales en las áreas de: 
 ingeniero energético, eléctrico, 

electrónico, mecánico, licenciados en 
tecnologías. 

Dos años en procesos de instalación y 
mantenimiento de sistemas solares 

fotovoltaicos. 
Seis meses en procesos de 

capacitación, formación profesional o 
su equivalente. 

Aracataca 

REENTRENAMIENTO 
EN TRABAJO EN 
ALTURAS PARA 
TRABAJADOR 
AUTORIZADO 
 
(I OFERTA) 

Alternativa 1 profesional en seguridad 
y salud en el trabajo, salud 
ocupacional o profesional con 
posgrado (especialización, maestría o 
doctorado) en seguridad y salud en el 
trabajo, salud ocupacional o algunas 
de sus áreas afines. Alternativa 2 
tecnólogo en seguridad y salud en el 
trabajo, salud ocupacional o alguna de 
sus áreas afines. Requisitos 
adicionales para alternativas 1 y 2: 
licencia vigente en seguridad y salud 
en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo en alturas. 
Certificado de actualización para 
entrenador de trabajo en alturas con 
intensidad mínima de 32 horas 
certificado en el nivel de coordinador 
de trabajo en alturas y su 
actualización de 16 horas según 
Resolución 4272 de 2021. 
Alternativa 1 profesional en seguridad 
y salud en el trabajo, salud 
ocupacional o profesional con 
posgrado (especialización, maestría o 
doctorado) en seguridad y salud en el 
trabajo, salud ocupacional o algunas 
de sus áreas afines. Alternativa 2 
tecnólogo en seguridad y salud en el 
trabajo, salud ocupacional o alguna de 
sus áreas afines. Requisitos 
adicionales para alternativas 1 y 2: 
licencia vigente en seguridad y salud 
en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo en alturas. 
Certificado de actualización para 
entrenador de trabajo en alturas con 
intensidad mínima de 32 horas 
certificado en el nivel de coordinador 
de trabajo en alturas y su 
actualización de 16 horas según 
Resolución 4272 de 2021.  

Alternativa 1: experiencia profesional 
certificada de sesenta (60) meses de 
los cuales: dieciocho (18) meses 
desempeñándose en funciones 
específicas y relacionadas con el 
desarrollo de actividades seguridad y 
salud en el trabajo y diseño y 
ejecución en el sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y la implementación del 
programa de prevención y protección 
contra caídas. Dieciocho (18) meses en 
funciones específicas y relacionadas 
con trabajo en alturas veinticuatro 
(24) meses desarrollando procesos 
capacitación y entrenamiento en 
trabajo en alturas, en oferentes de 
capacitación y entrenamiento inscritos 
en el registro autorizado de la 
dirección de movilidad y formación 
para el trabajo del ministerio del 
trabajo o quien haga las veces. 
Alternativa 2: experiencia profesional 
certificada de setenta y dos (72) 
meses de los cuales: veinticuatro (24) 
meses desempeñándose en funciones 
específicas y relacionadas con el 
desarrollo de actividades seguridad y 
salud en el trabajo y diseño y 
ejecución en el sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y la implementación del 
programa de prevención y en trabajo 
en alturas, en oferentes de 
capacitación y entrenamiento 
inscritos en el registro autorizado de la 
dirección de movilidad y formación 
para el trabajo del ministerio del 
trabajo o quien haga las veces. 

Santa Marta 
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RIEGO Y DRENAJE EN 
CULTIVOS AGRICOLAS. 
 
(II OFERTA) 

Alternativa 1 
título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines; o ingeniería agrícola forestal y 
afines. (ver anexo N.B.C). 
Alternativa 2 
título profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola 
forestal y afines; o educación. (ver 
anexo N.B.C). 

Alternativa 1 
treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses relacionados con el 
ejercicio de riego y drenajes agrícolas 
y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de riego y drenajes agrícolas 
y doce (12) meses en labores de 
docencia relacionada. 

Zona Bananera 

MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE 
REDES AEREAS DE 
DISTRIBUCION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
(Pasa de la vigencia 
2022 y 
Complementaria) 

Ingeniero electricista y/o eléctrico, 
electromecánico, licenciados en 
electricidad y/o electromecánicos o 
afines 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión. 
Especialista o experto en montaje y 
mantenimiento de redes de 
distribución de energía a 
eléctrica 

Fundación  

SEMBRAR PALMA DE 
ACEITE, DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS 
TÉCNICOS DEL 
CULTIVO. (AGROSENA) 

INGENIEROS AGRÓNOMOS Y/O 
INGENIEROS 
AGRÍCOLAS Y/O TECNÓLOGOS EN 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO 
DRENAJE Y MANEJO 
DE SUELOS Y /O TÉCNICOS EN 
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE 
ACEITE O ÁREAS AFINES CON EL 
SECTOR Y EL 
PRODUCTO ESPECÍFICAMENTE. 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA EN CULTIVO Y 
COSECHA DE PALMA DE ACEITE 

DEPARTAMENT
O DEL 

MAGDALENA 

    

 
En atención a lo establecido en la Circular 192: En cada convocatoria individual la escogencia 
se hará con base en los criterios de ponderación que señale la Dirección de Formación 
Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripción oportunamente, con base en los 
documentos subidos para la convocatoria individual, los evaluadores deben realizar la 
valoración, según la tabla de ponderación definida por el centro para la Convocatoria 2023 
del Banco de Instructores, presentada a continuación:  
 

Experiencia 

Técnica 

60 

2,5 puntos por año. 

Docente 2,0 puntos por año. 

Específica (adquirida como Instructor SENA) 3,5 puntos por año. 

Experto Experto - Maestro - Artesano 2 100% 

Pertenencia Municipio Reside, Nace o vive a menos de 25 Km 0,5 100% 
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Población Vulnerable 
Campesinos, indígenas, victimas conflicto armado, 
población negra, afro raizal palenquera, persona con 
discapacidad 

0,5 100% 

Certificación de 
competencias 

Certificación de Tics 0,5 25% 

Pedagogía 0,5 25% 

Laboral técnica 0,5 25% 

Certificación de industria 0,5 25% 

Formación Laboral CAP- Técnico Laboral 15 100% 

Educación 

Educación básica 

20 

10% 

Educación media 20% 

Técnica Profesional 70% 

Especialización Técnica Profesional 80% 

Tecnología 100% 

Especialización Tecnológica 100% 

Profesional / Universitario 100% 

Especialización 100% 

Maestría 100% 

Doctorado 100% 

  Totales 100   

 
Así pues, se estima iniciar el proceso de convocatorias individuales para los siguientes 
programas, una vez sea modificado el PAA en los casos en que sea necesario: 
 

• Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado 

• Riego y drenaje en cultivos agrícolas. 

• Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribución de energía eléctrica 

• Mantenimiento e instalación de sistemas solares fotovoltaicos 
 
 

3.  Finalmente se analizan varias situaciones de vacantes ofertadas que a la fecha no 
han sido contratadas por diferentes motivos, para lo cual y obedeciendo, se 
seleccionarán las personas de otros códigos de contratación con perfil similar, según 
lo establecido en la Circular 3-2022-000192: “Ampliación de Inscritos para 
preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta 
circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación 
requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese 
hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar nuevamente el Banco de 
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratación en el 
mismo Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá 
realizar la preselección”.   
 

 

• Rubro Articulación con la media  
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Una vez evaluados los postulados del código de contratación 18573 para el programa de 
Producción Pecuaria, y adelantado el proceso de contratación, encontramos lo siguiente: 
 

Documento 
Identificación 

Nombres Y Apellidos Estado 

72004429 ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO No Aceptó 

79938384 JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA Contratado 

10884076 DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS Contratado 

12536007 ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO Contratado 

64574746 RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA Contratado 

15024801 LUIS MARIANO PICO ROMAN Contratado 

15248881 HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA Contratado 

92553334 ENRIQUE LUIS BARRETO ESPINOSA Contratado 

57303322 ANA MARIA VARELA ESQUEA No Respondió 

64581569 PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA Cumple 

72291654 CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Cumple 

92522818 APOLINAR FARIA HERNANDEZ Cumple 

85202994 JORGE JOSE ALVARADO GARCIA Cumple 

72247345 ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO Cumple 

37181937 SIRLY CORDERO BADILLO Cumple 

1140822187 KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE Cumple 

64578058 STELLA PATRICIA DELAOSSA ESPITALETA Cumple  

64574772 YASENIA VIERA GARAY Cumple  

 
 
De acuerdo con lo anterior, el señor Robinson Parada Acevedo, informo mediante correo 
electrónico (ver ilustración 4), que desistía de la contratación, por lo cual el Apoyo Profesional 
de Programa de Articulación con la Media, solicitó apoyo con la pronta contratación de otra 
persona para suplir esa labor (ilustración 5). El siguiente en la lista era el señor Enrique Luis 
Barreto Espinosa quien fue contratado en el código de contratación 18839, debido a que fue 
uno de los que quedaron con vacantes disponibles, y para los cuales se seleccionaron otras 
personas en estado cumple de otros listados del Banco de Instructores, tal como consta en el 
Acta No. 007 del Comité Evaluador del Banco de Instructores 2023. 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
Ilustración 4 

 

 
Ilustración 5 

 
La siguiente en la lista es Ana María Varela Esquea, quien de manera similar al señor Barreto 
Espinosa y según consta en el Acta No. 007 de 2023, fue seleccionada para el código de 
contratación 19749 del Programa de Producción Pecuaria, a quién el equipo de contratación, 
mediante correo electrónico, solicito la documentación para el proceso de su contratación, sin 
embargo, según informa la oficina de contratación, a la fecha no se tiene respuesta y no fue 
posible contactarla vía telefónica.  
 
en este orden de ideas la persona que continua en la lista para la vacante en mención es: 
Paola Margarita Lopez Lara, identificada con C.C. No. 64581569, quien procederá a 
contratarse. 
 

 

• Rubro: Población Desplazada (víctimas) 
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Se requiere contratar una persona para el programa de Producción Pecuaria, al momento de 
verificar los documentos antes de iniciar el proceso, el equipo de contratación determinó que, 
para el código de contratación 18636, el siguiente seleccionado no cumple el perfil requerido 
según se explica a continuación:  
 

C.C. Nombres y Apellidos Estado 

79877762 WILLIAM NIÑO NAVAS Contratado 

12551117 ADALBERTO ESPELETA REDONDO seleccionado 

92261681 CARLOS ANDRES PRIMERO VERGARA Cumple 

79156951 JUAN CARLOS ARIZA MANJARRES Cumple 

79731210 GUSTAVO ADOLFO RAMOS GELVEZ No Cumple 

 
Perfil requerido: "Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario zootecnista, 
producción ganadera.  Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del 
programa, 6 meses de experiencia docente" 
 
Adalberto Espeleta Redondo: Es Ingeniero Agrónomo y Administrador de Empresas 
Agropecuarias, por tanto, no cumple los requisitos académicos, aunado a lo anterior, la 
experiencia del señor Espeleta ha sido completamente agrícola. 
 
Esta situación es informada mediante correo electrónico de fecha 01 de marzo: 
 

 
Ilustración 6. Correo del equipo de contratación 
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Dado lo anterior, se procede a revisar las otras dos personas en estado cumple de dicho 
listado, encontrando lo siguiente: 
 
Carlos Andres Primero Vergara: Zootecnista con 40 meses de experiencia como docente de 
básica primaria y 24 meses de experiencia administrativa en el DADSA como apoyo y 
asesoría a la oficina ambiental en los asuntos asignados por el programa de calidad 
ambiental y urbana, de la cual cuatro (4) meses se traslapan con la experiencia docente de 
básica primaria en el año 2019.  Por tanto, no cumple con la experiencia laboral requerida. 
 
Juan Carlos Ariza Manjarrés: Médico Veterinario, presenta experiencia laboral como 
veterinario adscrito a la Policía Metropolitana de Bogotá y al Departamento de Policía del 
Magdalena como veterinario, para un tiempo total de 36 meses.  En cuanto a la experiencia 
docente, certifica apenas 180 horas con la Corporación Universitaria del Huila en el año 2001.  
Por lo anterior, el señor Ariza, tampoco cumple con el perfil requerido. 
 
Se verifica dentro del Banco de Instructores un código de contratación con perfil similar para 
proceder a la selección y se encuentra el 18573, encontrando disponibilidad con el señor 
Carlos Mario Anaya Viloria, identificado con la C.C. No. 72291654, quien procederá a 
contratarse. 
 
 

• Rubro FIC  
 
Para el caso de la vacante 223104 para el programa construcción de edificaciones, cuyo 
requisito es la siguiente: "Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y 
salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero 
ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo”. La 
persona que quedo selecciona fue la señora:  
 

Tipo identificación 
Documento 

identificación 
Nombres y Apellidos 

Cédula de Ciudadanía 60264985 CARELY LISBETH JAIMES  

 
Sin embargo, una vez el equipo de contratación inicia el proceso para la vinculación mediante 
prestación de servicios personales, coteja la hoja de vida enviada respecto al perfil requerido  
e indica que no cumple con el mismo, por lo cual el día 17 de febrero envían documentación 
(Ilustración 7), como evidencia, por lo cual se realiza mesa de trabajo para verificar el perfil 
participando los coordinadores académicos, la coordinadora de formación, el evaluador del 
código de contratación y la persona designada por la subdirección (Claudia Vitola, Edilberto 
Meza, Maria Fernanda Cantillo, Elwis Oliveros y Ana Maria Londoño), concluyendo que la 
señora Carely Jaimes no cumple con el perfil, su profesión es: licenciada en educación básica 
con énfasis en educación física, recreación y deportes , con especialización en docencia 
universitaria y especialización en acondicionamiento físico para la salud.  
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Ilustración 7 
 
Por lo anterior revisando la lista de seleccionado en dicho código de contratación, y debido a 
que los demás postulados quedaron en estado “No Cumple”, se revisa dentro del Banco de 
Instructores cuál de los códigos de contratación tiene perfil similar, encontrando que el código 
18778 corresponde a lo requerido y que la señora Ana Bertha Carrillo Pumarejo, 
identificada con la C.C. No. 36554052, se encuentra disponible, por lo que se procede 
con su contratación. 
 
 

• Rubro Formación Regular (Titulada y Complementaria) 
 
Para el caso de la contratación de la formación titulada código de contratación 19722, del 
programa Ciencias Básicas con Énfasis en Matemáticas y Física, la oficina de contratación se 
contactó vía a correo electrónico en dos ocasiones y otras más vía telefónica, solicitando la 
documentación de la persona seleccionada, sin embargo no obtuvieron respuesta, por lo que, 
transcurridos 15 días, se procedió a llamar al siguiente postulante que cumple con el perfil, 
por lo cual se procede a seleccionar y a contratar al señor Duwuar Dario Medina Barrios, 
identificado con C.C. No. 1082852647. 
 

Tipo identificación Documento identificación Nombres y Apellidos Estado 

Cédula de Ciudadanía 84455248 ROY MARNOL DIAZ VESGA No respondió 

Cédula de Ciudadanía 1082852647 DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS Cumple 

 
 
En cuanto al programa Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial código de 
contratación 19974, se oferto 6 vacantes sin embargo solo se presentó un (1) postulante el 
cual cumplió y se seleccionó quedando cinco (5) vacantes disponibles para contratar, 
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verificando dentro del Banco de Instructores se encuentra que los códigos 20000 y 20006 
cumplen con el perfil requerido, por lo cual, las siguientes personas en estado cumple de 
dichos códigos se procederán a contratar: 
 

Tipo identificación Documento identificación Nombres y Apellidos Estado 

Cédula de Ciudadanía 39046850 NADYA REYES POLO Cumple 

Cédula de Ciudadanía 57299412 ELIZABETH ANDREA LOPEZ MONTAÑEZ Cumple 

Cédula de Ciudadanía 39047849 SONIA ESTHER ZAPATA DAZA Cumple 

 
 
Finalmente, el código de contratación 19749, se encuentra vacante para contratar un 
instructore del programa de Producción Pecuaria, debido a que las personas postuladas no 
cumplieron y la señora Ana Maria Varela no respondió a la solicitud de documentos para 
iniciar su contratación, tal como se explicó anteriormente. Como se cuenta con personas 
disponibles en el código de contratación 18573, se procederá a contratar al señor Apolinar 
Faria Hernandez, identificado con la C.C. No. 92522818, por ser el siguiente en la lista. 
 
Una vez agotados los temas a tratar, se da por finalizada la reunión. 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con las consideraciones relacionadas en precedencia, se debe iniciar el proceso 
de convocatorias individuales para los siguientes programas: 
 

• Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado 

• Riego y drenaje en cultivos agrícolas. 

• Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribución de energía eléctrica 

• Mantenimiento e instalación de sistemas solares fotovoltaicos 
• SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DEL 

CULTIVO. (AGROSENA 

De igual manera, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 192 de 2022, se debe 
proceder con la contratación de las siguientes personas en estado “Cumple” dentro del Banco 
de Instructores, para cubrir contratos de listados correspondientes a códigos de contratación 
que agotaron los postulados disponibles: 

• Paola Margarita Lopez Lara, identificada con C.C. No. 64581569 

• Carlos Mario Anaya Viloria, identificado con la C.C. No. 72291654 

• Ana Bertha Carrillo Pumarejo, identificada con la C.C. No. 36554052 

• Duwuar Dario Medina Barrios, identificado con C.C. No. 1082852647 

• Nadya Reyes Polo, identificada con la C.C. No. 39046850 

• Elizabeth Andrea Lopez, Montañez identificada con la C.C. No. 57299412 

• Sonia Esther Zapata Daza, identificada con la C.C. No. 39047849 

• Apolinar Faria Hernandez, identificado con la C.C. No. 92522818 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar el acta a la persona encargada para 
que proceda a publicar las convocatorias 
individuales en la APE 
 
Enviar el acta al equipo de contratación 
para que inicie el proceso de contratación 
de las personas seleccionadas del Banco 
de Instructores 

 
Maria Fernanda 
Cantillo 
 
 
Maria Fernanda 
Cantillo 

 
Una vez se verifique la 
modificación del PAA. 
 
 
Inmediatamente 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
  













 
 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA DEL SENA 

 
CONSIDERANDO 

 
Que el subdirector (E) del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 
Magdalena requiere contratar los servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación en el programa titulada y complementaria del Centro Acuícola y Agroindustrial 
de Gaira. 

 
Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018; 

 
CERTIFICA 

 
Que revisada la planta de personal del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA 
Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación 
realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015, esta Dirección acredita la inexistencia de personal suficiente para 
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios 
personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los programas de 
formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira”. 

 
Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 

 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 
las normas de contratación que regulan la materia. 

 
Dada en Santa Marta, 

 
 
 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
DIRECCIÒN REGIONAL MAGDALENA 

 
 
VoBo: Wendy Fernández Bravo - Coordinadora del Grupo de Talento Humano  
Proyectó: Elvira Marìa Atìa Bello- Apoyo contratación  

Revisò: Kelly Johana Àvila Padilla – Abogada Contratación CAAG  
 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector
 

 
 
 
 
 
 
 

GTH-F- 222 V05 Pag 1 

 

 

 VICTOR HUGO ARMENTA 
HERRERA 
2023.05.15 16:20:02 -05'00'



                                                                      

 
GTH F 259 V03 

 

                                                          
 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 
EL DIRECTOR REGIONAL DEL MAGDALENA DEL SENA 

CONSIDERANDO 
Que el Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, según estudios previos, 
solicita autorización para cuarenta y cuatro (44) servicios personales con el siguiente objeto 
igual: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en 
los programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual 
programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira”. 
 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 
2018 y la Circular SENA No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 
 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el subdirector del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira del Magdalena en los estudios previos y la asignación presupuestal 
realizada para ese fin por la Dirección de Planeación; es procedente otorgar la autorización 
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3023, cuyos recursos 
corresponden al catálogo de gastos: C-603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL.  
 
En consecuencia, esta Dirección Regional del Magdalena 
 

AUTORIZA 
 

A el subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira a contratar los servicios de 
cuarenta y cuatro  (44) servicios personales con el siguiente objeto igual: “Prestar los 
servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los programas de 
formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira”. 
 DESPACHO REGIONAL MAG 
 N° DE AUTORIZACION: 84 
 FECHA: 15-05-2023 
 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
Director Regional Magdalena 

 
Proyectó: Elvira Marìa Atìa Bello- Apoyo contratación  

Revisò: Kelly Johana Àvila Padilla – Abogada Contratación CAAG  
  

Vo. Bo: Belkis Peña Fernandez - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto  
  

 

 

VICTOR HUGO 
ARMENTA HERRERA 
2023.05.15 16:24:31 
-05'00'



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSORE

CURSO
SITUAC.

911845  CENTRO 

ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA - 

SERVICIOS PRESTADOS A 

LA FORMACION.

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

789.910.055,00

Objeto:

Firma Responsable

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE LA FORMACIÓN REGULAR

0,00Total: 0,00 789.910.055,00 789.910.055,00

VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

3023 2023-02-06 Tipo de contrato:

789.910.055,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

789.910.055,00 Valor Total Operaciones: 0,00 789.910.055,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

3023 2023-02-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 6/02/2023 12:00:00 p. m.

 Página 

1 

de 

1



TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7
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S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 

Suscripción 

del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 
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Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 

registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el 

inicio de la 

ejecución del 

contrato 

3 2 5

M
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d
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S
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N
A

Seguimiento a cada un de 

los expedietnes 

contractuales que requieran 

registro presupuestal 

1 1 2

B
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jo No

S
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N
A

 Sucripción 

del 

contrato

Expedición 

del registro 

presupuest

al

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar 

el registro presupuestal

Posterior a la 

firma  del 

contrato 
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 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 

terminos del contrato y de la 

legislación existente

Retrasos en 

ejecución 

contractual
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Las partes de mutuo 

acuerdo acordarán la forma 

de retormar el equilibrio 

contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 

partes 

2 2 3
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Ejecucion Liquidacion

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato 

Permanente
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l Enfermedad General, laboral, 

accidentes  de laborales que 

puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4
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Reducción de la 

probabilidad de ocurrencia 

del evento  con actividaes  y 

programas de  prevención 

en seguridad industrial  y 

ocupacional
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Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente
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Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales
3 4 7
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C
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a
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ta

Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de 

la información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista
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Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente
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Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de 

servicio sin 

disponilidad 

presupuestal que 

generen 

reclamaciones
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No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones 

contractuales
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente
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 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de 

servicio sin la 

solemnidad 

requerida por ley
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suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente
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l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la 

satisfacción de la 

necesidad que se 

pretende cubrir 

con el contrato. 

Puede generar 

sanciones y 

prórrogas
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Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 

86 L 1474/11) 
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Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los 

pagos que puede 

afectar el 

desarrollo normal 

del contrato

2 2 4
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ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.
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Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 
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después del 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7

A
lt
o

 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 

Suscripción 

del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 
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Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna

Incumplimiento de 

la normatividad 

sobre liquidación 

de contratos
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s
ta

/S
E

N
A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
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No
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Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que 

puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre 

otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y 

desinfor mación 

para la entidad.

2 3 5

a
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C
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n
tr

a
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s
ta

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema de 

Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

B
a

jo

SI

C
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a
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s
ta

/S
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r 

La fecha 

de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del

contrat

o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se 

realice la 

contratación, con 

la entrega de 

informes por parte 

del contratista, 

hasta su 

finalización.
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15/5/23, 12:35 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADA2MzNlYzg1LTZmMDctNGRkYS1iYTBhLWZmMDE2ODAxOTlhYQAQAAik10%2BuWvBFnfwuV85kdmI%3D 1/2

Respuesta Ciudadana 47-9-2023-003620 No. 9-2023-003594

Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Lun 15/5/2023 12:28

Para: Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>
CC: Belkis Mercedes Peña Fernandez <bpena@sena.edu.co>;Elvira Maria Atia Bello <ematia@sena.edu.co>;David Emiro Castrillo Medina
<decastrillo@sena.edu.co>

10 archivos adjuntos (4 MB)
R.E.(FRM) - 47-9-2023-003620-(47)-479118 + (E) JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZA.tif; 1. GTH-F-075V.07 ESTUDIOS PREVIOS - TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. - NIS 2.docx; 1.1. ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES TITULADA (1).XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Intern.xlsx; 3. AUTORIZACION OBJETOS
IGUALES INSTRUCTORES DE TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.docx; 1.2 ANEXO TITULADA .PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-
2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 2. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-003594 - NIS 2023.pdf; 4. CDP 3023
INSTRUCTORES REGULAR.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-000999 - NIS 20.pdf; 5. PAA TITULADA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS
- NO. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464 - 12.pdf; 1.2 ANEXO INSTRUCTORES TITULADA ACTUALIZADO.XLS 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2023.xls; 6.
MATRIZ DE RIESGOS.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf;

Apreciado
 
Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-003594
 

Radicado Respuesta 47-9-2023-003620
N.I.S. 2023-02-167464

 
47-1040

Santa Marta, 15/05/2023

Cordial saludo.

En atención a su solicitud con radicado N.º 47-9-2023-003594, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con
el inicio del proceso de selección y contratación y remitir al líder del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP II o
por la que aplique.



15/5/23, 12:35 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADA2MzNlYzg1LTZmMDctNGRkYS1iYTBhLWZmMDE2ODAxOTlhYQAQAAik10%2BuWvBFnfwuV85kdmI%3D 2/2

-Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los programas de formación titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira.”

Cordialmente,

Belkis Mercedes Peña Fernández
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
bpena@sena.edu.co
Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

NIS: 2023-02-167464

Proyectó: David Castrillo Medina
Cargo: Apoyo administrativo grupo mixto
 
Atentamente,
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The Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

2023

SENA DIRECCIÓN
GENERAL Dirección
Jurídica

COLOMBIA, Bogotá

0 Recommendation(s)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, económico y tecnológico del país.​Visión: El SENA será reconocido por la efectividad de su
gestión, sus aportes al empleo decente y a ​la generación de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidirán ​positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

 

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su nuevo
direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar
la coordinación efectiva de la institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y
formación profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la
modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en
el país.
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Name:

Phone number:

e-mail:

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

86101710 47_9118_461 Prestar los servicios personales de carácter
temporal para desarrollar la formación de AGRÍCOLA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los programas de
modalidad pr virtual Del Centro Acuícola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

January January 345 Day(s) Contratación
directa (con
ofertas)

National
Territorial
Budget

47,350,388 COP 47,350,388 COP

Search:

UNSPSC Code:

Hector Guevara  

5461500  

hjguevara@sena.edu.co  

Related Info

7,354,001,581,933 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase
goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9118_461  

Add Categories  

Add  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

UNSPSC
Code Description Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual

Export Excel Export Excel(CSV)
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Description Responsable contact info
Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community
agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?

No items found...
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Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

6 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

7 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

8 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

9 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

10 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

11 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

12 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

13 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

14 Export
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

15 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

16 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

17 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

18 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

19 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

20 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

21 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

22 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

23 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

24 Export
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Year:

Mission and Vision:

Strategic perspective:

Annual Purchasing Plan ➙ View Annual Purchasing Plan  

Year: 2023
Version: 25

Creator: Héctor Javier Guevara Pe
ñaloza
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General Info  Back To Top

The Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

2023

SENA DIRECCIÓN
GENERAL Dirección
Jurídica

COLOMBIA, Bogotá

0 Recommendation(s)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, económico y tecnológico del país.​Visión: El SENA será reconocido por la efectividad de su
gestión, sus aportes al empleo decente y a ​la generación de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidirán ​positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

 

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su nuevo
direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar
la coordinación efectiva de la institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y
formación profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la
modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en
el país.
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Name:

Phone number:

e-mail:

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

86101710 47_9118_561 Prestar los servicios personales de carácter
temporal para desarrollar la formación deAGROINDUSTRIA
. en los programas de formación titulada y complementaria
en modalidad presencial y virtual programados por el
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

January January 345 Day(s) Contratación
directa (con
ofertas)

National
Territorial
Budget

47,350,388 COP 47,350,388 COP

Search:

UNSPSC Code:

Hector Guevara  

5461500  

hjguevara@sena.edu.co  

Related Info

7,354,001,581,933 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase
goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9118_561  

Add Categories  

Add  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

UNSPSC
Code Description Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Description Responsable contact info
Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community
agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?

No items found...

Export Excel
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Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

1 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

2 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

3 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

4 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

5 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

6 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

7 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

8 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

9 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

10 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

11 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

12 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

13 Export

Héctor Javier Guevara
Peñaloza

14 Export
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
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Year:

Mission and Vision:

Strategic perspective:
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Creator: Héctor Javier Guevara Pe
ñaloza

 
Back   Export All

VIEW ANNUAL PURCHASING PLAN

General Info  | Planned Acquisitions  | Additional Needs  | Previous versions

General Info  Back To Top

The Annual Purchasing Plan main goal is to allow the State Entity likely to increase the conditions of competition through the participation of a greater number of traders involved in the selection processes occurring during the fiscal year, also
allowing the State to count with enough information to perform its coordinated purchase.

General Info

2023

SENA DIRECCIÓN
GENERAL Dirección
Jurídica

COLOMBIA, Bogotá

0 Recommendation(s)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, económico y tecnológico del país.​Visión: El SENA será reconocido por la efectividad de su
gestión, sus aportes al empleo decente y a ​la generación de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidirán ​positivamente en el desarrollo de las regiones como contribución a
una Colombia educada, equitativa y en paz.

 

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su nuevo
direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble
Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma articulada con el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin
de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión productiva, con vocación productiva en las regiones. Sistema
Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar
la coordinación efectiva de la institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y
formación profesional), que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y
el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la
modernización productiva de las empresas del país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la
empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en
el país.

 

Contact Info

Increase Contrast

Home I want to join! Requests Search Annual Purchasing



15/6/23, 11:05 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=291416 2/4

Name:

Phone number:

e-mail:

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

86101710 47_9118_463 Prestar los servicios personales de carácter
temporal para desarrollar la formación de
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los
programas de modalidad pr virtual Del Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2023

January January 345 Day(s) Contratación
directa (con
ofertas)

National
Territorial
Budget

47,350,388 COP 47,350,388 COP

Search:

UNSPSC Code:

Hector Guevara  

5461500  

hjguevara@sena.edu.co  

Related Info

7,354,001,581,933 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase
goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9118_463  

Add Categories  

Add  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

UNSPSC
Code Description Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/13/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/21/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/25/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/26/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

1/31/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/2/2023 10:36:42 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/10/2023 8:23:38 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/15/2023 4:04:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/16/2023 4:53:59 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/20/2023 2:07:53 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

2/24/2023 3:13:12 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/3/2023 3:42:46 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/12/2023 10:09:15 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/16/2023 11:39:22 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Description Responsable contact info
Does it comply with the minimum 30% of food purchased
from small farmers and local peasant, family and community
agriculture producers? (decree 248 of 2021)

Are goods and services included that are not related to
Article 2.20.1.1.3 of Decree 248 of 2021?

No items found...
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Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/24/2023 3:36:14 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/29/2023 11:40:33 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

3/30/2023 4:11:05 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/14/2023 3:57:39 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

4/21/2023 2:38:51 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/8/2023 11:18:55 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/16/2023 11:35:56 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/23/2023 9:17:18 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/26/2023 11:01:53 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para
la transformación del país y su ...

5/30/2023 4:06:21 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
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CPE No. 47-9-2023-003594 - SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACIÒN DE INSTRUCTORES DE TITULADA

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Vie 12/5/2023 15:12

Para: Belkis Mercedes Peña Fernandez <bpena@sena.edu.co>
CC: Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>;Elvira Maria Atia Bello <ematia@sena.edu.co>

10 archivos adjuntos (4 MB)
C.E.(FRM) - 47-9-2023-003594-(47)-471040 + BELKIS MERCEDES PEÑA FERNANDEZ SO.tif; 1. GTH-F-075V.07FORMATOESTUDIOSPREVIOS - JAVIER MONTERO.PDF 01-MAIL-
ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS 230584.docx; 6. MATRIZ DE RIESGOS.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 5. PAA
TITULADA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464 - 12.pdf; 1.1. ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES
TITULADA .XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xlsx; 2. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS
2023.pdf; 3. AUTORIZACION OBJETOS IGUALES INSTRUCTORES DE TITULADA .DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.docx; 1.2 ANEXO TITULADA .PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-003594 - NIS 2023-02-167464.pdf; 4. CDP 3023 INSTRUCTORES REGULAR.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-
2023-000999 - NIS 20.pdf; C.I.(FRM)-9-2023-003594-(47)-471040-+ BELKIS MERCEDES PEÑA FERNANDEZ--SOLICIT.html;

Apreciado(a) * BELKIS MERCEDES PEÑA FERNANDEZ
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
47-9-2023-003594 2023-02-167464 12/05/2023 3:10:01 p. m.

 
Asunto Descripción del asunto
CONTRATOS SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACIÒN DE

INSTRUCTORES DE TITULADA
 
47-9118

PARA: Belkis Fernandez Martínez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Julio Rafael Del Castillo Lozano, Subdirector (E) Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

ASUNTO: SOLICITUD DE AVAL DE INICIO DE CONTRATACIÒN DE INSTRUCTORES DE TITULADA

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratación de instructores del Programa
Titulada y Complementaria del Centro Acuícola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuación:

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los programas de formación titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira.
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Para lo cual se anexan los siguientes documentos para cada proceso contractual:

1) Estudios previos
1.1.)Anexo Idoneidad y Experiencia
1.2) Anexo plan Contratación de Instructores
2) Formato de inexistencia de personal
3) Autorización Objetos Iguales
4) CDP
5) Certificado del PAA
6) Matriz de riesgos
7)Actas de Selección Instructores

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e)
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Anexo: Diez (9) archivos digitales
 
Atentamente,
 

 
NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente


