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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS

A DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION |

Plan Anual de

Plan de Adquisiciones-Cédigo
UNSPSC 80111600

Plan de Desarrollo

Adquisiciones Valor Estimado segtn Plan $ 355.460.400
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Proyectos o
Programas del | rona NA VIDA CONTIGO

Estudio Previo

Departamental
De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion a realizar
Modalidad de corresponde a CONTRATACION DIRECTA, establecida en el literal h del
Seleccion y numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el
Fuhdamenios articulo 2:2.1.2.1.4.9 gk?l Decreto _1082 de 2015, toda vez que se _pretende la
Jutidicos contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gest[On que no
) requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una
causal propia contemplada en el Estatuto General de Contratacion.
e Concepto de Planeacion
Documentos e Solicitud CDP.
Soporte del e CDP

e Solicitud Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
e Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.

B, DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

2 ESE s Lt

Fecha de Elaborac

ion del Estudio Previo y Analisis | junio de 2023
del Sector.

Nombre del funcionario o Contratista que Diligenciay | JOHN HENRY GUTIERREZ LEON /
Elabora el Estudio Previo Funcionario

Analisis del
Sector

El Instituto Departamental Para |la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca
es un establecimiento puUblico del sector descentralizado del orden
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Educacion,
fue creado mediante el Decreto Ordenanzal 263 del 15 de octubre de 2008,
cuya gestién fue iniciada a partir del 1ro de agosto de 2009, a quien se le
encomendd la tarea de fomentar el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como apoyar a las organizaciones
deportivas del Departamento y el desarrollo de los programas municipales
en estas materias, mediante la coordinacion e integracion de los planes y
programas, y la gestién de recursos tecnologicos, fisicos, humanos y
financieros, tal y como lo establece el articulo 4 del mencionado acto
administrativo.

El sistema nacional del deporte en el territorio colombiano requiere de las
actividades directas realizadas por parte de cada una de las personas que
estan vinculadas para el apoyo a la gestién, lo cual implica la vinculacion de
las mismas baijo los criterios que favorezcan la prestacion de ese servicio en
los términos de oportunidad y calidad que son establecidos normativamente.

Adicionalmente, con el objetivo de hacer seguimiento a los procesos de las
escuelas de formacién en cada provincia que se esta adelantando en el
departamento, se requiere de la participacion activa de los gestores
provinciales, quienes son los encargados de lograr la interaccion adecuada
con los formadores de este programa.

Con base en lo anterior, en aras de cumplir con el objetivo legalmente
establecido a su cargo, INDEPORTES denoto la existencia de la necesidad
de contar con diez personas que permita el cumplimiento del objeto
contractual contemplado en estos estudios previos, quien a su vez estaria
garantizando el cumplimiento de la misién a cargo de la entidad publica.
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Para la materializacién de los principios de contratacién y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se fijan parametros y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro del presente estudio
previo, por lo que la entidad adelanté los analisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad
y experiencia considerada como necesaria por el area requirente del contrato
como criterio para establecer el valor de los mismos, lo cual se ve reflejado
en el analisis que a continuacion se presenta.

Para establecer el valor a remunerar por la prestacion del servicio que se
obtenga, fruto de este estudio previo, se tomd como referencia la Resolucion
003 de 2023, “Por La Cual Se Establece La Tabla De Perfiles Y Honorarios,
Como Referente Para Determinar La Remuneracién De Los Contratistas De
Prestacion De Servicios Profesionales, Técnicos y De Apoyo A La Gestion,
Del Instituto Departamental Para La Recreacién Y EI Deporte De
Cundinamarca”, la cual establece como tope de remuneracion para el perfil
aqui sefialado, la siguiente:

: [ HONORARIOS

Resolucién 003 de | Titulo profesional, matricula o | Hasta:
2023 - Indeportes tarjeta profesional en los casos | $4.589.800
que aplique. Experiencia
profesional de 0 a 4 meses

Con base en lo establecido en la citada resolucion, se fijaran los honorarios
tal y como se precisara mas adelante, realizando el incremento o ajuste a
que haya lugar.

Para el presente caso se.tiene como antecedente contratos cuyo objeto y
obligaciones son similares, cuyo valor se toma de referencia y se reajusta de
conformidad con la Resolucién 003 de 2023.

. 2023

ONORARIOS 20

i b

Titulo profesional,
matricula o tarjeta
profesional en los
casos que aplique. | $ 3.500.100 $3.745.107
Experiencia
profesionalde 0 a 4
meses

Ahora, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina:
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando Ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
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de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado
y cursiva fuera del texto original).

Por ello, en el caso que nos ocupa, el Instituto Departamental para la
Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, necesita contar con personal que
cumpla con el perfil requerido en el presente documento, donde se
establezca que el futuro contratista esté en la capacidad de ejecutar las
actividades encomendadas.

Lugar de Bogota D. C. y/o Departamento de Cundinamarca
Ejecucién
Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios
Profesionales X i Apoyo a la Gestion |

. C. REQUISITOS DEL ESTUDIOPREVIO -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “El gjercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion integral
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacién forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se elaboraron los presentes Estudios
Previos para satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un profesional o de apoyo a la
gestion de personal que aporte en el cumplimiento operativo y misional de Instituto Departamental
para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca.

Que de conformidad con el Decreto Ordenanzal 263 de 2008 “Por el Cual se crea el Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca” nuestro proposito central es el
fomento al deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y el apoyo a las
organizaciones deportivas y entidades municipales ubicadas en el territorio de Cundinamarca.

Adicionalmente le corresponde liderar, coordinar, desarrollar, estimular, prestar asistencia técnica,
ejecutar, promover, cooperar, disefiar, proyectar y difundir todo lo concerniente a las politicas,
planes y programas en todos los ambitos del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre conforme las normas que regulen la materia, el Plan Departamental de Desarrollo y el Sistema
Nacional del Deporte.

Actualmente el Instituto cuenta con una planta de personal en el area administrativa y técnica muy
limitada, conformada por:

Sub-Gerencia Administrativa y Financiera:
1) Subgerente Administrativo y Financiero
2) Un Tesorero General
3) Cuatro Profesional Universitario (presupuesto, contabilidad, talento humano, juridica)

Sub-Gerencia Técnica:
1) Sub-Gerente Técnico
2) Dos Profesionales Especializados
3) Tres Profesionales Universitarios
4) Cuatro Técnicos

Que el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca tiene como mision
el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, asi como apoyar a las
organizaciones deportivas del Departamento y el desarrollo de los programas municipales en estas
materias.
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Que el Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de Cundinamarca participa
activamente en El Plan de Desarrollo Departamental "CUNDINAMARCA, jREGION QUE
PROGRESA! 2020 — 2024", el cual cuenta con cinco lineas estratégicas, 21 programas y 59
subprogramas.

Que para el desarrollo y cumplimiento de lo anterior el Instituto cuanta con un presupuesto tanto de
funcionamiento como de inversion el cual enfoca sus recursos al cumplimiento misional dentro del
plan de accién de la Gobernacién de Cundinamarca enfocados en programas de fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz vy
formacion y preparacion de deportistas.

Que la planta de personal con la que cuenta el Instituto es insuficientes o inexistente para el
cumplimiento de la mas de 27 metas en las cuales el instituto participa para el cumplimiento del
plan de desarrollo dirigido a los mas de tres millones de habitantes que tiene el departamento de
Cundinamarca dentro de sus 116 municipios,

Que la Ley 181 de1995 — Ley del Deporte -, define en el Articulo 16, las formas como se desarrolla
el deporte en Colombia, siendo estas el Formativo, Social Comunitario, Universitario, Asociado,
Competitivo, Alto Rendimiento, Aficionado y Profesional. Que atendiendo a esta normatividad el
Departamento de Cundinamarca a través del Instituto le corresponde apoya estas formas.

Que el instituto para abarcar a la poblacién cundinamarquesa en los diferentes municipios requiere
de la planeacién y ejecucion de cada programa esté acorde a las necesidades especificas de la
poblacién objetivo, que son conocidas por parte de los gestores provinciales a través del ejercicio
gue llevan a cabo, tanto en la etapa previa como de ejecucion de cada una de las actividades que
se realizan por parte del instituto.

Que, los recursos con los que se respalda el presente contrato hacen parte del presupuesto de
inversion de la Entidad, dando cumplimiento a la meta 111 “Soportar con 600 personas el deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre” del Plan de Desarrollo Departamental
“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA" 2020 — 2024".

Que, los programas que actualmente se estan ejecutando tienen unos fundamentos técnicos que
los reglamentan, y, en lo que tiene que ver determinadas fases que son dirigidas por parte de los
formadores, se encuentran los planes pedagogicos, mallas curriculares, planes diarios y estrategias
para la implementacion y promocion de habitos y estilos de vida saludables, que deben ser
verificados para su eventual aplicacién, conforme a los criterios técnicos vigentes y las necesidades
institucionales aplicables, actividad a cargo del gestor provincial.

Que, por parte del instituto se realizan multiples eventos relacionados con cada uno de los
programas, los cuales requieren apoyo logistico y de inspeccion de sus condiciones, en las areas
de deporte formativo y que los beneficios derivados de los mismos se pueden concluir en la medida
en que se realice un andlisis detallado de las estadisticas, organizacion, tabulacion y estudio de la
informacién, en aras de determinar la poblacién que fue alcanzada con esa actividad especifica,
asi como las demas bondades derivadas de los eventos institucionales.

Que para conocer adecuadamente las necesidades de los programas y poder ayudar en la fase de
ejecucion y planeacion del mismo se hace necesario mantener interacciones constantes con cada
uno de los coordinadores de las respectivas lineas de accién, quienes se encargan de consolidar
las necesidades presentes y proponer alternativas de solucion iddneas, segun el caso.

Que el instituto requiere de personal con conocimiento y trayectoria, que se encarguen de mantener
constante relacionamiento con los actores del sector deportivo, sobre todo con los que intervienen
directamente en la etapa de formacion deportiva, que son los que en un futuro protagonizaran los
juegos Intercolegiados y demas actividades de ese nivel de formacion deportiva, para lo cual se
necesita mantener constantes relaciones con los municipios, con las diferentes entidades
deportivas para la materializacién de tales metas.

Para ello, estas personas se deben destacar por su experiencia y conocimiento académico en Io
gue tiene gue ver con el sector deportivo, asi como con la estructuraciéon de eventos, convenios y
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acuerdos de diferente naturaleza, que conlleven al cumplimiento de las metas institucionales de
INDEPORTES, en complemento con la materializacion de los objetivos de cada caso.

Razon por la cual se requiere contar con los servicios profesionales de personal que suplan las
necesidades temporales que permitan cumplir con la cobertura de las obligaciones de Instituto.

El plazo de ejecucion se ha establecido de conformidad con la Circular No 003 del 05 de enero del
2023, expedida por la Secretaria Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca, considerando que
Indeportes no cuenta, para la presente vigencia, con los términos suficientes, ni la disponibilidad
de recursos para adelantar un proceso de restructuracién o de actualizacion de planta de personal,
conforme lo sefialado en Acta de Comité de Contratacion del 27 de abril de 2023.

De acuerdo con lo anterior el Subgerente Administrativo y Financiero emitio la certificacion del mes
de junio del 2023 que hace constar que revisada la planta de personal establecida mediante el
Acuerdo No. 010 de 2018, adoptado mediante Decreto Departamental No. 317 de 2018 “Por el cual
se aprueba la organizacion Interna, la modificacién a la planta de empleos y el establecimiento del
Manual de Funciones y Competencias Indeportes Cundinamarca”, y el Acuerdo No. 009 de 2022,
se evidencié que la entidad no cuenta con personal suficiente, ni disponible que pueda desarrollar
las actividades contempladas en este estudio previo.

En virtud de lo mencionado, se justifica la.necesidad temporal de la contratacion de una persona
natural o juridica para la prestacion de servicios cuyo objeto contractual y demas detalles se
encuentran indicados en los presentes estudios previos.

2. OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR
PROVINCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE DEPORTE FORMATIVO EN

Objeto EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION
Contractual QUE PROGRESA". PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DE CUNDINAMARCA

Es necesario que cada uno de los aspectos que tienen que ver con el sector
deportivo en Colombia tengan la interrelacion necesaria para que los
objetivos institucionales se cumplan tal y como fueron planteados. Por esa
razon, se requiere de personas que medien adecuadamente entre
INDEPORTES y los demas entes territoriales, ligas, asociaciones y los
demas actores, especificamente para potenciar lo relacionado con el
Alcance del componente de Deporte Formativo

Objeto
Por esa razén, se debe mantener constante relacion con los formadores,
quienes son los principales encargados de desarrollar en territorio todas las
politicas institucionales y normativas que se han planteado oportunamente,
motivo por el cual se hace necesario llevar a cabo las actividades pertinentes
para completar la politica publica del sector deportivo, asi como la ejecucion
del mismo.

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo
en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por
Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, su clasificacion de tercer nivel

Clasificador de | &>
Bienes y CODIGO
Servicios ITEM UNSPSC NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO CLASIFICADO
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion
Técnica del N/A
Objeto a Contratar

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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El valor estimado para el futuro contrato se calculd tomando como referente
la Resolucion 003 de 2023 y los citados antecedentes contractuales, en
concordancia con lo referido en el analisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual por la
prestacion del servicio la suma de TRES MILLONES SETECIENTQOS
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SIETE PESOS ($3.745.107) M/CTE la
cual multiplicaremos por el plazo de ejecucién del contrato, es decir CINCO
(05) MESES, operacion que arroja el valor de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTI CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($18.725.535) MICTE Este valor incluye los costos directos e
Justificacion indirectos que genere el contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para
Vidlor todos los efectos asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTI CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO

PESOS ($18.725.535) MICTE -

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Instituto

Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, pagara

al contratista el valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS

CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SIETE PESOS ($3.745.107) M/CTE de

la siguiente manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los
dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada
en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el ultimo dia
calendario del mes correspondiente, si aplica.

2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes
de servicio efectivamente prestado.

3) Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacién de servicio del ultimo mes de ejecucion

Estos pagos seran cancelados previa presentacion y verificacion del informe
de supervision, informe de ejecucion contractual del contratista con sus
respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de los aportes en
salud, pension y ARL como independiente, de acuerdo en lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
reglamentan la materia, debidamente cargados en la plataforma SECOP II.

Forma de Pago

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacidn y aprobacién de los documentos requeridos al supervisor en la
plataforma SECORP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompana(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores
solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago
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de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. EI INSTITUTO efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin
perjuicio del tiempo indicado inicialmente para efectuar el pago.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para
la vigencia 2023, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co.

Plan Anual de
Adquisiciones

5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera de CINCO (05) MESES, contado este
término a partir de la suscripcion del acta de inicio suscrita entre el
contratista y el supervisor(a) designado por la Gerencia General, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, como lo
son la afiliacion a la ARL del contratista de conformidad con lo previsto en el
Plazo articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, la expedicién del Registro
Presupuestal y la aprobacion de pélizas si es el caso. Asi como, la
verificacion previa por parte del Supervisor(a) del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del contrato,
cuando corresponda.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y CUATRO (4)
MESES MAS. El término adicional al de ejecucién, sera solo con fines de
liquidacién del contrato o para adelantar las acciones sancionatorias al
contratista en el evento que esto sea procedente.

Vigencia

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso
confractual es:

NUMERO CDP 2023000338
FECHA 29/05/2023
VALOR $187.255.350

EXPEDIDO POR Alexandra Navarrete

7. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA

Para satisfacer la necesidad sefialada y los objetivos proyectados en este estudio previo, se
requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato a celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia conforme se indica:

BASICA PRIMARIA Ptk Bsioa
) SECUNDARIA Bachiller Académico
FORMACION Profesional en areas relacionadas con la
ACADEMICA PREGRADO administracion, la administracion deportiva, la
recreacion y actividad fisica y areas afines.
POSGRADO N/A

RELACIONADA N/A
EXEERIENGIA PROFESIONAL De cero (0) a cuatro (4) meses de experiencia
REQUISITOS N/A
ADICIONALES

En caso de no tener el perfil indicado se podra utilizar la siguiente equivalencia o las sefialadas en
la Resolucion 003 de 2023:

BASICA PRIMARIA N/A

;gﬁ'[‘)"éﬁ:gﬂ SECUNDARIA N/A
PREGRADO N/A

POSGRADO N/A
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RELACIONADA Lt
EXPERIENCIA PROFESIONAL A
REQUISITOS N/A
ADICIONALES

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesién asi lo establezca, se debera

adjuntar la Matricula

o Tarjeta profesional vigente para el ejercicio de esta.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del objeto contractual. 2) Cumplir con el
objeto contractual. 3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por
el supervisor y/o interventor del contrato y todas las observaciones y
requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 4) Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a
que haya lugar. 5) Devolver en buen estado y si es el caso responder
pecuniariamente, hasta la finalizacion del contrato, por los elementos y
bienes muebles de propiedad del Instituto que se le entreguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega
respectivas. 6) Presentar los informes mensuales de ejecucién de
actividades, con sus respectivos soportes y al finalizar el plazo de la
ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas. 7) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento
de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 8)
Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato unico de hoja de
vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
SIGEP. 9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales) como independiente al momento de la
suscripcién del contrato, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término
de egjecucion, presentando a la entidad de manera mensual los soportes de
pago de los aportes respectivos. 10) Responder por la calidad del servicio
prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable. 11) Mantener informado al
Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o ponga en
riesgo la debida ejecucion del contrato. 12) Contar con el examen médico
ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud
Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013. 13)
Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera
contar con el paz y salvo de documentacion expedida por el
funcionario/contratista competente de la administracion documental del
Archivo general del Instituto. 14) El contratista autoriza la utilizacion de su
correo electrénico suministrado a efectos de que la entidad comunique por
ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011. 15) Contar con los
elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e
implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las autoridades
competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades. 16) El
Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente
a las tablas de retencion documental, para los documentos que en ejercicio
de su funcion realice, tenga a su cargo o surjan de la relacioén contractual.
17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la
contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion y/o a
terceros. 18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las
partes que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el
distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a traves
de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica
disponga el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de
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las herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas. 20)
Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan. 21)
Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el Instituto, y que por razones de idoneidad
relacionada con sus actividades contractuales. 22) Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Apoyar en la planeacion, ejecucion y operacion de las actividades, que la
Subgerencia Técnica desarrolla en el marco del componente Deporte
Formativo, en el departamento de Cundinamarca.

2. Realizar una presentacion de induccion del programa deporte formativo,
asi como los formatos de trabajo para los formadores asignados en la
provincia, posterior a los formadores ante las entidades de acuerdo con las
necesidades del Municipio, apoyando la fase de inscripcion y verificacion de
los grupos y escenarios para el desarrollo del proceso formativo.

3. Realizar seguimiento de la documentacién en fisico (formato de
inscripcion, consentimiento informado y demas documentos solicitados) de
la poblacion beneficiada al programa deporte formativo.

4. Realizar mensualmente una reunién presencial con todo el equipo de
formadores a su cargo en donde se evidencie la revision y recepcion de
informes, asi como la verificacion de los formatos establecidos en la
plataforma hércules cuando el formador tenga acceso a dicha plataforma
para el desarrollo de las actividades contractuales de los formadores
(formato de asistencia, planes de clase, entre otros).

5. Consolidar, revisar y recibir los informes mensuales de cada uno de los
formadores para ser entregados a INDEPORTES Cundinamarca, dentro de
los tiempos estipulados por area técnica.

6.Entregar al coordinador gestores y supervisor del Contrato la respectiva
Planeacién Semanal, que refleje claramente las actividades a desarrollar, de
conformidad con las obligaciones establecidas en su contrato y el cual
contemple el desarrollo de actividades relacionadas con el Deporte
Formativo,

7. Apoyar el seguimiento a los formadores de las Escuelas Deportivas en los
respectivos Planes Pedagégicos, mallas curriculares, planes diarios y en las
estrategias que los formadores tomen para la promocién de habitos y estilos
de vida saludable en las escuelas de formacion y demas actividades a
desarrollar en el programa deporte formativo.

8.Realizar minimo veinte (20) visitas técnicas presenciales y, donde
desarrolle la sesién de clase, acompafiado del formador, verificando que
éstos sean acordes a las caracteristicas propias de cada deporte y a los
niveles de formacion deportiva planteados en los planes diarios de ciases,
donde se evidencia la visita con el diligenciamiento del acta y registro
fotografico. (selfie y certificacion Municipal)

9.Apoyar el disefio, montaje, implementacion, y ejecucion, de Ila
sistematizacion, tabulacion, andlisis estadistico, de toda la informacion
técnica, administrativa que se genere en los eventos y actividades del
programa Deporte Formativo; Test Deportivos Festivales Deportivos, a
través de la plataforma Hércules, medio tecnolégico o cualquier otra
metodologia que INDEPORTES Cundinamarca requiera.

10.Apoyar la revisién de la logistica en el desarrollo de los diferentes eventos
que se generen dentro del Programa, con visitas previas a los escenarios,
infraestructura fisica, gestionar el Plan de emergencias ante las autoridades
respectivas, asi como también apoyar la instalacién de las reuniones
técnicas, creacion de la comision disciplinaria, revision de documentacion y
demas circunstancias que se puedan presentar en el marco de las
actividades del Deporte Formativo

11. Consolidar y presentar los informes solicitados por la subgerencia tecnica
o el supervisor del contrato en cuanto a: bases de datos, cobertura, actas de
reunion, visitas formadoras en los formatos establecidos para tal fin.

12. Convocar y liderar por equipos de trabajo el desarrollo de un (1) evento
de capacitacion y formacién, orientado a actualizar a todos los formadores
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del programa en temas técnicos, didacticos, pedagogicos, rnetodoldgicos,
cientificos y tecnolégicos a fin de mejorar su desemperfio profesional y

laboral.
13. Acompanar el proceso de las escuelas de formacion deportiva para
personas con discapacidad, brindando un reporte mensual de los

beneficiarios a la coordinadora de Discapacidad.

14. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades
institucionales de la entidad.

15. Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia
Administrativa Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
0 su equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al
archivo del Instituto.

16. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de
gjecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo
con la forma de  pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

17. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios
y demas productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega
del informe final del mismo en formato digital y modificable.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones
pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto
Obligaciones del | contractual y las obligaciones a que se compromete el(a) CONTRATISTA. 3)
Instituto Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera
para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo
para ejecucion; realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la
plataforma SECOP Il. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes. 3. Elaborar los informes sobre la
ejecucion del contrato si es solicitado por los entes de control o el(a)
ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus
obligaciones con el sistema integral de seguridad social como independiente
(Salud, Pensioén y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos
y durante la ejecucion del contrato. 6. Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes. 7. Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 8. Solicitar la suspension temporal, la terminacion anticipada o
cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes
necesarios para su tramite, con las polizas actualizadas y/o con la solicitud
del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion de esa
determinacion, debera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al
area juridica para su respectiva revision. 9. Una vez vencido el termino de
ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando a ello hubiere
lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente
establecidos, para su respectiva revision segln sea el caso. 10. Presentar
oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista. 12. Las demas que por
su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

Obligaciones del
Supervisor del
Contrato

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual
se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de
Liquidacion del Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes
Conimto casos de: 1) Muerte del CQNTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la

ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por
mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad
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exorbitante de terminaciéon unilateral. 6) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total
del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion anémala de la
ejecucion del contrato.

Clausulas
Excepcionales

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos
las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion,
previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

Carga Tributaria

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas
y contribuciones que se causen con ocasion a la suscripcion y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, en el Departamento
de Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones por el
11% asi: Prodesarrollo 2%, Prohospital 2%, Procultura 1%, Proadulto 2%,
ProcUDEC 1.5%, Renta al Deporte 2.5% y adicional a estos porcentajes
0,2% por contrato (proelectrificacion Rural), retefuente y reteica, siendo
aplicables conforme la normatividad pertinente, de manera especifica los
articulos 382,383,387 del Estatuto Tributario y demas relacionados, si aplica
conforme las caracteristicas de cada contrato.

10. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

Valoracion del
Riesgo

Para la identificacion de los riesgos del contrato que se pretende celebrar,
se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo
en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente
el cual se puede verificar en el documento Anexo 1.

Garantias

Para la ejecucién del presente contrato se debera constituir una garantia
Unica a favor del Instituto, péliza que debera ser expedida por una compaiiia
de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al analisis del riesgo y
del sector econémico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA % PLAZO

Del valor del contrato, constituida desde la
Cumplimiento 10% | fecha de suscripcién del contrato, por el plazo
de ejecucion y seis (6) meses mas.
Del valor del contrato, constituida desde la
10% | fecha de suscripcion del contrato, por el plazo
de ejecucion y seis (6) meses mas.

Calidad del
Servicio

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos eventos de adicion o aumento del
valor del contrato, prérroga o cualquier otra modificacion que altere las
condiciones iniciales de la garantia, el Contratista estara obligado a ampliar
o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La poliza debera ser presentada por el
contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato a través del mecanismo que corresponda dependiendo si el negocio
juridico se ha tramitado a través de Secop | 0 Secop I, y radicadas en fisico
- original en la entidad. La aprobacion de dicha garantia sera requisito sine
qua non para la suscripcion de la respectiva acta de inicio.

Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del
objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por
EL (LA) CONTRATISTA, INDEPORTES podra cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato,
por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA e

INDEPORTES acuerdan que el valor de las multas se descontara por
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INDEPORTES del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si los hubiere, previa
imposicion de la multa.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la
presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran
acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la
indemnizacion de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este
aspecto se hara efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula
penal pecuniaria.
El CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados.
PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente
clausula, sera el establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
Clausula Penal en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con

Pecuniaria la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza
expresamente a INDEPORTES con la simple suscripcion del presente
contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de
que trata esta clausula, de cualquier suma gue se adeude por concepto de
este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFO
CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente
a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato.

D. SUPERVISOR Y RESPONSABLE

La Super\nsbn sera ejercida por el funmonano que sea designado en
SECOP II, o quien haga sus veces, o por aquella persona que en fecha
Supervision ylo | posterior se designe, para el cumplimiento de lo sefialado en la Circular

Interventoria No.042 de 2021 de Indeportes, las normas concordantes y lo sefialado en el
contrato y documentos que lo integran.

Firma del funcionario
responsable

Nombre del funcionarig’ = 77,

reponisabls. | / JOHN HERIRY qﬁTIERREz Llyp{/
Cargo del funcionarip SUBGERENT }(ECNIC .
responsable | 7 B o

Elaboré: Claudia Chavez — Contra
Reviso: Juan David Ospina-Abogado
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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