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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LETICIA FERRIN MORENO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 59669354
CORREO ELECTRONICO: lettyfer001@gmail.com CELULAR: 3103453328
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: ESPACIO TRABAJO PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo 0
COSTOS
FOO9K28 | 100
ENTIDAD _
FINANCIERA: BBVA COLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 74102427 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 414 VIGENCIA 2022
. 2023-01-02 ) 2023-01-04
NUMERO DE CDP 81 FECHA 00:00:00.000 NUMERO DE CRP 1752 FECHA 20:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2022-12-01 2022-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,736,514
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43,667,533
VALOR EJECUTADO $42,493,472
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,736,514
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $1,174,061

PORCENTAJE DE EJECUCION

97%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1050226005 $1,494,606 $186,826 $239,137 3 $36,409 $462,371

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MARIBEL CORTES SUAREZ
51958251
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.
OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conformealo
establecido en los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos del espacio.

Dar cumplimiento alas actividades y metas periddicas designadas en €l plan de accion
con base en |as fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS/ESE.

Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo de las actividades segiin defina
el lineamiento.

Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacion, comunitarias,
institucional es entre otras).Programadas tanto por la SDS como por la sub red
Suroccidente o las contempladas en el plan de accion del espacio asignado.

Realizar induccion alademanday seguimiento efectivo alas canalizaciones realizadas
alos diferentes servicios asistenciales y sociales paraarticular el PIC y POS.

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de lafirma
auditora o secretaria.

Notificar todos los eventos de interés en salud publica

Informar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto
alaseguridad socia en salud.

Facilitar los procesos de veeduria ciudadanay participacion socia con el fin de
fortalecer la gestion.

Realizar entrega de soportesy velar por la custodia de los mismos.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas pre auditorias
del referente del espacio asignado.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Cumplimiento total segiin meta estipulada
mes de diciembre 2022 en las dos
localidades Bosay Puente Arandade: 91
asesorias en prevencion de riesgos
psicosociaesy herradicacion de trabajo
infantil, y fortalecimiento del trabajo
protegido en adolescentes.

Lameta establecidaen el mesde
noviembre 2022, se gjecuté de la siguiente
manera: Localidad de Puente Aranda -
Trabajo Infantil: asesorias 11 en
habilidades paralavida a 3 adolescentes y
monitoreos, a igua a6 nifios. En UTIS
medias aseorias a 23 negocios. A 5 UTIS
atasy a2 UTIS bajas con permanenciaen
calle. EnlaLocalidad de Bosa Se
desarrollaron, asesorias a 15 nifios
caracterizados con aperturas en el mesen
curso, aaseorias Il a 2 usuarios nuevos.
cumplimiento de asesorias |11 a10

adol escentes con aperturas en noviembre,
€ON sus respectivos monitoreos. A utis
Altas a2 negocios en prevencion de riesgo
psicosocia y fortalecimiento delasalud
mental.

No se programa para este mes

Segun convocatoriainterna parael Equipo
del Entorno Cuidador Laboral

A necesidad, de cumpli6 con las
respectivas activaciones de Rutas
sectoriales e Intersectoriales. De lamisma
manera, desarrollo de tamizajes en salud
mental, afin de reforzar las respectivas las
respectivas activaciones de ruta segiin
necesidad.

Se desarrollo alistamiento para
presentacion de auditoria correspondientes
a mes de noviembre y diciembre 2022,
tanto de Trabajo Infantil como formatos de
Utis altasy medias, bajas objeto de
revision

Lanotificacion aVSP esta sujetaa
necesidad, de igual forma se gestion6 el
proceso identificado en las asesorias
desarrolladas tanto en trabajo Infantil
como en lasUTIS altasy medias, bajas,
productos de seguimientos.

Se brindé educacion y orientacion a padres
y acudientes de nifiosy nifiasen la
importancia de vinculacién a salud,
conocimiento de los regimenes, seguridad
social, rolesy garantia de derechos para
Trabajo infantil, en todo el proceso de las
asesorias.

No se programa para este mes

Se cumplié con la entrega de soportes de
Trabajo Infantil, formatos de UTIS altas,
mediasy utis de baja permanenciaen calle,
debidamente organizadosy con la calidad
requerida segln lineamientos técnicos del
Entorno Cuidador Laboral por SDS. Para
el mes de diciembre 2022.

Entrega de soportes NNA, formatos de
UTIS dltas, mediasy del bgja permanencia
en calle, debidamente organizadosy con la
calidad requerida meta del mes de
diciembre 2022.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Fichas de caracterizaciones y asesorias de
Trabajo Infantil y formatos de UTIS

Fichas de caracterizaciones y asesorias de
Trabgjo Infantil y formatosde UTIS

No se programa para este mes

Segun convocatoriainterna parael Equipo
del Entorno Cuidador Laboral

Fichas de activaciones de rutaintegral
enviadas via correo electrénico, formatos
en fisico de tamizajes de salud mental

Formatos trabajo infantil, Utis medias,
altas, tamizajes en salud mental, encuesta
de habilidades y demés soportes del
Entorno Laboral.

Fichas de Notificacién enviadas via correo
electrénico

Fichas de caracterizaciones de Trabgjo
Infantil con sus respectivas asesorias
redlizadas.

No se programa para este mes

Fichas de caracterizaciones y asesorias de
NNA y UTIS

Fichas de caracterizaciones de NNA, UTIS
seglin vigencia.



Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.

Asistir alas asistencias técnicas convocadas por la subred sur Occidente ESE como de
laSDS.

Asumir el 100% de glosa generada por lafirmainterventoraa determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otraindole en la
gue tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras).

Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de |os equipos,
documentos o bienes muebles entregados para le jecucion de las actividades propias
del objeto del presente contrato.

Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por lapandemiaCOVID - 19 en el
Distrito capital en le marco del contrato PSIC, disponiendo de recursos telefénicos,
tecnol 6gi cos, de proteccidn personal que permitan implementar acciones ordenadas en
el marco de los protocolos, guias'y lineamientos emanados por el nivel Distrital, parala
identificacion y atencion de casos nuevos y busgqueda de contactos.

Se cumpli6 con el desarrollo y evoluciony
entrega oportuna de las fichas de asesorias
de Trabajo Infantil, formatos de UTIS,

Fichas de caracterizaciones de NNA, UTIS

fichas de tamizajes en salud menta, con sus |segln vigencia.

respectivos procesos gjecutados, para el
periodo de diciembre del 2022.

Asistencia activa alos espacios
programados para el Entorno, segiin mes
en curso arelacionar: €l 1 diciembre,
asistencia técnica SDS. El 9 diciembre
reunion de equipo mensual del entorno
procesos administrativos y varios. El 14
diciembre, participacion en lajornada del
Modelo de Saluid ami barrioy ami
vereda desarrolladaen laUSS en Tintal. El
15 Participacion en lareunion defin de
afio de SDS Red Suroccidente. El 16
diciembre, fortalecimiento en gestion de
las emociones, CDC Timizay deméas
convocadas en este mes para el Entorno.

No se generan en este periodo

Cumplimiento con el diligenciamiento de
los formatos para el desarrollo de las
actividades del presente contrato con la
calidad requerida en el mes de diciembre
del 2022

Para esta vigencia, se da continuidad alos
procesos de prevencion y mitigacion del
riesgo por parte del Entorno Laboral, en
|as asesorias tanto para Trabajo Infantil
como a Utas, en fortalecimiento de
medidas protectivas Covid 19, aplicacion
de vacunas y educacion y conocimiento de
lainformacion EstrategiaD.A.R. y Lineas
de apoyo Psicosociales por SDS, atodos
los usuarios objetos de seguimientos.
Fortal ecimiento preventivo contra el
consuno y manipulacion de Polvoray
consumo de bebidas alcoholicas
adulteradas por temporada decembrinaa
toda la comunidad objeto de asesorias por
el Entorno.

MARI BEL CORTES SUAREZ
51958251
Super vi sor

Listados de asistencias y encuestas de
percepcion.

No se generan en este periodo

Fichas técnicas de Trabgjo Infantil,
formato de utas, formato de tamizajes de
salud mental, notificaciones, actas, y
listados de asistencias.

Fichas de Trabajo Infantil, y UTIS con las
asesorias en educacion, debidamente
diligenciadas.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de |l a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



Simple

Fecha creacion reporte

Cliente:

PAGOSIMPLE | RePoRTE NDIDUAL

2022-12-411,00:03:38PM  Tipo Planilla |

Perioda Cotizacion 202211

Numero Planilla 1050226005

Periodo Servicio 202211

\

PAGADA 2022-12-11 EN HORARIO EXTENDIDO

| DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social

LETICIA FERRIN MORENOC

Documento

CC 59660354

Direccidn

crafi# 18 23 sur

Tipo de Empresa

INDEPENDIENTE

Teléfono

363702

Tipo Persona

NATURAL

Forma Presentacion

UNICO

Total Afiliados

1

Ciudad

BOGOTADC.

Departamento

BOGOTADL.

Representantz Legal |dentificacion

[1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidas y Nombres Cadigo Ciudad -

Departamento
11001000- 11

Centro de
Trabajo

Documento |CC 59660354 Ubicacion Labaral

Residente Exonerado

Tipo Cotizantz (50 |0} FERRIN MORENO LETICIA BOGOTAD.C.

[Il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Parafiscales

hpern | Toila

80| 0%

[V.TOTALES

Tt AortsPensin | TollAporesFOP | TofoAportsFSPS | Totd AporiesSaud | Tl Apots Riesges | Tota Aportes Cas Totd Ageres (CBF | Totl Aperes E5AP | Tetal Aportes NEN

Totdl Findl

COLPENSIONES FSPSOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA |  NUEVAEPSSA. ARL SURA NINGUNA CCF ICBF ESAP MEN

§2020 §0 $0 § 183,200 $38.500 §0 §0 §0 $0

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 &9 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: £94 54 44 - Persira 340 25 82 - Bamranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iWas que Facil, SIMPLE!
il Poder

e lo SIMPLE!




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LETICIA FERRIN MORENO

C.C 59.669.354 DE TUMACO (NAR)

La suma de $$3.736.514, por concepto de: Prestar servicios profesionales como PSICOLOGA-
profesional universitario 2 a la gestion administrativa y/o asistencial en el drea de PIC,
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADAD DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. De acuerdo al requerimiento Institucional.
Durante el periodo de 01 al 31 de diciembre del 2022, de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacidon de servicios No 414-2022

s

LETICIA FERRIN MORENO

%

C.C.59.669.354 DE TUMACO (NAR)
CUENTA DE AHORROS BANCO BBVA

NUMERO 74102427



