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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4611311
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4611311 del afio 2023

Lilia Maria Corrales Lopesierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.490.733 de San Diego (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Tres pagos iguales por los meses de
Marzo a Mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno:
c% Un pago en el mes de Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).

Plazo: Ser4 hasta el 15 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn en los programas de formacion fitulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| Orientar la formacion de aprendices en el area, en las | Impartir Formacion Titulada en el Programa | Lista de asistencia. Guias
competencias, los resultados de aprendizaje y las | Tecndlogo en Control de Calidad de
actividades de los proyectos de formacién programados, | alimentos con codigo de ficha N°. | de aprendizaje

dentro de los tiempos que, para 2556561 analizar muestras, para control
cada accién, se determine por parte del centro de | de calidad
formacion.
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microbioldgico de  alimentos

protocolo establecido.

segln

Impartir Formacién Titulada en el Programa
Tecndlogo en Procesos Biotecnolégicos
Aplicados a la Industria con cédigo de
ficha N°. 2500468 en la competencia:
Aplicar procesos biotecnologicos de
biorremediacion a los recursos de agua y
suelo.

Impartir Formacion Titulada en el Programa
Tecnologo en Procesos Biotecnologicos
Aplicados a la Industria con codigo de
ficha N°. 2613862 en la competencia:
Aplicar procesos biotecnolgicos de
bioremediacion a los recursos de agua y
suelo.

Impartir  Formacién ~ Titulada en el
Programa Tecnologo en Supervision de
Sistemas de Agua y Saneamiento ficha
N°. 2556559 en la competencia: Potabilizar
agua

Impartir  Formacion  Titulada en el
Programa Tecnologo en Supervision de
Sistemas de Agua y Saneamiento ficha
N°. 2669853

en la competencia: Potabilizar agua.

2712315 Competencia; Higienizar planta.

Impartir formacion fitulada en el programa
Técnico en corte y venta de carne - Ficha

Ejecucion de la formacion
profesional integral.

Talleres
Trabajos

LMS

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s)
que se le asignen durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Disefio y ejecucion de guias de aprendizaje,
formulacion y ejecucionde proyectos
formacion.

Material enviado de formadigital,
publicados en la plataforma Sofia
Plus.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, | presente vigencia. obligacion.

de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
aprendices. presente vigencia. obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva | Esta obligacién no fue ejecutada parala No existe evidencia deesta
en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitAcora virtual | presente vigencia. obligacion.

del aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.

Consignar en el aplicativo Sofia Plusla
inasistencia de cada uno de los aprendices
ausentes, de los diferentes programas a
cargo.

Pantallazos de las
inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado | presente vigencia. obligacién.
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con base en lavaloracion | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los presente vigencia. obligacion.
aplicativos institucionales(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado
de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas | Uso de la Plataforma Sofia Plus, para Plataforma Sofia Plus
institucionales de apoyo académico y administrativo | diferentes procesos formativos. Territorio
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de Formulacién de proyecto de Matriz diligenciada para la
investigacion aplicada, innovacion pedagégica y investigacion aplicada — Equipo elaboracion del proyecto
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional ejecutor agroindustria.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
proyectos y demas instancias institucionales que lo presente vigencia. obligacion.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipiosdiferentes al | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
domicilio contractual para el presente vigencia. obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de que serequiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Presentacion de todos los reportes y Evidencias entregadas deforma
(Programacion con visto bueno del coordinadoracadémico | documentos requeridos por coordinacion para | fisica y magnética al gestor
o misional) en los dias establecidos por el centro, al | los fines pertinentes. asignado.
supervisor  correspondiente  y los demas  soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio deevidencias | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
del instructor segln lo indica la presente vigencia. obligacion.
guia para desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e | Esta obligacion no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, | presente vigencia. obligacion.
que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de lacalidad Esta obligacién no fue ejecutadapara la No existe evidencia deesta
cuando la entidad lo requiera presente vigencia. obligacion.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de losmateriales | No ha sido requerido para esteperiodo. No existe evidencia deesta
de formacion, propios de su area y apoyar los procesos obligacion.
de evaluacion ylo partetécnica de la supervision de la
adquisicion debienes y/o servicios cuando la entidad lo
requierade acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes estrategias No ha sido requerido para esteperiodo. No existe evidencia deesta
pedagdgicas que la entidad dispone como obligacion.
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son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocinagourmet,
entre ofras.

19 | Participar en procesos de promocion y divulgacionde la Apoyar el proceso de divulgacion de la oferta | Evidencias en los estadosde las
oferta educativa, servicios y actividades de educativa del centro y demas diferentes plataformas
divulgacion tecnolégica programada por elCentro. eventos pedagdgicos realizados enel tecnoldgicas

centro

20 | Participar en las labores de montaje y puesta enmarcha de | En estos momentos no tengo bienesa mi No existe evidencia deesta
equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional | cargo. obligacion.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las | Presentar oportunamente los Evidencias consignadasen el
acciones encomendadas y los productos resultantes de | informes solicitados por las portafolio de evidencias y
procesos de formacion dependencias de coordinacion entrega
profesional. académica cuando este lo requiera. fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para No ha sido requerido para esteperiodo. No existe evidencia deesta
desarrollar eficazmente su labor obligacion.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las  tendencias tecnoldgicas, Incorporar tecnologias, como plataformas Uso de Bibliotecas
pedagagicas y de gestion a las estructuras curriculares por | digitales, bibliotecas virtuales de consulta, virtuales.
competencias laborales de lasdiferentes acciones de aplicaciones educativas para el desarrollo de la
formacion profesional. formacion.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento yadecuada Veelar por el buen uso y funcionamiento de Buen estado de los bienesy
utilizacion de los recursos que hay en cada uno de los recursos asignados.
su ambiente laboral. recursos asignados.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacion | No ha sido requerido para esteperiodo. No existe evidencia deesta
correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, obligacion.
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos quehaga el Presentar oportunamente y cuando se Informes entregados a gestores y
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | requiera los informes que ha de lugar para coordinador académico,
gjecucion del contrato. el buen desarrollo de la supervisor de

formacion profesional. contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de laNorma de | No ha sido requerido para esteperiodo. No existe evidencia deesta
Competencia Laboral para la obligacion.
funcion de instructor, con plazo méaximo a 30 dejunio de
2023, o durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da posterior a estafecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F- 087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN DEVIAJE LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucin contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No de planilla, 9451383257 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de mayo del 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites’)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sedalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Lilia Maria Corrales Lopesierra
Contratista
C.C. No. 36.490.733 de San Diego (Cesar)

Recibi a satisfaccion:

Claudia Maria Vitola Otalora
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 4611311
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
7A§ INFORME DE EVIDENCIAS — MES DE JUNIO 2023

Instructor: Lilia M. Corrales Lopesierra.

Por medio de la presente, se hace informe de evidencias del mes en curso, a continuacién, se
detallen algunas actividades realizadas

1. Ejecucion de la formacion en los diferentes programas a cargo.

2. Formulacién de Proyecto Sennova. “Aprovechamiento de la cascarilla de cacao,
para elaboracion de barras energéticas, en el CAAG”.

PROVECTO BARRA ENERGETICA UNIDAD AGROINDUSTRIAL [Vista protegida] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?
@ VISTAPROTEGIDA Tenga cuidade: los archivos de Intemet pusden contener vinus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegids. Habilitar edicién x
AL - £ || Menu principal @

A | B (© D E | FE | s H J K L | 0™ N o | [+
1 Mend principal ]
2 Arbl de Problemas Efocto Efacto
3 | 1. Generalidades indiracto indirecto
Ll - i | Efecto Efocto \ Efecto  Efecto
5 | 3.Arbol de problemas indirecto indirecto indirecto  indirecto
6 3.1 Efectos —~—_/ \ \ __—
7 3.2 Causas Efecto Efecio Efeclo
8 | 4. ArbSlde objetivos directo 1 directo 2 diracto n

| —
SN N N D i del residuo illa de cacao) en el proceso de —L—
10 4.2 Resultados . ) Efectos
—-——————— elaboracién del vino.
1 5. Roles
12 | 6. presupuesto
13 7. Metodologia
14
15
16 10. Enti Aliadas Causas
17| 11. indicadores
18 12. Anexos . ~—
19 13. cadena de valor Causa Causa
20 T e directa 1 Causa directa n
—\ ditecta 2 ™
21 o~ \
22 Causa  Causa . Cawsa Causa
= indirecta indirecta_Causa Causa indirecta  indirecta
24 indirectaindirecta -
a L Titulo del proyecto GENERALIDADES PARTICIPANTES ARBOL DE PROBLEMAS EFECTOS CAUSAS ARBOL DE OBJETIVOS ACTIVIDADES ROLES PRESUPU ... < »
Proy!

Listo i - i + 100%

1551 p. m
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

INFORME DE EVIDENCIAS - MES DE JUNIO 2023

Archivo Inicio

Insertar

Disposicion de pagina

Férmulas

Datos Revisar Vista

Ayuda Q

PROYECTO BARRA ENERGETICA UNIDAD AGROINDUSTRIAL [Vista protegida] - Excel

£Qué desea hacer?

@ VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si na tiene que editarla, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién

Fla -
A c D | E F G | H 1
1] Mend principal
2
3 1. Generalidades 2. Participantes
4 2 Nombres pellid D ‘ correo teléfono tipo de vinculacidn
5 3 Arbol de problemas 1 |BENJAMIN DEJESUS HERNANDEZ MONTENEGRO 12548228 | bfernandezm@sena.edu.co 3
3 3.1 Efectos 2 DILSON PACHECO GARCES 85465492 | dilpal40@gmail.com 3106637342 | C¢
7 3.2 Causas 3 ELISA CONSUELO RIBON RINALDI 1129574646 |ecribon@misena.edu.ca 3125178199 |C
8 AT 4 |JESUS ALBERTO ALVARADO ENRIQUE 85470908 |jalvarado 197508 @hotmail.com 3163187047 |C
9| 4.1 Actividades 5 LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA 36490733 | corraleslilia2S@gmail.com 3004817032 |C
10 4.2 Itad 6 MARIA AUXILIADORA MENDOZA SANTANDER 36560240 mamendoza@sena.edu.co 3
n S.Roles 7 MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ 57290458 mdiaztagleperez @gmail.com 3157395347 | C
12 5. 8
13 7. Metodologia 9
14 10
15
16 10. Entidades Aliadas
17 11. indicadores
8 12. Anexos
19 13. cadena de valor -
) LI | Titulo del proyecta GENERALIDADES PARTICIPANTES ARBOL DE PROBLEMAS ‘ EFECTOS CAUSAS | ARBOL DE OBJETIVOS ACTIVIDADES ‘ ROLES ‘ PRESUPU ... 4 3
Listo i — 1 + 100%
P Buscar

miércoles B

3. Reunion Equipo ejecutor Agroindustria, Metoddloga, y dinamizador Sennova
para aprovechamiento y formulaciéon de proyecto de investigacion aplicada.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
7A§ INFORME DE EVIDENCIAS - MES DE JUNIO 2023

5. Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha 2556561. Tecndlogo en Control de Calidad de Alimentos
Competencia: Analizar Muestras.

Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-06-14T141147.666 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

S

O sensserif WIS

X Eliminar ~

1% Compartir

#- - B [ B by O
. }

e Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscar
o K S~ #H+ e A~ = ombinary centrar ~ | $ v % oo G 4 8 Formata~ o g )
~ candicional > como tabla > celda > filtrar ~ seleccionar ¥
Portapapeles 15 Fuente 51 Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién
A13 - £ || Tipode Documento
Reporte de Juicios de Evaluacion
asseson
a2t
i
CNTROL BECALIDAD BE BLIIEHTOS
ez
preseroL
45-REGIOAL HAGBALENE
ThieL D AR
=5 T= Towstites e e TF Thariveie & apremdimsis Tomees =
" = TncLzvions. REALIZADAE AL o5 ALINENTOS, ASLGUR Ao CONF WBILIDAD ¥
- esastscions. RLIENToS, O AGUERDG ol 1EGHIRS D ANILS IS PROTOGOLOS
= (= TR g TETERD e
= (== AR i TEoTEED B
- Esactzeinas ELIIENTDS, O A6LERDG G0 TECHIGRS BF AMALIIS FROTOCOLDS
= (EE=a T e g B
Exartzeinas R A0S AL0S BLINENTOS, T GUR ANDG EONF WBILIDD ¥
e = TncLzeions. RLIEN o5, O ARG 0 TEGHIGRS B AMILIS 5 PROTOS0LES
= (e g T B
= E=r g TETERD e
Hoja @ 4 v
Listo  Se encontraron 54 de 2100 registros Recuento: 9 i< m - + 50%
213p.m.
R Buscar miércoles B
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS - MES DE JUNIO 2023

4. Juicios Evaluativos de los diferentes programas — segln resultados evaluados

* Juicios Evaluativos Técnico en Cerveceria Artesanal - Ficha 2499229.
Competencia: Verificar la calidad del producto de acuerdo con las normas de calidad
establecidas por la empresa y las normas técnicas vigentes.

Juicios Evaluativos Tecnélogo en Control de Calidad de Alimentos — Ficha 2448735
Competencia: Aplicar a los alimentos analisis sensorial de acuerdo con protocolos establecidos

Ficha 2500468. Procesos Biotecnolégicos Aplicados a la Industria
Competencia: Emplear procesos biotecnoldgicos de remediacion a los recursos
agua y/o suelo cumpliendo con la normatividad vigente.

Reporte de Juicios Evaluativos - 20; IT142110.389 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 1% Compartir

- R
A% s 0 & 5 |E= = S B P Eeee Ay O

& Eiminar ~ | [~

e = == g o Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscar
o K s~ i~ & A~ = Combinary centrar ~ | $ v % o i B 8 Formata~ o g )
~ candicional > como tabla > celda > filtrar ~ seleccionar ¥
Portapapeles 15 Fuente 51 Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién A~
A13 - £ || Tipode Documento -
Reporte de Juicios de Evaluacion
wsonass
ezt
i
sz
presenoL
45-REGIOAL HAGBALENE
oS THIAL OE Sl
T Tiwemies - [arew Tleis e T [arieie o2 opre i ST Sty z
5t
W= e P oo [E17e: LR FRbLe o2 B NO Lo 05 DERENETETIA [S51Toe ARG ERISAR oS S ok | SHEF ROSUCTOE DL [RPRRERED
wE =g EFORTREn  [Sre- i LERR PGt S0s BITE SHOLUAIEs S O REVEDATTIA |13 1135, SRAATIEAR LoS L0 S SaaT eI ES £ RS ErroRans o TS LA AR CORRALES PSR
P I (i TR T[S e LT PRt s BT RO S BV EEETITA [SoPSe CARCTERITRA LUSTESIos ) SHEF FOCUETCZTY —[RPRaERED
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u T e FrRoERDT
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o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
7A§ INFORME DE EVIDENCIAS - MES DE JUNIO 2023

NOTA:

Las fichas 2613862 Tecnoélogo en procesos biotecnoldgicos aplicados a la
industria - 2712315 Técnico en corte y venta de carne, no se me han asociados
las competencias por lo tanto no pude evaluar, pido por favor realizar el
proceso para dar tramite a lo requerido.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556561 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR LOS ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE ANALISIS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS DEL LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2669853 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/06/23 11:42

Page 3 of 15




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2499528 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LAS CONDICIONES DE LA FERMENTACION SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar indculo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500468 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

6/06/23 11:42
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUTAR EL METODO DE REMEDIACION SEGUN EL TRATAMIENTO PRESENTE Y POLITICA AMBIENTAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LOS EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ gpECIFICACIONES TECNICAS.

PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS,
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2613862 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL METODO DE REMEDIACION SEGUN EL TRATAMIENTO PRESENTE Y POLITICA AMBIENTAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LOS EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ 5pECIFICACIONES TECNICAS.

PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712315 - CORTE Y VENTA DE CARNES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/06/23 11:42
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DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO A
NORMATIVA SANITARIA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556559 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/06/23 11:42
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/06/2023 05/06/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

6/06/23 11:42 Page 15 of 15



