MINISTERIC DEL. TRABAJO

5-9204

No: 05-2-2023-012505
Medellin, 240472023 5:43:38 a. m.

Sefior

Jaime Leon Tobon Vélez
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacion
de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacidn, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2023 {Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 } para dos (2) contratos para Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante
la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan de
Adquisiciones consecutivo 5_9204_305 al 5_9204_306.

¢ Anexo: Memorando.

e Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacidon para contratacién.

e Anexo:Autorizacién objetos iguales.

e Anexo: Plan de contratacion.

e Anexo: Estudios previos

®  Anexo: Certificado de inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones.
®  Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Jai drés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Maria Pérez Madrid

Técnico 03 — glestion contractual
Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada [
Diagonal 104 N° 69-120, Medellin - PBX 57 604 4442800 4
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la| Contratacién de Instructores
solicitud:

Tipo de formacién o ;
p Area de Electricidad y automotriz

programa:
Cantidad de| 2instructores
contratos:
Valor total de la SESENTA Y UN MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y
ntratacién: DOS MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.

contratacion: (861.452.450).

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS
CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO

NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

9~ N

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de DOS (2) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, o que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5 9204 305 al 59204 _306 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacioén profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 21 de Abril de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

; Firmado digitalmente
por Fernando Vallejo
y - Fecha:202304.21
" 13:56:07 -05'00"

Vallejo Gomez
Coordinador Grupg/Regionat Gestidn del Talento Humano

Proyecto: Liliana 2 Pérez Madrid
Técnico 03 Gestign contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de dos (2) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

la solicitud:

Descripcioén breve de

Plan de adquisiciones 5_9204_305 al 5_9204_306 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante
la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Cantidad
contratos:

de

2 instructores.

Valor total de la
conftratacion:

Para los 2 contratos la suma fotal de SESENTA Y UN
MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($61.452.450).

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS

CDP: SETENTAY SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCQO PESOS ($5.977.904.195).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

b

Proyecté: Liliana Pérez Técnico 03
Gestion Contractual

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA






AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, segtin Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar dos (2) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h} del numeral 4 del articulo 2°-de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023.

En consecuencia, la Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 21 dias del mes de abril de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA
?n:uygctoa;.i(li;anaé aria tF‘éntaz l:lladrid 7
Reviso: Astrid Elena Marin Arango S /
Coordinadora Grupo de Apoyo inistpitivo i C jo Norte.
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_305 al 5_9204_306 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formaciéon profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

2 instructores tiempo completo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 2 contratos la suma total de SESENTA'Y
UN MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ML
CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($61.452.450).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 2 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor pablico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el

manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.
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Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacién, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacién
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnolégico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La

2
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persona que recibe la formacién profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacién complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
manfana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

'SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion

TOTAL
St TOTAL TECNOLOGOS EDUCACION
- SUPERIOR

i Matas Metas Metas

cod. Regional | C0%E0
Reg. Centro

TOTAL
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA 13

Centro

Hatas . L Metag Mo e
Capos [ 2PIendice | g pas Cupas
Sny P St 5 s

i Cupos

£ g Heus
Apr Eupos

FIERY

5 |REGIONAL ANTIOQU] S2C4 |CENTRO DE TECNOLOGH 60| 50 0' 0O 50| [ S5.:10 5110 853 853 5.963 5.963 5023 6.023

[ TOTAL CENTROS DE FORMACION 430 240 100' 100 548 540| 208.764; 208.764 159.136] 159.136 367.900 367.900| ~ 368A440{ 368.440]
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centras de Formacion

b
cad. Regionat Codign Centro
Rep. Centro B
LABORAL Y. OTROS
Metas Cupos || A‘pm’c“ Mains Cugas | M0 2 L meras Cupos Mt s | Metes
5 [REGIONAL ANTIOQU| 9204 _|CENTRO DE TECNOLOGE: asei]  asei] 30 39| 2.839 2.839 5.740) S740] o )
TOTAL CENTROS DE FORMACION 289.337| 289.337 57.855 57.855) 475.067 475.061 822:259) 822259] 1320 1320
'SENA - DIRECCION GENERAL |
cad. N Codigo
« Regional
Rep. Centro
Metas
Metas Cupos T
o : Aprendices
r - -
5 REGIONAL ANTIOOU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIA
TOTAL CENTROS DE FORMACION
SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacidn
dEi ToTAL Sl
FORMACION VIRTUAL TOYALPROGRAMA DE | £QRMACION TOTALFORMACION
COMPLEMENTARIA {sln BIUNGUISMO - | COMPLEREN < TITULADAY
. o ! Bingtivino) Presenclaly Vitusl 2 [y
cod. . codigo . L
ey Regional | (7080 Centro oy TARIA COMPLEMENTARIA
pe - ; ) . o
| Mataz Cupos | ’ Capos ‘ Cipos doi | Cupes - | Apramdices| Cupos  |A Ml | Hoias Motas < | fhotas
i K a et [T MR i Cispox Aptendice’ Cupos . Rprendioes
S {REGIONAL ANTI0QU| 5204 |CENTRO DE TECNOLOGH kel O 16.030 12 864 7580 65.134 1320 550 3000 6.804| 45 984 35.846 2o 57 FAT 47.609_
TOTAL CENTROS DE FORMAGION ] 260.645| 255.963} 2.570.320| 2.056.256] 1.067.760 854.208| 111.822 55,911 1.179.582 210.118} 6.943.773| 5.415.014] 8.166.848] 6&33.089'
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'SENA - DIRECCION GENERAL

iMetas 2023 por Centros de Formacion

i

Cod. . 6di,
o Regional Codigo Centro

TOTAL FORMACION VIRTUAL :
Reg. | Centro

{incluye Formacion Titulada,
Complementaria y Bilingiiismo}

Cupos Aprendi es Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTIOQU 9204 [CENTRO DE TECNOLOGHA 24953 20201 69 69
TOTAL CENTROS DE FORMACION 3.855.171 3.127.555 3.689 3.688
SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion :
- - - 9 ———
. | - S =
o o e
1ONES VUL I acion Thla
S AN A Hidd e e e
. - POBLACIONES VULNERABLES VICTIMAS [gin . OTRAS POBLACIONES
¢ad. Regional Cadigo Centro (Disoapacitados § poblaciones Desplazadas por ia TOTALVICAMAS | yULNERABLES {Sin Desplazados TOTAL
Reg. Centro NARP {Negros, . Violeooia): Minas’ (inciutye Desplazados Por | pos fa Violencia, sin victimas, sin | POBLACIONES
Allnenl:;:let:f;l:ﬁhaks 3 a-ltm?:—;: ::;a:;;: sl ja v‘role‘mavvmrfms) :i:;:r;::imrs. sin poblaﬁio"fs VULNERABLES
T Matas ’\M@ A Meta Mo ‘ ' Broks _‘ He Mo
H'}“ Cupos Bupos Aprendices I:u;:: Amgm;:es : Eu;:; ‘o\pyqy;;sces Metas Cupas Ap:g:d:::gs I:u;:Z Aprendin
5_|resionaL aNTioQu] 9204 [CENTRO DE TECNOLOGH 505 5_23 Y Toi5 454 396 3.135 2311 3.799] 3068 7.343 5.700]
[ FOTAL CENYROS DE FORMACIGN 155.865 143317 502830 uzitsﬂ 55619 4830 648443 471281 1.458.635 1195161 2.262.949) 1.810.759)

La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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instructores registrados en Sofia plus vigencia 2022
g Tmhnmume#oﬁahlus i : 't CARRmA . EbﬁrﬁkhsrA:‘ S S [ CARRERRY "icumnﬁusmy, e “’VCARRER‘A COﬁTQA;l’;;'fA
iNfvel i Vigenda 2022 Nivel:: <o | ADMINISTRATIVAL 7 SENA ] [Nitvel S ADMINISTRATIVA] L SENAT ‘Nivel ADMIKISTRATIVA | U SENA
FCARRERA 65 TITULADA 61 218 [COMPLEMENTARIA 23 86 EDT 3 4
i 13 i1 31 Auatematization g 13 Agtomotriz 1 2
Automotriz i1 Automotriz it 26 6 17 Manufactura 1 2
Electritidad 10 Bilinguismo 1 Billngulsmo. 4 Tic 1
Manufactura 20 4 Desplazados 4 Yotal general 3 4
Tic 1 Electricidad 10 22 Electricidad 4 13
“CONTRATISTA SENA 232 Manufactura 18 Er Manufactura 7 15
32 Media Tecnica i) Media Tecnica 1
i1 30 Tic i1 61 Tic 12
Bilinguismo 5 Viftual 3 Virtual 7
Desplazadas 4 [Total general " R S 2R [Total general IS s 86.
Electricidad 22
Manufactura 4
Media Tecnica 20
Tic 61
Virtual 34
Total general - 297
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
] : : g Metas de formacion 2023 (versién 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Naviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Nuevos
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyecrados
TECNOLOGO 7677 7202 94%
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4.018 2.730
TECNOLOGO VIRTUAL 657 540 97% 403 400
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 ] 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 0 0% 15
TECNICO 5757 5718 99%
TECMICO PRESENCIAL 2575 2511 98% 1.331
TECHNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1.479
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% .59; 134
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 3%% 20.513 12.866
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingllismo} 17920 17920 100% 16.080 12.864
PROGRAMA BE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1.320 560
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100% 7.680 6.144
CIUDADANIA DIGITAL 11936
Total general 58647 70121 120%
Incluida en formacidn titulada Formacién DUAL 20
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus|- = . v ; = - 4 R j‘dTAL
Diciembre 29 CURSO ESPECIA : {TECNOLOGO TOTAL:FICHA | APRENDICES
[ TOTALT TOTAL \ L ["TOTAL . [o TOTAL [ TOTAL [ TOTAL. [ e
Area io¥|: FICHA | APRENDICES| - FICHA. '|APRENDICES| 'FICHA [APRENDICES| FICHA “|APRENDICES) . s
AREA AUTOMATIZACION 88 2946 5 86 55 839 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 5494 6 306 45 882 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 45 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA 85 1616 6 122 24 454 93 1872 188 4064
AREATIC 20 653 1 381 38 651 160 2236 168 3921
CIUDADANIA DIGITAL 12 11936 12 11996
FPI 34 1973 34 1973
MEDIA TECNICA N 2852 N 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 49 3761 49 3761
TITULADA VIRTUAL 8 355 19 503 22 858
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO 88 7040 88 7040
Total general o 929 56392 )43 8090235 -:5718; G346 7202 1523 < Fet2r
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Fuente Sofia plus, Desagregacién por areas pasan 2023 corte Diciembre 29

L TOTAL
s ol b | APRENDICES
Pasan 2023 NICOV R U TECNOLOGO - I TOTALFICHA | ACTIVOS
TOTA CTOTAL L

e . | APRENDICES ..~ * | APRENDICES:| .

Nivel d : §* |2 ACTIVOS TOTAL EICHA | ACTIVOS @ | b e g ;

BLECTIVA 123 2597 232 3311 355 5968
AREA AUTCMATIZACION 39 A17 39 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 49 G677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 587
AREA MANUFACTURA 15 208 52 865 67 1074
AREATIC 20 257 76 1118 96 1376
MEDIA TECNICA A7 1439 47 1439
TITULADA VIRTUAL 5 233 7 165 13 398

S PRACTICA 10 168 20 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 80 g 144
AREA ELECTRICIDAD 4 53 1 9 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 219
AREATIC 1 15 3 60 4 75

Total general’ =" —| A3 e R 28 USRI 38 ; 8478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realiz6 la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores seguin los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar DOS (2) instructores para las areas de
Electricidad y Automotriz. del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte
quegaranticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracion de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcidén publica, ni prestara servicios
- publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes téchicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafnados del &rea de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacién, planeacién pedagoégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagédgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formaciéon” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte. '

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

—» Cantidad de aprendices a los que se les realiz6 cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

—» Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompanando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagoégica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcién de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccién del
desarrollo curricular.
9
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desemperio en la calidad del servicio prestado a la Entidad. ;

15. Realizar la prestaciéon del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado de! respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

10
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821222 - LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
Electricidad EN AREAS AFINES, O PROFESIONAL EN AREA
Industrial DE LA

INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.

838100
MANTENIMIENTO
DE LOS
MOTORES

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
INGENIERIA

OPCION 1 .
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA

DIESEL MECANICA, ELECTRONICA O AFINES. COMPETENCIA FORMATIVA
OPCION 2 X 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO COMPETENCIA FORMATIVA
AUTOMOTRIZ O AFINES. OPCION 2
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA
TOTALES A CONTRATAR 2z

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto,-las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. -

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

NIVE | CODIGO Y NOMBRE | No. No. DE MESES COSTO COSTO COSTO COSTO TOTAL
L DEL PROGRAMA [ CONT Y DIAS A HONORARI TOTAL HONORARI | HONORARIOS
(TE-TP-TGO) RATOS | CONTRATAR O MES HONORARIOS O MES

11
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MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Tecndl ELECTRICIDAD 1 7 15 4.096.830 30.726.225

o0go INDUSTRIAL- CODIGO

821222

Compl | 838100 MANTENIMIENTO 1 7 15 4.096.830 30.726.225

eme | DELOS MOTORES DIESEL

ntari

a

2 61.452.450

ANEXO

PROFESIONALES:

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TOTAL A CONTRATAR:

$ 30.726.225
$ 30.726.225
$61.452.450

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifiqgue o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos

86000000  |86110000 - .  |sistemas educativos alternativos
15
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores economicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”’, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segtin la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccién, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econémicas (una unidad econdémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacién de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccién, un 10% de otros sectores.2.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
represent6 una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12, O%) La

1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombiat:~:text=Seg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de, terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significo un aumento de 3,2 puntos

porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
i Cp ; 2

Totatl nacionat - Septiembre {20217 - 2023}
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Fapnte: DANE

En septiembre de 2022, |la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, lo que significo un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuente: DANE GEIH.

Rota: datos expandidos con proyeeciones de pobilacion, elaboradas con base en los residtados CNPY 2018

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentea eon los valores retroproyectados a partie de las proyeceiones del CNPV 2018,

Nota: entre 2010 y 2020 fa informacidn ya presenta Jos ajustes poblaciones acasionados por ef cambio de marco realizado en el afio 2021,

Mota: #f total nacionat a partir del 2014 incorpora los domining de cudades capitales de los departamentos dele Amazoria y la Orinoguda y
San Andrés.

Mota: ls Poblacidn en Edad de Trabajar {PET) corresponde a todas Jas personas de 13 aftos y ms.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa deocupacion

fue 56,8%, lo que represent6é un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismoperiodo de
2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en Ios resultados CNPV 2018,
dota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente det anexo.

Poblacion ocupada segin rama de actividad
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En el mes de septiembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la
poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Rama de actividad

Agncstiura, ganadaria, caza, sivicultura y pesca
fereacian ¥ otras actvidades de servicios

Industria manufacturera

Adminisiacion pibicay defensa; aducaciony atencidn de o salid bumar - 2618

Fransporie y almacenamisnio B4
Adivdades inmobilianias” A
Actividades profesio 82
Informacion y comunicaciones 05
Acthidades nandierasy e seuos™ £ a0

Sumiristro de Electricidad Gas y Agua®

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacin de minasy canteras.

*Por aproximacion de decimales, Ia suma de las proporciones y contribuciones puede diferir figeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir def 100% por fa no inclusion de fa eategoria "No
informa".

Nota: Pablaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calcatados con base en QiU Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posiciéon ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Posicion ocupacional ; %’Sepﬁgmb -
2021
20681

Poblacién ocupada

Obrero, empleado particular = . 5.09436 . gedye s
Trabajador por cuenta propia 9.172
Empleado doméstico 43

Patrén o empleador
Trabajador familiar 3in femuneracion.
Jornalero o Pedn

Obrero, empleado del gobierno-

Fuente: DANE, GEIH.
“Por aproximarion de decimales, fa suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

del anexo estadistico.
Nota: La distribucin porcentual de la poblacion ocupada puede diferir det 100% por Ja no inclusidn de ks categaria "Otro™.

p.p: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

Informacion  extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones que
de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidadde
lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la ultima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcién de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrolio no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento economico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere sery hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacioén digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacion pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/lPND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenkEjecutivo.pdf
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
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de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja

con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 31/12/2022
Plataforma: SECOP | -1l
Categorias:

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa
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Valor Total Estimado por Famitia
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fiumanos de gestion alternatives sdeministr., distribuci.. especializ,, semvitios
de
empresas
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8011 - Servicios de recursos humanos 03 $591.108.367 934  56,26%
© 8610 Formacion profesianal BOB8 © §287.981.689.183 " 26.93%
&l 8010 - Servidios de asesoria de gestion 2548  $84375912878 8M3%
B 8013 - Serviciosinmeobiliarios 138 © 24386810138 250%
8611 - Sistemas educativos alternativos 928 $212B5.180.064 203%
8612 - Instituciones educativas 80 % 18.61?1.698.109, 1:58%
8012 - Servicios legales 411 §12270.264.160 1.17%
8016 - Servicios de administracion de emp}esas 386 . $1207568B.595 - 115%
[ 8014 - Comercializacion y distribucion 40 § 4.447 532.061 0 42%
8614 - Instaladones educativas ‘ 13 5 651.’14‘7.433 o 06%
& 8613 - Servicios educativos espedializados 13 $224.008.956 002%
8015 - Politica comercial y servicios 3 §195.492.800 < 0 12%
Total 30957 $1050616.710322  1060,00%

20300
6088
2548

138
928
80
an
386
40

13

13

3
30057

$51.1l]838?.934 56,26%
$282.981689.183 26,93%
$84375912.878 8.03%
$24386810.139 232%
$ 21285.180.064 203%
$ 16.614.698.109 1.58%
$12270264.160 1,17%
$ 12.075.586.595 1,15%
$ 4447 532.061 B42%
$651.147.433 0.06%
$224008.966 002%

$ 195.492.800 8,02%

$1050616710.322  10080%
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®
SENA

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Nam ero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

30.96 mil No identificado

Nimeéro de Cérttfatos.;:ior Proveedor

""""" Valor Total Estimado por Proveedor
ROSH REXRCTH 4G
DERERIAMENTO OE HORTE DE SANTaNoEr. BEEIRRE) rml M
SERVICHUS POSTALES NaclonsLes s.o5 BERTTNINY
| £ LIRENIO OF SMEPICA CORP 56,0 BRI

s Teenico s COLSLL.,
ESAS SOCALES DE.

LULIGNA AHDREA MARTINEZ CORRALES
UNIVERGIDAD NACICNAL DE COLOMBIA

TR milM

F 3w M

$ 20 it wt

Valor Total Estimado

MHLTESRES

RIULO OF SUEC E LAY
SOQEGHD HOTELER,
CUENTAY ESCORCA DONELLA YARET

OMAR, DEMIED PIHE DA SaNnBFIA
s LNIVERSIDAD NeClkist DE Cotomess SRR 3
3 ALOLFQ ALFREDC PAJARD PAARES w
§ %unda for de Extudios eenizos “OLSL
& JOSE LSON HERNANDEZ TELLET m

NADIA YESENIA ORDUZ BAUTISTA
ADRIANA MONTALVE CATTRG
ADRIANA YARETH CHARRY RIVER  FREEIR
ALENANDER TORG
9 5 1
Namero de Contratos

Valor Téral Esﬁrrédo por di geh'de Proveédores

oo 323 i 3 {18,9%)

3 1150 (3,2 Méntic

®Boyacd
& Jolvas

- § 82 [T514
g Risar

$ 57 il 1 46,54

-~ 47 mil M £5,75%

01/01/2019
31/12/2019

Fecha inicio:
Fecha final:

@ &ntio Guis

3

43

Departamento estandar
# Disirity Capital de Bogod

®alie del Caucy

@ Sartander

BHone de Santandar

Origen de Proveedores
Departamento
& Soticquis

- 3,5 m (23,249 @ Atlértico

@ Valle daf Cancs

Sartander

@0

2,08 mH (3, 45%]

to Capitzl de Bagotkd
8 Tolirn

L ¥
L
& Bolias

331

9 ndinamane:

18 mi
6598

# Boyach
- 1,78 mil {7,725

'@ Norie e T
% Couca

# Huily

0,43 it {3,345 i © L3% mi {5,49%)
1,97 mit (4345

0,95 mit (3,94%9
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®
SENA

; Valor Total
I Gasto Mensual 4 1.989.672.913.381 Gasto Anual
179,6 bill, Enblan..$ 1bill. $1biH. $1bill. $1 bill. (En bla...
i .
g bl $10 b0 '
: B
)
s '
B .
: i T
! > s 0.5 bil, !
]
is
o < o N g G @ & 1 } : 4
o g 6w o P 0,0 bi, —
W N (o4 (‘0““ N 2017 20: 2418 2020 21 2022
Afio
Fuente @SECOP ! @SECOP I
= Ci Totat -
Cantidad de contratos - Mensual 32172 Cantidad de contiatos - Anual
20 mit . (En bl2.20,06 mii32,17 mis2 31 mil3gQ8 it En blancs
30 mil
15 mit 5
k]
[l
S
s
- o 20l
1 mii Py
o
T
A
e
5 rait = .
S 1B eil
9]
0 mit 2013
4O 40 i RGO L & & e . Ll
o % o 20 QIS R4 S e DY eV P 0 mil .
o «F R b R & & i 5\0"" W17 w018 2919 2020 3021
7 Afio
Afio %2019 Fuente @S3ECCR [ ®SECOR T
Valor Total Estimado por Familia
v @ Corfratos
20 mit
0.5 bill,
n
. 2
£ £
> 5
10 it O
31,0 bill, S 8t
2510 - 3613 H0%6- 814 - 3012 8€14-  BE13.

S Formadon  Serizios Sistemas  Servicies Comerda.. Servides Instalacio.. Servicios
a2 recusys profesionalde assgoniainme L tivas educativos de ¥ fugzles  aducativas educa 3
humanos de gestion alternativos administy.., distribuc... espediaiiz., senvicios
de
Empresas

Clasifi@dur de Bienes y Ser\ricius‘- Famitia
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@
SENA

N

LEIDY CAROLIMA VARGAS tiANOS NI
BOSCH REROTHAG TR

siemerss sa G

JHONATAN AVEIRO SSAPANTS sRENAS [l

MINSSTERIC 6 CEMCE, TECNOLOGIA E INNOVACON ... H8

ReMaTs B

Administiction Riporal para ¢l Sector de s Educadion ...
JU=N ESTERS,
RACIGN Na.CICMAL
COLOMBIONA DE EMFRESHS COCIALES DE.. §

Proveedar

T3 mil 14 438 it b4 T 18 mit M

Valor Total Estimado

Proveedor

)
B 8011 - Servicios de recursos humanos 21902 §674305.828.890  5229% 21902 $674305828.890  52,29%
8610 - Formacion profesional ’ 7144... §467840.855.714 36.28% 7144 $467.840955.714 36,28%
8010 - Servicios dé a‘se‘sorie'l t"ie‘gesﬁo.ﬁ 1430 $ 50.050.341.521 SkEB% 1490 $50.050.341.521 388%
& 8013 - Servicios inm obilia l;ios ) 189 $24583.765847 - 181% 189 $ 24683.785.947 191%
8612 - Institudiones eduéaﬁvas 66 5 24642.056.572 191% 66 $ 24642 1056.572 191%
8611 - Sisternas edlucativos alﬁrnativos 536 $18.452.083893 . 143% 636 $ 18.452.083.893 143%
8016 - Servidios de administracion de empresas 548 §$1BAGIE7IBEL  128% 548 § 16461871654  128%
8014 - Com erializacion ¥ distribudion ” 52 $6528195116.  051% 52 $6528.195.116 8.51%
B 8012 - Servicios legales B 122 §4033880712  031% 122 $4033880.712  031%
& 8614 -Instalaciones educativas ) 14 §2552.485.843 0.20% 14 $2552495.843 0.20%
8613 - Servicios educativos especia]izados 8 $108.201.352 a01% 8 $109261.352 601%
8015 - Politics comerdal y servicios i $12216.167 0 00% 1 $12216.167  000%
Total ‘ - 32172 $ 1289.672.913.381 1vl]l],DI]"/n 32172 $1289672813.381  100,80%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contrates del Origen del Proveador
Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 32 17 mil No identificacdo
Valor Total Estimads por Proveedor - : ' Nimero de Contratos por Proveedor
UNVERSIDAD WACIONAL DE COLOMBIA & & CREULG DE SUBOFICIALES DE 145 FUERZAS MILTARE:  ERTERREIRNE
FIDIICIAREA COLOMBIANA DE COMER-TO EXTERIOR SA... TEISTRRENE FUNDIACION LIANZA TECNOLGGICA ¥ DES,

Niemero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedorss
Departaments estandar
@Dsvit: Capital de Bogots
@ Aitioguia

$ 332 it 14 {27,525
®Velle del Cruca

& Santander

@ Cundinamarta

® At

BMeh

HRlima

 Bolivar

@ Boyace

T § 3230 (18.30) @Cesar

# Nerte de Santander
B Ml

£S5 miz 1M (3,765
$ 57 mit M (4,839

& (5,81}

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:

0,11 mi (0,33%}

o 383 mil {12,859

)
(21367

’ t o 1,76 mit 15,0659
S 54 mit {34,75%)

Origen de Provesdores ¢

Departamento

® Artiocuia

® Uistrits Capite! de Bagotd
® Velle del Cauce
o Aitintico

® Santarsder

@ Cundirarnaria
@ Tetime

@ Beiivar

% Boyacd

# Hoala

1,35 vl (6,559

Lesar
B Norte de Lantander

@ Cauca



SENA

Gasto Anual

Enblan .$1bil. $1bill. $1bikl. $bill. B bla...

29200 021 2022
Afio
Fuente @3£C0P1 @SECOP T

2617 018

Cantidad de contratos - Anual
(En 612.30.85 mi32.17 mig2.31 mil34g

il En blanco’

34 mil

2018 2013 2020 2921 2037
Afio

Fuente ®SECCR I @SECORT

R Valer Total
Gasto Mensual $ 1.166.709.851.672
15,6 Bk
-6 4 bl
Kl
a
5
&2 5, g
& il = 0,580
2020
"8, Lilk
& o S P - b
o AP 2 g N N & @ o 30,6 Ll
)
&
Ao @20:0
P — Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 32,309
20 i} )
3% mil
15 it 3
2
s
=
s
16 mii G20 mit
w
=
k:
o
;5 mit g 10 mil
= il
9]
0 rait 2020
%l © © Y 4 O
FEGPCa A oF o mif
Afic ®2620

Valor Total Estimado por Familia

@Valor @ Conbratos
©ot

$ 0,6 Bill

‘5
=i 0 2eill,
=

0,2 Bil,

0,8 el . v "
5611~ 8610 - 8310 - 8013 - 15 - 8512 - 6014~ 8514
Sewicios Formscion Serddos  Sendcios  Sewicios Institucie... Comerdiz.. Instalacio..

8513 - 8611 5012 - $015 -
Servicios  Sistemas  Sewvicios  Palitics

de recursos profesional de ssesoriainmobilia,., e educativas ® educativas educativas edurativos  lagales  comerdialy
humanos de gestion administe., distribugi,, especializ.. abermativos seicios
de
empresas

Clasificador de Birnes y Servicios - Familia

20 mi

0 mif

0 mit

Contratos
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SENA

wW

. i

I 8011 - Servidios de recursos humanos 24481 $729944.753.278 62,56% 24481 $729944753.278 62,56%
8610 - Formadian profesional 5925 5322..432055.152 27,54%" ’ 5925  $322432055.152 27,64%
B 8010 - Servicios de asesoria de gesticn B51  §51618.951771  442% 651  $51618951771  442%
8013 - Servicios inmobiliarios” -~ 168 §177269%.3%  152% 168 $17726936396  152%
8016 - Servi cio§ de c;ldrr;inistr‘eaéion de empresas 586 § 14.785.893.00g 1271% ‘ 586 $ 14.785.893.009 127%
8612 -Institucidnes educativas - = : o 266 § 7.565.803.442 065% 266 $ 7565.883.442 055%
B 8014 - Comercializaciony distribucon 58 57509527667  Opd% 58 $7509527.657  054%
8614 - Instalaciones eduﬁativas Lt . »9 $7.119113.941 .« S 0Bi%: 9 $7.119.113.941 061%
8613 - Servicios educativos especiéﬁzaﬁos 16 §3123540112  027% . 16 $3.123540.112  027%
8611 - Sistemas educativbs alternativos .. L0100 $2,784.686.412 0:24% 180 $2.784686.412 0.24%
#} 8012 - Servicios Iegalés 44 $ 1.856.334.508 0.16% 44 $ 1.856.334.508 0,16%
8015 = Politica comerdial y servicios 5 $242.155.993 002% ] $242.155.993 0,02%

Total - ' 32309 $14 66.709.331.572 10080% 32309 $1.166.709831.672 10008%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estim ado para el
Proveedor

Nim erc de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

32,31 mil

No identificado

$ 1 bill.

Vaior Total Estimado por Proveedor

UHIVERSIDAD MACIGNAL DE LOLoMBEs. T 3
VICTCRING MLURILLO Mo SRR
IANA MARCELA ORREG DICNY ]
FONDO MINTO PAFA Lo, PRUMGCION DEL DEPORIE, BL...

Proveedor

CEMTRO DE K TIGECION ¥ DESARROL
LNIVERSIT-AD DISTRITAL FRANCISTO J25]
FomiEn $58 mif M 5182 miiM

¥alor Total Estimado

Provesdor

Nimero de Contratos por Proveedor

CARMEN: ELVIRA GaMIPEA VEEORES JETE

CARMEN JULIA PONCE CABEZAS

CESAR AUGLISTC MAMCILLA CASTRO

CLoUDIO WitLLb24 CEBALIOS HGRINOLH

TYLAN ALONSC BARBARAN CHARARRO

EDISCH EDUARDC MARTILLA CUADROS m
<

Y ANTONIO ROSAS moRsLeS BEER
BROCHEL
ces Witlag

HERIBERTO MORENG 5012857 BES

Gullermo Arton

o 10 5
Nimero de Contratos

“Valor Toral Esiimado por Origen ds Proveedores

Departamento estandar
®Listrizo Capital de Sogotd

$ 316 mil M {26,5%) @ Sritio guiy

@valle del {aucz

e $ 161 (1330 @Eoyacs

i M 4,645 Bhae de Tantender

458 mil M5,

o § 52 il M (6,33%)

62 il N (8,22%) @Fisgralda

Origen de Proveedores
Departamento
@ Distito Capital de Bogoty

e
557 mit 116,87% ® Antioguiz

& Yalle del Cuuca

B Sanuco & Stlarsico
®lesar _ngamil @ lentender
wiantnder LR g cpndinrarcs
®Cundinamarca @ Bofar
@8aliver ® Tolirra

@ Tolires & Cesar

Bty o b

. # Boyetd
2,15 1k 16,564

# Twma
; it 13,589
e s b e 6.9 o do ot
161 mil [4,88%} ® Morw de Savdandst

01/01/2021
31/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:



SENO.

e Valor Total —
[ Gasto Mensual £1.176.315.497 381 Gasto Anual
- 6,6 biit, Enblan...$ 1 bill. $1bill. $1bill. £1bill.(Enbla...
9 b, $ 1,0 bilt :
=
2
=
! o
H - i3
{. 0,2 bitt, 2§45 pil,
o0 bi, ; o - T 2021
. o : y .o o o 2 < e
‘1\\9“]“‘.0&‘0 _{\‘.&f‘- R .,}&“’ F o,o‘ o S e\(_jo‘ o 35,0 wil, : - =
R g L [ xh 2017 2018 2015 2020 2021 2022
< . i
Afio !
i
Aiio 2031 Fuente @SECCP @SECOPH i
e Ci Jotal 5
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual :
20 mit 34.948 “En bla.30.86 mii32,17 mik2,31 mil3483 Zit En blanco
i 30 mil
115 mil 3
; &
i
=
- 5
H N o 20 mil
10 mil w )
T 34 il
]
T
;S mit = .
: & 10 mil
|87
@ sl @zl
% 0 o & ¢ & o0 . ,
o2 PR W 0 rail s
R : 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Afio
Afio @021 Fuente @3ECOP 1 @SECOP T
Valor Total Estimacdlo por Familia
BV alor ®Contratns
T L0 bilk, B B . . . 36 mil
20 il
[}
. 2
o5 0.5 il 7
= 5
o
10 mil
£ 3,0 bili, i i ¢ raif
2011 - BE1G - 8010~ 3614 - 3016 - 013 - 8014 - 8612 - 8611 - 8012~ 8513 - BRI
Servicias Fotmation Servidos Instaiadio.. Sendicios  Sendcins Comerdia.. Institucio.. Sistemas  Senddins  Semvicios  Pelitics
e recursgsprofesionatde asesoris educativas de inmobilia,., ¥ eduicstivas educetivos  legales  educativos comerdialy
furranos de gestian sdministra, distribuci, alternativas especishiz,, savidns
de
EHAprEsas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia




k 4
SENA

8011 - Servicios de recursos humanos 26845  $829317.408.325 70 50% 26845 $829317.408.325 70,50%
8610 - Formadion profesional i : B 6267 . -$209,759.330.058 1783% 6267  $209.759.330.058 17,83%
i B 8010 - Servicios de asesoria de gestion a7 $ 59.082.857.966 502% 707 $ 59.082.857.966 502%
8614 - Instalaciones educativas i ‘5.7 $29.081.296.031 247% 5 $ 29.081296.031 Z2AT%
8016 - Servicios de administracion de empresas 596 $16705.420.108 159% 596 $ 18.705.420.109 1,59%
8013 - Servicios.inm obiliarios ‘; SR - 194 $9617.153.613 082% - 94 $ 9617.153.613 082%
8014 - Comercializacion y distribucion 46 $7.548.236.789 0 p8% 46 $7948.236.789 0,68%
8612 - Instituciones educativas ; ST 82 $5711.255.123 } 049% 182 $5711255.123 0.49%
8611 - Sistemas educativos alternativos 141 $ 4.495.950.256 038% 1411 $ 4495.950.256 0,38%
8012 - Servicios.legales - : 43 §2211.548.001 0,19% 43 $2211548.001 0,19%
& 8613 - Servicios educativos especializados i $294885910  003% 17 $294885.910  003%
8015 - Politica comerdial v servicios 3 $94.155.200 001% 3 $ 94.155.200 001%
Totat 34946 $1.176319.497.381 100,00% 34946 §$1.176.319.497.381 10080%
Valor Total Estimado parael |’ Nim e’ro de Contratos del Origen del Proveedor
P d | . d Proveedor Proveedor
roveeqor seleccionado : Na i e
: - o identificado
, $ 1 bill. 1 34,95 mil
2 Valor Total Estirmads por Provesdor : Nimero dé Cortrat 68 por Provesdor h
EMPRESA DE VIVIENDA ¥ DESARROLLY URSANO YRURA.. SNSRI E SENA
BAPOINTER S.A5. s SERVICED NAZIONAL OE AFRENDIEAE (D
Inzovative Bducasion: Services and Sohitions S.A.5. TR R SERVICH: N il
URIVERSICAD NACIONAL DE OLIMBES L ORZANIMOC NAGIONSL DE ACS N BE COLOM..,
& AUANZA FUBLICA PARA EL DESARFOLLO INTEGRAL AL, SRR 5 SOCIEDAD AOTELERA TEQUENDAMA 5.2, FEEETEE
= i A [ CEMPRESA INMOBIIARIA ¥ DE SERVICKDS LOGISTICOS DE... HIE
XCEMTRO DE FZRISS. EXFOSIIONES Y ZOMVENCIONSS [-.. S 2 JUSE AVIER VATURO a0 BPHE
a CAE CHAR o Lz Adriana

CENTRC DE IWVESTISSCIGN Y DESARROULO £8 TECNC... HEE RUBEM FERNONDEZ
EMPRESA TMOBILARIS. ¥ RVICIOS 1OGISTCOS DE... B ADSLBERTO MANTILLA CASTELLAR
SOCER-AD HOTHERS TECUERDAMS 5.5 I - ADRIANA MARCELA VERGARS GEIEN JE
CONTROL ONUNE SAS § Alex David Faranco Gomez
50 miM T 140 mdl M 20 i bt J 20
Valor Total Estimado Numero de Contratos

sedores : “"""Origen de Proveedores
Departamente estandar : Departamento
® Distuto Capitzd de Eogota

\ielor Total Estimado por Origen de Pr

@ Uit Capitai de Bogots

§ 280 mit M 20,14%) witinquis o G5 it 136,634 ® fndoguiz

#¥alle del Caucn ® Valte del Couca

% Santander & Alirtico
B Aindc e ® Santander
& uncinararncs (2.29% LI ® Cureinarnarc:
@ Bisaralda G g8 mil  Tolira
@ Dlirea I3 ® Sobivar
3@ Bolivar ® Lauca
B Huitz # Huils
# s @ Boyach

©Hortz de Santandsr L1 il (2129 ® Norta de Tartanc

- 3,96 sail (5,519

} - 7
M {4.57%) ® Boyacd f 1.3 il §3,66%) ® Tosar

{455
55 il

Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022




@
SENA

Valor Totat
Gasto Mensual $ 1.214.495 258 363 Gasto Anual L
‘Enblan..$ 1 bill. $1bill. $1bill. $1bill. $1bill.
©1,0 bill.
1 1,0 bill.
g
X
10,5 il s
i
~ 1.4,5bill.
15,0 bill, - L oty 2022
PN &1\49 &8 40,0 bifl, i
R 2017 2018 2013 2020 2021 2022
Afio
Afio #2022 Fuente $SECOP ] @SECOP T i
; - G Total - 1
! Cantidad de contratos - Mensual 33 897 Cantidad de contratos - Anual ‘
34 il 4.82 {En b12.20,98 mil32,17 mis2.31 mil3g25 Dl 33,83 mil |
38 mit !
wn t
; o :
F20 mit IS |
= i
c :
S 26 mit i
] H
H © H
16 il E:
H o
: 2 _
; S 10mil :
© :
H
Uil et e 2022
i & < sy o D ) 2 2 ¢ L
: P S S o o 0 mit i
AL ¢ ; L O 017 2018 2003 2020 2021 2022
Afo
Afic B2022 Fuente ®SECCP] O_]] !

Valor Total Estimado por Familia

#*/atn W Contratos

$ LBl 30 it
0mit !
!
5 =
=5 8,5 bill, g
= 5
[
10 mit
§ 6.6 bill, R : o ikt
8011 - 8610 - 8016 - 8013 - 8614 8415 - 8611 014~ 661 - 8012~ BE13 - 3045 -
Lewicios Formacion  Sewicios  Senidos Instalacio.. Sewiciss  Sistemas  Comerria.., Institu Sewicios  Sewnicos  Folitics
de recursasprofesionatde asesoria inmobilia.. rducativas de educativiss % educali legales  educativos comercaly
fumane s de gestion administr. atkernativos distribuci.., 2SPLCis SEWVICIOS
de
empresas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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SENA

8011 - Servicios de recursos humanos 6522 $860990.827.365  7163% 26527 $969990877.385  71,.63%
8610 - Formacion profesional 6977 $213760688.607 . 17 60% 5977  $213768688.507  17,60%
B 8010- Servicios de asesoria de geston 354 $58714.903294  483% 354 $58714903.294  483%
8013 - Servicios inm obiliarias 184§ N 515820872 1 77% 134 $21515820872  177%
8614 - Instalaciores educativas o 3 $ 17.652.000.000 145% 3 $ 17.652.000.000 1.45%
8016 - Servicios de adm nistracion de empresas 472 §16992119.278 0 132% 472 $15992119278  132%
B 8611 - Sistemas educaﬁvos albte.rﬁati;/os v 187 $5600.597.440 046% 187 $ 5600597 440 0 46%
B 8014 - Coniercializacion y distribucion 21 BABITATAZIS . 0AD% 21 $4817574319  0A0%
B 8612- Instituciones educativas 17 §3972579881  033% 17 §3972579881  033%
® 8012 - Servicios legales B §2019747.080  017% 36 $2019747.060  017%
& 8613 - Servicios educativos es pefializados ‘ R $330.301.418 003% 1 $330.301.419 8,03%
B 8015 - Polifica comercial y servicios il 3 $.120.098.909. - 0 P1% 3 $120098.908  001%
Total ‘ 33827 $1214495.258363  100,00% 33827 $1214495258.363  100,00%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Nim ero de Contratos del
Proveedor

33,83 mil

Origen del Proveedor

No identificado

“Nfalor Total Estimado por Provesdor "

AQION ¥ DESARROILO ENTECHG... ESTENINE
UNIVERSIDAD MSCIDRA: BE cotomer R

gm;)craciri-n para & Dasanolio Sed i al del Vate o -
E EquenDamasa, B
2 RpoRaTION R

UNIVERSIDAD DE arTioquis B

CLALRGCESS. §

VORPORACION UNIVERSTEARIA MINUTG DE DICS l

INSTTUTO DE ESTUDICS COMERCINES IRESCO LTD4
¥ ¢ mil A

F 28 miE N
Valor Total Estimada

$ 1 bill.

1fr bianco) §ER

ORGANISIO NACONSL DE ACREDITACIGN

LOREHA CUEVA PABON

o5 Loetsmcos oe.. R
HEPRERA CRIEGON
Mendivil Rineén
TANIARE AN sEaaNcas B
Alcibiades His3stegui Amoud

Proveedor

EIAFRESA TRMDBILIARIA Y DE SERY
LADY CAR:

4

T
ser R P R
SERVICIO NaCIONAL DE APRENDIZAE [REEERRIR

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZSJE SEMA SRSV

Numero de Contratos por Proveedor

2 &)

Nimero de Contratos

Valor Tolal Eximado por Origen de Provesdores
Departaments estandar

§3miiM & Distrio Capital de Bogoté
£ 12 it » 4 265 il 1 {28,640 g
1 Zi i‘:l’“l(f‘?fal B¥aile del Cauca
BA4snEC

% Santarmler

®Tuadinamary

§ 14, (41..) B Risaralda

PRI @Hzh
o (3239 " , B Caucs
82 mil ... {6,72%
$ 43 mit M (5,489 @ Joyash

36 mel M £5,43%)

555 mil M {4,719 L) B Nerts de Santander

v

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de

Drfgéh de Proveedores

01t md

5,65 mil 116,51%]

o 3730
{18,497}

Lzami
6,725

1,66 it (3,099 ~

09 #nit (£,1259)

Limed (3,28
123 mil (5,743

e 3,05 it {5,1%)

Uepartamente

& Distrito Capatal de Rogetd
® Snticui

® Vaile dal Lauca

& Atidrdica
# Sastander

® Cunginarearos
® Boivar

@ Tolima

@ Caucy

@ Boaca

# Huda

W Cordsba

G Casar

Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:

@
SENA

01/01/2020
30/12/2020
SECOP 1l

Categorias:

Modalidad seleccidn: Directa

Valor Total

Gasto Anual

40

o8

<0 > e o0 &
% 5 & SN
& & E Pl .Xv.c\ 8

Afip @200

S04
Lo
& & &
'\_m‘ o v 3 .
s : "

Gasto Mensual $ 24,514 136429
F 20 it N $ 36 mil M En blan.’En blan.{En bla...} 25 mil 543
$26 ik M
£ 250l M
£15 il bt
S0 mi M
et
51 mif M Q
.
e
£
AN $i0mil M
40 il 14 2028
o & L0 & >
X3 4 A7 X o 4 mil .
T @ %8 mil s 2028 221
Afio
Afio 92910 Fuente @SECOME
e . < Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contiatos - Anual
622 1800 En blajEn bla.‘Enblan.. 822 635 Enblance

822 835 538

Cantidad de contratos

2920 202 2022
Afio
Fuenite ®SECOF E

®\alor ®lonhratos

$ 26 mil M

Valor

4 16 mil M

£ e mil M

8911 - Servicios de 561D - F
recursos huranas

Valor Total Estimado por Familia

MACION 8014 - Comezrcializacion y 8016 - Servicios dz asesoria &012 - Servicios legales
potesional distribicn de gestion

Clasiticador de Bienes y Servicios - Familia

300
6oc
w
s
as ©
c
o
(4]
200
8

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
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SENA

8011 - Servidios de recursos humanas 744 §22.080897267 9007 % 744 $22080897267  9007%
8610 - Formacion profesional 73 ..52205589.912 9.00% 73 $2205589912 9,00%
B 8014 - Comercializadan y distribucion 2 $98.580.190 0,40% 2 $98580130  0,40%
8010 - Servicios de asesoria-de geston 2:00:877.319060 - " 0.32% 2 $77319060  032%
B 8012 - Servidioslegales 1 $561.750.000 021% 1 $51.750000 0,21%
Total 822 § 24.514 1365 429 100,00% 822 $24514.136429  100,00%
| ValorToz;I Estimadovpara el N‘ﬁmker;: deContratos\del Qrigen def Proveedor
P d I . d Proveedor Proveedor
roveedor seieccionado . No identificado
$ 25 mil M 822
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
GUSTAVO ALBERTG JARAMILL & JARMMLELO
Frang Seb HELER MOSQUERA HURTADQ
JULIARN ESTEBAN RAMIRTZ VELASYUEL
JAIAE ALBEFTO JRAMILLO CoRVatHO
5 ELIZABETH ALVAREZ ARSNGD 5 ISASEL *HISTIN
2 IORGE ARMANCD CastrRO £2CULERO RIS 8 FAONNE ANGELA ARTES MOPERO [
2 GRLANDO DE JESUT ESCORMIA NIETO % JADER ALEYANDER MESA PRECIZDO  ERNREE
< v a ier dandd rantive: 8

18 sanCHEZ conME? BRI TR

RAZOUA AFENAS
CIATHIS ViVIara ROJAS Pacacto TR
€0 mall. 455 mit.

Carden

2 vevara
Jerinifar Srajaies Mejia RRERH

ihara tambrafic Hernandez
JHOMATANM ESTIBEN SANCHEZ SENTEZ

Himero de Contratos

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Provesdores
Departamento estandar
50wl M 0,627 ®ntirquis
& Sanimndar
#Tolira

®yalle det Caucs
o Boyech

B Huite

@ undinamarsa

Bardobs

BNorte de Sartander
@ Martico

Laleas

& lolivar

@ acuets

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2021
30/12/2021

‘Origen de Proveedores
Departamento
4 @ Srkiocin
WE,HMOE @dMioqea
& Santerder
& Tolime
@ Distrite O

ai de Fogatd

& Caqueid
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15 mif 28

310 mi M

Vator Total

" Gasto Mensual $ 96.452.015.792

— .
40 i g 2021
«© -\ © oS < -0 o 0 3 Q e
) ~ i W S RS o G o <
PO e Y ‘%"«‘9 &
£ «©
Ci Tatal
Cantidad de contratos - Mensual
- 835
S0t
fles
06
e
il 2021
4 i . 20 40 @ W& K3 &
L N T
K o < o
< &
=

Afie @#2071

SEDMA

Gasto Anual

$30mil b En blan.En blan:{En bla...§ 25 mil .
$26mitnt SRS

425 mit b
$ 20 mitM
T8 mitM
$ 0 mil ¢4
2028 q

Valor Total

-

EH
Afio

Fuente #5ECORH

Cantidad de contratos - Anual
1,008 (En bla.En bla.Enblan.. 822 835 En blanco

a2 235 238
w
2
=
s
=
o
S
& sog .
k]
]
]
=
[y
B3
V]
]
2020 2021 622
Afio

Fuente @3ECOP T

®V3kor @ Conastos

$ 20 m M

T35 mi

$3midd

I 9mihd

Valor Total Estimado por Familia

8031 - Zepvicios de recurios humanos 6. Formag

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

06

06

606

w
S
=

Contrates

406

306

208

100

: & 8011 - Serviaos de recursos humanos 723 $23092.3 8730%
* 8 8610 - Formadion profesional

Total

106 53359656365 1270%
835 $26.452015792  100,00%

729 $23002357427  8730%
106 $3359658365  1270%
B35 $26452015792  100,00%
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SERA

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el

Proveedor

Proveedor

835

Niim ero de Contratos del Origen del Proveedor

No identificado

Valor Tdtal Estimadd por Proveedor

$ 26 mil M

Proveedor

G2

an Alesander A

L

HANCY TAROLINA

STREFC ARIS|
LI il s
BT

s
£l

LS 53
Angetica Maria Sviedo Wa: it
ELIZASETH AVEREZ A

[

S

£ 0 mik, § 58 mill.

Valor 1ol Esirads por Onigen b Provesdares

s
Jost aledhiuin Avinez cuackos YT

Vaior Total Estimado

©
I
k<
@
1
>
8
2
w

TIABEL CFESTINAREL

van dario samu

JOSE QRIANDC MAZO RAMIREL

“Riimers dé Cortratos por Proveedor

Gloris Conton: RS

2
MNimers de Contratos

Fecha inicio:
Fecha final:

Departamento estandar

ar $5ntioquiz

10 (0 547 —
Dlima

& {antnder

@ Huila

®2oyaci
®valie deifa
@ aquetd

S Mantice
fdaldas

@ Solivar

B HMarifio

25 mib M (95, T8

S ardoby

01/01/2022
18/11/2022

Distrite Tapitel d2 Rogotd

@Horte de Santander

uca

Fl Brigen de Proveadores

Departamento

® Distrin Capital de Bog:
® Tolire

& Boysta

4 Hab

@ Sl el Ca
i Hita

# Boliver
# Caletas
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Valor Total
Gasto Mensual $ 29.655.322.951 Gasto Anual
T30 mH 14 $ 360l M En blan.’En blan.5En bla... 5 25 mil &Y
¥ 26 it 34
. ¥ 25 mif M
520 il W
2 LM
=
H ]
: HER
92
L A0 it b g
$ 19 it s
Tomit Bimraar 22
3 3 & & b
& s o 5 wa e o $ (il b
: g ; L o & 229 2021 2022
Afio
Fuente @ LECGPI
- C Total -
Cantidad de contratos - Mensual 838 Cantidad de contratos - Anual
e . P 1068 En bla.En Ma.Enblan.. 822 335 838
82z 335 39
@
s0 ; 2
I
B
[=
o
8
100 ¥ s00 .
o
k]
B
<
5
20 ©
13
[ - 2022 2028 200 2022
enere junie subio 2gosta  septiembre  ocdubrz  nowembre Afio
Afic 92022 Fuente ®SECOP T
Valor Total Estimado por Familia
BVaior ®lontratas
$ 25 mil M . - 30¢
T 20 it M
696
F 15 mil M
w
. 2
|8
ia g0 S
i 5
: . ©
FLomitdd
206
§5 el
L
0w M R ' v e — "
BeLL- Servicics de racutsns hmanos 3510 - Formacion pros *nai 8914 - Cemarcializacien v distribiscion
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

801 - Serviao e t:ecﬁrsoé human 704§ 24,318 563 241 $24.318 563241 8200%
| .8610 - Formacion profesional " = | 133 $’5.329A048.?50 1797% 133 $5329048750  1797%
. B 8014 - Comercializacion y distribudion | 1 $6.310.950 0.03% 1 $8310960  0,03%

Total . 838 $29.655.922951  100,00% 838 $20655922951  100,00%




@
SENA

N

Valor Total Estimado para et
Proveedor

$30miM |

Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

838

Proveedor seleccionado No identificado

Nimere de Comtratos por Provesdor

===~ Valor Total Estimado por Provesdor

ALpranveR osersa cou RS SRS
" A MESA Cano B

AFTA LIS SANCHEZ GoMez R ; R

LUIS GUILLERMO ALIEZ SARCIS,
JARME ALBERTO JaRAMILLO Carveine BEERTEE

LU FELIPE CARTEZ CLavDO B

tuzangeis Sucerquia Vegs R

Froveedor
Proveedor

John Femande Grznads Hesrers ST

3 itk

3 50 il
Yalor Total Estimado

£ 100 rill.

Vialor Totel Estimado por Ori§éﬁ 45 Provssdores™

Departamento estandar Departamento
® 2xtio guia ® dntivquaz

$ @ Distrito Capital de Sogetd ® daticquin
£lires & Distrita Tapiial de Bogoti
il & Santander
B Santender & Tolima
BBy ® Tordobz
@ Cordoba @ Huitz
®Vaile del Caucz © Boyatd
@Caldas @ Vallz del Cna
#Rari @ Caldas
Blase & Narifo
B Caguetd 749 $54,59%) @& Rirarabds
BEolivar & Solfsar

Con la informacion de! aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago seleccion
Contrato .IJQc;sstirepT)ongny Instructor:  prestar los | 10 meses | 42 101.733 Contratacion
3435239 - 2022 Correa servicios personales de | y 16 dias. directa.
caracter temporal como - Mensual
instructor para atender vencida.
los programas de Ia
formacion profesional en
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No.y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

la cadena de
automatizacién de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

Contrato 2195370
- 2021

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Instructor:  prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacién profesional en
la cadena de
automatizacioén de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

10 meses
y 7 dias.

38.792.771

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 2226825
- 2020

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor
para atender los
programas de la
formacién profesional de
la cadena de manufactura
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro.

10 meses
y 7 dias.

37.933.437

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 21 dias del mes de

Proyecto: Liang/Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Geglion contractual

Reviso® ica Mgria Oviedo™vdfgas
Apoyo Juridico

- Reviso: Astrid Elena Marin Arango < sS"f

—~—

e N O

Abril de 2023.

%

JATME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Coordinadora Grlw/

?

lejo Norte.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificod que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: 5_9204_305
al 5_9204_306.Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigentedel Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 21 dias del mes de abril de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyecta: Lili ria Perez Madrid
Técnico 03 Gestign contractual

GFPI-F-137 V.1



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Con «tfin de proceder a completar las columnas: Cédige UNSPSC, Duraciéa del contrato (intervalo diss, meses, afins), Modalidad de seleccion, Fuente de las recursos, ;Se requieren vigencias futuras?. Estado da solicitud de vigencias futuras; vea la “Hoja de soporte” para saber cusles

0111620

G11162¢

5_9204 "305 Contratar Ia prestacion de-
servicios persanales para planaar y -
orientar formacidn profesional integral:
titulada y complementaria, mediante la
modalidad presencial coma instructar:
temporal en fas dreas en las que se
requiera suplir [a niecesidad, bajo la
pragramatidn qué el Centra da:
formacidn realice en los diferentes
niveles y. modafidades. atendiendo las
politicas institucionales y la
narmatividad vigente det Centro de
Teénologia de la Manufactura Avanzada, 1

5_9204_306 Contratar s prestacion de
sepvicios personales para plangar y
orientar formatidh profesional intégral
titulada y complementaria, mediante [a
modalidad gresancial como jristructor
temporal efi las drkas en 1as qud se
requiera suplir Ia necesidad, bajo la.>
programacion gue.el Centro de .
formacidn realice s los diferentes - -
niveles y modalidades, atendiendo fas - -
polticas institicionales y. la. T
normatpidad vigente del Centrode . "
Tecrwlogia de ta Mamifactura Avanzada..

325

325

CCE-05

iCCE05

son |
oot

1

H

los cddqgfs ue aplican 2 cada columna,
ey i i
of10te, 7 V8l

47500000 47500000 0

47500000 47500000 o

COANT  JAIME ANDRS760000 jailondanom@0 0

[COANT __JAME ANDRST60000 jaila ‘0
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