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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACION: 441020 — Grupo de Gestidn del Talento Humano

ORDENADOR(A) DEL GASTO: Linda De Jesus Tromp Villarreal — Directora Regional.
Prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las especialidades y
OBJETO: subespecialidades, a los beneficiarios que sean remitidos por los Médicos

Asesores de la Entidad.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Justificacion

El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del dieciséis (16) de mayo de 1975,
en su articulo 30, el cual se establecid la seguridad social para la familia del empleado y determino que el SENA
asumira directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad
social, un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados. Posteriormente fue reglamentado por
el Acuerdo 24 de 1978, Resolucion No. 312 de 1987 y el Acuerdo 30 de 1988, normas que establecen que se
debe garantizar la atencidn integral en salud a Beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Ha expresado la Honorable Corte Constitucional Colombiana reiteradamente que la vida, la salud y la dignidad
humana son principios superiores a cualquier normativa que deben hacerse valer cuando por afectaciones de
la salud esté en riesgo la vida o la integridad personal; en este orden de ideas, son entendidos entonces como
derechos constitucionales irrenunciables e imprescriptibles. Asi las cosas, y como parte fundamental de la
atencién Médico asistencial que brinda el SENA a sus Beneficiarios los servicios de optometria, radiologia e
imagenologia, laboratorio clinico y consultas externas especializadas y subespecializada,son aquellos con los
cuales se buscan examinar, diagnosticar, prevenir, aliviar o curar las enfermedades de los pacientes y que la
falta de estos servicios, podria llevar a un deterioro grave de la salud, por lo que se hace necesario garantizar
dichos servicios a los beneficiarios del servicio medico de la Regional

Que el Decreto 907 de 1975, establecié en su articulo 30, la "Seguridad social para la familia del empleado”,
disponiendo que "El SENA asumira directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas,
especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes de los empleados.

Que el Decreto 1014 de 1978 sefial6 en su articulo 35, modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979,
que el SENA asumira directamente o contratard con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas
en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes de los empleados de la entidad. El
Consejo Directivo Nacional de la entidad, reglamentara las normas internas sobre este aspecto."

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece que es funcidn
de la Directora Regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

Que para la vigencia 2023, mediante la Resolucion No. 1-00001 del dos (2) de enero de 2023 fueron asignados
recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccién Regional por los rubros A-03-04-02-021 (Servicios
médicos convencionales - no de pensiones) para garantizar la prestacion de este servicio.
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En este sentido, la Doctora Imelda Maria Campo Amaya, en calidad de Lider del Proceso de Servicio Médico
Asistencial, envid al Sefior Victor Pinedo Pimienta, Abogado de Contratacion de la Direccion Regional correo
electrénico fechado el treinta y uno (31) de marzo, al cual posteriomente le dio alcance el dia 11 de mayo de
2023 en el cual remitié la necesidad del proceso.

Que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011)
establece que la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el
Decreto mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccién del contratista se hara bajo la modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia.

La Coordinadora del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo mediante certificacion expedida el once (11) de
mayo del 2023, dejé constancia que una vez verificada la versiéon 20 del Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2023 publicado el 08/05/2023 en la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguag
e=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, se constatd que el contrato de compraventa se encuentra
incluido en la linea 40.509 de este.

Analisis de Conveniencia

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere prestar los Servicios Médicos Asistenciales
en todas las especialidades y subespecialidades, a los beneficiarios que sean remitidos por los Médicos Asesores
de la Entidad.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE
NECESIDAD:
Linea 40.509

C’oc'llgo CLE Sl Descripcion Valor total estimado LEREREE] Direccion
codigo separado por ;) responsable

44 Prestar los Servicios Médicos
Asistenciales en todas las

Linda De
85121800;85121807;8512 | especialidades y subespecialidades, a , ,
1808;85122001 los beneficiarios que sean remitidos 370000.000,00 Jesys Tromp 441010
. Villarreal
por los Médicos Asesores de la
Entidad.

4, CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

item | Grupo Segmento Familia Clase Producto Descripcion
1 F Servicios de prestadores
85 12 17 00 especialistas de servicios de

salud.

2 F 35 10 15 02 Serwc.los.. . clinicos
especializados privados.

3 F 35 12 18 03 S(.EFV’ICI.OS de Laboratorio
bioldgicos.

5. MADURACION DEL PROYECTO:
No aplica.

6. OBIJETO:
Prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las especialidades y subespecialidades, a los beneficiarios que sean
remitidos por los Médicos Asesores de la Entidad.
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6.1. ALCANCE DEL OBJETO:
No aplica.

7.  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
7.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS:

LABORATORIO CLIiNICO
iTEM SERVICIO TARIFA CANTIDAD

1 Apoyo dlagno§tlco de laboratorio clinico en el area Hasta agotar presupuesto
de hematologia.
Apoyo diagnostico de laboratorio clinico en el area

2 . . , Hasta agotar presupuesto
de microbiologia.
Apoyo diagnostico de laboratorio clinico en el area

3 e Hasta agotar presupuesto
de uroanilisis.

a Apoy(? d!agnostlc? de Iabora.torlo clinico en el area Hasta agotar presupuesto
de quimica sanguinea especial.
Apoyo diagnostico de laboratorio clinico en el area

5 . , Hasta agotar presupuesto
de inmunologia.

En la propuesta presentada se debera incluir todos los costos directos e indirectos en los que se incurra con la suscripcién,
legalizacion y ejecucion del contrato, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter Nacional, Departamental y/o
Municipal de caracter legal. EIl SENA quedara facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa
autorizacion del Contratista. Dicha facultad se considera otorgada con la celebracion del contrato.

Los gravamenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Municipales Porcentaje
Retefuente Servicios 2%
Estampilla Por-Universidad 2%
Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo 0,5%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-Cultura 1,5%
Ica 4*1000

8. ANALISIS DEL SECTOR:
Ver Anexo No. 1.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto total de los contratos serd de trece millones cincuenta y ocho mil setecientos cuarenta y cuatro pesos
($13.058.744.00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos,
tasas, contribuciones de caracter Nacional y/o Municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

Que el presupuesto para prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las especialidades y subespecialidades, a los beneficiarios
que sean remitidos por los Médicos Asesores de la Entidad — Laboratorio Clinico, sera de trece millones cincuenta y ocho mil setecientos
cuarentay cuatro pesos ($13.058.744.00) Mda/Cte.

ANALISIS HISTORICO DE CONSUMO CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
iTEM No. CONTRATO FECHA VALOR Pm:;.ESEN PROMEDIO MES
1 CO1.PCCNTR.1442708 13/03/20 S 12.000.000,00 9,18 S 1.307.189,54
2 CO1.PCCNTR.2367836 23/03/21 S 12.000.000,00 9,19 S 1.305.767,14
3 CO1.PCCNTR.3657207 21/04/22 S 9.819.990,00 8,67 S 1.132.640,14
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PROMEDIO CONTRATOS POR MES $ 1.248.532

SUBTOTAL $ 9.501.331

INCREMENTO IPC 2022 CONSOLIDADO 13,34% $ 1.267.478
TOTAL $ 10.768.808

El presupuesto arrojado por el célculo anterior, se incrementa a la suma de trece millones cincuenta y ocho mil setecientos cuarenta y
cuatro pesos ($13.058.744.00) Mda/Cte., en atencién a lo manifestado por la Lider del Proceso de Servicio Médico Asistencial mediante
correo electrénico fechado el once (11) de mayo de 2023. El presupuesto requerido es superior al promedio de los ultimos tres afios,
dado que los contratos ejecutados en 2020 y 2021 fueron inferiores a raiz de la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del
virus COVID-19, que produjo que la presencialidad en la atencién médica se viera altamente disminuida. En 2022, al tener un manejo de
la situacion de emergencia sanitaria y al reactivarse la presencialidad, el servicio médico asistencial se retomé en mayor medida de
manera presencial, lo cual se requiere también para la vigencia en curso. Este valor incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a
ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter Nacional y/o Municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. Dentro del analisis de tuvo en cuenta el histérico de consumo de las ultimas tres (3) vigencias (2020, 2021 y 2022), tal como
lo prevé el numeral 4.2.3. del Manual de Contratacién Administrativa, Version 5, con cdédigo GCCON-M-001, adoptado mediante
Resolucion 1-1470 del diecisiete (17) de noviembre de 2020.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion
Funcionamiento X A-03-04-02-021 62.725.127,00
Nro. Fecha de Posicion
de Fecha de CDP | Vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras Valor en Numeros
CDP del CDP Gasto
Sesenta y dos millones
3923 | 11-05-2023 | 31-12-2023 101000 A-03-04-02-021 | Propios | SEtecientos —veinticnco | g, 255 157,00
mil ciento veintisiete
pesos

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto en
el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado
por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10 %) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, seran reglamentados por el
Decreto mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccidon del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia.

Igualmente atendiendo a lo dispuesto por el Concepto No. C-105 del dieciocho (18) de febrero de 2022, emitido por la
Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, en el que reza lo siguiente:

“«[...] se solicita rendir concepto respecto de que modalidad de seleccién procede cuando la cuantia del proceso es inferior
al valor de la minima cuantia establecida por la entidad y el bien, producto y/o servicio tiene acuerdo marco vigente.
Frente a este panorama que modalidad de seleccidn debe aplicar la entidad: éla minima cuantia o el acuerdo marco de
precios?»

De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10 % de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con

base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el
valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que el reglamento
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determinard, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las particularidades del procedimiento
en relacion con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a
Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicidon de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de
Industria y Comercio. Entonces, la adquisicién en «grandes superficies» o a «Mipymes» debe concebirse como
procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas procedimentales particulares
contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados
recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021".

El proceso de seleccién y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la Constitucional
Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y
la Invitacidn Publica.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en el Pliego de
Condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO
13.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacion de Servicio |
Otro: ‘

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

14.1.1.1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas,
econodmicas y juridicas estipuladas en el Pliego de Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada
por la Entidad.

14.1.1.2. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo de sus
actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.

14.1.1.3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningin motivo abandonar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual.

14.1.1.4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer

u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA, a través del Funcionario
responsable del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

14.1.1.5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones que
pudieran presentarse.

14.1.1.6. Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del Supervisor designado, cualquier novedad,
anomalia o situacion irregular que se presente que pueda afectar la correcta ejecucion contractual.

14.1.1.7. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato, cuando le sean
solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

14.1.1.8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud, pensiones y

riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten.

14.1.1.9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista haya de emplear
para la ejecucién del presente contrato y presentar para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago
de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.

14.1.1.10. Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos 2.2.4.1.3.,2.2.4.6.1.,
2.2.4.6.4.,y2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 0312 de 2019.
14.1.1.11. Mantener vigente los protocolos y regulaciones que establezca el Gobierno, articulado al SSGT de

conformidad con la Resolucion 692 de 2022, y las demas que la complementen y/o reemplacen y que sea
regulacion de funcionamiento seguro respecto Bioseguridad, Prevencion y Promocién del Covid-19.

14.1.1.12. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como las normas que las modifiquen,
aclaren, complementen o sustituyan.
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14.2.2.
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Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por conducto del Supervisor
designado.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera presentar copia del RUT, en el cual se pueda verificar el
NIT, con fecha de generacién no superior a ciento ochenta (180) dias calendario contados
retroactivamente a partir del cierre, y certificacion bancaria donde se hara efectivo el pago del contrato,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente a partir del
cierre.

Prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las especialidades y subespecialidades, a los
beneficiarios que sean remitidos por los Médicos Asesores de la Entidad, que acrediten debidamente su
derecho a ser atendidos, mediante carné vigente y la orden de atencién expedida por el SENA.

Regir los precios de los servicios médicos prestados de acuerdo a las tarifas estipuladas en la resolucidn
0824 del 2022.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, financieras y
técnicas, y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato que se suscriba.

Cumplir con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Atender integralmente al paciente mientras se halle a su cargo.

Permitir el acceso a las historias clinicas, estadisticas, soportes y demas documentos relacionados con la
atencién de pacientes y facilitar de ser necesario la verificacion y revisién de los servicios prestados y
eventualmente el acceso a la entidad para evaluar la calidad del servicio.

Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la Ley o las
autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del servicio prestado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, previa
concertacién con el Supervisor designado.

Brindar a los beneficiarios la atencién y servicios prestados con oportunidad y calidad.

Cumplir con las condiciones fiscas e higiénico-sanitarias establecidas en la ley 9 de 1979, presentando
concepto sanitario favorable emitido por la secretaria de salud departamental.

Constituir y mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos del mismo.
Cumplir sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003.

Las demds que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién del mismo
correspondan al Contratista.

OBLIGACIONES SG-SST Y AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Entregar los certificados de disposicién final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencidn prestada al SENA.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacidn mensual de los residuos hospitalarios generados.
Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema de
vacunacién (Hepatitis B, fiebre amarilla — Para zonas endémicas).

OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informacidn que previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacidn de este contrato.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.

Ejercer la Supervision del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucién del contrato y el
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cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de acuerdo al objeto
contractual.

14.2.7. Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema General de Seguridad
Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las normas aplicables ambientales y de Salud y
Seguridad en el Trabajo, relacionada con la ejecucidn contractual.

14.2.8. Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucidon 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estdndares
Minimos del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificara la afiliacion
a riesgos profesionales y la disposicién de condiciones y practicas seguras, como parte del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de entrega que aplique.

14.2.9. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Contratista.

14.2.10. Liquidar el contrato.

14.2.11. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:
No aplica.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucidn del contrato serd de seis meses (6) y dieciséis (16) dias calendarios, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de legalizacién, ejecucidn del contrato, y activacion del botén electrénico de inicio, sin
exceder en ningun caso el treinta y uno (31) de diciembre del 2023.

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Los contratos que se llegaren a suscribir como producto del presente proceso de seleccion, sera ejecutado en el Distrito
Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, y en el Municipio de Fonseca, en el Departamento de La Guajira.

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio el Distrito Especial, Turistico y Cultural de
Riohacha, en el Departamento de La Guajira.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

PAGOS A PORCENTAIJE DE
REALIZAR CADA PAGO REQUISITO PARA EL PAGO
Pago 1 11,38%
EL SENA pagara al Contratista los servicios prestados por mensualidades
Pago 2 14,77% vencidas, teniendo en cuenta el numero de autorizaciones emitidas por
los Médicos Asesores del SENA Regional Guajira, y de acuerdo a los
14.77% precios ofertados por el Contratista seleccionado, que en ningin caso
Pago 3 ’ podran ser superiores a lo previsto en la Resolucion resolucién 0824 del
2022, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin
Pago 4 14,77% como son: Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por la

Supervisora del contrato, factura de venta o su equivalente que cumpla
con los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los aportes al
14,77% Sistema General de Seguridad Social vigente, certificacion de pago de
aportes parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador Publico
14.77% segun corresponda, a la cual deberan anexar copia legible de la cédula
Pago 6 » 1170 de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Pago 5

0,
Pago 7 14,77%

NOTA: Al momento de realizar los pagos a la Seguridad Social el Contratista debera tener en cuenta que de conformidad
con lo establecido en el articulo 244 de la Ley 1955 del veinticinco (25) de mayo de 2019, “Los trabajadores independientes
con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario minimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestacion de
servicios personales, cotizardn mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40 % del
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valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios
personales con ingresos netos iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente efectuardn su cotizacion
mes vencido, sobre una base minima de cotizacion del 40 % del valor mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor del
Impuesto al Valor Agregado (IVA). En estos casos serd procedente la imputacion de costos y deducciones siempre que se
cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin exceder los valores incluidos en la
declaracion de renta de la respectiva vigencia.

Para ello, debera presentar certificacion suscrita por Contador Publico en a que coste el valor de la utilidad obtenida del
contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al cuarenta por ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia
legible de la Tarjeta Profesional y de la cédula de ciudadania del Contador Publico que hace tal declaracion.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencidn. En los demas casos, el Contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

El SENA efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura de venta o su equivalente
y demds documentos con todos los requisitos, en el SECOP Il (Mddulo Plan de Pago). Este desembolso estara sujeto a la
disponibilidad de PAC.

NOTA: Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en nimeros enteros, sin
decimales.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS:
Se Requieren Anticipos: Si: NO: X

17. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO:

SI:
NO: X

El Contrato Requiere Interventoria:

De no Requerir Interventoria, o que la Misma no sea Integral | Servidor publico con experiencia minima de un (1)
(Juridica, Técnica, y Econémica), Indique las Condiciones de | afio en supervisiéon de contratos de prestacion de
Idoneidad que Debe Cumplir Quién Realizaria la Supervision: | servicios de salud.

De conformidad con lo previsto en el Manual de Supervision e Interventoria, Version 5, con cédigo GCCON-M-002,
adoptado mediante Resolucion 1-1471 del diecisiete (17) de noviembre de 2020, |a Directora Regional designara quien
ejerza la Supervision del contrato.

18. FORMA DE ADJUDICACION
18.1. CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:
La adjudicacion se realizard por el valor total del presupuesto disponible,

El SENA no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas condicionadas, so pena de
rechazo de la propuesta.

18.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccidn se efectuard con base en el siguiente procedimiento:

18.2.1. EL SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base la tarifa mas baja, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente
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bajo.

18.2.2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente

que tenga el precio mas bajo.

18.2.3. En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el

oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes

18.2.4. En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien

presentd el tercero (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

18.2.5. Si solo se presenta una oferta, ésta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la

invitacion publica.

18.2.6. En caso de empate la entidad dard aplicacidn a lo previsto en el numeral siguiente.

18.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, dara aplicacién a lo previsto en el numeral 82 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia
aplicara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

1.

2.

10.

Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125 %) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidn o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos realizados a Mipymes,
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias
o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad
igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccién y no otorgardn puntaje. La
exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdmicos designados para el efecto, determinaran si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccién, de conformidad con las
condiciones sefialadas en el presente Pliego de Condiciones. El SENA se reserva la facultad de comprobar la veracidad de
la informacién y de los documentos aportados con la propuesta.

No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de que trata la Constitucién o en la Ley, en especial, las contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, modificados por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 1474 de 2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios,
declaracion que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento con la presentacion de la propuesta.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (no aplica).
c. Capacidad Técnica.

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificara la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No tiene ponderacion, su
resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este
documento, y estar acomparfiadas de los documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

19.1.1.1. GCCON-F-061 ANEXO No. 7 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 7. El documento debe ser presentado en el formato y membrete
SENA.

19.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Este debe ser expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion donde tenga su domicilio principal el proponente,
con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de
este proceso de Seleccion. En caso de que el proponente sea Consorcio o Unidon Temporal, cada persona que lo conforme,
deberd presentar su correspondiente certificado de existencia y representacién legal, expedido con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre del presente proceso.

10
GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacién Legal no genera rechazo de plano de la oferta, por
tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en la calificacién de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato.

19.1.1.2.1. OBJETO SOCIAL:

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a
la persona natural o juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

19.1.1.2.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA:
El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan haberse constituido por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la presentacién de la oferta.

De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato debera acreditar que su duraciéon no es inferior
al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcién.

Cuando la duracién de la persona juridica no se encuentre en el Certificado de Existencia y Representacién Legal o en los
Estatutos, se podrd aportar una certificacion expedida por el Representante Legal del proponente que se entendera
expedida bajo la gravedad de juramento.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucidn y vigencia establecido en este numeral, la oferta sera evaluada
como no cumple juridicamente.

19.1.1.2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:
Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidn, para presentar oferta y/o
para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

19.1.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL O DE
LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El proponente, debera aportar copia legible del documento de identificacion, ya sea cédula de ciudadania, pasaporte o

cédula de extranjeria, de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos
relacionados.

19.1.1.4. GCCON-F-066 ANEXO No. 11 CONSTITUCION DE CONSORCIO O GCCON-F-067 ANEXO No. 12
CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Unién Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 11 o 12 segun

corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA.

19.1.1.5. GCCON-F-062 ANEXO No. 8 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA O

GCCON-F-063 ANEXO No. 9 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL:
Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario
0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demds normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente
deberd allegar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente,
y/o de Contador Publico certificado, seguin resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de presentacién de la oferta,
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad Integral durante los Gltimos
seis (6) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento. Teniendo en
cuenta las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente
certificara el cumplimiento de esta obligacion en caso de estar obligado, y en caso de estar exonerado por cumplir con las
condiciones que en las normas anteriormente mencionadas se prevé asi debera manifestarlo.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 0 9 segun corresponda. El documento debe ser
presentado en el formato y membrete SENA.
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Si el Proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes deberd presentar esta certificacion.

19.1.1.6. CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAIJE:

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista o por el Representante Legal. En el evento de no
encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.
Acorde a lo establecido en la Resolucion SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en el caso de personas
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificara
mediante la presentacién de una declaracién juramentada suscrita por la persona, donde se manifieste dicha
circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificara en el Sistema Virtual de Aprendices la veracidad de la informacion
certificada por el Proponente, de lo cual dejara constancia en el expediente.

19.1.1.7. GCCON-F-057 ANEXO No. 5 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD:
Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 5. El documento debe ser
presentado en el formato y membrete SENA.

19.1.1.8. GCCON-F-059 ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. El documento debe ser presentado en el formato y membrete

SENA.

19.1.1.9. CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL SISTEMA REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

El SENA verificard en la evaluacién y dejara evidenciado a través de la impresion de los certificados, la ausencia de

responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del futuro

Contratista.

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificard que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas el numeral 7.1., del presente documento, teniendo en cuenta cada uno de los items alli requeridos, en las
cantidades y calidades sefialadas, ajustadas a las necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera calificada como cumple, mientras que la que no cumpla
con los sefialado en el numeral 7.1., del presente documento serd calificada como no cumple.

El proponente, independientemente de los servicios ofertados, en cumplimiento de los requisitos de caracter técnico
deberd entregar:

19.1.2.1. Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio de salud.

19.1.2.2. Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa prestadora de
servicio de salud.

19.1.2.3. Entregar copia del manual de bioseguridad.

19.1.2.4. Entregar Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon Curso
de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-
SST.3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de acciéon de acuerdo a la aplicacién de
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

19.1.2.5. Entregar copia de los Protocolos de bioseguridad especificos para la Sede o lugar donde se desarrolle la
obra de acuerdo a la Resolucidn 692 de 2022, o la que haga sus veces. Este requerimiento sera solicitado
hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores.
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19.1.2.6. GCCON-F-065 ANEXO No. 10 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 10. El documento debe ser presentado en el formato y membrete
SENA.

19.1.4. EXPERIENCIA:

Los oferentes deberan acreditar experiencia aportando hasta tres (3) certificaciones expedidas por el Contratante y/o
copias de contratos ejecutados en cualquier tiempo. El oferente debera acreditar como minimo una (1) vez el presupuesto
disponible.

Las certificaciones de experiencia en estos contratos, seran independientes de haberse prestado en el sector publico o
privado y debe detallar como minimo:

Numero del contrato.

Nombre o razén social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacién del contrato.
Valor del contrato y adiciones.

Fecha de inicio y terminacion (dia-mes-afio).
Firma del contratante.

En el evento de presentarse un mayor nimero de certificaciones a las requeridas, solamente se verificara las tres (3)
primeras certificaciones que aparezca en orden ascendente de foliacion de la propuesta.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Unién Temporal, la experiencia se evaluara proporcionalmente al
grado de participacion de cada uno de sus integrantes, calculandose la experiencia mediante la suma de los promedios
ponderados de acuerdo a la participacion de cada integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las
certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la experiencia debera tener
participacidon mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad lo
requerira para que dentro del término establecido en la respectiva comunicacion, proceda a subsanarla con la Entidad
contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertird a pesos utilizando para esta
conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcién del
respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidn que permita su verificacion, el proponente deberd
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién
que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacidn, la informacion aportada por el
proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que considere conveniente a efecto de

determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos
ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacion debe expresar los datos minimos solicitados de forma clara e inequivoca de tal forma que la entidad no
tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

No se aceptardn subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del contrato, ni auto
certificaciones.

19.1.5. OFERTA ECONOMICA:
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La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a.

b.

Validez Minima de la Oferta Econémica: La validez minina de la oferta econémica debera ser de noventa (90) dias.

El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridos
por la Entidad.

Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, en relacién con las tarifas establecidas en la
Resolucion Resolucidn 0824 de 2022 que es la tarifa techo del proceso. El proponente que acceda a prestar los servicios
a contratar con la tarifa mas baja, se tendra como la oferta de menor valor. Para estimar la oferta de menor valor se
tomara la sumatoria del toral de los items del archivo Excel. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra
superar el presupuesto disponible. En todo caso, el valor del contrato corresponderd al 100 % del presupuesto
disponible.

La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.
Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA vy el
Proponente debera asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

EL SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencion. Enlos demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA a costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas
la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista,
por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

19.1.6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA:
No aplica.

19.1.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
No aplica.

19.2. REQUISITOS PONDERABLES:
No aplica.

20. ANALISIS DE RIESGOS:
Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos.

21. GARANTIAS:

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
X mas, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria, como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad de los Servicios: Por el 10 % del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidén del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:
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INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

¢El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos SI X NO
de América (US$125.000)?

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021, el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme Territoriales (Departamentales) colombianas con
minimo un (1) afilo de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es
mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las manifestaciones
deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Laspersonas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Llas personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

. . p . Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Indique si el Proceso esta Entidad .. . X oA
. Contratacion Superior Aplicable al Contratacion
Cobijado por Acuerdos Estatal .
. X al Umbral del Acuerdo Proceso de Cubierto por el
Comerciales Cubierta . <. .
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Si/NO Si/NO Si/NO Si/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Meéxico NO NO NO NO
Tri4 | El Salvador NO NO NO NO
et Guatemala NO NO NO NO
Norte

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

15
GCCON-F-046 V.02



24. OTROS ASPECTOS:
VISITA PROGRAMADA: si: | | No: | x
Si si se Requiere Determine la Fecha, Hora, Lugar y Duracion:
MUESTRA: Si: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION: Si: NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
DISENOS:

En atencidn a la influencia social, econdmica y ambiental que el SENA tiene en el ejercicio de sus funciones y, con el fin de

propender por la implementacién de los Criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a

la contratacion y ejecucion del objeto contractual del presente proceso, se tomé en consideracion lo siguiente:

25.1. ETAPA PRECONTRACTUAL:
25.1.1.1. Entregar copia de la habilitacidn (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio de salud.

25.1.1.2. Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa prestadora de
servicio de salud.

25.1.1.3. Entregar copia del manual de bioseguridad.

25.1.1.4. Entregar Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-
SST.3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de acciéon de acuerdo a la aplicacién de
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

25.1.1.5. Entregar copia de los Protocolos de bioseguridad especificos para la Sede o lugar donde se desarrolle la
obra de acuerdo a la Resolucidn 692 de 2022, o la que haga sus veces. Este requerimiento sera solicitado
hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores.

25.1.1.6. GCCON-F-065 ANEXO No. 10 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 10. El documento debe ser presentado en el formato y membrete
SENA.

25.2. ETAPACONTRACTUAL:

25.2.1. Serequiere la entrega de los certificados de disposicidn final de los residuos hospitalarios y similares generados
en la atencién prestada al SENA.

25.2.2. Se requiere la entrega de la copia del formato RH1 con la clasificacién mensual de los residuos hospitalarios
generados.

25.2.3. Serequiere la entrega de la copia de pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

25.2.4. El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema de
vacunacién (Hepatitis B, fiebre amarilla — Para zonas endémicas).

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA:
No aplica.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
No aplica.

28. ANEXOS:
28.1. Anexo No. 1 - Analisis del Sector.
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28.2. Anexo No. 2 — Matriz de Riesgo.

28.3. Anexo No. 3 Oferta Econdmica.

28.4. GCCON-F-023 Anexo No. 4 Anexo a la Invitacién Publica.

28.5. GCCON-F-057 Anexo No. 5 Acreditacién de Socios que Conforman la Sociedad.

28.6. GCCON-F-059 Anexo No. 6 Autorizacién para Notificacion Electrénica de Actos Administrativos.
28.7. GCCON-F-061 Anexo No. 7 Carta de Presentacién de la Propuesta.

28.8. GCCON-F-062 Anexo No. 8 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica.

28.9. GCCON-F-063 Anexo No. 9 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural.

28.10. GCCON-F-065 Anexo No. 10 Certificado de Implementacién del SG-SST.

28.11.  GCCON-F-066 Anexo No. 11 Constitucién de Consorcio.

28.12.  GCCON-F-067 Anexo No. 12 Constitucién de Unién Temporal.
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