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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CV-ITBOY-002 DE 2023

ENTIDAD INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA.

NIT 891.801.069-8.

REP. LEGAL JORGE EDISSON SANABRIA GONZALEZ

C.C. No CC N° 4.080.227

CARGO Gerente

ENTIDAD NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB

NIT 901.336.631-9

REP. LEGAL SERGIO ARMANDO TOLOSA ACEVEDO

C.C. No 7.160.778 expedida en Tunja

CARGO Gerente

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA Y LA NUEVA LICORERA DE
BOYACA PARA IMPLEMENTAR CAMPANAS PEDAGOGICAS DE
PREVENCION DE INGESTA DE ALCOHOL EN LOS ACTORES VIALES

VALOR 0

PLAZO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

EJECUCION

SUPERVISION | SUBGERENTE OPERATIVO ITBOY

ITBOY

e =
SUPERVISION | GERENTE
NLB J

JORGE EDISSON SANABRIA GONZALEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
Ciudadania N° 4.080.227 expedida en Ciénega - Boyaca, en su calidad de Gerente General del
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, con NIT 891.801.069-8, nombrado mediante Decreto
N° 329 de 10 de Marzo de 2023, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
ITBOY o contratante, por la otra parte, SERGIO ARMANDO TOLOSA ACEVEDO, mayor de
edad. identificado con la cédula de ciudadania No. 7.160.778 expedida en Tunja, en su calidad
de Gerente de la NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB, nombrado mediante Decreto No.
798 del 29 de diciembre de 2019, en uso de las facultades y funciones establecidas en los
estatutos de la empresa, actuando en nombre y representacion de la NUEVA LICORERA
DE BOYACA - NLB, con nimero de NIT 901.336.631-9, quien para los efectos del presente
convenio se denominara NLB, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION Y APOYO, como una de las estrategias del
proyecto “DESARROLLO DE ACCIONES EN PREVENCION PARA MITIGAR LOS SINIESTROS
VIALES. BOYACA” incluido en el programa del Plan de Desarrollo “Boyaca Avanza en la Gestion
de la Seguridad Vial y el Registro de Transito en el Departamento de Boyacd”, previas las
siguientes consideraciones: 1.- Que, conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica
de Colombia. son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en la
Constitucion. Las autoridades de la Republica estdn para proteger a todas las personas
residentes en Colombia. 2.- Que dentro de la vision del Instituto de Transito de Boyaca ITBOY,
esta el promover la construccion de programas y politicas de seguridad vial en el Departamento,
bajo la estructura y planteamientos del Comité Departamental, en desarrollo del Plan de
Seguridad vial implementado como politica para Boyacd, el ITBOY pretende dar cobertura a todo
el departamento desarrollando diferentes actividades encaminadas a proteger la vida de los
ciudadanos bajo el proyecto de seguridad vial denominado “DESARROLLO DE ACCIONES EN
PREVENCION PARA MITIGAR LOS SINIESTROS VIALES. BOYACA”, para la vigencia 2023.
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3.- Que la Ordenanza 025 de 2010 (Resolucion 086 de 201 1) reglamenta el plan departamental
de seguridad vial y desarrolla 5 lineas estratégicas y que con ocasion al presente Convenio se
pretende realizar acciones en las lineas estratégicas de fortalecimiento institucional y en la linea
estratégica de comportamiento humano. 4.- Que la Ley 1503 de 2011, establecié como deber
legal para todas las entidades territoriales adelantar acciones Estatales dirigidas a mejorar la
seguridad vial en su jurisdiccion, identificando los puntos(tramos), criticos viales que requieren la
intervencion publica y las estrategias para lograr mejorar los indices de siniestralidad
(accidentalidad) vial detectados, que se debera incluir en el Plan de Desarrollo capitulos
especificos sobre medidas en pro de la seguridad vial con el correspondiente presupuesto y
finaliza ampliando la rendicién de cuentas anual al tema de seguridad vial, en la que se debera
mostrar el avance (disminucion) del nimero de accidentes, de muertos o lesionados y valor de
dafos, asi como todas las empresas publicas o privadas tiene una responsabilidad social
empresarial con sus comunidades, usuarios, proveedores y poblacién en general, como es el
caso de LA NUEVA LICORERA DE BOYACA- NLB, Empresa Industrial Y Comercial de Estado,
del orden Departamental, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento, y el
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, establecimiento publico del orden
departamental, adscrito a la Secretaria de Infraestructura vial y valorizacién de Boyaca, entidades
que desean aunar esfuerzos en un objetivo comun en la generacién de habitos y fortalecer una
cultura sobre el consumo de bebidas alcohdlicas y su efectos en el sistema nervioso cuando
somos actores viales. 5.- Que en virtud de los principios de Coordinacién, Subsidiariedad y
Concurrencia previstos en el articulo 288 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia
con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades podran celebrar convenios
interadministrativos con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas. 6.-
Que el mencionado articulo 95 de la Ley 489 de 1998, también establece que “las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones
administrativas, o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos”. 7.- Por otra parte, conforme a la misién de LA
NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB, de Generar recursos que contribuyan a la financiacion
de la salud, educacion y recreacién del Departamento de Boyaca, ademas del plan estratégico
“La nueva Licorera de Boyaca avanza por los boyacenses” vigencia 2020-2023, subprograma 5
‘Responsabilidad Social Empresarial” se encuentran contemplados acciones dirigidas a buscar
el desarrollo de la comunidad boyacense a través de diferentes iniciativas, estrategias y proyectos
que fomenten la salud, el deporte y una cultura de consumo responsable de la poblacién
principalmente aquella que se encuentra en situacién de vulnerabilidad. 8.- Que tanto el ITBOY,
como NLB, comparten objetivos y fines comunes, que hacen viable aunar esfuerzos
administrativos y recursos fisicos, que permitan implementar campafias pedagégicas que
fomenten la reduccion de accidentes por alcoholemia, a través de la prevencion y la seguridad
vial, que a su vez sera recalcada por medio de la cobertura de plan de medios, que les
brindaran pautas, habilidades y herramientas para una mejor calidad de vida a nivel fisico, mental
y social, de la poblacién Boyacense, cumpliendo a través de éste convenio con lo previsto por el
articulo 2 Constitucional, sirviendo a la comunidad, promoviendo la prosperidad general y
garantizando la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
9.- Que el Departamento de Boyaca, existe una temporalidad anual de siniestros viales por causa
aparente de embriaguez, pues estos se presentan con mas frecuencia en los meses de marzo,
junio, septiembre y partir de noviembre a diciembre se incrementa considerablemente esto se
debe por el tema de fiesta decembrina, segin datos estadisticos de la Policia Nacional de
Transito y Transporte de Boyaca, es por esta razén que se debe desarrollar una estrategia de
comunicacion conjunta entre las dos entidades, que busca prevenir los siniestros viales por esta
causa, desarrollando campafias de prevencién por los diferentes medios masivos de
comunicacion de las entidades.10.- Que, de acuerdo con lo anterior, resulta procedente la
celebracion de un Convenio interadministrativo, haciendo uso de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, segun lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, en concordancia con el
decreto 1082 de 2015, para el caso del ITBOY: en cuento a la NLB, se tendra lo normado en el
manual de contratacion de la entidad, aprobado mediante acta No. 4, de la Junta Directiva y
Acuerdo No. 01 de 2023, de fecha 31 de mayo de 2023. 11.- Las Instituciones intervinientes son
consideradas entidades Publicas: en tal sentido es procedente la celebracién de convenio
interadministrativo entre el ITBOY y la NLB, por lo que es aplicable lo normado en el articulo 95
de la Ley 489 de 1998, el cual dispone: "ARTICULO 95. Asociacién entre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
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administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro", y lo preceptuado en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993. 12.- En virtud de lo anterior,
entre el ITBOY y la NLB se suscribi6 Convenio interadministrativo en el afio 2021 cumpliendo a
satisfaccion con el objeto del Convenio, dando buenos resultados en temas de cultura ciudadana
y prevencién y promocién de seguridad vial, por ende, se hace necesario seguir promoviendo
estos Convenios de cooperacion y apoyo institucional, no solo con NLB sino con otras entidades
y personas de naturaleza publica y privada. 13.- Que de acuerdo a las consideraciones expuestas

hemos acordado celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente convenio es "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA Y LA
NUEVA LICORERA DE BOYACA PARA IMPLEMENTAR CAMPANAS PEDAGOGICAS DE
PREVENCION DE INGESTA DE ALCOHOL EN LOS ACTORES VIALES®, como una de las
estrategias del proyecto “DESARROLLO DE ACCIONES EN PREVENCION PARA MITIGAR
LOS SINIESTROS VIALES" CLAUSULA SEGUNDA: VALOR. El presente convenio no genera
erogacion presupuestal o compromiso econémico para ninguna de las partes, dado que las
obligaciones establecidas tanto la NLB como para el ITBOY, se concentran en compromisos y
. apoyo de manera general y que dada sus actividades las mismas pueden desplegar sin generar

valores como contraprestacion. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente Convenio, sera a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 30 de diciembre de
2023. PARAGRAFO. Dicha Acta debera ser suscrita por las partes intervinientes y/o los
supervisores designados por cada entidad interviniente en el convenio y remitida, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes en original a la Oficina Asesora Juridica del ITBOY.
CLAUSULA CUARTA. - EJECUTOR. La ejecucion de las actividades comprendidas en el
objeto del presente convenio, estaran a cargo de las partes conforme lo establecido en las
clausulas que a continuacién se relacionan. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES: En virtud del presente Convenio, las partes se obligan a: 1.
Cumplir con las actividades correspondientes para el desarrollo del presente convenio. 2.
Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del presente convenio por conducto del supervisor
asignado, adelantando para ello, todas las gestiones y tramites a que haya lugar. 3. Poner a
disposicién del presente convenio toda la capacidad administrativa, técnica, operativa, humanay
financiera para lograr el cumplimiento del presente convenio. 4. Realizar seguimiento, articulacion
y control del convenio através de los funcionarios designados por las entidades, quienes actuaran
corno enlaces para asegurar su cumplimiento. 5. Informar oportunamente cualquier anomalia o
‘ dificultad que se advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucion a las

mismas. 6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado, evitando dilataciones innecesarias,
en cada una de las etapas contractuales. 7.Las demas que se deriven del presente convenio,
asi como de las normas constituciones y legales que rigen la materia. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE NLB. En virtud del presente convenio NLB, se obliga a: 1.
Designar un supervisor para vigilar la ejecucion del Convenio. 2. Brindar apoyo con el grupo
de comunicaciones la creacion de piezas graficas para las campafas que se generan con
base en el presente convenio, de acuerdo a las directrices de protocolo de las diferentes
entidades. 3. Brindar la edicion y voz de cufias y de todo el material de audio para las
campanas. 4. Difusion de las campanas que se realicen en conjunto entre el ITBOY Y NLB
en las redes sociales y su plan de medios. 5. Registrar y conservar las evidencias de cada
uno de los eventos y efectuar su publicaciéon en medios institucionales y redes sociales de la
NLB. 6. Aportar si se requiere el material POP de acuerdo a los lineamientos graficos y de
contenidos que se realicen en conjunto. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ITBOY: 1. El ITBOY debera designar un supervisor para vigilar la ejecucion
del Convenio, conforme a las disposiciones legales aplicables. 2. Brindar apoyo con el grupo de
comunicaciones en la creacion de piezas graficas para las campafnas que se generan con base
en el presente Convenio, de acuerdo a las directrices de protocolo de las diferentes Entidades. 2
El ITBOY realizara la creacién de videos y textos para el material de audio y video sobre las
campafas que se deriven del presente Convenio. 4. El ITBOY realizara apoyo a la creacion de
los textos para el material de audio. 5. EL ITBOY se compromete a promover la campana en los
diferentes operativos y actividades de sensibilizacion del grupo de seguridad vial. 6. Difusion de
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las campafias que se realicen en conjunto entre el ITBOY y LA NLB, en las redes sociales y su
plan de medios. 7. Realizar con el equipo de trabajo del ITBOY, charlas y capacitaciones de
sensibilizacion en seguridad vial en las vias del departamento y diferentes entidades publicas y
privadas donde tiene jurisdiccion la entidad, buscando prevenir la conduccién bajo los efectos del
alcohol y mostrar las consecuencias de hacerlo y fomentar una cultura de consumo responsable
en los boyacenses. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El ITBOY Ejercera la supervision
durante la ejecucion del convenio por intermedio del Subgerente del Area Operativa o quien haga
sus veces durante la ejecucién del convenio, y por parte de la NLB, sera ejercida por el
Subgerente de Mercadeo y Comercializacion LUIS FELIPE APONTE durante la ejecucion
del Convenio; quienes velaran por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza del presente Convenio le sean propias, asi como especificamente se
estipulan, entre otras: 1).- CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el
cumplimiento de las obligaciones del Convenio. b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento
de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Convenio. d). Recepcionar
la correspondencia que sea de interés para alguna de las partes y hacer las observaciones
que estime convenientes, a la Gerencia General de las partes o su delegado, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Convenio. f).
Informar a la Gerencia General respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento
de las obligaciones de alguna de las partes. g). informar a la gerencia o su delegado, respecto
del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir a la otra parte sobre el cumplimiento
y obligaciones en los términos estipulados en el Convenio. i). Suscribir las actas de iniciacién
y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto convenido, el cual
sera soporte para efectuar el respectivo pago si lo hubiere. k). Proyectar y suscribir junto con la
otra parte, las actas del Contrato. I). Recomendar a la Gerencia General o su delegado, la
suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacién. m). En
caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos, de
los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Gerencia General o su
delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL TECNICO.
Comprende: a). Velar y verificar que las partes cumplan con la calidad del objeto convenido. b).
Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del
objeto convenido, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para las partes. c).
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
Convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion,
manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que la solicitud de las partes esté
debidamente sustentada. PARAGRAFO 1. Las divergencias que se presenten entre los
supervisores relacionados con la ejecuciéon del Convenio, seran dirimidas por una persona
delegada por el ITBOY, y un representante o delegado de la NLB. En caso de no llegar a un
acuerdo, las dirimira el Gerente General del ITBOY. PARAGRAFO 2: En caso de que se requiera
la sustitucion del supervisor, debera hacerse |a designacién por el Gerente General mediante el
correspondiente oficio de asignacion. CLAUSULA NOVENA: INDEPENDENCIA DE LAS
PARTES: Las entidades que suscriben el presente Convenio son independiente y en
consecuencia, las partes no son representantes, agente o mandatario del otro, por ende ninguna
de las entidades tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del otro, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento de conciliacién prejudicial de que trata la ley
640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decreto 1818 de 1998 ley 1285 de 2009, Dcto
1716 de 2009 y ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DE
LAS PARTE: EIITBOY y NLB, seran responsables por el cumplimiento del objeto establecido en
la Clausula Primera y las obligaciones pactadas en las diferentes clausulas del presente
convenio. Asi mismo seran responsables ante las autoridades de los actos u omisiones que se
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presenten en virtud del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio una entidad a la
otra o a terceros. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATOS:
ninguna de las entidades podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente
convenio, con persona alguna natural o juridica, sin autorizacion previa, expresay escrita de
la otra, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la suscripcién del acta
de inicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucién del convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para las partes, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO 1.- La suspensién se hara
constar en acta motivada, suscrita entre las partes y el SUPERVISOR. PARAGRAFO 2. El
término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: Las partes intervinientes en el presente convenio se obligan
a indemnizar a la entidad que ha cumplido, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente convenio. Las partes se obligan a mantener indemne la

. una a la otra de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causas sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Los avisos solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y
se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

" INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE- |  NUEVA LICORERA DE BOY.

Gl BV e SR
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE EDISSON REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO
SANABRIA GONZALEZ ARMANDO TOLOSA ACEVEDO
Cargo: Gerente General CARGO: Gerente
DIRECCION: Carrera 22 # 72 - 43 DIRECCION: Avenida Licorera # 1 - 05 Tunja
TELEFONO: 6023556580 TELEFONO: (+57) 3176698212

. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ANEXOS DEL CONVENIO: Hacen parte integrante de éste
convenio los siguientes documentos: 1) Los estudios previos. 2) Las actas, acuerdos, informes
y documentos precontractuales. 3) Documentos Juridicos de los representantes legales de las
partes. 4) designacion de supervision. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: 1) Son requisitos de perfeccionamiento: (a) El
acuerdo de voluntades reflejado en la firma del convenio; 2) Son requisitos para la ejecucion del
convenio:; (a) Acta de inicio suscrita por las partes y el supervisor designado por cada una de
ellas. Lo anterior en virtud a lo consagrado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. CLAUSULA
VIGESIMA: NORMATIVIDAD: El presente Convenio se somete a Constitucion Politica de
Colombia en concordancia con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, legislacion Colombiana en
especial al Codigo de Comercio, a lo contemplado en la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4
literal ¢, Inciso 10. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, de la ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, y demas Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ITBOY y NLB, declaran bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80
de 1993 y demas normas vigentes que les impidan celebrar y ejecutar el presente convenio.
PARAGRAFO: Las partes responderan por haber ocultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA
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Gerencia General s h
Carrera 2 # 72 - 43 - Tunja / Tel: 0982795130 /3y .l.\\ SRt gt ITBOY
Cel 0382795130 Ext. 2011 @ B Oyaca Avanza 11BUY %




“Boyacd Avanza”

®)Boyaca

NIT. 891801069-8

Pagina 6 de 6
VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS. Teniendo en cuenta que se trata de un convenio
interadministrativo entre dos entidades del estado, en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que sefala “En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 221.231.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar
en los estudios y documentos previos’, para efectos del presente convenio no se hace necesario
la exigencia de garantia alguna. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: Por el Objeto del Convenio y el lugar de ejecucion de las
actividades, éste se desarrollara en los municipios donde tenga jurisdiccion el Instituto de Transito
de Boyacd o donde las partes de comun acuerdo lo determinen y se fija como domicilio
contractual la ciudad de Tunja- Boyaca.

Para congtancia se firma en Tyaje.-a los 15 JUN 2023

EPISSON SANI'\BRIA ONZALEZ
B0.227 expedida en C#nega - Boyaca

SERGIO ARMANDO TOLOSAACEVEDO
C.C. No. 7.160.778 expgdida en Tunja
Gerente General

Revisé: Laura Viviana Riafio Baez

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Natalia Andrea Gonzélez Puentes
Técnico Administrativo
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