FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 921510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Junio de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS- BTA D.C. Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 45399-531487
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JOSE DAVID MORENO MENA 18754
Correo electrénico contratista: jdmorenom@sena.edu.co C.C. 11.799.334 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 24720940171
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 4523451/2023 | N° Compromiso SIIF | 6523|
Valor Total del Contrato $22.248.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.416.000 5 Del 01/06/2023 Al 30/06/2023 $ 3.708.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.708.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL: DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
Descripcion del servicio prestado) LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CEN
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.708.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.708.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.458.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 458.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° RadicaciénpagoSS | . 1055427122 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.285.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.483.200($  1.483.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.400 [$ 185.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 237.400 [$ 237.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800|$ 7.800 Reteica - 8299 31.735,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 927.000 B, 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 819.350
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.676.265,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

formacion complementaria virtual, ficha 2781075, 38 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2781076, 38 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2781077, 38 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2781074, 38 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2754804, 4 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2754803, 4 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2754792, 4 horas
formacion complementaria virtual, ficha 2754791, 4 horas
Total horas 168

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: S

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| —— )
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero | ‘

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en :
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal JOSE DAVID MORENO MENA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2023-06-14, 08:53:44 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1055427122 Referencia pago(PIN) 8868363130

Periodo Cotizacién 202305 Periodo Servicio 202305

Cliente:

PAGADA 2023-06-09 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JOSE DAVID MORENO MENA
Documento CC 11799334 Direccion CL59 #14 A - 87
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 11799334 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 MORENO MENA JOSE DAVID 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
o [D[g[[Preniero) Tieo salario salario - |cédigo Total | Total | Total » i ) i i ) Tarifa
R R R Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
[s]is]i=]}s]
0 $1.483.200 25-14 16 % $1.483.200 |$ 237.400 $0 $0 EPS002 125% $1.483.200 $185.400 $0 14-23 1 0,522 % $1.483.200 $7.800 CCF24 0,6 % $1.160.000 $7.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS SEGUROS COMPENSAR CCF SENA ICBF ESAP MEN
$237.400 $0 $0 $ 185.400 $7.800 $7.000 $0 $0 $0 $0 $ 437.600
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!
iEl Poder

de lo SIMPLE!
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES /
Servicio; mayo de 2023
Periodo Referanciy Sage (PiNy: 3868363130

Fechy L pago: 2023,05.08

Fecha creacién reporte:  2023-06-09, 05:05:25 PM
Periodo Cotizacién: mayo de 2023

L GUARDADA 05[05!20_2‘3-—____'_
L. DATOS DEL APORTANTE / J—
_____———’—‘—-'—\\_’__’__A

Razén Soclal JOSE DAVID MORENO MENA

i Ccuzesan /7 Do o] JoLsestA-®? T ]
Tlpo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504 -
e B NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afillados |
Cludad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representants Legal Identificacién

ANTE REAL imple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planiia. usted esta 4 4 =
S DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da po e orios a1 Shioma cuLonil, usled os o acuerdocon'la

L“POBTANTE SEROR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION 1 "
. las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago ¢ e Goomtis dalaa 2,00 ]
dministradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 pm,, s haran efectivos el siguiente dia

nformacién consignada, en a.la . ) ;
) . en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con
fechas establecidas y evite posibles inconvenentes en 1a prestacién de los servicios con sus e
Il. DETALLE DEL APORTANTE .
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud | Riesgos - Cajas | Parafiscales | Total |
S = =] o= g — | = (| e | = |5 | .
(1 TWIN [ wORE0 v sud oD | w ® T [_L e CoPBEES S Lea1200| §237.400|SALUD TOTAL E73 T3] § 198 400|POSITIVA DE SEQUROS | § 1481200 7.800| COMPENGAR CCF §1.180000  §7.00 Ll 8o Tl [Tl ¥ 47.0m]
NLTOTALES __— — —_— — —
[ mere | mcaum | mcmerym [ mcenm l----.| Aertea F3P | AporweFSS A---ulu-m—o-[ Avores Cains | Aparma bara | ApotsaiceF | 202 | i Foucacitn § "ARP mlﬁ:/
$ 1820 $tan o]  s1asmazoo] 31160000 =y d “Lﬁ“‘““’] $ 7.800] $7.000 $0) 30 s0 30) [l sd 0 3 438,400
IV.INFORMACION
e hata e "7 Periodo cotizaciénsalud ' o
[ ’/” T tm Marzo Abrl = Mayo_  Junio Julio Agosto  Septiembre . Octub
5 | E O a
i
I I 1
Cenlfb de S Wl S 1l oloi v | 1sables AKI - Supermercados Comfa s
I S S &Redebar
= ol ' !
¢ TiE (2188 SRR 1111
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c ! P padil [ COLSUBSIDIO CLL 63
0 a W Ll D= _- = & | . dos:Tiend AVC 63 24-45
= - =T [ — 1 a / Supermercados: Tlendas Cenc | X
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o
SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio de 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO

Supervisor Contrato N0.4523451

Cargo del supervisor

Instructor Grado13

Dependencia CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4523451-2023

José David Moreno Mena, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.799.334 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Seis (6) pagos iguales de ($3.708.000) para un total de ($22.248.000)

Plazo: 31/07/2023 11:59:00 PM

OBJETO: (Transcriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la ejecucion de
actividades de formacioén profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual
en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de materiales y ensayos del regional
distrito capital del Sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el Desarrollo De guia de aprendizaje | Ejecucion de formacion
area especifica del respectivo programa de y material de apoyo fase complementaria en
formacion, en las fases o modulos planeacion seguridad y salud en el
establecidos y programados. trabajo en las fichas
2781074, 2781075,
2781076,2781077

GTH-F-062 V09
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N

Orientar y apoyar a los aprendices en el Formacién de aprendices en| Ejecucion de la

desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

complementaria virtual en el
SGSST 2781074, 2781075,
2781076,2781077

formacion
complementaria
relacionada con la
actualizacién del
SGSST

Garantizar la actualizaciéon de los contenidos
y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Formacion de aprendices en
complementaria virtual del
SGSST, fichas 2781074,
2781075, 2781076,2781077

Ejecucion de la
formacion
complementaria
relacionada con la
actualizacion del
SGSST

De acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias especificas del area.

Formacion de aprendices en
complementaria virtual del
SGSST, fichas 2781074,
2781075, 2781076,2781077

Ejecucion de la
formacion
complementaria
relacionada con la
actualizacién del
SGSST

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Formacion de aprendices en

formacion complementaria virtual
en el SGSST, 2781074, 2781075,

2781076,2781077

Ejecucion de la
formacion
complementaria
relacionada con la
actualizacion del
SGSST, fichas
2781074, 2781075,

2781076,2781077
Garantizar la actualizacion de los contenidos | Formacion de aprendices en Ejecucion de la
y tecnologias en el desarrollo de la formacién complementaria virtual | formacion

formacion de los aprendices.

en el SGSST, fichas 2781074,
2781075, 2781076,2781077

complementaria
relacionada con la
actualizacion del
SGSST, fichas
2781074, 2781075,

2781076,2781077
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Formacion de aprendices en Ejecucion de la
evaluar procesos de aprendizaje en formacion complementaria virtual | formacion

cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

en el SGSST, fichas 2781074,
2781075, 2781076,2781077

complementaria
relacionada con la
actualizacion del
SGSST, fichas
2781074, 2781075,

2781076,2781077
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Formacion de aprendices en Ejecucion de la
estrategias pedagogicas, el medio ambiente | formacion complementaria virtual | formacion

educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

en el SGSST, fichas 22781074,

2781075, 2781076,2781077

complementaria
relacionada con la
actualizacion del
SGSST, fichas
2781074, 2781075,
2781076,2781077

GTH-F-062 V09
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Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacion y reporte de
horas.

Verificar registro de tiempos Sena
Sofia plus

Registro de tiempos
Sena Sofia plus

10

Para los instructores orientados a proyectos
de Investigacioén, Innovacion y Desarrollo
tecnolégico deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

11

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los

Creacion del portafolio de
Instructor correspondiente a
fichas del | trimestre 2023

Portafolio aplicativo
territorium

informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro de Materiales y Ensayos para
tal efecto.

12

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Revision de actividades enviadas
por los aprendices de acuerdo a
la fecha establecida en el plan de
trabajo.

Evaluacién centro de
calificaciones

13

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica
del Centro de Materiales y Ensayos dentro
de los tiempos estipulados.

No se desarroll6 en el periodo,
cuenta de cobro.

No se desarroll6 en el
periodo, cuenta de
cobro.

14

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

No se desarroll6 en el periodo,
cuenta de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09
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15

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

16

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Materiales y Ensayos.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

17

Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

18

Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de compra de
los materiales para la formacién profesional
del area a impartir.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

19

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno, en caso de que
el Coordinador lo designe.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

20

Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA'y
de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

21

Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

22

Participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

No ejecutado en el periodo objeto
de cobro.

No ejecutado en el
periodo objeto de cobro.

23

El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales.

Programacion de horarios por
parte de Coordinacién
Académica.

Asignacion de las fichas
de formacioén
complementaria del
curso actualizacion del
SGSST. 2781074,
2781075,
2781076,2781077

GTH-F-062 V09
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24 | Atender oportunamente los requerimientos Formato mensual de ejecucion | Informe mensual
que haga el supervisor del contrato o GTH-F-062 V09
coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

25 | Garantizar el uso adecuado de los No ejecutado en el periodo objeto | No ejecutado en el
ambientes de formacion, asi como el aseoy | de cobro. periodo objeto de cobro.
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

26 | Realizar la transferencia de conocimientos Curso salud y seguridad en el Certificados
de cursos, seminarios, capacitaciones trabajo, Curso sobre
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e discapacidad.
internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

27 | Participar en procesos de promocién y No ejecutado en el periodo objeto | No ejecutado en el
publicidad de los programas de Formacion de cobro. periodo objeto de cobro.
Profesional Integral, servicios y/o actividades
de divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacioén dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur.

28 | Enlo establecido en la Guia Orientacién Formacion de aprendices en Ejecucion de la
Formacion ambientes virtuales de complementaria virtual en el formacion
aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la SGSST, fichas 2781074, complementaria
ejecucion de la formacion que se asigne para | 2781075, 2781076,2781077 relacionada con la
el acompafiamiento de aprendices en actualizacion del
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 5%81%;:'?75‘881 075
segun lo descrito en el instructivo para ’ ’
orientar el desempefio... del instructor en 2781076,2781077
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”.

29 | Las demas para la buena ejecucion del Cumplimiento de los Pantallazos de
contrato. procedimientos académicos. reuniones sincronicas

con los aprendices

30 | Aplicar los procesos y procedimientos Se diligencia formatos segun la Formatos plataforma
establecidos por la entidad, para la gestion necesidad. COmpromiso.
documental relacionada con el objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificacion de la planilla de seguridad social correspondiente al mes de mayo de 2023. No
1055427122 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI ___
NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién. Nota:
En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente:

Firma

José David Moreno Mena
Contratista C.C. No. 11.799.334 de Quibdo
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Vargas Alvarado
Supervisor Contrato No0.4523451

Cargo del supervisor
Instructor Grado13
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w

Vist

Estimados aprendices, ficha 2181074
Aprendiz
Fecha de incio de la formacién 06/06/2023.
Fecha limite para presentar evidencias 11/07/2023
Fecha de finalizacion del curso 13/07/2023

De manera atenta les doy la bienvenida al desarrollo de las actividades de
formacién correspondientes a la semana No 2 del programa de formacion
sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &l Trabajo SG- SST, la cual esta
programada desde el 14 al 20 de junio de 2023 Regresar

Las evidencias de formacién que se deben presentar son:
1- Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del SG-SST"

2-Matriz para Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacion de Controles.

3- Actividad Interactiva: "Peligros y Riesgos en Sectores Econémicos™.

Se reitera Ia invitacién a los aprendices que aun se encuentran
pendientes por realizar todas las actividades correspondientes a la
semana No 1 para que se pongan al dfa ya que pese al vencimiento las

ivi i ili conla i entrega tardia

Exitos

{3 Pagina principal | 65 X | 8} Correo: Jose David Moreno Me:
c sena.territorio.la,

Maps > YouTube [Si] wwwsimpleco @ www.google.com

) Elmmm\nnmm @

Estimados aprendices, ficha 2181074
Fecha de incio de la formacion 06/06/2023.

Vis

Fecha limite para presentar evidencias 11/07/2023
Aprendiz
Fecha de finalizacion del curso 13/07/2023
De manera atenta los invito a la conferencia web correspondientes a la
semana No 2 del programa de fermacien Sistema de Gestidon de Seguridad y
Colaboradores Salud en el Trabajo SG- SST.
Fecha 16 de junio de 2023
.. Administrador LMS Hora: 11:00am
@teritoriom 277 A i i Regresar
nstruetar Tema: Identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles
FOCERRMBIMGREND Enlace de ingreso:

MENA
Instructor

Haga clic aqui para unirse a |a reunion
1D de la reunién: 259 891 934 478

Cordialmente.

José David Moreno

[ e JER

Offine

SP 906a.m.



£ Pagina principal | Microsaft 365 Correa: Jose David Moreno Men: X Territorium || SISTEMADE GESTIC % +
senaderritorioa

» YouTube [Si] wwwsimpleco @ www.googlecom

Archivos adjuntos’
Id Evidencia:455287401
Visualizar TRABAJONSENA xisx

Descargar Archiva @

Vista

JIMMY JESUS BUELVAS LEGUIA 10000 A O

irabajo sena
Aprendiz

Intentos 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:455142491
Visualizar Matriznlegal xisx

i pa 0ol A Regresar

Intentos: 1

PAULA ESTHER TORO BERMUD!

Archivos adjuntos
1d Evidencia:454979455
Visualizar
MatriznLegainEMPRESAnnnJairnhart

s
JAIR ALBERTO MARTINEZ MALAVER i e e 1000 A O

Intentos: 1

Parc. soleado ) EP  S08am.

{3 Pagina principal | Microsoft 365 X | 8} Correo: Jose David Moreno Mer. X @ Territorium || SISTEMA DE GESTIC X

c sena.territorio.la, @

Maps > YouTube [Si wwwsimpleco @ www.googlecom

LUISA FERNANDA HEREDIA MARTIN v

2023.06-09 12:0622 @

Id respuesta: 454085750

Vista

Buenos dias!, mi nombre es Luisa Heredia oy Ingeniera Industrial, actuaiments me desempefio como Jefe
de Recursos Humanos en unz empresa de produccicn, el primer objetivo de tomar el cursa es aplicar el
reglamento segin lineamientos de ley. en el cual me exige el curso y segundo refrescar los temas
despejar dudas que se fienen al respeclo. Es importante sequir con mi formacion. En lo que pueda
colaborar con gusto. Agradezea la oportunidad, al instruclor gracias por brindamos sus conocimientos y a
mis comparieros bienvenidos y en lo pueda colaborar con gusto lo haré mientras se pueda y Dios lo
permita

Aprendiz

s 0 Me qusta O 1 comentario(s)

Regresar

JOSE DAVID MORENO MENA

2023-06-08 121739
Buen dia Luisa Femanda, agradezco su parlicipacion en esta accién de formacion, y su disposician por
colaborar los demés pariicipantes del curso, le desea muchos éxitos en sus acividades laborales v al igual

que usled estoy dispussto a colaboraries activamente con el desamollo y apropiacion de conacimientos de
este curso.

Bienvenida.

(] Activar Texto Enriquecido

¢ 1) ESe




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DAVID MORENO MENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2754791 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2754792 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2781074 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2754803 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2781075 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 2781076 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2754804 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/06/23 9:22 Page 4 of 5



FICHA 2781077 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DAVID MORENO MENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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