SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de JUNIO de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505124
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505124 del afio 2023

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1016003154 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS ($19.876.449) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. b.) UN (1) pago correspondiente
al mes de MARZO de 2023, por valor TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($3.760.409)COP. c.) TRES (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de ABRIL a JUNIO de 2023, por valor CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de JUNIO de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompanfamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
presencial de

aprendices en el area
especifica del

respectivo programa de
formacion,

en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y
de

acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera

orientada a través de medios
tecnologicos mediante la
modalidad

de trabajo en casa.

Territorium:
< Portafolio
< Anuncios,
Actividades,
Evaluaciones

Territorium:
« Portafolio
> Seleccionar
Candidatos -
Grupos: 80446,
80447 y 80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPF - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

> Bienestar - Grupo:
69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar Social Laboral -

2023042023

PPPF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

> Evaluacion del
Desempenio -
Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeiio - 2023041

PPPF - Evaluacion del
Desempeno Laboral -
20230418

< Anuncios,
Actividades,
Evaluaciones
Evidencias JUNIO 2023

Orientar y apoyar a los
aprendices

en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en
las

Portafolio del instructor:

+ Plan de trabajo
mensual

< Guiade
Aprendizaje

Portafolio del instructor:

+ Plan de trabajo
mensual
Competencia:
Seleccionar Fase 1 -
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respectivas etapas de
formacion.

R
L4

Estrategias
Pedagdgicas

Actas de
Seguimiento a la
Formacion

Lista de asistencias
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus

2
o

2
°o

ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO I
TRIMESTRE 2023
Grupos:

80446

80447

80443

Competencia:

Evaluacién del
Desempefio -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

Competencia:

Bien r Laboral -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

% Guiade
Aprendizaje

Seleccionar Candidatos -
Grupos: 80446, 80447 y
80443

Guia Seleccionar
ndi -Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPF - Seleccionar
ndi -F 1-
TRH - 20230414

Bienestar - Grupo: 69559

Bienestar Social Laboral -
2023042023

PPPF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA
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Evaluacion del
Desempefio - Grupo:
69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeio - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeio Laboral -
20230418

+ Estrategias
Pedagogicas: No
Aplica para el mes
en curso

R
L4

Actas de
Seguimiento a la
Formacién: No
Aplica para el mes
en curso

R
*°%*

Lista de
asistencias o
reporte de
inasistencias
Sofia Plus

01 - Asistencia - 80447 -
2712733 - Lider Edilberto
Sarmiento - Alexander -
Anny - Seleccionar

02 - Asistencia - 80446 -
2712724 - Lider Alex

Canon - Daniela - Anny -
Seleccionar

03 - Asistencia - 80443 -
2673858 - GTH

4.1 - 69559 - 2558492 -
Lider Oscar Diaz - Anny -
Bienestar

4.2 - 69559 - 2558492 -
Evaluacion del

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing

SENA

N

Desempenio - Lider Oscar
Diaz - Annv

Garantizar la actualizaciéon de
los

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacion (Si

PROYECTO EMPRESA
DIDACTICA

contenidos y tecnologias, de aplica) TRABAJANDO JUNTOS
las - Documentos de trabajo
fases o Competencias en las implementados durante la
cuales ejecucion de la FPI.
se desarrolla la formacién de
los *Herramientas
aprendices. Tecnoldgicas - Captura de
pantalla:
-Implementacion de
aplicaciones de apoyo
para la FPI.
Asi mismo, de acuerdo con el Territorium - Captura de Territorium:

area

de desempeno para la cual fue
seleccionado debera orientar
la

formacion, para desarrollar en
los

aprendices las competencias
del

programa.

pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacion de juicios de
evaluacién

< Portafolio

> Seleccionar
Candidatos -
Grupos:
80446, 80447
y 80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPF - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

> Bienestar -
Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar Social Laboral -
2023042023

PPPF - Bienestar ial
Laboral - 20230418

> Evaluacion del
Desempeno -
Grupo: 69559
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SENA

N

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeio - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeno Laboral -
20230418

< Anuncios,
Actividades,
Evaluaciones
Evidencias JUNIO 2023

« Plan de trabajo
mensual

Competencia:
Seleccionar Fase 1 -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO 1I
TRIMESTRE 2023
Grupos:
80446
80447
80443

Competencia:
Evaluacion del
Desempefio -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

Competencia:

Bienestar Laboral -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

+ Guia de
Aprendizaje
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SENA

N

Seleccionar Candidatos -
Grupos: 80446, 80447 y
80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPF - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

Bienestar - Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar Social Laboral -

2023042023

PPPF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

Evaluacion del
Desempefio - Grupo:
69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del
Desempeio - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeno Laboral -
20230418

« Estrategias
Pedagdgicas: No
Aplica para el mes
en curso

2
o

Actas de
Seguimiento a la
Formacion: No
Aplica para el mes
en curso

2
°

Lista de
asistencias o
reporte de
inasistencias
Sofia Plus
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SENA
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01 - Asistencia - 80447 -
2712733 - Lider Edilberto
Sarmiento - Alexander -

Anny - Seleccionar

02 - Asistencia - 80446 -
2712724 - Lider Alex
Canon - Danijela - Anny -
Seleccionar

03 - Asistencia - 80443 -
2673858 - GTH

4.1 - 69559 - 2558492 -
Lider r Diaz - Anny -
Bienestar

4.2 - 69559 - 2558492 -
Evaluacion del
Desempeiio - Lider Oscar

Diaz - Anny

Sofia Plus:

- Aprobacioén de juicios de
evaluacion: No Aplica
para el mes en curso

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de

certificacion de competencias
segun

normas de competencias que
aplica

a la funcion Instructor, asi
como a

los procesos, que el SENA
adelante

para certificar habilidades

Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales de
Competencia

Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales de
Competencia:

*Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa (240201056)

Norma de Competencia -
Orientar Formacion
Presencial de acuerdo

con procedimientos
(240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa (240201081):
En proceso de

pedagdgicas. certificacion

* Orientar formacion E-

learning de acuerdo con

procedimientos técnicos y

normativa (240201081)
Cumplimiento oportuno con las | *Territorium - Captura de Territorium:
entregas de los distintos pantalla: < Portafolio
formatos y - Portafolio > Seleccionar
documentos requeridos en el - Anuncios

Candidatos -
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SENA
proceso administrativo; asi - Actividades Grupos:
como el - Evaluaciones 80446, 80447
cargue de evidencias, juicios y 80443

evaluativos y demas
requerimientos

en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacién de juicios de
evaluacién

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPEF - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

> Bienestar -
Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar ial L ral -
2023042023

PPPEF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

> Evaluacion del
Desempeno -
Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeiio - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeio Laboral -
20230418

< Anuncios,
Actividades,
Evaluaciones
Evidencias JUNIO 2023

« Plan de trabajo
mensual
Competencia:
Seleccionar Fase 1 -
ASISTENCIA Y PLAN DE
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N

TRABAJO 1l
TRIMESTRE 2023
Grupos:

80446

80447

80443

Competencia:

Evaluacion del
Desempeno -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

Competencia:

Bienestar Laboral -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

% Guiade
Aprendizaje

Seleccionar Candidatos -
Grupos: 80446, 80447 y
80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPE - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

Bienestar - Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bi Social Lal -
2023042023

PPPF - Bienestar Social
Laboral - 20230418
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Evaluacion del
Desempefio - Grupo:
69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeno - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeio Laboral -
20230418

+ Estrategias
Pedagogicas: No
Aplica para el mes
en curso

R
L4

Actas de
Seguimiento a la
Formacién: No
Aplica para el mes
en curso

R
L4

Lista de
asistencias o
reporte de
inasistencias
Sofia Plus

01 - Asistencia - 80447 -
2712733 - Lider Edilberto
Sarmiento - Alexander -
Anny - Seleccionar

02 - Asistencia - 80446 -
2712724 - Lider Alex

Canon - Daniela - Anny -
Seleccionar

03 - Asistencia - 80443 -
2673858 - GTH

4.1 - 69559 - 2558492 -
Lider Oscar Diaz - Anny -
Bienestar

4.2 - 69559 - 2558492 -
Evaluacion del
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https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing

SENA

N

Desempenio - Lider Oscar
Diaz - Anny

Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de
evaluacion: No Aplica
para el mes en curso

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes

para la orientacion de
procesos de

formacion a través de
ambientes

virtuales de aprendizaje.

*Territorium - Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

Territorium:
< Portafolio
> Seleccionar
Candidatos -
Grupos:
80446, 80447
y 80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412

PPPFE - Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230414

> Bienestar -
Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar Social Laboral -

2023042023

PPPEF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

> Evaluacion del
Desempeiio -
Grupo: 69559

Guia de / lizai

Evaluacion del
Desempeno - 20230415

PPPFE - Evaluacion del
Desempeiio Laboral -
20230418
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA

N

< Anuncios,
Actividades,
Evaluaciones
Evidencias JUNIO 2023

+ Plan de trabajo
mensual

Competencia:
Seleccionar Fase 1 -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO I
TRIMESTRE 2023
Grupos:
80446
80447
80443

Competencia:

Evaluacién del
Desempeno -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

Competencia:

Bienestar Laboral -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559

% Guiade
Aprendizaje

Seleccionar Candidatos -
Grupos: 80446, 80447 y
80443

Guia Seleccionar
Candidatos - Fase 1 -
TRH - 20230412
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https://docs.google.com/document/d/19x-zGkxgOR8fmZelc4ilGg-LbvLpaDajc2LjfxVqlFA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kLnvmxbqpREb7OMACgFfPeO1s07ICQan/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA

N

PPPF - Seleccionar
TRH - 20230414

Bienestar - Grupo: 69559

Guia de Aprendizaje -
Bienestar Social Laboral -

2023042023

PPPF - Bienestar Social
Laboral - 20230418

Evaluacién del
Desempefo - Grupo:
69559

Guia de Aprendizaje
Evaluacion del

Desempeno - 20230415

PPPF - Evaluacion del

Desempeno Laboral -
20230418

« Estrategias
Pedagdgicas: No
Aplica para el mes
en curso

R
*

% Actas de
Seguimiento a la
Formacién: No
Aplica para el mes
en curso

2
o

Lista de
asistencias o
reporte de
inasistencias
Sofia Plus

01 - Asistencia - 80447 -
2712733 - Lider Edilberto
Sarmiento - Alexander -

Anny - Seleccionar

02 - Asistencia - 80446 -
2712724 - Lider Alex
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTOFlY_EaPh4ai6kxC-ryt7-HqoizJz3/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FuVd1rA0K8AY7Vgds1Wb99PXX4MZtsO/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wDBVX8gAW_SLhzBCPrJFPe_BFgkoACZH/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q-71qfQOEBjPd-zfm_I8dTalRMa4Chmj/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing

SENA

N

Caion - Daniela - Anny -

Seleccionar

03 - Asistencia - 80443 -
2673858 - GTH

4.1 - 69559 - 2558492 -

Lider Oscar Diaz - Anny -
Bienestar

4.2 - 69559 - 2558492 -
Evaluacion del
Desempeno - Lider Oscar

Diaz - Anny

Sofia Plus:

- Aprobacién de juicios de
evaluacién: No Aplica
para el mes en curso

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger

las recomendaciones
establecidas

en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

*Acta / Certificacion

No se realizaron en el
periodo de cobro

Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente
e

integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la

formulacién y seguimiento de
los

planes de mejoramiento que le
sean

asignados.

*Territorium - Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacién de juicios de
evaluacion

Plan de Trabajo

Competencia:
Seleccionar Fase 1 -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO I
TRIMESTRE 2023
Grupos:

80446

80447

80443

Competencia:

Evaluacion del
Desempeno -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE
2023

Grupo:

69559
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
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SENA

N

Competencia:

Bienestar Laboral -
ASISTENCIA Y PLAN DE
TRABAJO Il TRIMESTRE

2023
Grupo:
69559
10 | Guias, talleres, estrategias Acta N/A
didacticas activas.
- Comités de Evaluacion y
Seguimiento
- Disefio Curricular
- Investigacion
- Eventos programados
por Bienestar al Aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a *Correos electronicos Correos JUNIO 2023

los (captura de pantalla)
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través *Anuncios en Territorium
de los (captura de pantalla)
canales de comunicacion
dispuestos

por la entidad.

12 | Proyectar una imagen *Fotografia
personal,

digna y acorde con su rol de
instructor conforme

a los programas de formacion
que

imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68550986 de la planilla, operador MIPLANILLA.COM y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA
Contratista

C.C. No. 1016003154

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505124
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
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Portafolio del instructor:

Competencia: Seleccionar Fase 1 - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO |l TRIMESTRE 2023 -

e Plan de trabajo mensual

Grupos: 80446, 80447, 80443

Seleccionar Fase 1- ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO |l TRIMESTRE 2023 b+ i e oY

Archivo Editar Ver Insertar Formato

Datos Herramientas Ayuda
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A B D E
7 | EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION | proeooe én de personal 26/4/2023
¥ VINCULACION DE TRABAIADORES,
' | A BT SO o 28/4/2023
° LA ORGANIZACION Informe de necesidades entrega 1 2/5/2023
*° Informe de necesidades entrega 2 5/5/2023
" Disefo de aviso 8/5/2023
" Informe de necesidades final 12/5/2023
" Disefio de aviso 15/5/2023
" Ejemplo de hoja de vida 17/5/2023
* Lista de chequeo propuesta de mejora 19/5/2023
* Disefio de hoja de vida 22/5/2023
" Calificacion de hoja de vida 24/5/2023
* Disefio de hoja de vida 26/5/2023
1 Rmlinin i bomim A i s emmsionbieind 20/5/7n92
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Competencia: Bienestar Laboral

Bien rL ral - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 202
E Bienestar Laboral - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023 * m e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
© & § 0% -~ | $ % O 00 123 calibi v -[12|+ B I & A% H - E=- 4~
E8:E16 - =(E7+4)
A B ¥ (b] E
UVIAGNUSTILAK
5 REQUERIMIENTOS DE x
BIENESTAR SOCIAL LABORAL | TALLER GESTION DE LA DIRECCION 21/4/2023
6 EN LA ORGANIZACION, x
TENIENDO EN DIAGRAMA TEORIA DEL DESARROLLO A ESCALA HUMANA 25/4/2023
;| CUENTA LAS NECESIDADES N
IDENTIFICADAS. TALLER PROGRAMAS DE BIENESTAR: MARCO LEGAL 28/4/2023
8
PLANEAR EL PROGRAMA DE | ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO * 2/5/2023
BIENESTAR SOCIAL LABORAL
9
DEACUERDO CONLOS | NFORME DE NECESIDADES ENTREGA | * 5/5/2023
REQUERIMIENTOS,
10 RECURSOS, *
RESPONSABILIDADES, TALLER ADMINIDTRACION CONCEPTOS GENERALES 8/5/2023
1 PRESUPUESTO, LA .
NORMATIVIDAD VIGENTE Y | TALLER HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION 11/5/2023
12 POLITICAS DE LA N
ORGANIZACION. INFORME DE NECESIDADES FINAL 15/5/2023
13
TALLER PROGRAMAS DE BIENESTAR * 18/5/2023
14
DEFINICION DE CONCEPTOS * 24/5/2023
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
15 DEL PROGRAMA DE x
BIENESTAR SOCIAL LABORAL | TALLER EJECUCION Y EVALUACION 26/5/2023
16 DE ACUERDO CON LOS .
REQUERIMIENTOS, NORMAS DISENO DE UN PROGRAMA DE BIENESTAR 29/5/2023
7 | YPOLITICAS ESTABLECIDAS N
AAD A ADSARITAFIAR 1IETA ME ALUEAIIEA RBACDARAA ME DIEREETAD 1l lanaa
+ = Resultados y Actividades ~ [l Asistencia v Correos y Otros Datos ~  Aprendiz1 ~ Aprendiz2 ~ A
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o - ASISTEN
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Evaluacion del Desempefio - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023 w B &S

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
6 ¢ & S 100% ~ $ % O 00 3| cCalbi v - [12]+ B I 5 A |% @ - =~ L~
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A B [+ o E
. ESTRATEGICO DE LA Eisinkouo DE CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR GENERALIDADES DE LA . .
ORGANIZACION, LOs  |-2= /5/
10 INDICADORES Y LA Elaboracién informe diagnostico
| BMETONNINGIA ADADTANA ¢ : 4/5/2023
11 | MONITOREAR EL PROCESO |ELABORACIGN DE CUADROS SINGPTICOS PARA IDENTIFICAR LOS USOS,
DE LA EVALUACION DEL | BENEFICIOS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA E.D.L. " 8/5/2023
12 DESEMPERNO, PARA SU | ELABORACION DE UNA PRESENTACION EN POWER POINT PARA DESCRIBIR
EVALUACION Y E IDENTIFICAR LAS TECNICAS Y LOS METODOS DE E.D.L * 10/5/2023
- SEGUIMIENTO DE Ealuadit dades de la evaluacién de d i
ACUERDO CUN EL SISTEMA valuacion generalidades ae la evaluacion de desempeno X 12}5"2023
1 DE GESTION DE CALIDAD, [pisENO DE INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LAS DIFERENTES TECNICAS DE
LAS NORMAS VIGENTES Y |ep.L ¥ 14/5/2023
LA POLITICA
15
INSTITUCIONAL. ASIGNACION DE PUNTAIES Y PONDERACION DE LOS MISMOS DE ACUERDO 4 ™ 16/5/2023
6 | ELABORAR INFORMES DE .
LOS RESULTADOS DE LA | DESCRIPCION Y DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO DE LAE.D.L. 18/5/2023
1 EVALUACION DEL ESTABLECER LA E ENTREVISTAS PARA ENTREGA DE RESULTADOS Y
DESEMPENO LABORAL, |RETROALIMENTACION A LOS EMPLEADOS " 20/5/2023
s TENIENDO EN CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO SEGUN LAS NO
CUENTA LOS INDICADORES | CONFORMIDADES PRESENTADAS " 24/5/2023
DE EVALUACION, LA
19 | CONCERTACION DE PLANES | EVALUACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA x 26/5/2023
» DE MEJORAMIENTO  ['\npiCADORES DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD PARA EL PROCESO .
LABORAL, DEED.L 29/5/2023
LAS NORMAS VIGENTES Y
2 LA POLITICA DE LA MEDICION Y CONTROL DE INDICADORES x A tetamns
+ = Resultados y Actividades ~ [N Asistencia ~ Correos y Otros Datos ~ Aprendiz1 ~ Aprendiz2 ~ A
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Guias de Aprendizaje
EPI-F-1

Aprendizaj

SENA

& W GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Seleccionar Guia 1.docx Abrir con Documentos de G

[ ]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Bienestar Social Laboral

D inacion del Programa de idn: Técnico en Recursos Humanos
Cddigo del Programa de Formacion: 134200 V2

Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el d
de seleccién y vinoulacién de trabajadores en las pyme

Fase del Proyecto: Andlisis y Planeacion

Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccién de candidatos y

vinulacién de trabajadores en las pyme, haciendo uso de herramientas ofimaticas para
y registro de

Competencia

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR

R1. Identificar reglamentos y normativa de seleccién y vinculacion de trabajadores, seguin
y politicas idas por la izacio

EJECUTAR
SELECCION DE Ol 14 e+ TEY

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
BIENESTAR LABORAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

Cadigo del Programa de Formagion: 112005 w101

Nombre del Proyecto: : de sistemas de de gestion del
talento humano en PYMES y ambientes simulados.

Fase del Proyecto: Sistema de informacion de gestion del talents humano.

Actividad de Proyecto: F an, ejecucion, on, ajuste e i

informacion de desarrollo de la empresa.

Competencia

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento

estratégico de la organizacion.

Resltados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR:
% Diagnosticar requerimientos de Bienestar Social Laboral en la Organizacion, teniendo en
Guenta las necesidades identificadas.

HACER:
o
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SENA

Evaluacion del Desempeiio Laboral

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacin del Programa de Formacién:
Cédigo del Programa de Formacien:

Nombre del Proyecto:

GESTION DEL TALENTO HUMANO
112005 Version: 101

Disefio de un modelo de gestién humana

por competencias laborales con énfasis en
bienestar social laboral para pequefias y
medianas empresas del sector productivo

Fase del Proyecto:

Gestion para el desarrollo y
control de los procedimientos del talento
humano

Actividad de Proyecto: Establecer con el aprendiz los

para
estandares de calidad, que permitan el
desarroll y control de los procesos de la
empresa diddctica

Competencia:

210201032 - Coordinar el proceso de fio de los de acuerdo

con los

dela i y vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR-HACER
o i los it

para la gestion del sistema de evaluacién del

Lista de asistencias o reporte de inasistencias Sofia Plus

01 - Asistencia - 80447 - 2712733 - Lider Edilberto Sarmiento - Alexander - Anny -

Seleccionar

E 01- Asistencia - 80447 - 2712733 - Lider Edilberto Sarmiento - Alexander - Anny - Seleccionar ¥ @B & O f
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
o 2 & § 0% - $ % 0 0 w3 Pedet. v~ | —(9]+|B I 5 A |2 H - E-i-k-d- B @ Y-z
U:AG - =SUM( T1+4)
A B c Al A AK AL AM AN
1
W & @
2 = = = 100% = = ?| ?|-m ?‘ 5 ?‘
ACOSTAPINILLA LUIS STEVEN 3. Fuentes
3 a. Concepto, tipos, caracteril
b. Ventajas y desventajas de|
afafafala|a]afa]alafa]s 102 | -291% 3 0 1
s AGUDELO BARRAGAN CAROLL JULIANA 1. Mercado laboral nacional
p N R R A N A e e 189 | -540% 1 b. La Oferta y Demanda laboral; -2 1
ESQUIVEL CUELLO JEISSON STEVEN 2 Globalizacién.
5 a Comportamiento y Compr]
b B e I e e e e 96 -274% 2 b. Compor i delosC{ 0 1
FONSECA ORTIZ NASLY KARINA d Predomino del Mercado L|
L] e. Cambios en el Mercado L.
p - e e e e e 189 | -540% 1B |f. Impacto del Mercado Labo| -2 1
7 PALACIOS VIVANCO VALENTINA c Concepto de verificacion
p * | R R | [ (R | I 195 | -557% 3B |[d Politicas, normas legales,| 0 1
VELASQUEZ VARGAS LAURANICOL c. Teoria de Presupuestos
8 d Determinacion.
e Calculo, Elaboracién y Aplid
p B R A B B R e e 197 | -563% | 6B |f Evaluacién. 0 3
9 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA - e e e e e e 194 | -554% -2 1
10 CASTELLANOS MENDEZ | PAULA ALEJANDRA b B e I e e e e 202 | 577% 0 3
1 |p DE LA HOZ AMAYA WILFRIDO JUNIOR o I e e e e a3 -266% 0 3
= 100% ~ 50% ~ Temas Chiavenato ~ Temas Individuales ~ Recuento: 332 ~
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link

02 - Asistencia - 80446 - 2712724 - Lider Alex Caion - Daniela - Anny - Seleccionar

T:AE

Archivo

o ¢ a T

Editar Ver
100% -

= | fic =SUM(s1+1)
B

Insertar

$ % 0

-

SENA

00 123

Predet...

Formato Datos Herramientas

-

02 - Asistencia - 80446 - 2712724 - Lider Alex Cafion - Daniela - Anny - Seleccionar

Extensiones Ayuda

b i e I =Y

B &3~

HERNANDEZ PULGARIN | DANIELA JOHANA

FORERO GOMEZ SANDY YAZBLEIDY 4 R T I I e e e e e e
TOLE FONSECA NATALY YIRLEY 2 R I e e T - e e e e e
SANCHEZ ARDILA WENDY VANESSA 5 R AR R
ESTREMOR ORTEGA MARY CRUZ 1 U T I N A A R
MESA DIAZ MARYORIS VANESSA 1 B T e e e e I O I e
ESQUIVEL CUELLO JEFFERSON DAVID 2 R T I e I e 0 e e e e
GOMEZ JAIME LAURA YULIANA 4 ]t S I e T P e R
ARMELLARIVERA JONATHAN DAVID 1 T I e I e e e e e e
PALACIOS RODRIGUEZ ESTEFANY GISELA 2 R T I I e e e e e e
SANDOVAL LUNA ‘GIONATHAN CAMILO 3 T I e I e - e e e e
BECERRA SANCHEZ KAREN SOFIA 1 R e I e I e e e e e e
GIL SIERRA ANAMARIA 5 R R R
SANDOVAL ARIAS CARLOS DANIEL 4 i I ) I (R
MARTINEZ ABAD IBETH PATRICIA 2 - e T T e T e e e e
GOMEZ HURTADO KEIDY PAOLA 3 B T e e e e I O I e
ESCORCIA ROA ARIANNA ISABEL 3 R I s I e I e e e e
TORRES GAMARRA DAYANA VANEZA 4 L T I e I e e e e e e
QANCHE?Z MATAMNRNS IIAN PIFSS k} L] L] . . . . . . . . . .

= 100% - 50% ~ Temas Chiavenato ~ Temas Individuales ~

0
-1 0
-4 1
-2 1
-2 P
0 1
0 2
0 1
-10 1
0 2
0 2
0 5
0 5
0 2
-2 5
0 3
-2 5
0 1
n s
Rect
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03 - Asistencia - 80443 - 2673858 - GTH

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
© o & 9 100% - | $ % 0 00 123 predet.. ~ —[9 ]+ B
U:AF | i =SUM(T1+4)

B

o
SENA

N

03 - Asistencia - 80443 - 2673858-GTH # m &

3.

GARZON SALAMANCA  |FRANCY HELENA 4 | 2]22|2]|2]|2 @@= -2 22|21
HIGUITA RAMOS NATALY 4 | 2]z2]af2]2fal2]2]2]2 2221
MUNEVAR CAMELO MONICA KATHERINE 4 | 2222222 ]2]2]2 2222
SALAMANGCA OLAYA NEIRY ALEJANDRA 4 | 2]2]af2fafalal2]2]2 2 [ 2] 2] 3[Metodologia
ALARCON MORENO ANGIE VALENTINA 4 | 2]2]2fz2f2|al2al2]2]2 2| 2| 2] 4 Teoriacosta
AYA TAPIERO DIEGO FERNEY 2 | 2222222222 2 | 2 | 2 | s][Paliticas, non
BAUTISTA SALCEDO MARIA CAMILA 3 | 2222222222 2 | 2| 2] 6[convocatoria
CASTANEDA VELASQUEZ |MIGUEL ANGEL 2 | 2222222 ]2]2]2 2 [ 2| 2] 7[Hojas de Vida
DIAZ RODRIGUEZ DORIS ANDREA 4 | 2]2f2f2fafala]2]2]2 2 | 2| 2| 8[Historia Laba
ESTRADA BERNAL FRENYILILMAYULETCIT | 3 | 2|2 22222222 2| 2| 2| ofTécnicas de
FUENTES GEORGETTE 3 | 2]2]2f2fz2f2]2]2]2]2 2 | 2 | 2 [10]calificacion
MENDEZ BAQUIRO MILLDREE GISSELLA 2 | 2]2f2fz2]2f2]2]2]2]2 2| 2| 2 [12|concepto de
ORTEGA NINO KAREN LORENA 2 | 2222222222 2 | 2 | 2 [13]Analisis de an
PASTRANA GUTIERREZ | TATIANA MARCELA 3 | 2]z2]af2fafalal2]2]2 2 | 2 | 2 [15]Proceso de
ROCHA FONSECA KAREN ALEJANDRA 3 | 2222222222 2 | 2| 2 [16]Entrevista
TRIVINO RODRIGUEZ LAURA VALENTINA 2 | 2]2]af2fafalz]2]2]2 2 | 2| 2 [17]Pruebas
VANEGAS MAHECHA LUISA FERNANDA 2 | 2]z2]2fz2]z2f2]2]2]2]2 2|22 [18]insm
VARGAS PINEDA DIANA GERALDINE 4 | 2222222222 2 [ 2 | 2 [19]visita
AEL ANPILA MLIBI LA KABREI IV A 2 bl kel k] 3 - ) kel k] 3 kel kel 2 |20 | Nirarrianamial
= 100% ~ 50% = Temas Chiavenato ~ Temas Individuales -
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o
SENA

N

4.1 - 69559 - 2558492 - Lider Oscar Diaz - Anny - Bienestar

E 4.1- 69559 - 2558492 - Lider Oscar Diaz - Anny - Bienestar ¥ B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

S e & F 100% | $ % O 0 12 Pedet. -~ —[9]+ B I 5 A2 H

RW ~ | fic =SUM(01+4)

A B C D

(5]
l
.||
l
|
|
|
|
|
|
|

3 |Repr{ Ospina Fandifio Anyi Paola 1 2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|-2|2
4 ROBLES FAJARDO ERIKA DAYANA 1 2|-2|2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2
5 GARCIA AGUILAR GERLY MILENA 1 2|2|2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2
L] CASTRO DIAZ JEISSON STEVEN 1 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2
7 VELASQUEZ GARZON SANTIAGO 1 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2
B AVIVI MONGUI HEIDY ANGELICA 2 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2]|2
9 PAEZ MOLINA ANDRES CAMILO 2 2|-2|2(-2|2(2|2|2|2|2|2]|2
10 GOMEZ VEGA GINA MARCELA 2 2|2|-2(2|2(2|2|2|2|2|2]|2
n LONDONO REYES KAREN GYCEL 2 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2
12 BARRAZA OSORIO LUIS GABRIEL 3 2|2 |2(2|2(2|2|2|2|2|-2|2
13 AVILA GUANUME DARLING KAROLINA 3 2|2|-2|z2|2(2|2|2|2|2|-2|-2
14 AVILA PENALOSA AMNGIE PAOLA 3 2|-2|2(2|2(2|2|2|2|2|2|2
15 MOYANO PARRA YARITZA 3 2|2|2|2|2|-2|2|2|2|2|2(-2
16 LOPEZ MARTINEZ SHIRLEY VIVIANA 4 2l2|2|-2(2(|-2|2|2(-2|2|-2|2
17 SIERRA ROMERO WEMNDY VANESSA 4 2|2|-2|2|2|2|2|2|1]|-1|-2|2
18 CASTILLO BURGOS YINA MARGCELA 4 2|-2|2|2|2(2|2|2|2|2|2]|-2
19 BENITEZ GETIAL ANGUELY LIZETH 4 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2
20 MANCERA RODRIGUEZ |INGRID PAOLA 4 2|2 |2|2|2(2|2|2|2|2|2]|-2
2 BETANCOURT OROZCO |YEISON ALEXANDER 4 2|2 |2|2|2(2|2|2|2|2|2]|-2
22 MUNOZ GARZON KAREN LORENA 5 2|2 |2|2|2|2|2|-2|2|2|-2|2
+ = 100% ~ 50% ~ Temas Chiavenato ~ Temas Individuales ~
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4

o
SENA

N

.2 - 69559 - 2558492 - Evaluacion del Desempeio - Lider Oscar Diaz - Ann

R

b ¢ a8 T

Ver
100% ~-

~ | fr =SUM(R1+6)

B

Insertar

$ % .0

-

00 123

Formato Datos Herramientas

Predet... ~

Extensiones Ayuda

-[o)+ B

A

4.2 - 69559 - 2558492 - Evaluacién del Desempefio - Lider Oscar Diaz- Anny % B &
Archive  Editar

2 @\ 52

Ospina Fandifo Anyi Paola 0

VELASQUEZ GARZON SANTIAGO 1 2|2|2|2|2|2)|-2|2|2|2|2
ROBLES FAJARDO ERIKA DAYANA 1 2(-2|2|2|2|2)2]|2|2|2]|2
GARCIA AGUILAR GERLY MILENA 1 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2
CASTRO DIAZ JEISSOMN STEVEN 1 2|2|2|2|2(2)2|2|2|2|2
AVIVI MONGUI HEIDY ANGELICA 2 2|2|2|2|2|2(2|-2(2|-2|2
PAEZ MOLINA ANDRES CAMILO 2 2|-2l2|2|2|2)2|2|2]|-2|2
GOMEZ VEGA GINA MARCELA 2 22 |-2|-2|2|2)12]|2|2|2]|2
LONDONO REYES KAREN GYCEL 2 2|2|2|2|2|2)2|2|2|2|2
AVILA GUANUME DARLING KAROLINA 3 2|2|-2|-2|2|2|2|2|2|2|2
MOYANO PARRA YARITZA 3 2|2 |2|2|2(|-2|2|2|2|2|2
BARRAZA OSORIO LUIS GABRIEL 3 2|12|2|2|2(|-2|2|2|2|2|2
AVILA PENALOSA ANGIE PAOLA 3 2(-2|2|2|2|2)2]|=2|2|2]|2
LOPEZ MARTINEZ SHIRLEY VIVIANA 4 -2 2(2|2|2|12|2|-2|2|2
SIERRA ROMERO WENDY VANESSA 4 2|2|-2|-2|2|2|2|2|2|2|2
CASTILLO BURGOS ¥INAMARCELA 4 2|-2(-2|2|2|2)2|2|2|2|2
BETANCOURT OROZCO |YEISON ALEXANDER 4 2|2|2|-2|2|2)2|2|2|2|2
BENITEZ GETIAL ANGUELY LIZETH 4 2(2|2|2|2|2)2]|2|2|2]|2
MANCERA RODRIGUEZ |INGRID PAOLA 4 2l2|2|2|2|2)2]|2|2|2|2
ZABALA AVILA PAULA TATIANA 5 212212121212 ]21-21-2|2

= 100% = 50% ~ Temas Chiavenato ~ Temas Individuales -
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o
SENA

N

Planeacion Pedagédgica Proyecto Formativo

Seleccionar Candidatos - Fase 1
PPPF - Seleccionar Candidatos - Fase 1 - TN RH - 14-04-2023

&«

X| PPPF - Selecciol

Identificar necesidades del

pr dimiento de seleccion de
candidatos y vinculacién de
trabajadores en las pyme,

h do uso de herramient:
ofimaticas para documentacién y
registro de informacioén.

|LISIS Y PLANEACION.

SEL. y Identificar roglamentos y normativa de seleccién y vincul
‘segan procedimientos y politicas establecidas por la orgal
SEL. Seleccion de candidatos y vi do Idontificar roglamentos y normativa de seleccidn y vinculac

segiin procedimientos y politicas establecidas por la organi;

PPPF - Bienestar Laboral

&«

X GPFI-F-018_FPP - Bienestar Social Laboral.x

PLANEACION

[

Abrir con v

210201035 - Gestionarlos
programas de bienestar de acuerda
con las normas vigentes y
direccionamiento estratégico de la
arganizacién,

HACER

BLS: Planear e programa de bienestar social
laboral. Ejecutar las actividades del programa de
bienestar social laboral.

VERIFICAR

BLS: Evaluar el nivel de satisfaccién frente a la
ejecucién del programa de bienestarsocial
Iaboral,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sYwP84D-PWA6XD471VSab6axoHoxEb2F/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11xap514M8k1N7T36488iOLlc74m_2Fvs/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA

PPPf - Evaluacién del Desempeiio

& ¥ 0.GPFI-F-018_Planeacion_Pedagégica_Pro ... mpefio Laboral - Febrero 15 de 2023.xIsx Abrircon w

PLANEAR suministrar los
instrumentos requeridos para la gestion del
sistema de evaluacion del desempefio labaral de
‘acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos
concertados, las competencias del trabajador, el

Coordinar el procesa de
evaluacién del
desempeiio de 05
trabejadores de acuerdo
con los procedimientos

del

los doptada por la

normatividad vigente.
v vidad v izacién.

Establecer el estado actal del
procedimiento de eyaluacion de
desempefio con el fin formalizar el
proceso de gestién del talento

umana.

Norma de Competencia

@ Chrome Archivo Editar Ver Histo avoritos  Perfiles  Pestaia  Ventana  Ayud:
® @ osoucmup: x | Bl 0-Plande X | & Enlaces-Ev X | ] GTH-F-082 X £ 9-2021-C X |5 _AchivoWe X | & RODRIGUEZ X | £ Resuftados X | & 2-69506- X | + v
C {} @& drive.google.com/file/d/118wHBNQKILssbWKDdPrexS2MwCenBi-|fview Ul 4 B & » 0 H

@ Territorium [| Bien... 4 Login link for Bio.. @ Campus Virtual U.. Secop Il - Inicio &% Mendeley Referen.. s SM0 &5 wall traducir del in.. E3 Importar de Safari [} PubMed § Vista de El drama.. »

ety
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificada de Competencia Labaral a
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1016003154
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cdiga: 240201056~ Versidn: |
En testimonio de io anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

50 - 04082021 Vigencis:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hastacl 4 de Agosto de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

o poede ser verificads en el regitro clectinico que s encoentra en 1 pigin web hisp:certificados. sena edis.co, bojo el mimera

La suenticidad de este
940400280201056CCIDI600:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-LtWh0kJZRbN7fvvt1vyHYzc-lLaWTyX/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

o
SENA

N

Correos
Imagen. Obligacién 1 - Territorium:

e Portafolio - Seleccionar Candidatos - Grupos: 80446, 80447 y 80443

@ Chrome Archive Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana da O Jue 18 de may.

©®  © o pppr-OneDrive X | [y Correo: Anny Alejai X | @ Territorium X | @ Teritorium X | ® Teritorium X | @ Territorium [|RECU! X < Territorium x  + v
&« C {} @& senaterritorio.l i ?materia=277947538&I0ad#getDacs i 148282: . O B & QO » 0O :

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ

5 CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido «
Regresar
Recursos Humanos . (2673856 Pry 2564181) / PROYECTO /Il TRIMESTRE 2023 / Partafolio

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje - Seleccionar - Fase 1-T...  Recursa v

PPPF - Seleccionar Candidatos - Fase 1-TRH...  Recurso v

Seleccionar Candidatos y Vincular Trabajadore...  Carpeta v @

L
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SENA

e Portafolio - Bienestar - Grupo: 69559

@ Chrome Archivo Editar Ver orial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana ! Q 3 Jue 18 de
®  ® & Temtorium X | @ Territorium || GESTIONDELTA' X @ Territorium X <® Temitorium ~
< C {y @ sena.territorio.laf ido2.php?materia=24117230 Docs.php?materia=2054 35076210- i6n%20Del%20.. h ¥ O B B @ & O

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ

=X ad

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido «

Regresar
Gestidn Del Talento Humano (2558492 Pry 1275837) / | TRIMESTRE DE 2023 / BIENESTAR SOCIAL LABORAL / Portafolio del Aprendiz

NOMBRE TIPO ACCIONES
D GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Bienestar S...  Recurso v
D PPPF - Bienestar Social Laboral - 20230418 Recurso v

oy Evel
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Chrome

SENA

Portafolio - Evaluacion del Desempeiio - Grupo: 69559

Archive Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

&

{} @& sena.territorio.

© Territorium X | © Tenitorium || GESTIONDELTA' X @ Territorium x 4+ v

d#getDocs.php?materia=2054265& 6210-Gesti6n? h % O RGO N»O H

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo v

(@ Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Regresar

Gestién Del Talento Humano (2558492 Pry 1275837) / Il TRIMESTRE DE 2023 / EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMERE TIPO ACCIONES
D Guia de Aprendizaje Evaluacio?n del Desempe...  Recurso v
D PPPF - Evaluacio?n del Desempen7o Laboral .. Recurso ~
N
Saludo de Bienvenida Teu ~
I
Presentacion Participantes T v

Imagen. Obligacién 1 - Territorium
Anuncios, Actividades, Evaluaciones - Seleccionar Candidatos - Grupos: 80446,
80447 y 80443

@ Chrome Awchivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayud
® @ v signacionde ¢ X | M PAGODEHONC X | M Recibidos 29) X | @ Temitorum[|G1 X | @ Teritorium X | © Temitorium X | © Temitorum[IRE X © Terrtoriuom X+ ~
< G {Y @& senadterritorio.la/content_moof i ia= i 187 h % O BBEONO & :

ﬁ A |« awnYALEsANDRA RODRIGUEZ

Recursos Humanos . (2712733 Pry - Dcultar descripcion

2564181) <
FORMAGION Il TRIMESTRE A © 102 @
2023
Vista
1 APLICAR PRACTICAS DE . ” . o
PROTECCION AMBIENTAL Elaborar el Informe Diagnéstico de Necesidades Aprendiz
SST.

2 SELECCIONAR
GANDIDATOS Y VINGULAR
TRABAJADORES

[#) Saludo de Bienvenida

[2) Presentacion
Participantes

«

[2) Programa de la Regresar
Competencia

Portafolio del Aprendiz

[2) Pianeacion del Capital
Humano

Elaborar Informe Diagnéstico de Necesidades

[2) Reclutamiento y Seleccién Estimados aprendices,

de Personal

[#) Actividad de Reflexion

A continuacién, se espera que en el marco la EMPRESA DIDACTICA A LA QUE HAN SIDO
ASOCIADOS, diigencien, como grupo Pyme, el formato “Informe de Necesidades® que
enconirarén siguiendo el enlace:

i 115UzXfw-QyHa ybT70Hzz60 gAZ/edit?

p: i 114008780454 175&rtp

5oy Eval

[#) Instrumento Diagnéstico
de Necesidades

[#) Diagnéstico de
Necesidades

[2) [nforme Diagnéstico
fomzm=d, A O 1% 0

PROYECTO

javascript:abrirTCU('tcufteu_user.php?idContenido=4534963958idGrupo=2743... Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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e Anuncios, Actividades, Evaluaciones - Bienestar - Grupo: 69559

@ Chrome Archivo Editar Ver

SENA

Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayuda S ® Vie 16 dejun. 1

® © ® vy asignacién de Contrasel X | I PAGO DEHONORARIOS X | M Recibidos (29) - mepatz X | ® Temitorium [| GESTIOND X | @ Territorium X @ Teritorium

x + v

<« C {t @ senaterritorio.lajcontent_mooc.php?idMateria=2054265&s0cial=24117230 h % O RGO w0 %

A

e

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(2558492 PRY 1275837) v

Gestién Del Talento Humano
(2558492 Pry 1275837)

IV TRIMESTRE 2022
| TRIMESTRE 2023
I TRIMESTRE DE 2023
COMPRENDER TEXTOS
BIENESTAR SOCIAL
LABORAL
Portafolio del Aprendiz
Saludo de Bienvenida .~

[2) Presentacién
Participantes. 7

Programa de lal
ompetencia 7
GUIA DE APRENDIZAJE
EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL
Saludo de Bienvenida

[2) Presentacién
Participantes. v

[2] Guia de Aprendizaje
Evaluacio?n del
Desempen?o - 20230415

i &

PROGRAMA DE LA COMPETENCIA

Estimado Aprendiz, a continuacion encontrara el programa de la Competencia, el cual se espera que lo revise para la siguiente sesion de formacién

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ

- Ocultar deseripeién

A © 1de3 @

Programa de la Competencia

Estimado Aprendiz,

Para iniciar a lo i dela ia “SEL DE CON P TO TECNICO Y

es importante que revise el programa de la ia disp en el enlace que 4 a continuacié

googlh il 1yDOonCl iew? hari

A © 1de3 @

U teufteu_user

Vista

Aprendiz

Regresar

jSoy Eval

e Anuncios, Actividades, Evaluaciones - Evaluaciéon del Desempeio - Grupo: 69559
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o
SENA

N

Portafolio del instructor:

e Plan de trabajo mensual
Competencia: Seleccionar F 1 - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABA Il TRIMESTRE 2023 -
Grupos: 80446, 80447, 80443

Seleccionar Fase 1- ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023 w B e OIE]

@ Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
6 e & F wo% - | S % O 0 123 cabi v |-[1|+ B I 5 A % @ H-[E- LB A~ F@myY @B =
E20:E27  ~ =(E19+3)
A ] c D E

18

Anilisis de hoja de vida (cuantitativo) 29/5/2023
20

Avance propuesta de mejora 1/6/2023
7

Andlisis de hoja de vida [cualitativo) 5/6/2023
»

Informe corto NTC 3588 8/6/2023
n

Informe final del proceso 13/5/2023
= Propuesta de mejoramiento entrega 2 16/6/2023
= Sociliazacién propuesta de mejoramiento 20/6/2023
= Propuesta de mejoramiento entrega 3 23/6/2023
b Entrega de Notas 30/6/2023

Competencia: Bienestar Laboral
Bienestar Laboral - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023

E Bienestar Laboral - ASISTENCIAY PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023 #r B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

6 2 & S 100% v | $ % O 00 w3 cabi -~ |—-[12]+ B I 5 A% @ - =+ L
EI7E26 - =(£25+4)
A B c D E
17 ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS x
POR LA ORGANIZACION. LISTA DE CHEQUEO PROGRAMA DE BIENESTAR 1/6/2023
18
CONCEPTUALIZACION DE EVALUACION DEL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE x 5/6/2023
19
EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR ) 7/6/2023
20
DISENO DE UNA ENCUESTA DE SATISFACCION x 13/6/2023
2
DISERID DE UNA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS x 15/6/2023
22 X
INFORME DEL PROCEDIMIENTO 20/6/2023
23 X
Ejercicio de desempefio 22/6/2023
24 x
Presustentacion propuesta de mejora 23/6/2023
EVALUAR EL NIVEL DE
o SATISFACCION FRENTE A LA
EJECUCION DEL PROGRAMA X
DE BIENESTAR SOCIAL Sustentacion propuesta de mejora 26/6/2023
LABORAL DE ACUERDO CON
26 LAS POLITICAS DE LA x
ORGANIZACION. Retroalimentacion Resultados de Aprendizaje 30/6/2023
27

GTH-F-062 V09


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FvPvqJFCFTsMmfALPmC5waNExsvdDCC5/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17b5Tf_pvG7ExvzcrJTkgqenWaRMZr25M/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true

Competencia: Evaluaciéon del Desempeio Laboral

o
SENA

N

Evaluacion del Desempeiio - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023

Evaluacion del Desempefio - ASISTENCIA Y PLAN DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2023

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

w B &

o e & F 100% -~ $ % O 09 23| caibi v | - [12]+ B I = i~ =~ 4 1
E21E26  ~ =(£20+4)
A B E
17 EVALUACION DEL ESTABLECER LA E ENTREVISTAS PARA ENTREGA DE RESULTADOS Y
DESEMPENO LABORAL, RETROALIMENTACION A LOS EMPLEADOS 20/5/2023
15 TENIENDO EN CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO SEGUN LAS NO
CUENTA LOS INDICADORES | CONFORMIDADES PRESENTADAS 24/5/2023
DE EVALUACION, LA
19 | CONCERTACION DE PLANES | EVALUACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 26/5/2023
" DE MEJORAMIENTO  [\NpICADORES DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD PARA EL PROCESO
lABORAL, DE E.D.L. 29,45!2023
LAS NORMAS VIGENTES Y
21 i MEDICION ¥ CONTROL DE INDICADORES
"ORGANIZACION. 2/6/2023
ELABORA INFORME SIGUIENDO EL PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA SU
22 PERTINENTE Y OPORTUNA PRESENTACION, APOYADO EN LA NTC 3588
MODALIDAD LARGA. 5/6/2023
23 Ejercicio de desempefio
13/6/2023
24 Presustentacién propuesta de mejora
21/6/2023
25 Sustentacion propuesta de mejora
27/6/2023
26 Retroalimentacion Resultados de Aprendizaje
30/6/2023

Guias de Aprendizaje

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Seleccionar Guia 1

< W GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Seleccionar Guia 1.docx S Abrir con Documentos de G...

[ J
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GU(A DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de ién: Técnico en Recursos Humanos

Cédigo del Programa de Formacion: 134200 v2

Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y

de seleccién y vinoulacion de trabajadores en las pyme

Fase del Proyecto: Anlisis y Planeacin

Actividad de F'VOYECIO: Identificar necesidades del pmcedlm\emo de seleccién de candidatos ¥y

vinculacién de irabajadores en las pyme, haciendo uso de hemamientas ofimaticas para
¥ registro de

Competencia
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR

R1. Identificar reglamentos y normativa de seleccién y vinculacion de trabajadores, segun
i y politicas idas por la

EJECUTAR i
SELECCION DE cifielelie)

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HO99g1vR8c_nfRlQbhEidTYVBMm0Kfcr/edit?usp=sharing&ouid=106332458448305372890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH6Cyfp04-_Kmt2SPVVOf9ekvEdd4xqE/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

SENA

Bienestar Social Laboral

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
BIENESTAR LABORAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

De ién del Programa de Tecndlogo en Gestién de Talento Humano

Cadigo del Programa de Formacién: 112005 v101

Nombre del Proyecto: - de sistemas de de gestion del
talento humano en PYMES y ambientes simulados.

Fase del Proyecto: Sistema de informacion de gestion del talento humano.

Actividad de Proyecta: ion, ejecucion, ver| ion, ajuste e i

informacion de desarrollo de la empresa.

Competencia

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento
‘estratégico de la organizacion.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR:
- Diagnosticar requerimientos de Bienestar Social Laboral en la Organizacion, teniendo en
cuenta las necesidades identificadas.

HACER:
2.

Evaluacion del Desempeiio Laboral

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
* Cddigo del Programa de Formacion: 112005 Version: 101
* Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestion humana

por competencias |aborales con énfasis en
bienestar social laboral para pequefias y
medianas empresas del sector productivo

*  Fase del Proyeclo: Gestion para el desarrollo y
control de los procedimientos del talento
humano

* Actividad de Proyecto: Establecer con el aprendiz los

para
estandares de calidad, que permitan el
desarrollo y control de los procesos de la
empresa didctica

*  Competencia:

210201032 - Coordinar el proceso de ion del fio de los It de acuerdo
con los p dela y idad vigente.

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR-HACER

o los i id

para la gestién del sistema de evaluacién del

GTH-F-062 V09


https://docs.google.com/document/d/1pJrUWVtiNHs5Sb6XxhJZTgeRpE3FG3sS/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yidJwJHwIbVMelMt8CTJh82i-Dt5kTzYy4XUBl5eUjI/edit?usp=share_link

SENA

Lista de asistencias o reporte de inasistencias Sofia Plus

01 - Asistencia - 80447 - 2712733 - Lider Edilberto Sarmiento - Alexander - Anny -

i

AP:AY

B

Z |AA AB AC AD

Seleccionar
01 - Asistencia - 80447 - 2712733 - Lider Edilberto Sarmiento - Alexander - Anny - Selecciohar ¥ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
c & § 100% -~ |$ % O 00 13| Predet.. ~ [—[9 |+ B I &= A% @ -=
~ | fx =SUM(AOL+1)

AE AF AG AH

s iRl

© 8 e

B @y @ =

AK AL AM AN AO EXEIPUIFEIFN

2

3 ACOSTA PINILLA LUIS STEVEN 2 ||+ e o] Al e 2 2 2 ] |2
4 AGUDELO BARRAGAN CAROLL JULIANA 1 st left ettt Al vl Al N S
5 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 1 T T2 e ] el oo ool =l =[]l [*][*]|~]|*
6 BOHADA JARAMILLO CAROL ALEJANDRA 2 T e e e -] e e e e e a2l 2| [-|*
7 CASTANEDA MIRANDA LEYDI VIVIANA 4 ot N N N Sl 2ttt et 2P
8 CASTELLANOS MENDEZ | PAULA ALEJANDRA 5 ot N N N Sttt 2t ettt -2
9 CORTES BARRERA DANNA MILENA 2 ot ettt Pttt ettt et 2 2|2t
10 FONSECA ORTIZ NASLY KARINA 5 K T2l ] e e e e o 2 a2l "2 |2
1 GALVAN BASANTE VALENTINA T 2 A e IR ERE
12 HERNANDEZ CERPA FARKELYS DALAY 5 ot NN MM NN . Attt |2
13 HERNANDEZ HERNANDEZ| JORGE MARIO 5 ot ettt et 2l At ettt 2t 22ttt
14 LANDINES RODRIGUEZ  |MARIA CAMILA 1 ot N N N MM NN M NI N N N
15 MUNOZ SANCHEZ YULIANA ANDREA 3 ot N N N MM I NI I N
16 PALACIOS VIVANCO VALENTINA 1 ot N N N ettt 2 2ttt 2)-2
17 PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 2 ot MM NENNE 2ttt ettt et et e
18 POSADA RIVERA LAURA VALENTINA 2 K e e 1] e e e e e 2~ pl* " [2
19 RODRIGUEZ CARDONA | ANGELICA YULIETH 3 ot A A N N N I R R L
20 ROJAS MONTEALEGRE MEGGY LEIDY DAYANA 2 ot NI N A R B B B e e e e e e e -1 e e e e
7 RII7 HENAN AlIRA NATHAL 1A k) o[ slelaTelsTeleTaTeToTs e e e T e e e T e T el e T e T T e T T

02 - Asistencia - 80446 - 2712724 - Lider Alex Cainon - Daniela - Anny - Seleccionar

-]

AP:AY

02 - Asistencia - 80446 - 2712724 - Lider Alex Cafion - Daniela - Anny - Seleccionar

Archivo Editar Ver Inse

c & T 100% -

=~ | fi =SUM(AX1+1)
B

rtar Formato Datos
$ % O .00 123

Herramientas

Predet...

Extensiones Ayuda

wm e
B I 5 A% @ 52-

2
ARMELLA RIVERA JONATHAN DAVID

: 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L . . . .
BECERRA SANCHEZ KAREN SOFIA

4

P O O O e O O e O O I O O O O O I S o o Ry O RO (8

BEJARANO VERGARA  |KEVIN ALEXIS

: 1 2| - . . . . . . . . . . . . . . . . . L . . . .

R ESCORCIA ROA ARIANNA ISABEL LT A0 0L T T
ESQUIVEL CUELLO JEFFERSON DAVID

7

8 ESTREMOR ORTEGA | MARY CRUZ IR ST e e e e e e e e e e e e e e e e
FORERO GOMEZ SANDY YAZBLEIDY
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvBjb6W3MDsoK--L1twm9z4Z5morkZxYrk229x28J4A/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phFD5ouRcHXWN3z03xobDwfDyYmYgZ0skjc5L6Zb8p8/edit?usp=sharing

SENA

03 - Asistencia - 80443 - 2673858 - GTH

03 - Asistencia - 80443 - 2673858-GTH # m &

© &5 ec
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
o e & 5 0% v |$ % O 99 123 Predet. v —[9]|+|B I 5 A |2 B - =E-L-hl-d- B Y @B I
AP:AY > fix =SUM(AX1+1)

B

AE AF AG AH

3 HIGUITA RAMOS NATALY 1 2]t . 2| . 2|2 L ‘ e ]|
4 MUNEVAR CAMELO MONICA KATHERINE 1 HEEE 2 DEEE ERE B . AEREE
s SALAMANGCA OLAYA NEIRY ALEJANDRA PR P B B B P P B e e == aEERERERE
6 ALARCON MORENO ANGIE VALENTINA PR P B B B P P P P PO P R P s e By e == D EBEREREE
7 DIAZ RODRIGUEZ DORIS ANDREA, 1 . dE 2 BEEE HEIE B . 2 NN
8 VARGAS PINEDA DIANA GERALDINE I EEFIEEE T e e GE 2= DEE
9 VELANDIA MURILLO NORELLY PRI P B I B B P P P PO R R P s e By e == e e e 2
0 AYATAPIERO DIEGO FERNEY 2 . BEEE DEEE . B K B IDOEE
n CASTANEDA VELASQUEZ |MIGUEL ANGEL 2 T e T e e GE S =E=EE
12 MENDEZ BAQUIRO MILLDREE GISSELLA 2 |2 T T 22 le]= 2] HE 2 =EEEEE
1 ORTEGANINO KAREN LORENA 2 2] HBEEEEEE HEEE . 21
" TRIVINO RODRIGUEZ | LAURA VALENTINA 2 . T DEEE 0 B B . DR
15 VANEGAS MAHECHA LUISA FERNANDA 2 2|l ] IR EE GE a=mEEEE
1 BAUTISTA SALCEDO MARIA CAMILA a T T e BRI EEE . BEEEEE
LU ESTRADA BERNAL FRENYI LILIMAYULETCIT | 3 . B . 22| "] DR . B
18 FUENTES GEORGETTE 3 OO DEE == e e 2
o PASTRANA GUTIERREZ | TATIANA MARCELA
20 ROCHA FONSECA KAREN ALEJANDRA 3 [T TTel 1T+ el Tl TTal*T"T"T2 D g DR
4.1 - 69559 - 2558492 - Lider Oscar Diaz - Anny - Bienestar
E 4.1- 69559 - 2558492 - Lider Oscar Diaz - Anny - Bienestar + m &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
6 ¢ & § 00% -~ $ % O 00 1| pedet. ~ | —-[9]+ B I 5 A ¥ H - =E-i-pl-ad-
ANAE v | i =SUM(ADLs1)

B

2

4 CASTRO DIAZ JEISSON STEVEN 1 | jeissoncastrot88@gmail.ed * [ * | * [ * | * [ * | *[*[*|*[*|*|*|*[*[*|*[*|*|*|"
5 VELASQUEZ GARZON  |SANTIAGO 1 | santiagovelasg®@@gmail.d * [ * | * [ * | * | * | * [ [ | *[* || *|*[*|[*|-=2[*|*|*|"
6 ROBLES FAJARDO ERIKA DAYANA 1 Erikrofa@hotmail.com o e -2 e e e e e T e e e e e e B e e e e
7 |Repr{ Ospina Fandifio Anyi Paola 1 anyiospina1997@gmail.coy * | * [ * [ * | * [ " [-2[ " [ " [* | *[-2]*[-2]*|*"|*|*|"|*|"
8 GOMEZ VEGA GINA MARCELA 2 | marcela.94-gomez@hotmdg * | * | " [-2| [ | [ U [t CUCICICLTlCTIT|T
9 LONDONO REYES KAREN GYCEL 2 | londonokaren625@gmail.e{-2 | * | * [ * [ * [ | [l Il
10 AVIVI MONGUI HEIDY ANGELICA 2 | Havivim1981@gmail.com [-2|-2| " [* [ [* | [* | {*[* [ [*|*[* | |*["|"["|"
1 PAEZ MOLINA ANDRES CAMILO 2 | 5123apm@gmail.com MM I N NN IR I A
12 MOYANO PARRA YARITZA 3 | ymoyanoOT@soysena.edd * | * | " [ * | [*|-2[* ||| [-=2|* (" |*[*|"|*|"
13 AVILA GUANUME DARLING KAROLINA 3 | dardinka15@hotmail.com | * | * | " [-=2]* [ * | *[* || [ |22 [*|*|*[*|"|*|"
14 AVILA PENALOSA ANGIE PAOLA 3 | angy1403@gmail.com B2 e =2 e e e e e e e T e e 1 = e e e e e
15 BARRAZA OSORIO LUIS GABRIEL 3 briel@gd -2 | * | * | * || -2ttt ettt
16 BENITEZ GETIAL ANGUELY LIZETH 4 | anguelyben@gmail.com [ * | * | [Pl UtLCUCPCLCLCICTLCLTClCYLTLY
17 MANCERA RODRIGUEZ |INGRID PAOLA 4 | manceraingridi5@gmail.ed * | * | " [ * [ [ [0ttt
18 BETANCOURT OROZCO |YEISON ALEXANDER | 4 | yeisonbetaS4@gmailcom | * | * [ * | * | * | *[*[* | *[* || *|-=2[*[*|*[*|*|*“|*|"
19 CASTILLO BURGOS YINA MARCELA 4 | yinita2701@gmail.com e - 2 e e e T e e e -2 I O e e e e e e
20 SIERRA ROMERO WENDY VANESSA 4 | vanessasierrab6@gmail.cd * | " | " (=2 [ | [t A2ttt |t
21 LOPEZ MARTINEZ SHIRLEY VIVIANA 4 | martinezbernal.mis@gmail| * |-2| * [ * [-2|* [-2|" | " [-2|"|2|*|"[-2]-=2

22 | Repr{ Alfonso Bello Wendy Karina 5 | wendybello977@gmail.con] * [ * |1 [ * [ * [ * |||l
23 MUNOZ GARZON KAREN LORENA 5 | kimunozd9@soy.sena.eduf * | * | " [ |||ttt |2ttt 2ttt
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLG8urOxRYYNiNgYK3w5mTiLQDLOKRVl3bdpEcywv6k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zOdfyag8PCGO4Njm-mIUcH9nCCbV7g8ENsxCEfbv0V4/edit?usp=sharing
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SENA

N

4.2 - 69559 - 2558492 - Evaluacion del Desempeio - Lider Oscar Diaz - Ann

E 4.2 - 69559 - 2558492 - Evaluacion del Desemperio - Lider Oscar Diaz - Anny ¥ &0 &
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda

6 @ & % 100% -~ | $§ % O 0 123 predet. -~ | —[9 ]+ B I 5= A |3 MW E-=E-1-k

AB:AF v | fir =SUM(AE1+6)

B

2

4 VELASQUEZ GARZON  [SANTIAGO 1 |ogmailg * | *[*|*|*|*|" v ww]w o |www
5 ROBLES FAJARDO ERIKA DAYANA 1 |om I I I e R R EE
6 GARCIA AGUILAR GERLY MILENA 1 Jleom | *|*[*|*|*|*|" RN EREE N NN
7 CASTRO DIAZ JEISSON STEVEN 1 |gmailed * | * [*|*|*|*|" LN N N
8 AVIVI MONGUI HEIDY ANGELICA 2 |ilcom |-2[-2]*|*[*|*|" LI B B A B B
9 PAEZ MOLINA ANDRES CAMILO 2 [wm 22ttt 2]
10 GOMEZ VEGA GINA MARCELA 2 |@hotmg * [* | |-2|2]"|" 2 e * =]
1 LONDONO REYES KAREN GYCEL 2 |gmailg-2[*[*|*|*|*|* LR I B A B R
12 AVILA PENALOSA ANGIE PAOLA 3 |om I W w|wfwfw]w]wfw
13 AVILA GUANUME DARLING KAROLINA 3 |[leom |*[*]|*|-2[-2 *]|" R R
14 BARRAZA OSORIO LUIS GABRIEL 3 |briel@g-2[*|*|"["|"]|=2 (o fw fw e
15 MOYANC PARRA YARITZA 3 enaedd [ [*]"|*]" |2 * o ~ ( E E
16 LOPEZ MARTINEZ SHIRLEY VIVIANA 4 |@gmail * (2] |*[*|*|" LI B B 3 AL
17 SIERRA ROMERO WENDY VANESSA 4  |ymaileg * [* ] |-2[-2|"|" L L L L
18 CASTILLO BURGOS YINA MARCELA 4 |om 22ttt w (| e [e fm e
19 BETANCOURT OROZCO |YEISON ALEXANDER | 4 |iilcom | * | * [* |*|-2| " |" LI L I A L L
20 BENITEZ GETIAL ANGUELY LIZETH 4 feom | *[*]*|*[*|*]|" RN EREE N NN
21 MANCERA RODRIGUEZ |INGRID PAOLA 4 |gmailed * [* [ sfe oo =] ]]"
22 ZABALA AVILA PAULA TATIANA 5 |ecom |*[*]-2]|-2[-2 "]|" L L L L
23 QUINONES BELTRAN NICOLAS 5 Imailcol * [*[-2]1*12]*1-2 « |« |« [

Planeacion Pedagégica Proyecto Formativo

Seleccionar Candidatos - Fase 1
PPPEF - Seleccionar Candidatos - Fase 1 - TN RH - 14-04-2023

& [X PPPF - Seleccionar Candidatos - Fase 1- TN RH - 14-04-2023.xlsx

Abrir con ~

4 SEL. Sele y Identificar y normativa de i6n y vincul
‘segan procedimientos y politicas establecidas por la orgaT
5
% Identificar necesidades del
< pr imiento de seleccion de
] candidatos y vinculaciéon de seL sole o o do o
: EL. i6 i i ntificar y normat leccis inculac
o t”"’f‘ﬁ""""“"s e: las pyme, 4 a8gn procadimiento y polficas satablscidas por ia organt
h do uso de herramient:
> ofimaticas para documentacion y
U_) registro de informacién.
24
= .
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kkqzdW4KF-m7uIbyBcLWOdJxrWW4AJwhy5ik68nLTuY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sYwP84D-PWA6XD471VSab6axoHoxEb2F/edit?usp=sharing&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true

PPPF - Bienestar Laboral

&« X GPFI-F-018_FPP - Bienestar Social Laboral.

SENA

-

210201035 - Gestionarios
programas de bienestar de acuerdo
conlas narmas vigentes y
direccionamiento estratégico dela
organizacin.

HACER

BLS: Planear el programa de bienestar social
laboral. Ejecutar lzs actividades del programa de
bienestarsocial laboral

VERIFICAR

BLS; €valuar & nivel de satisfaccién frente a la
ejecucion del programa de bienestarsocial
laboral,

Abrircon +

PLANEACION

Coordinar el proceso de

PLANEAR Suministrar los

desempefiade los
trabajadores de acuerdo
conlos

requeridos para |

sistema de evaluacion del desempefio laboral de
acuerdo con los roles de trabajo, los abjetivos

concertados, las competencias del trabajador, el

del

ynormatividad yigente.

las s

da por |2
izacién

Establecer el estado actal del
procedimienta de evaluscién de
desempefio con el fin formalizar el
proceso de gestién del talento
humana,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11xap514M8k1N7T36488iOLlc74m_2Fvs/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-LtWh0kJZRbN7fvvt1vyHYzc-lLaWTyX/edit?usp=share_link&ouid=106428114008780454175&rtpof=true&sd=true
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Norma de Competencia 1

® Territorium [| Bien... 4 Login link for Bio.. @ Campus Virtual U... Secopll - Inicio &% Mendeley Referen... ./ SIMO  EJ wall traducir delin.. E5 Importar de Safari [B) PubMed § Vista de El drama... »

Lisac y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1016003154
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 24020105 n i
En testimonio de lo-anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

368859 - 04082021
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
niicidad de este documento pucde ser verificads en el segistro electrinico que se eacucntra en la pigima web Bitpcetiicados ser e co, bajo el aimero
SA2A20106CCTO16003153C

Norma de Competencia 2

Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificade de Competencia Laboral a
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1016003154
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cdigo. 240200081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1582400 - 05/06/2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 5 de Junio de 2026
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénica que se encucnira en la pégina web hifp:/fcertificados sena.cdu co, bajo ¢l mimera
94040024020108123 1CC1016003154C.
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