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DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos
Profesion:

Tarjeta Profesional:
Licencia en SST:

Edad
Lugar y Fecha de Nacimiento

Cédula de Ciudadania

Direccion

Teléfono

Correo:

:YUDY PATRICIA

: MALAVER HERRERA
: Ingeniera Industrial

: N.°68228-309891 STD
: Resoluciéon 21969

: 33 afos
: Malaga, 25 de septiembre de 1989

: 1.096.950.276
: Carreral0No 14 —-14

: Barrio Ricaurte, Malaga
3229141238

yudymalaver@gmail.com
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PERFIL 2

Soy una persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, asumo con
agrado los retos y metas que su organizacion me pudiera plantear; Ingeniera
Industrial de la Universidad Industrial de Santander, con buen manejo de
relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de
alta presioén, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas
trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo, el trabajo realizado en la unidad
de emprendimiento del SENA Regional Santander me permitié alcanzar grandes
logros en la formulacion y ejecucion de mas de 8 proyectos con asignacion de
recursos superando la meta planteada.

Los trabajos que he realizado me han permitido adquirir experiencia en trabajo
bajo presion, trabajo y coordinacidon de personal, procesos de administracion del
recurso humano, seguimiento a procesos de contratacion, evaluacion vy
mejoramiento de clima laboral, Servicio y atencion al cliente, coordinacion del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad ISO 9001:2008, MECI 1000:2014,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017 formulacién e implementacién
de planes de mejoramiento organizacional, soy una profesional muy versatil y
flexible ante los cambios, dispuesta a aprender y aportar lo mejor de mi como
profesional.

La experiencia adquirida en la implementacion y sostenibilidad de la estrategia
de Gobierno en Linea en diferentes municipios de la Provincia de Garcia Rovira
desde el afno 2012 me dio la oportunidad de interactuar con otro tipo de
Plataformas como SIGEP, SUIT, SECOP, GESTION TRANSPARENTE y ha sido
para mi un reto personal y profesional ampliar mi conocimiento en el uso y
administracion de otro tipo de Plataformas de la Administracion Publica, como
también lo es reforzar mi conocimiento en la formulacién, evaluacion y gerencia
de Proyectos y aplicacion de la Metodologia General Ajustada MGA.

HERRAMIENTAS DE DOMINIO:

Microsoft Office: Word, Power Point, Excel, Visio.

Herramientas de Simulacién: Basic Concept Promodel, WinQSB.
Plataformas: Administrador de Contenidos Pagina web Ministerio de TIC'S,
SIGEP, SUIT, SECORP | y Il, Gestién Transparente.




ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

PLANTEL EDUCATIVO
PROFESION

ANO GRADUACION
TARJETA PROFESIONAL

PLANTEL EDUCATIVO
PROFESION

ANO GRADUACION

PLANTEL EDUCATIVO
PROFESION

ANO GRADUACION

OTROS ESTUDIOS

PLANTEL EDUCATIVO
ANO

INTENSIDAD

TITULO OBTENIDO

PLANTEL EDUCATIVO

ARO
INTENSIDAD
TITULO OBTENIDO

: Universidad Industrial de Santander
: Ingeniera Industrial

2014
: N°68228-309891 STD

: Corporacién Universitaria UNITEC
: Especialista en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
: 20 de Septiembre de 2019
Licencia Resolucion 21969

: Universidad Militar Nueva Granada
: Especialista en Control Interno

26 de Septiembre de 2022

: Servicio Nacional de Aprendizaje.
2014
: 40 horas
Complementaria virtual en
administracion de recursos humanos

: Servicio Nacional de
Aprendizaje.

2014
: 60 horas
: Complementaria virtual Gestion de
la Calidad.




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:

CARGO:
TIEMPO:

EMPRESA:

CARGO:
TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO:

SERVICIO NACIONAL
DEAPRENDIZAJE SENA
Orientador Junior Emprendimiento
15 de enero a 26 de diciembre de 2022

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAPITANEJO

Asesor seguimiento plan de Desarrollo
Septiembre a diciembre de 2022

ALCALDIA MUNICIPAL
CONCEPCION
SANTANDER

Asesor MIPG

13 de Abrilde 2021 a30de

Diciembre de 2020

SERVICIO NACIONAL
DEAPRENDIZAJE SENA
Orientador Junior Emprendimiento
25deEnerode 2021 a30de

Diciembre de 2021

SERVICIO NACIONAL
DEAPRENDIZAJE SENA
Gestor Junior Emprendimiento
1 de Febrerode 2020a 30de

Diciembre de 2020

Corporacion Educativa
ColombianaCECOL

Docente Técnico Laboral en Salud
Ocupacional

6 de Abril de 2019_ 16 de Octubre de
2019

Alcaldia Municipal de San Miguel.
Administrador Plataforma SUIT
Profesional de Apoyo a la Secretaria
de Planeacion.

CONTRATO CPS 059 de 2019
4 meses

Julio — Diciembre 2019



EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO:

EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO:

Suministros y servicios de
ingenieriaSU&CA S.A.S

Asesoria en formulacién, evaluacion
y gestidn de proyectos de obras
civiles, elaboracién de presupuestos,
manejo de licitaciones y contratos
con entidades publicas y privadas.
18 meses

15 Enero 2016 — 20 Junio de 2017

Fondo Nacional del Ahorro

Asesor Comercial Il Malaga,
Santander.

8 meses, 15 dias.

Agosto de 2015 — Abril de 2016

Alcaldia Municipal de Concepcion.
Administradora  pagina web vy
sistemas de informacion.

Profesional de Apoyo a la Secretaria
de Gobierno.

CONTRATO 017 de 2015

11 meses y 23 dias

Enero — Diciembre 2015

Alcaldia Municipal de Enciso.

Administradora  pagina web vy
sistemas de informacion.
CONTRATO: N° 114 de 2015

2 mesesy 18 dias

Noviembre — diciembre 2015

Alcaldia Municipal de San Miguel.
Administradora  pagina web vy
sistemas de informacion.

CONTRATO : N° 076 de 2014

2 mesesy 18 dias.

Octubre — Diciembre 2014



EMPRESA: Cootracolta Ltda.
CARGO: Practicante  Gestion
Humana vy

Calidad

TIEMPO: 6 meses
Marzo - septiembre 2014.

EMPRESA: Corporacion Centro de
Ciencia y tecnologia

de Antioquia. CTA.
Ministerio de Tics.

PROGRAMA: Gobierno en linea
region
oriente 2012
CARGO: Delegada Territorial
TIEMPO: 22 meses

Marzo 2012 — diciembre 2013.

REFERENCIAS PERSONALES

ANTONIO MARIA RUIZ Profesional en Negocios Internacionales
Tel: 3103043261
Bucaramanga

JUAN CARLOS CASTELLANOS SUESCUN  Administrador Publico
Tel: 3114474164
Malaga

R
v/

A MAL R HERRERA
96.950.276 de Malaga (Santander)




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA INDUSTRIAL

A

YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.096.950.276 expedida en MALAGA

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLONMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 9 DE DICIEMBRE DE 2014

Registrado al folio 974 Libro  13-N Diplomas de Grado

mﬂ“‘“% Clacitna = Sl

Secretario General

Personeria Juridica UIS - Resolucién No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 62099. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a los NUEVE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL CATORCE se
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidio la
sesién La Dra. JANETH AIDE PEREA VILLAMIL Vicerrectora Académica en ejercicio de
funciones de Rector de la UIS y obré como Secretaria General La Dra. ADRIANA CASTILLO
PICO.
Considerando el Consejo que,

YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.096.950.276 expedida en MALAGA, ha cumplido con
las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo,
DISENO Y FORMULACION DEL PLAN DE EMERGENCIA PARA EL INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE SUAREZ DE MALAGA, SANTANDER. y ha obtenido en su
carrera como promedio académico la calificacion de TRES , SEIS , NUEVE , sobre cinco,
obrando en nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el
titulo de INGENIERA INDUSTRIAL con registro al folio niimero 974 del libro de diplomas 13-N.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

gjercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
La Vicerrectora Académica,(fdo.) JANETH AIDE PEREA VILLAMIL
EI Decano,(fdo.) RICARDO ALFREDO CRUZ HERNANDEZ

La Secretaria General,(fdo.) ADRIANA CASTILLO PICO

Es copia de su original tomado a los NUEVE dias del mes de Diciembre de DOS MIL CATORCE.

ADRIANA CASTILLO PICO
Secretaria General
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' ”’“”"":\Tm . VERSION 5
K ¥ RESOLUCION FECHA DE 22/05/2017
... APROBACION
PAGINA 1 de 1

RESOLUCION NOMEREE™_ _ 9 { § p gDE M9 DIC 2019

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 04502 de 2012y,
CONSIDERANDO

Que YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1096959276.
ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de
Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A: YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA. INGENIERO INDUSTRIAL -
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1096950276, en las areas de. Ingenieria
Industrial en Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en
area tecnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3; Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el término maximo
de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la

misma.
ARTICULO 4: Esta licencia es valida en.todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIF[QUESE Y CUMPLASE,

and@®

‘%g Eﬂ‘: AR

Dado en Bucaramanga a los

LUIS ALEJANDRO RIVERO OSORIO
Secretdyio de Salud Departamental

Elaboro: ELIZABETH CABALLERO
Ravisd: MONICA ROMERO
.

Scanned by CamScanner



S ENLA

681040
Bucaramanga,

Sefiora

Yudy Patricia Malaver Herrera

Gestor de Emprendimiento
ypmalaver@sena.edu.co

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA Malaga

Malaga (S.S.)

Asunto: Respuesta peticion 7-2022-088116
Cordial Saludo

Dando alcance a su peticion de Radicado 7-2022-088116, por medio de la cual solicita la
expedicion de la certificacion de ejecuciéon de sus contratos de la vigencias 2020, 2021 y
2022, me permito adjuntar el documento requerido para su respectivo tramite.

J/

Atentamente, K

Campo Elias Gutierrez. F%;na

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Anexos: 7 Folios

No. Nis: 2022-01-123862 PQD/

Proyectd: Alvaro Mantilla, amantillag@sena.edu.co
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion

Reviso: Natalia Gentil Sa::&knsalazarg@sena.edu.co
Cargo: Lider Contratacié

Sena Regional Santander
Direccién Calle 16 # 27-37 San Aiuns.o Bhi..dtaﬁ"aﬂwa - PBX CBOOBOC By

hbn p

D-F-011 V.06



Certificacion No. 58

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora, YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificada con cédula No.
1.096.950.276 de Malaga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.1315093 del 30 de Enero de 2020

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional
de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la  Coordinacién ~ Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y
con calidad la informacion referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio. 5. Participar en eventos de divulgacion vy
sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6.
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de empresas tales como
ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03  Pag 1

Certificado No
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-8C-CER339681



Certificacion No. 58

Inicio de ejecucion:

w

de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacién. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacion, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las
actividades planificadas con los emprendedores y/o
empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10.
Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias 11.
Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional
en cada regional y centros de formacion. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo
de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.
13. Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del
centro o la regional. 14. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion para la creacion de
empresas. 16. Apoyar los procesos administrativos del centro
y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil. 17.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez
que sean requeridos. 18. Respetar los parametros de Habeas
Data determinado para cada uno de los programas del Centro
de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El contratista se
compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas
asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de
Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por
parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

01 de Febrero de 2020

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccidn calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificado No
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Certificacion No. 58

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

w

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

30 de Diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($45.760.000).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
($4.160.000).

CO1.PCCNTR.2164782 del 25 de Enero de 2021

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial para la gestion y
cumplimiento de las metas e indicadores asignados de
acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la  Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y
con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio. 5. Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag3
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Certificacion No. 58

®
SENA

N

creacion de empresas tales como: orientacion,
entrenamientos, ideacién y validacion temprana, formulacion
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuentes de financiacion. 7. Realizar acompafamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacion, realizando asesorias programadas a las
empresas sea de manera virtual o fisica. 8. Asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad 'y escalabilidad empresarial. 9. Dar
cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacion
Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el
proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento
Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la
productividad y medicion del indice de productividad de forma
periédica y regular. 10. Acompanar la gestion del enlace
regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento y de
comercializaciéon en sus diferentes etapas de crecimiento e
incentivar la consolidacién de un ecosistema de inversion,
financiacién, comercializacion y acceso a mercados con y
entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.
11. Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias
en las condiciones y en el medio definido por la Coordinacion
Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios en Fortalecimiento Empresarial. 12. Realizar
acompafamiento e interaccién 100% virtual por la ruta
CREAR vy por la ruta CRECER a los emprendedores y
empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a
los tiempos establecidos - para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacion del servicio. 13.
Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional
de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de
la coordinacion Nacional de Emprendimiento. 14. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las
metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas
metas seran distribuidas por el Director regional con el apoyo
del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato. 15. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del
contrato y necesarias para la correcta ejecucion de los
programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a
los lineamientos establecidos

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag4

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER339681



Certificacion No. 58

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

3. Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

w

26 de Enero de 2021

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y seis (06) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

30 de Diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo d CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.284.000).

CO1.PCCNTR.3190287 del 14 de Enero de 2022

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter
temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento
SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de
Emprendimiento.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 2.Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la  Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 3.Apoyar con la gestion y cumplimiento de
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su ejecucién. 4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacioén referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la
Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio. 5. Participar en las jornadas de

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 58

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

w

divulgacién y orientacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6.
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacién y validacién temprana,
formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién. 7. Realizar
acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacién, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.
8.Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto  econdmico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial. 9.Apoyar en la gestién de los lineamientos
emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de
asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial. 10.
Acompafar la gestion del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos vy
fuentes de financiamiento y de comercializacién en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion
de un ecosistema de inversion, financiacion, comercializacion
y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial. 11. Subir de forma periédica el
cargue de evidencias en las condiciones y en el medio
definido por el SENA, de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial. 12. Realizar acompafiamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera
oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios
que la entidad coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio. 13. Ejecutar los indicadores
establecidos por la Direccion Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

17 de Enero de 2022.

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

15 de Diciembre de 2022.
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Certificacion No. 58

w

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO
VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($48.311.120).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.
($4.391.920).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 17 dias del mes de Marzo de 2022

-
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R /
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N~ W
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordingio’r Grupo ApOyo Administrativo Mixto

N
Proyecté: Alvaro Mantilla M

Cargo: Apoyo Contratacion °

Reviso: Natalia Salazar Gentil
Cargo: Lider Contratacion\ >-*

S
Certificado No.
SC-CER339681
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o
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificado(a) con 1096950276 de
MALAGA, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s)
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucién:

Valor:

CO1.PCCNTR.2164782 de Enero 25 de 2021

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial para la gestiéon y cumplimiento de las
metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos
por el SENA..

Enero 26 de 2021

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Hasta Diciembre 30 de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

.
( ——

e

i

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccion Regional Santander

Proyect6 Carolina Angarita Qe
Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
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SENA

N

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.1315093 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA Y YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA

ORLANDO ARIZA ARIZA- Director Regional — SENA

PARTES:
YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA - CONTRATISTA
“Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
OBJETO: empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.”
PLAZO INICIAL
PACTADO: Once (11) meses y cero (0) dias
VALOR INICIAL CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
CONTRATO: ($45.760.000)
SUSCRIPCION: 30 de enero 2020.
C.D.P: No. 4220 del 2020.
C.R.P. No. 12720 del 2020.
) 3 No. 2554927-7 de fecha 01 de Febrero de 2020; Amparo de cumplimiento desde el
POLIZA UNICA:

01 de Febrero de 2020 hasta el 30 de Abril de 2021; valor asegurado $4.576.000.
Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 31 de Enero de 2020.

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2020

FECHA DE

TERMINACION 30 de diciembre de 2020
PRORROGA: NA

ADICION: NA

VALOR TOTAL CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.

CONTRATO: ($45.760.000)
SUSPENSION: NA
SUPERVISOR: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Entre los suscritos, ORLANDO ARIZA ARIZA, domiciliado en Bucaramanga, Santander, identificado con la C. de C.
13.953.169, quien en su calidad Director Regional, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No. 1508
del 04 de septiembre de 2018 y del cual tomé posesién con el Acta No. 167 del 04 de septiembre de 2018, actuando
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion
2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YUDY PATRICIA
MALAVER HERRERA identificado(a) con la C. de C. No. 1.096°950.276 de Malaga, persona natural que en adelante
se denomina el (la) CONTRATISTA, procedemos a la terminacién del contrato No. CO1.PCCNTR.1315093 de 2020,
de conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 30 de Enero de 2020, las partes suscribieron el
contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios
de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.”. 2.
Que, de conformidad con lo sefialado, el plazo se pactd por el término de once (11) meses y cero (0) dias, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en el contrato, lo
cual ocurrié el 1 de febrero de 2020 3. Que de acuerdo con lo anterior el contrato terminé el dia 30 de diciembre de
2020 4. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto
de legalizacién de viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra pendiente el pago de aportes del mes de
DICIEMBRE de 2020, teniendo en cuenta que su Ultimo pago presentado fue el del mes de NOVIEMBRE, acudiendo
al Decreto 1273 de 2018. Por lo anterior, el contratista se compromete a realizar el pago del Ultimo mes de ejecucion
del contrato, en la fecha estipulada segiin cronograma establecido en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA), y allegarlo al correo electrénico pagodeaportespsp@gmail.com, con el fin de quedar a paz y salvo con la
Entidad y asi mismo cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. 5. Que, segun lo anotado, las
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A§ CO1.PCCNTR.1315093 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA

partes proceden a la terminacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por
terminado el contrato No. CO1.PCCNTR.1315093 de 2020 suscrito entre el Sena Regional Santander y YUDY
PATRICIA MALAVER HERRERA, con el siguiente estado de cuenta:

Valor del contrato $45.760.000
Valor pagado $45.760.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar a favor del Sena $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por concepto de honorarios, relacionado con el contrato
de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.1315093 de 2020. CLAUSULA TERCERA; el contratista remitira al
correo electrénico pagodeaportespsp@gamail.com el soporte del pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2020,
con el fin de cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacion se encuentran electronicamente y pueden ser
consultados en el aplicativo del Secop 2 como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Péliza de cumplimiento, Acta de aprobacion de pdéliza, Certificacién de aportes al sistema general de
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales relacionado asi:

No. PLANILLA PAGO
APORTES
ENERO $125.000 7741805234
FEBRERO $491.700 7745871312
MARZO $491.700 7748409288
ABRIL $271.400 7750743861
MAYO $271.400 7754040970
JUNIO $483.000 7757453117
JULIO $483.000 7760627053
AGOSTO $483.000 7764087312
SEPTIEMBRE $483.000 7767646266
OCTUBRE $483.000 7770770393
NOVIEMBRE $483.000 7772805577

MES VALOR CANCELADO

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074 Entrega
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA
CUARTA: Remitase la presente acta de terminacién al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion,
para lo de su competencia. CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica —
SECOP. CLAUSULA SEXTA: La presente terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de
las partes.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bucaramanga, diciembre 30 de 202

POR EL SENA
A
u\y\/

ORLANDO ARIZA ARIZA MALAVER HERRERA
Director Regional . . No. 1. 950.276 de Mélaga
C.C. 13.953.169

Vo.Bo. D@LLY MANERLY VALENZUELA SUAREZ
Profesional Grado 06
Supervisor del Contrato

Monica Chaparro Aza, Profesional de Apoyo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL — SANTANDER
Sistema Integrado de Gesti6n
Proceso de Gestion
Obras Publicas e
Infraestructura
ACTA DE LIQUIDACION

Macroproceso
Misionales

Caédigo:
M-MECI-OPI-FO-09

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 059 de 2019
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO No.: CPS-059-2019
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ADMINISTRAR LA PLATAFORMA DE SISTEMA

OBJETO: UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES - SUIT ADSCRITA

’ A LA SECRETARIA DE PLANEACION RESPECTO A LOS

TRAMITES OFRECIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL, SANTANDER
SEIS MILLONES SETENTA Y CIN

RS TRCIAL: CO MIL CUARENTA Y
SEIS DE PESOS M/CTE ($6'075.046,00)

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: 4 meses

PLAZO ADICIONAL: No aplica
YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA

CONTRATISTA:
CC. 1096950276 de Malaga (S)

SUPERVISOR CONTRATO: SECRETARIO DE PLANEACION

ANTICIPO N/A

FECHA DE INICIACION: 26 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 26 DE OCTUBRE DE 2019

MUNICIPIO: SAN MIGUEL — SANTANDER

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE PLANEACION

En el municipio de San Miguel, a los siete (07) dias de noviembre de dos mil diecinueve (2019) en
las Instalaciones de la Alcaldia Municipal se reunieron en el Despacho del Sefior Alcalde del
Municipio de San Miguel, El Sr. OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA en su calidad de representante legal
del municipio y YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA identificado con ntimero de cédula
1096'950.276 expedida en Malaga (S) como contratista; con el fin de suscribir ia presente acta de
terminacion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-059-2019, de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

PRIMERA: Entre las partes se celebrd el contrato de prestacion de servicios No. 059 de 2019 el dia
26 de Junio de 2019 por un valor inicial de SEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y
SEIS DE PESOS M/CTE ($6°075.046,00), cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A
LA GESTION PARA EL REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA UNICO DE INFORMACION (SUI)EN LO
REFERENTE A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL SANTANDER”.

UNIDOS POR o San Miguel - Santander
SAN MIOU.B‘I; Y Carmrera. 4 No. 4-15 Centro
EN EQUIDAD ¥ e Celular: 3115200210
OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA www.sanmiquel-santander.gov.co

ALCALDE 2016 - 2019 contactenos@sanmiguel-santander.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL — SANTANDER ‘
Sistema Integrado de Gestion
Proceso de Gestion
Obras Publicas e
Infraestructura
ACTA DE LIQUIDACION

Macroproceso
Misionales

Cadigo:
M-MECI-OPI-FO-09

SEGUNDA: El dia 26 de junio de 2019 mediante suscripcidn de acta de inicio oficialmente se da inicio
ejecucion del contrato de prestacidn de servicios No. 059 de 2019”.

TERCERA: Que la cldusula 5 del contrato establece: “CLAUSULA 5 El Contratante pagara al
Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal asi: un primer valor con
corte a 31 de julio de 2019 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUARENTA
Y SEIS PESOS M/CTE (51°575.046,00) y tres (3) pagos iguales por valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1°500.000,00), previo informe donde se consigne el Cumplimiento parcial del
objeto del contrato. Los anteriores valores se pagardn previa entrega de los informes previstos por
el Municipio de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones
legales. Los pagos se realizardn dentro de los tres (3) dias siguientes a fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

CUARTA: TERMINACION: Que de acuerdo con acta de terminacidn suscrita el dia 7 de noviembre
de 2019 entre el Contratista y el Supervisor asignado se ha cumplido plenamente el objeto
contractual del contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ADMINISTRAR LA PLATAFORMA DE SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES - SUIT
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION RESPECTO A LOS TRAMITES OFRECIDOS POR LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, SANTANDER”

ACUERDOS:

PRIMERA: LIQUIDACION: Cumplido plenamente el objeto contractual del de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADMINISTRAR LA PLATAFORMA DE SISTEMA UNICO DE
INFORMACION DE TRAMITES - SUIT ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION RESPECTO A LOS
TRAMITES OFRECIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, SANTANDER”, las partes
acuerdan realizar la liquidacidn del mencionado Contrato.

SEGUNDA: PAZ Y SALVO: Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido de la presente
Acta y por tanto se declaran a paz y salvo de las obligaciones derivadas del CONTRATO del cual se

ha hecho referencia, sin perjuicio de las obligaciones que puedan quedar pendientes.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y se firma los que en ella intervinieron.

SCAR RAMIRO ORTIZ AVILA v pki’ﬁlc(A MALAVER HERRERA
Alcalde Municipal ntratlsta

Ordenador del Gasto

UNIDOS POR 7 San Miguel - Santander
SAN MIGUEL : Carrera. 4 No. 4-15 Centro
oo ol ML Celular: 3115200210
OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA www. sanmiguel-santander.gov.co

ALCALDE 2016 - 2019 contactenos@ sanmiguel-santander.gov.co



EDUCATIVA COLOMBIANA
“CECOL”

CERTIFICA QUE:

Que el sefior (a) YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificado (a) con
la Cédula de Ciudadania N0.1.096.950.276, expedida en Malaga Santander,
estuvo vinculado a la institucion bajo contrato de prestacion de servicios desde
el 5 de abril hasta el 16 de octubre de 2019, desempefiando bajo un contrato
de prestacion de servicios, como apoyo en CATEDRA EN EL PROGRAMA
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SEGURIDAD OCUPACIONAL.

La presente se expide el dia 14 de noviembre de 2019

ANNA GARCIA RINCON
Secretaria General CECOL

Calle 14 N° 10 — 10 Méalaga Santander
Teléfonos de Contacto: 318 7313509- 318 3954986

Visita: www.cecol.edu.co



http://www.cecol.edu.co/

su&a TODO EN SUMINISTROS Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.
NIT: 900.834.433-1

Tmivinree w8 lrgs s S P *

Malaga, 15 de julio de 20I7.

GESTION HLIMANA
HACE CONSTAR:

Oue la sefora YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificada con cedula de ciudadania,
[086°9a0.276 de Malaga, Santander, estuvo vinculada a nuestra compadiia SUGCA con un contrata a
término indefinido desde el 15 de enero de 2016 al 20 de junio de 2017, en el cargo de asesoria en
Formulacidn, Evaluacidn y Gestion de proyectos de obras civiles, elaboracitn de presupuestos,
manejo de licitaciones y contratos con entidades piblicas y privadas. Con una asignacian mensual un
millén setecientos cincuenta mil pesos (§1°750.000).

‘a presente certificacidn se expide a los 15 dias del mes de julio del 2017 a solicitud del interesado.

e contacta: 3173830544
348843 Malaga Santander

Scanned by CamScanner



N_Labor.rep S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.  Fecha:

Impresién por Web 890312779 Impresion: 17/12/2015 4:02:25 p.m.

Certificacion Laboral

El Proceso Administrativo certifica que el (la) Sefior(a) MALAVER HERRERA YUDY PATRICIA

identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1096950276 esta  vinculado(a) directamente a nuestra compafiia
de Servicios Temporales, a través de un contrato individual de trabajo por la duracion de una obra o labor
determinada, para prestar sus servicios en apoyo temporal y como colaborador en misién en desarrollo de las
actividades relacionadas con el cargo, asi:

F.Ingreso F. Retiro Cargo Salario Empresa Usuaria

16/11/2015 VIGENTE COMERCIAL IV-PE $1.750.000,00 FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LI

Para constancia de lo anterior se firma el 17/12/2015 en la ciudad de Bucaramanga

Atentamente,

Proceso Administrativo.

Su codigo de confirmacion es: dbXDWKksJ

Para confirmar la autenticidad de esta informacién usted puede ingresar a
www.serviasesorias.com.co opcion: Consulta, Documentos (derecha arriba) y citar el
c6digo anexo.

Confirmaremos con usted la fecha de impresion, el documento respectivo y el Ultimo
salario devengado.

En caso de que los datos no concuerden o el sistema los rechace, por favor confirmar

a los telefonos ubicados en la parte inferior.

La confirmacion de este desprendible solo se hara sobre fechas de impresién de un afio.
Pasada esta fecha, su confirmacion se eliminara de nuestra base de datos.

CALI CALLE23ANorte Mo, 2M-11- FEX: 524 5856 - SAX B4 423 - CEL: 315 5801819 -3yvarslifisanvizsesias.com.on [ PEREIRA CALLE2Ma. 12-

25-TELS: 331 B24%0 37 FRX: 3318237 - CEL 3155?55532-Syapﬂmirﬂ@s.aviasemﬁss.mm.aﬁI'I'I'IEI}ELLiN CRA GBMa, 46843 - TELS: 280 8727 - 150 2004
Fivt: 260 78R3 - CEL: 315575 5373 - gyamedelling serdazesoias.com.co [BOGOTA DG, CRA G Mo, 46-23 - PB.X. 523 0622 - FAX: 2327331 - CEL: 35 | 150 14001
5759573~ syabanniseniasestias.como ! BARRANGUILLA CALLE 70 Mo, 50-030f.10- C.C. L85 ROBLES - TELEFAX: 3456521 - CEL. 315 575 | OHSAS 1BINM
9581 - syabquillefisariasesoias.comen  f IBAGUE CALLE 12 Mo 2 - 70 Cdizing 305 - Edficio €l Maline Canfro - TEL: 261 0123 - 263 2123 - | BUREAUVERTTAS
syaibaguedsaniazesoras com.c BUCARAMANGA CALLE 36Me 18-18 Olicna Bl TEL: 642 5170 - syabmzngaiiearviasesoias.com.co fartt ot

WWW.Serviasesorias.com.co R




T ACTIVOS

El calernto humano es nuestro major recurso

NI T: 860, 090, 915

CERTI FI CACI ON

Que | a Sefor a MALAVER HERRERA  YUDY PATRICI A
I dentificada con Cedul a De G udadani a namer o
1, 096, 950, 276, | aboro en nuestra enpresa a partir de

01 de Cctubre de 2015 hasta el 15 de Novienbre de 2015,
medi ante un contrato de trabajo por el term no que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del msno fue asignhada
conb trabajadora en msién a la usuaria FONDO NACI ONAL
DEL AHORRO, desenpefidndose en el cargo de COVERCIAL |11
con una asignacion nensual de UN MLLON SETECI ENTCS
CI NCUENTA ML PESCS ($1, 750, 000).

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 17 dias del nes
Di ci enbre de 2015 con destino a QU EN | NTERESE.

At ent ament e,

P s N oz
SANDRA BELTRAN GUI LLEN

GERENTE DE RECURSOS HUMANGS

LM FONDO NACI ONAL DEL AHORRO - - 935391

NOTA: La presente certificacion no es valida para Enbaj adas,
Consul ados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CLL 70 No0.9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacién, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando el nimero de
requerimiento: 11336400



17/12/2015

OPTIMIZAR SERVICIOS

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA identificado(a) con documento Numero
1,096,950,276 de , trabajo bajo el contrato numero 96950276-01-01 desde el Lunes 03 de
Agosto de 2015 , y se desempefio en el cargo de COMERCIAL III hasta el Miércoles 30 de
Septiembre de 2015 para nuestra empresa cliente FONDO NAL DEL AHORRO, devengando un
sueldo de $1,750,000, y su contrato fue por termino de la obra o labor contratada.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion Web, el dia Jueves 17
de Diciembre de 2015.

Favor verificar la informacion aca contenida al numero telefonico (1) 7437797.

atentamente

el Laa ¢

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Cra 48 # 95 — 27. La Castellana, Bogota | Teléfono (1) 7437797 | Fax (1) 7551995

17



Cédigo: 100.29.02.20

Alcaldia Municipal de San Miguel

Departamento De Santander Version: 0.2

DESPACHO DEL ALCALDE Pagina: 1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 023 de 2.016

CONTRATO No.: 023 de 2016
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ACTUALIZAR LAS

OBJETO: PLATAFORMAS DE GOBIERNO EN LINEA,

: RUSICST, TABLERO PAD, SUIT Y PAGINA

WEB DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL -
SANTANDER”

VALOR INICIAL: $28'800. 000.00

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: 11 MESES Y 16 DIAS

PLAZO ADICIONAL.: No aplica

CONTRATISTA: YUDY PATRICIA MALAVER HARRERA

SUPERVISOR CONTRATO: SECRETARIO DE GOBIERNO

ANTICIPO N/A

FECHA DE INICIACION: ENERO 15 DE 2016

FECHA DE TERMINACION: 31 de DICIEMBRE de 2016

MUNICIPIO: SAN MIGUEL — SANTANDER

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO

En San Miguel — Santander - a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos
mil dieciséis (2016) en las instalaciones de la Alcaldia de San Miguel Santander
se reunieron, OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA, en calidad de Alcalde Municipal y
Ordenador del Gasto, JOSE LUIS DAVILA MALDONADO Secretario de Gobierno
del Municipio y supervisor del Contrato y YUDY PATRICIA MALAVER HARRERA
, quien actua como contratista, con el fin de dejar constancia mediante la presenta
acta, que se deja debidamente liquidado el contrato de prestacion de servicios N°
023 de 2016 habiéndose revisado que frente a:

GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 del 2015 art, 2.2.1.2.1.4.5
no es obligatoria la exigencia de garantias dada la modalidad contractual y la
forma de ejecucion del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
(CLAUSULA 17 del contrato de Prestacion de Servicios N° 023).

Elaboré:
UNIDOS POR mﬁ San Miguel Santander Secretario de Gobierno
B —— PN Cra. 4 No. 4-15 Centro

www.sanmiquel-santander.qov.co Ofcing liirldica
contactenos@sanmiguel-santander.qov.co

OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA
ALCALDE 2016 - 2019




Alcaldia Municipal de San Miguel | ¢ 19020220
Departamento De Santander Versién: 0.2
DESPACHO DEL ALCALDE Pégina: 2 de 3
ESTADO DE CUENTAS:
Valor Del contrato $28’800. 000.00
Valor de servicio Ejecutado $28'800. 000.00
Valor pagado del Anticipo $0
Valor pagado Parcial $2.400.000 X 12 PAGOS
Valor Total por Pagar $0
Saldo a Favor de la Alcaldia $0
RELACION DE ACTAS PARCIALES
Valor Valor
ACTA No. Fecha Eiecitado Descuento | Valor pagado
J Estampillas
Valor a pagar acta 012 29/12/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 011 30/11/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 010 31/10/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 009 30/09/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 008 30/08/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 007 29/07/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 006 30/06/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 005 01/06/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 004 03/05/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 003 30/03/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 002 29/02/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
Valor a pagar acta 001 02/02/2016 $ 2.400.000 | $ 306.996 $ 2.093.004
RELACION CONTRATOS ADICIONALES
Descripcion Del . .
Documants Numero Objeto Fecha

0 0 0 0
SANCIONES EJECUTORIADAS

Acta de :

suspension Objeto Valor Fecha
0 $0 -/-/-
Elabord:
:’:':DSI::':'CE’: N San Miguel Santander Secretario de Gobierno

EN EQUIDAD ¥ PAZ

OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA

ALCALDE 2016 - 2019

Cra. 4 No. 4-15 Centro
Celular: 3115200210

www.sanmiquel-santander.qov.co
contactenos@sanmiquel-santander.qov.co

Revisd:
Oficina Juridica




Alcaldia Municipal de San Miguel
Departamento De Santander
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Version: 0.2

DESPACHO DEL ALCALDE
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En constancia de lo anterior la suscriben y firman, quienes intervienen en ella.

il
\

CAR RAMIRO ORTIZ AVILA YUDY PATRICIA MALAVER HARRERA

Alcalde Municips Contratista

JOSE LUIS DAVILA MALDONADO
Supervisor del Gontrato

::::'Dﬁz I:'CE)R 1’?“! San Miguel Santander
L : Cra. 4 No. 4-15 Centro
_— Celular: 3115200210

OSCAR RAMIRO ORTIZ AVILA www.sanmiquel-santander.gov.co
ALCALDE 2016 - 2019 contactenos@sanmiquel-santander.qov.co

Elaboré:
Secretario de Gobierno

Revisd:
Oficina Juridica




Libertad y Orden

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION

CERTIFICA

Que la Seforita YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, Identificada con
C.C.N°1.096.950.276 cumplid a satisfaccion con el CONTRATO N° 017 DE 2015 cuyo
Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD, MEDIANTES LA
CAPACITACION, EVALUACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
GOBIERNO EN LINEA Y LA DIFUSION, Y ACOMPANAMIENTO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS SOCIALES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION SANTANDER.. Con una duracion de ONCE (11) MESES
Y VEINTITRES (23) DIAS.

Para constancia se firma en el Municipio de Concepcion a los Veintiun (21) dias de
Diciembre de Dos Mil Quince (2015),

OMUALDO REYES OLIVARES
Alcalde Municipal

: | “Unidos por la praspéridad de Concepcion”
Calle 7 No. 3-16. Conmutador 6603219, fax 6603251, email:alcon_68207@yahoo.es.
Codigo Postal 681511




Centro ,
*Ciencia y Tecnologia

qﬁh_-um

La Corporacién Centro de Clencia y Tecnologia de Antioquia — CTA
NIT. 800.093.455-8

CERTIFICA

Oue la sefiora YUDY PATRICIA MALAVER HERRERA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1096 950.276 de Mdlaga. prestd sus servicios profesionales a nuestra Corporacion asi:

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios No. 5P-12-101

Fecha de iniclo: Marzo 15 de 2012

Fecha de terminacién: Diciembre 31 de 2012

Valor contrato: 511.906.417 (Once millones novecientos seis mil cuatrocientos

diecisiele pesos m/l).
Responsabilidad: Delegado territorial del programa Gobierno en Linea.
Responsabilidades:

+ Identificar los puntos de acceso comunitarios a TIC (calé Internet, telecentras, centros de acceso
comunitario a Internet, etc.) y establecer posibles convenios y mecanismos de apoyo para incentivar el
uso por parte de los cdudadanos.

» Contactar a la alcaldia/gobemacion para verificar el recibo de la carta y definir fecha de la primera
reunion.

s Preparar y realizar talleres con la comunidad y usuarios potenciales dé los senvcios de interaccion
implementados en los laboratorios (organizaciones sociales, escuelas, universidades, juntas de accion
comunal, funcionarios de la entidad territarial, etc.)

« Documentar las practicas y experiencias generadas a partir de la implementacion de la Fase de
Interaccion de Gobierno en linea en el orden territorial.

¢ Mantener una comunicacion directa y constante con los Coordinadores territoriales, Asesores y el
Gerente Regional.

¢ Gestionar y propiciar los ajustes normativos requeridos para prestar los tramites y el servicio por
medios electrénicos.

o [Definir estandares de calidad para la prestacion de los tramites y servicios intervenidos. para el medio
presencial y electronico.

= Elaborar e implementar la propuesta para el uso v apropiacion de las herramientas |asociarla a los
ciclos de la gestidn local, eventos culturales, dindmicas propias de la region, atc.)

+ Promover e incentivar el compromiso de cada Entidad Territorial, para el desarrollo y avance de la
Estrategia de Gobierno en linea

= Crear mecanismos e instrumentos, para favorecer e incentivar el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y el uso de los servicios de Goberno en linea, por parte de los
Ciudadanos y las empresas.

* Asesorar a cada Entidad Territorial en el diligenciamienta de la linea base y diagnésticos sectariales.

Cru. 48 Av Oriontal No. 60 -1 i Bl o aliae e S St il - bl - _
o s ol - C - _ ; : Dthlldeasa}areaugad *

" Telétax 057- 4 4442872 418 LT O SN PRPON . www.c(2.0rg.co
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Centro ,
“Ciencia y Tecnologia
|

BT T

= Analizar las observaciones generales y recomendaciones definidas por los coordinadores una ver
conocidos los resultados del diagndstico sectonal.

» Consolidar la informacidn sobre el uso y la participacion que realicen los municipios y departamentos
beneficiados, a traveés de los enlaces del sitio Web de la entidad a los sistemas o aplicaciones dispuestos
como alianzas estratégicas.

» Apoyar la articulacion eficiente entre actores dentro y fuera de las Entidades Territonales, que
permitan garantizar la sostenibilidad en el largo plazo de la Estrategia de Gobierno en linea en el orden
territorial.

o Promover en cada Entidad Territorial, la planeacion estratégica y operatiwa, en relacion con el
desarrollo y el avance de cada fase de la Estrategia de Gobierno en linea

* Promover la habiltacion y uso de mecansmos de interaccicn y participacion en linea, que facliten la
comunicacion con los Ciudadanos y posibiliten el contacto entre la administracidn local y la comunidad

= Apoyar y proponer diferentes acciones y estrategias para que la Entidad Territorial en general tenga
apropiacion y sentido de pertenencia hacia el sitio Web institucional

e Agesorar y recopilar la informacion de los puntos de acceso comunitario a TIC

s Documentar las practicas y experiencias generadas a partir de la implementacion de las Fases de
interacchon y Transaccion de la Estrategia de Gobierno en linea en el Orden Territorial en Las Fotidades
Asistir a las reuniones de seguimiento con las Entidades Territoriales.

s  Apoyar la optimizacion de los procedimientos que soportan la prestacion de trimites y/o servicios en
las Entidades Territoriales.

s Generar una red de practicas y conocimiento que apoye el avance de la Estrategia de Gobierno en linea
an el orden territorial.

s  Apoyar y asasorar la elaboracian de planes de accion de Gobierno en Linea para cada uno de los Entes
terrtoriales beneficiados asi coma su publicacidn en los sitios Web

+ Apoyar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes de accion de GEL en cada uno de los
Entes Terntoriales beneficiados.

» |dentificar los requerimientos de Demanda y de contenidos necesarios para implementar los tramites y
servicios automatizados viables de realizar en otras entidades territoriakes.

¢ Propender por la sostenibilidad de los prozesos iniciados en las Entidades Territoriales beneficiadas.

¢ Asesorar el registro e inscripcion de tramites y servicios a traves del SUIT para aprobacicn por parle del
DAFP ’

# Asesorar para que kos actos administrativos, contratos o convenios, cumplan con todos los pardmetros
normativos vigentes gue permitan k conformacion de: Comités de Gobierno en linea y Antitramites;
Planes de Accion de Entidades que se realicen por Acto Administrativo; Designacion de los encargados
del sitio.

* Asesorar la publicacion en el sitic Web de la Entidad Territorial del listado de tramites y servicios que
ofrece la Entidad a los Ciudadanos con los formularios asociados v enlazades a la informacion de
tramites y servicios con el SUIT,

»  Aecopilar y consolidar la informacidn de la documentacion de practicas y experiencias exitosas, y de los
eventas de intercambio

»  Asistir a los Encuentros Regionales y Eventos de intercambic de practicas.

= identificacion de los requerimientos Institucionales y de contenidos necesarios para implementar los
tramites y servicios automatizados viables de realirar en otras entidades territoriales

= Elaborar informes solicitados por el coordinador territorial y/o asesor.

s Geslionar la elaboracién e implementacidn del plan de comunicaciones interna y externa, que permita
informar y sensibilizar a la comumidad, Tunconarios y grupos de interes sobre las herramientas de
interaccion habilitadas. Documento del plan de comunicaciones,

* Levantar y documentar los tramites y servicios que |3 entidad territorial ofrece a los cudadanos
Identificando para cada uno los formularios asociados.

Cra. 48 Av Orlental No 88 -11 De las ideas a Ia realidad
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Centro
*Ciencia y Tecnologia

Wi lan wens & b reaider

e Atencitin a los requerimientos por el grupo coordinador y/o asesor.

s Velar por el cumplimiento integral de todos los objetivos y metas propuestas para el componente
institucional y de Contenidos y Servicios dentro del Modelo Metodologico tanto de tipo General como
Avanzado.

s Monitoreo al cumplimiento de las fases de Gobierno en linea y seguimiento a la ejecucion del Modelo
Metodolégico General para las fases de informaciin e Interaccion.

S5e expide 2 solicitud del interesado en Medallin, | dia 17 de Enero de 2013.

Cordialmente,
F

LAl

Rl

BEATRIZ ELENA CASAS CANO
Coordinadora Administrativa y Financiera

Li o Cra. 48 M Oriertal No. 58 -1, De Ias ideas a la realidad o0
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