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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4467289
Entrenamiento Deportivo

Entrenamiento Deportivo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4467289 del afio 2023

ALFREDO ANTONIO ARANGO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.461.947 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Entrenamiento Deportivo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 477-28673164 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar formacion profesional | 1. formular proyecto actividades de
por competencias laborales, formativo, planeacion formacion en el
mediante la estrategia de pedagogica del proyecto | area de
aprendizaje por proyectos en los | y recursos didacticos entrenamiento
programas de formacién de (guias de aprendizaje, deportivo en las
entrenamiento deportivo, instrumentos de fichas 2520667-
participando en los equipos de evaluacion y material de | 2566742 en la
disefio y desarrollo curricular y apoyo) para el desarrollo | formacion tecnica
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

de las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3. realizar las
actividades de induccién
a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (Ims) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4. asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo sofia plus
dispuesto por la entidad
5.orientar el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucion creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje autébnomo,
el uso de las tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz

y tactica . -
2741232 Y
2171240 en la
formacion de la
preparacion fisica
deportiva
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para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral 6. utilizar
herramientas
tecnolégicas que el sena
brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. registrar
oportunamente en
aguellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo sofia plus de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
vigente. 8. emitir juicios
de evaluacion con base
en la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas
en la guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion y el
reglamento del aprendiz
sena. 9. realizar
evaluacion al desarrollo
del programa ante el
equipo pedagdgico del
centro estableciendo
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pertinencia del
programa, indice de
desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del
programa de formacion,
dejando este registro
mediante acta. 10.
atender con oportunidad
y eficiencia las
sugerencias indicadas
por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion
del centro de formacion
en caso de ser requerido
0 estar interesado en
participar 12. reportar en
el sistema sofia plus en
un plazo maximo de 3
dias, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cierre de fichas. 13.
cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometio en la
formulacioén del proyecto
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aprobado. 14. participar
en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados
por los centros de
formacion. 15. presentar
informes mensuales en
los cuales se evidencie
los avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucion del contrato.
16. utilizar y cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacion. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el centro de
formacion ponga a su
disposicién, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17. inscribirse y
certificarse en los
procesos de certificaciéon
de competencias
laborales que apliquen a
la funcién instructor. 18.
participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como
en la evaluacion del
aprendizaje. 19. apoyar
en los procesos de
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pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.
20. contar con
certificacion vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados o la
actualizacion orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo. 21. verificar y
registrar asistencia a los
aprendices en la
herramienta tecnolégica
de aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion académica
de su correspondencia,
con el fin de mantener
actualizada la
informacion acorde a las
politicas de calidad de la
entidad. 22. participar
en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual. 23.
participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas
de formacion profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
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requeridos. 24. evaluar
los aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area temética objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del
centro de formacion. 27.
participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
entregar al equipo de
sofia, la informacién
requerida para la
asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. hacer
evaluacion
correspondiente a los
recursos asignados. 30.
participar en los comités
ordinarios y
extraordinarios citados
de manera formal por la
coordinacion académica
del programa asignado.
31. las demés
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
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contractual. obligaciones
generales que deben
cumplir los contratistas.
a. procurar el cuidado
integral de su salud. b.
contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo.? c. informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales.? d. participar
en las actividades de
prevencion y promocién
organizadas por
los?contratantes, los
comités paritarios en
seguridad y salud en el
trabajo o vigias
ocupacionales o la
administradora de
riesgos laborales. e.
cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del sistema
de gestion en seguridad
y salud en el trabajo sg-
sst.? f. informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.? g. examenes
médicos ocupacionales.
en virtud de lo
establecido en el
paragrafo 3° del articulo
2° de laley 1562 de
2012, la entidad o
institucion contratante
debera establecer las
medidas para que los
contratistas sean
incluidos en sus
sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo
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cual podran tener en
cuenta los términos de
duracién de los
respectivos contratos. el
costo de los examenes
periddicos sera asumido
por el contratista. h.
vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del sena o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
gue le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. en
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los
organos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9451509140 de la planilla de aporte en linia operador mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

ALFREDO ANTONIO ARANGO PACHECO
Contratista
C.C. No. 85.461.947

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 4467289 de 2023
Entrenamiento Deportivo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO ANTONIO ARANGO PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2502242 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FiSICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD
DEPORTIVA

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2620667 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FiSICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD
DEPORTIVA

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2741232 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FiSICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD
DEPORTIVA

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2712040 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

FICHA 2566742 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

14/06/23 21:51
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DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FiSICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD
DEPORTIVA

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALFREDO ANTONIO ARANGO PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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EVIDENCIA DE INSTRUCTOR ALFREDO ARANGO P
CENTROINDUSTRIAL Y DE AVIACION
SENAATLANTICO.

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO 2023
APRENDICES DE TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVA

Entrenamiento Deportivo
FICHA - 2520667-2741232—2566742-2171240

TGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Competencia de aprendizaje : Fundamentar la preparacion técnico y tactica del deportista Segln la
disciplinay /o la modalidad de aprendizaje.

Resultado de aprendizaje:
Diagnosticar el potencial, técnico tactico del deportista seglin lamodalidad/o disciplina deportiva.

TGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2520667




FICHA : 2620667
DIAS: | J MR J MR J MR | J MR
]

R 1 7 8 13 | 14 20 24 28
1 |LUIS ARZUZA * * * * * * * *
JESUS BERNAL * * * * * * * *

3 |GERSON MARTINEZ * * * * @ < & *
4 |JEAN CARLOS DIAZ * * * * @ & & *
5 |LUISLOBO * * * * * * * o
6 [USTIN VILAR 4 4 4 4 4 a4 a4 4
7  |CARLOS PLATA * * * * * * * *
8 |BECSYSOTO * * * * * * * *
9  |MANUEL CARDOZO * * * * * * * *
10 [ZAID GUTIERREZ * * E * * * * *
11 |FREINER POTE * * * * * * * *
12 |REMBERTO NIETO * * * * @ & * *
13 |KENDRY PEREZ 4 4 4 4 4 4 a4 4
14 |EDWIN MARTINEZ * * * * " * * *
15 |CARLOS CORREA * * * * * * * i
16 |FERNEY VASQUEZ * * * * @ & * *
17 |GUSTAVO ORTIZ 3 < @ * * * * *
18 |CARLOS BARBUDO * * o * * * * o
19 |ENMANUEL ORTEGA * * * * * o 5 *
20 |[TAREK GARCIA * * * * * o * *
21 |FREDY CANATE * * * * * * * o
22 |JORGE GONZALEZ * o * * * * * P
23 |PERYALITHBOLANO * * * * * * * o
24 |KERLIS OSPINO * * * * = o 5 *
25 |ANDRES OSPINO * < * * * * * o
26 |JOSE BERDUGO € w & * * * * *
27 |ANDRES OSPINO * * * * * * * e
28 |ELIAS RAMOS * * * * * * * e

HORARIO DE CLASE : MIERCOLES Y JUEVES 2: 00 A 6:00 PM JUNIO 2023

INSTRUCTOR : ALFREDO ARANGO PACHECO




TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia de aprendizaje :
Prepara al deportista fisicamente segun la disciplina y modalidad deportiva.

Resultado de aprendizaje:

Identificar recursos para la estructuracién de planes de entrenamiento deportivo

L M M M L M
N° |NOMBRE 5 6 13 20 26 27
MEDINA PAYARES
1 * * * * * *
ICANTILLO NIEBLES
2 * * * * % *
ICOSTA MONTERROZA
3 * * * * * *
SILVERA PEDROZA
a * * * * * *
UIMENEZ CANTILLO
5 * * * * * *
HERNANDEZ VANEGAS
6 * * * * * *
BOLIVAR BOLIVAR
7 * * * * * *
ANCE VALENCIA
8 * * * * * *
CERVANTES NATERA
9 * * * * * *
BOLIVAR RODRIGUEZ
10 * | * * * * *
ISANJUAN MOVILLA
11 * * * * * *
MONTERO NORIEGA
12 * * * * * *
MEZA CONRADO
13 * * * * * *
GUTIERREZ EPALZA
14 * * * * * *
ROSENDO DE LA HOZ
15 * * * * * *
MANOTAS CARRILLO
16 * * * * * *
DE LA HOZ VILLARREAL
17 * * * * * *
ISANCHEZ URUETA KEYLI
18 * * * * * *
PACHECO PALMERA
19 4 4 4 4 4 4
CAMPO DIAZ
20 * * * * * *
ORTIZ RICARDO
21 * * * * * *
RODRIGUEZ CHARRIS
22 * * * * * *
IGALVIS MARTINEZ
23 * * * * * *
BERRIO SOLANO
24 * * * * * *
ESCORCIA CORONELL
25 * * * * * *
ALENCIA RUIZ
26 * * * * * *
MANCILLA YOICE
27 * * * * * *
RIVERA GLENDY
28 * * * * * *
PATERNINA DEIVIS
29 * * * * * *

HORARIO DE CLASE : LUNES Y MARTES 10:00AM -2:00 PM JUNIO 2023

INSTRUCTOR : ALFREDO ARANGO PACHECO




TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Competencia de aprendizaje : Fundamentar la preparacidn técnico y tactica del deportista Segln la disciplinay /o la
modalidad de aprendizaje.
Resultado de aprendizaje: Planear estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y sistematizada.

FICHA: 2566742 SIMRLS MRS MRS VR
DIAS:

N° NOMBRE 3 7 10 14 |17 |21 |24 28
1 [|ANGELY ROSA ALTAMAR ROMERO T . . x | » . *
,  [PAIRO ENRIQUE CONTRERAS MONTES O - * x | » . *
,  [pEmEDEAGUA x| % 4 * 4 | x * x
,  [DIEGO ANDRES TORRES GARCIA « | * x * w | % * *
s [GINAALEJANDRA RUEDA ALANDETE « | * * * w | % * *
¢  |[HANsIaIRO MOVILLA OsORIO T x * . | o= * *
7 |HARO GUEVARA Sl * 4 S * *
g |[HUMBERTO JESUS SOLANO BELTRAN | o# * E E | = * *
9 [AIRGUTIERREZ PEDRAZA . | ® * * . | = * *
1o PHON DEIVIS ARTETA MORALES « | * * * w | % * *
11 PUAN PABLO GUTIERREZ ARIZA « | * * * w | % * *
5 |ruisarauo 4 | * 4 4 4
13 |UIS MIGUEL HURTADO MEDINA « | = * E E | = * x
14 [ROBERTO DURAN . | = * * . | o= * *
15 [SANDRY VASQUEZ a | a 4 4 4 | a 4 4
16 [FILVIAISABEL CORRO GONZALEZ w | o* * * . | o= * *
17 [VICTOR CORONADO . | = * * . | o= * *
15 [VICTOR MANUEL PALACIO RODELO . | = * * . | o= * *
1o [ANGELY ROSA ALTAMAR ROMERO « | = * * w | % * *

HORARIO DE CLASE : MIERCOLES Y SABADO 10:00AM -2:00 PM

INSTRUCTOR : ALFREDO ARANGO PACHECO




TECNICO DE EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVO 2712040

Competencia de Aprendizaje :

Prepara al deportista fisicamente segun la disciplina y modalidad deportiva.

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar plan preparacion fisica del deportista seglin protocolos establecidos segun la
Modalidad deportiva.

_ " | V " | v " | v ’

N° |[NOMBRE 5 |8 9 13 |15 16 20 22 23 |27
UEAN PELUFFO

]_ * * * * * * * * * *
UJERSON PARRA

2 * * * 4 4 4 * * * *
IANTHONY PALACIO

3 * * * * * * * * * *
YEFFREY DIAZ

4 * * * * * * * * * *
PEDRO JIMENEZ

5 * * * * * * * * * *
STEVEN QUINTERO

6 * * * * * * * * * *
LUIS SIMANCA

7 * * * * * * * * * *
DANILO PORRAS

8 * * * * * * * * * *
JESUS PEREZ

9 * * * * * * * * * *
UIOHN MIRANDA

10 * * * * * * * * * *
SHANNEL MERCADO

11 * * * * * * * * * *
DIEGO DOMINGUEZ

12 * * * * * * * * * *
UORGE SALAZAR

13 * * * * * * * * * *
VICTOR MACHADO

14 * * * * * * * * * *
UUAN DELA CRUZ

15 * * * * * * * * * *
YEISON BARCELO

16 * * * * * * * * * *
JOSE CAMPO

17 * * * * * * * * * *
IGABRIEL REALES

18 * * * * * * * * * *
ANDREW BOLIVAR

19 * * * * * * * * * *
YEFFERSON VELASQUEZ

20 * * * * * * * * * *
UHOEL DEL VILLAR

21 * * * * * * * * * *
YOISMAN LOZADA

22 * * * * * * * * * *
IGELEN GRENARD MENDOZA

23 * * * * * * * * * *

24

25

HORARIO DE CLASE : MARTES 6:30 -10:00 AM JUNIO 2023

INSTRUCTOR : ALFREDO ARANGO PACHECO




TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA :2712040




