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Fecha de solicituf martes, 13 de junio de 2023 Céd. Solicitud 2826

solicitud de CDP

Pdginaldel @ :

Solicitud de Registro de Certlﬁbado de Viabilidad del BPIM y

Atceldia de Chiguinguirs . Obleto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION D$ SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA

Boyaca EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION

* i
891800475-0 . :

Responsable del proyecto Dependencia del proyecto , Eie%utor Responsable

N SALUD — DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Dependencia Ejecutora
WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ ALCALDE MUNICIPAL EDNA DIEVANIRA SIERRA LEON DIRECCION TECNICA DE SALUD
Codigo BPIM del proyecto 2020 15212 0004  Cod. SUIFT (MGA) 2020151760004 leencm 2023 TRD

Que la inversign denominada PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIGN DE SA&UD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD — DIMENSIGN
referenua de la 5|gu|ente forma:

Informacion del plan indicativo

NVIVENCIA SOCIALY SALUD MENTAL se enmarca en el proyecto en

Codigo Nombre Linea Base Meta Program Avance
12.101.03 MP-019: Elaborar e implementar &l Plan de Salud Termitorial (PTS). 0 4 0,02

Total solicitado:

Producto Actividad Cantidad Actividad
51 ES POSIBLE SALUD PUBLICA Si ES POSIBLE SALUD PUBLICA 0,00

Total solicitado:

- Valor Solicitado
11.200,000,00

11.200.000,00

VIr Solicitado
11.200.000,00 !

11.200.000,00 S

. Informacién presupuest

Nombre del rubro Codigo def rebro . Nombre de la fuente

Servicios para la comunidad, sociales y personales/  2.3.2.02:02.009-124202-19-1505- SGP-Salud-Salud publica
SGP-Salud-Salud publica ! 19.05.01-19.05.01.01-93500-106
. SALUDYPROTECCIONSOCIA

Vir Solicitado
11.200.000,00

Total solicitado:

R WL Y

Valor total 1 .200.000._00 .

Firma:

DIRECCION TECNICA DE SALUD
Quien solicita

cto:

Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Webhitip:/fwww. chiguinguira-bovaca. qgov.co/

#GobiermnoDelSiEsPosible




Alcaldia de Chiquinquird - Fecha de expedicidn 13/06/2023 Numero del Certificado 20230330
Boyaca

891800475 - 0 Certificado de viabilidad de banco de proyectos y solicitud de CDP

Piginaldel .
La oficina de banco de proyectos en uso de sus facultades

CERTIFICA

Que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA se encuentra registrado en el banco de programas
y proyectos de inversidn municipal con nimero 2020-15212-0004 con las siguientes caracteristicas:

Codigo BPIM del proyecto 2020-15212-0004 Cod. SUIFT {MGA) 2020151760004
Vigencia del proyecto 2023
Nombre del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

Objeto def contrato a realizar  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE|SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGUINQUIRA PARA LA,
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD - DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES, Y DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD

Responsable del proyecto WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ Dependencia del proyecto  ALCALDE MUNICIPAL
Ejecutor Responsable EDNA DEYANIRA SIERRA LEGN Dependencia Ejecutora DIRECCION TECNICA DE SALUD

Codigo Nombre Linea Base MetaProg.  VirProg. Avance

1.2.1.01.03 MP-019: Elaborar e implementar el Plan de Salud Territorial {PTS) 0 4 557789391 0,02

Actividad Producto Cantidad Actividad
${ ES POSIBLE SALUD PUBLICA i ES POSIBLE SALUD PUBLICA 0,00
Nombre del rubro Codigo del rubre Nombre de la fuente Vir Solicitado
Servicios para la comunidad, sociales y personales / SGP-Salud-Salud 2.3.2.02.02.009-124p02- $GP-Salud-Salud publica 11.200.000,00
publica / SALUDYPROTECCIONSOCIA 19-1905-19.05.01-
15.05.01.01-93500-106
Valor total 11.200.000,00

En consideracién por lo expuesto por la ALCALDE MUNICIPAL, la secretaria de planeacién emite concepto favorable a la solicitud presentada por dicha

secretaria, para el objeto relacionado, en el marco de las actividades del proyecto en mencién y explicitas en el presente certificado, asi como actividades
propias del sector por corresponder al objeto y propésito del proyecto definido ¥ aprobado de acuerdo al plan de desarrollo municipal, a efecto de que la
secretaria responsable contintde con la ejecucion de los recursos de inversién.

Es compromiso de la secretaria responsable, la correcta ejecucion de los recursos asignados para la realizacién del objeto del presente certificado en
marco del proyecto y las actividades en mencién, para lo cual debe cumplir con los requisitos legales, asi mismo contribuir a los resultados tangibles ,
especificos y verificables tanto en productos como en tiempo y deben aportar de manera directa al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo,
razén per la cual en las obligaciones del contrato deben quedar con precisién los productos contractuales y los productas que se pretenden lograr,

Firma:

LINA GABRIELA CASTELLANOS OBANDO
Profesional Universitario

Banco de proyectos

Alcaldfa Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7TA — 48 CAM
- Coédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Gonmutador 7 26 2531
Web:http:/Awww. chiquinquira-boyvaca.qov.co/
R #GobiermolDelSIEsPosible
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYAGA FM-107
Q MODELO INTEGRADOQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @M@ Varsién: 2.0
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fﬂ"g? 1_05.01.2020
gina: 1 de 1
SOLICITUD No. 33 INICIAL X
TIPO DE SOLICITUD
\FECHA DE SOLICITUD 14 6 2023 ADICION { *)
DA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE
Nombre Dependencia DIRECClON LOCAL DE SALUD
Nombre Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Nombre Solicitante EDNA DEYANIRA SIERRA LEON

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE SALUD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD — DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

olics )

CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
Vo Bo Director de tesoreria y Presupuesto

VALOR ($) $ 11.200.000,00

Directora Lo
Area Solicitante

g Alcaldia Municipal de Chiguinguird Calle 17 #7A - 48 CAM

‘ ' l Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Cenmutador 7 26 2631
R Web; hirp:/www.Chiguinguira-poyaca.gov.col

#GobiemoDelSIEsPosible

DANIELA ROMERD eamRCE .
S mesed




Formato CPptoC02

Municipiode Chiquing
Nit.891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILID
- Nimero: 20230009

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certif
de afectacion para respaldar el sigu

AD PRESUPUESTAL
39

ca gque en la fecha existe saldo presupuestal libre
ente compromiso:

e

Fecha: 14/06/2023

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999

Nombre: VARIOS -
~ CUENTA - ~ NOMBRE | - ~valor
02.02.009 Servicios para la comumdad somales y personales SGP- Salud Salud } i 200 000. OO
2 esor 0050101 / publica / SALUDYPROTECCIONSOCIA / SGP-Salufi-Salud publica =~ | — —
Y g1 £ )

T

11,200,000.00

lotal Disponibilidad:

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA ||

Y SALUD MENTAL-

CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SAL

LA DIRECCION DE SALUD DE LA
IA EJECUCION DE ACTIVIDADES
UD -DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL

-~

NOTA: Este cetrtificado tiene validez para su ytilizacién hasta:

PRESUPUESTO

Elaborado por; ADELAPRES

1

DIRECCION DE TESORE

4/07/2023

NSy

RIA Y




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
MODELO INTEGRADO 7NN
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @epos;b‘e Version: 40
: -01-2020
891800475-0 ESTUDIO PREVIO Fec'},&é gna ?:2212.'2. 0
ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION LOCAL DE SALUD
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE CONTRACTUAL
CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE 4
PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020151760004
FECHA 14 de Junio de 2023 /

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
ividad de los principios, derechos y deberes
Je todos en las decisiones que los afectan en la
cidn...”.

1.1 La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que
promover la prosperidad general y garantizar la efect
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion ¢
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la ng

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 3 que “Los servidores publicos tendran en consideracion que

al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, la
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servig
intereses de los administrados que colaboran con elfas er

Asi mismo, el Estatuto General de Contratacioén consagrz
prestacion de servicios los que celebren las entid
relacionadas con la administracion o funcionamiento

celebrarse con personas nalurales cuando dichas activ

planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral
término estrictamente indispensable”.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de

s entidades buscan el cumplimiento de los fines
rios publicos y la efectividad de los derechos e
1 la consecucion de dichos fines (...)".

en su articulo 32, numeral 3 “Son contratos de
ades estatales para desarrollar actividades

de la entidad. Estos contratos sélo podran
idades no puedan realizarse con personal de

ni prestaciones sociales y se celebraran por el

2015, por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Plan

acion Nacional, dispone que: "Las Entidades

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona| natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutare! objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frafe.”

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecid las condiciones especificas
para la contratacion de prestaciéon de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: "cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén” esto puede
suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para
encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de
trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la
experticia 0 conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los
servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

De acuerdo con el deber ser de la labor pablica, la Direccion Local de Salud requiere contribuir con el

m Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A — 48 CAM
L8 %X Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
YA Web:http://www.chiquinguira-bovaca.gov.co/

#GobiernoDelSiEsPosible




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100

MODELOQ INTEGRADO NN
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @posib(e Version: 40
AL Fecha: (3-01-2020
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logro de las metas estratégicas establecidas en el Plan Decenal de Salud Pablica, el cual se constituye
en la carta de navegacion que plantea lineas de trabajo para dar respuesta a los desafios actuales en
salud en el marco del sistema de proteccién social. Asi mismo, el Plan de Desarrollo “Gobierno del Si Es
Posible” 2020-2023, en el 4rea del sector salud, plantea la salud como expresion concreta de la Politica
Municipal, que la reconoce como un derecho interdependiente y una dimensién central del desarrollo
humano.

Para la presente vigencia, se defini6 el Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) y formuld
las actividades del Plan de Accién en Salud «(PAS), partiendo de analizar la problematica de salud que
se presenta en el Municipio de Chiquinquira, Las actividades propuestas desarrollar en la presente
vigencia, fueron socializadas y aprobadas en el Consejo de Gobierno el dia 11 de enero de 2023 y
socializadas ante el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud el dia 14 de diciembre de 2022, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Actualmente la Direccion Local de Salud en mencion no cuenta con la suficiente demanda en la planta
de personal para el desarrollo de las actividades profesionales que se encargue de la ejecucion de
actividades enmarcadas en la DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por
Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Municipio de
Chiquinquira considera viable realizar la contratacién de una prestacion de servicios profesionales que
se encargue de la ejecucion de las actividades correspondientes a la DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL , toda vez que como ya se mencion6 el personal de planta existente es
insuficiente para adelantar las diferentes funciones que tiene a su cargo la Direccién Local de Salud, por
lo que se requiere de un apoyo externo.

En atencion a lo expuesto el Municipio de Chiquinquira considera conveniente y necesario contratar una
prestacién de servicios profesionales que se encargue de la ejecucion de las actividades dispuestas en
el Plan de Accién en Salud para la vigencia 2023 en el marco DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL .

1.2. En concordancia con el Plan de Desarrollo Gobierno del Si es Posible 2020-2023, se procede a
realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

Pilar. {Si ES POSIBLE! Desde lo social construir CONFIANZA para Chiquinquira

Enfogue. Cultura ciudadanay construccion de valores

Programa. Si ES POSIBLE SALUD PUBLICA

Proyecto. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Meta de Producto. Elaborar e implementar el Plan de Salud Territorial (PTS).

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

”-‘ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
‘m Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
T Web:http://www.chiguinguira-boyaca.gov.col

' #GobiernoDelSiEsPosible
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESI(

DNALES A LA DIRECCION DE SALUD DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SAL

SALUD MENTAL

2.2 Descripcion detallada de Las Actividades A Desarrollar:

UD — DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y

1. Ejecutar las actividades de gestion de la salud plblica del Plan de Accién en Salud (PAS)
contempladas en el Plan de Salud Territorial del %Aunicipio de Chiquinquira para la vigencia 2023,

Dimensidn Convivencia Social y Salud Mental, la

cuales se relacionan a continuacion:

' Dimension.

‘Descripcién de . la

TCANT " Unidadide  [T1[T27T3 |74

-VALOR

. PDSP | Actividad . Medida =~ - o
Convivencia  Elaborar y desarrollar 1 5 SEGUIMIENTOS 0, 00 3 2 $2.000.000,00:
' social y . sistema de informacion % :
salud : para seguimiento y gestion
“mental . sectorial e intersectorial a

los casos identificados con

‘Convivencia

social y
salud
mental

trastorno mental, consumo
perjudicial o de alto riesgo

. de SPA-Alcohol, intento de
“suicidio, mediante el
‘desarrollo de 5 mesas de

coordinacion intersectorial
can IPS, EAPB, DTS)
Incluye validacién de la

: canalizacion en las
- entidades segdn

remisiones generadas por
diferentes actores  del

- municipio.

' plan de mejora orientado a

. por estas causas (suicidio :

la reduccion de eventos

y feminicidio)  con
| seguimiento y evaluacion
. de resultados.

Realizar 3 salas
 situacionales de intento de
- suicidio, suicidio con la:
 participacion de E.S.E, .
Comisaria de  Famiia, :
_EAPB, DTS , incluye el
desarroilo y monitoreo de

:SITUACIONALES : 1

$1.600.000,00

P

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Callg 17 #7A - 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:hitp.//imww.chiquinquira-hoyaca gov.co/

#GobiernoDelSiEsPosible
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"Convivencia  Efaborar y desarrollar plan |
de trabajo para gestionar la |
“implementacién de 12 (8!
 instotuciones publicas y 4
privadas) Zonas de |
QOrientacion Escolar,
“orientadas a poblacién con
‘alta vulnerabilidad
" psicosocial para consumao
de SPA, violencias,
- suicidio, embarazo
' adolescentes, entre otros,
- mediante la realizacién de
‘N° 4 mesas de trabajo de
_coordinacién  intersectorial
Fcon instituciones
' educativas, ESE
 municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue
‘de la estrategia (debe
garantizar la puesta en
:marcha de acciones como
respuesta a las |
necesidades, situaciones y:

- social y
 salud
mental

demandas de la

‘comunidad), seguimiento
trimestral al plan municipal
|y evaluacion de resultados.
‘(Debe desarrollarse de
‘manera articulada con la
 tecnologia de ZOE
- programada en el PIC)

i

4 PLAN DE "0 0 2, 2 $1.600.000,00

'ACCION Y
'EJECUCION | | |

Convivencia
social y
salud
mental

Convivencia
social y

: salud

. mental

‘ Realizar 2 seguimientos y
- monitoreos al plan
‘municipal de  drogas,
siguiendo parametros de la
: metodologia definida por el
| departamento y ruta futuro

de minjusticia, a traves de

‘ dos sesiones del comite.

2 | SEGUIMIENTOS 0, 0y 1

1] $800.000,00

Efectuar 2 mesas de

trabajo con las EAPB e IPS
 presentes en el municipio,

para verificar adherencia a

_protocolos y a ruta de
‘atencién en consumo de
| SPA.

2 . SEGUIMIENTOS o 0! 1

1 $800.000,00

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
Cadigo Dane 15176 Cobdigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:httg:/.’www.chiguinguira-bogaca.gov.co/

#GobiemoDelSiEsPosible
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Convivencia |
social y
salud
mental

iplan  municipal
icreacion de un centro de
‘escucha
 mediante la realizacién de
;8 mesas de ftrabajo de

Elaborar y actualizar el
para la

comunitario,

coordinacién intersectorial
con los siguientes actores:
E.S.E municipal, deportes,
cultura, plataforma juvenil,
comisaria de familia,
desarrollo social,
DTS.Incluye plan de
trabajo para el despliegue
de
garantizar

las

‘necesidades, situaciones y

‘ demandas
: gomunidad),

de la
seguimiento

i trimestral al plan municipal

y evaluacion de resultados.

la estrategia (debe
la puesta en:
marcha de acciones como:
.respuesta a

MESAS DE

TRABAJO

$3.000.000,00

Convivencia
social y
salud
mental

Realizar dos mesas de
trabajo mensual para el
andlisis de casos con
equipos ZOE, ESE
Hospital Regional de
Chiquinquira, Comisaria de
Familia, ICBF segln se
requiera, entrega de
informe v/o plan de mejora

4

MESAS DE

TRABAJO

0

0

2

2

$

1.400.000

2. Allegar a la Direccién Local de Salud los informes

programacién en sistema el sistema de monit
Resoluciéon 1536 de 2015. Dichos informes incluyen todos ios soportes en original debidamente
firrmados por el responsable de la actividad y veedores segun el caso, y en los modelos exigidos
por la Secretaria de Salud de Boyacé (SESALUB), de cada una de las actividades mencionadas
en el Plan de Accion en Salud - Dimension Convivencia Social y Salud Mental
3. Entregar cronograma a la Direccién Local de Salud dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, estableciendo la actividad, fecha, hora, responsable y lugar de la ejecucion de esta; es de
aclarar que en lo posible no se debe sujetar a ca
4. Participar en los espacios' de analisis y de t
contratante.
5. Hacer uso adecuado de las tecnologias, estableci
en el PAS vigencia 2023. Segun la tecnologia emg
de las actividades.
6. Asistir a todas las reuniones de seguimiento, ¢
Secretaria de Salud de Boyaca.
7. Entregar debidamente organizado el archivo y dof

5 técnicos de las actividades ejecutadas segln
reo y Evaluacién del PAS establecido en la

bio excepto una calamidad.

rabajo convocados por la Entidad Municipal

das en cada una de las actividades planteadas
vleada se verificaran los soportes del desarrollo

apacitacidn que programe el Municipio y/o la

cumentos que produzca de conformidad con lo

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Call
Codigo Dane 15176 Cddigo Postal 154640
Web:htlp://www.chiguinguira-poyaca.gov.co/

#GobiernoDelSiEsPosible
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establecido en la Ley 594 del 2000, normas reglamentarias y lineamientos emitidos por la Oficina
de Atencién a! Usuario Archivo y Correspondencia de ia Administracién Municipal.

8. Apoyar en el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante la Direccion Local de
Salud relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la administracion entrante y
saliente.

9. Reportar de manera oportuna las novedades presentadas que impidan la ejecuciéon de las
actividades programadas.

10. Participar e informar en el COVE lo correspondiente a la Dimension trabajada.

11.Las demas que sean asignadas por el supervisor y que esten relacionadas con el objeto
contractual.

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600 Producto: SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL.

2.4 Cédigo CIUU:N/A

2.5Plan de Adquisiciones: el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2023, en el item No. 243

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido
en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

r
3.2. Plazo de ejecucion: CINCO (05) MESES contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecucién: Alcaldia Municipal de Chiquinquira, Direccion Local de Salud

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.000) M/CTE. /

3.5. Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009-124202-19-1905-19.05.01-19.05.01.01-93500-106 /
Servicios para la comunidad, sociales y personales [/  SGP-Salud-Salud
publica/ SALUDYPROTECCIONSOCIAL ISGP/-Salud-Salud puablica

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante pagos parciales de
acuerdo con las actividades ejecutadas previa presentacion del informe de actividades correspondientes
junto con los soportes respectivos. Todo pago sera realizado previa presentacién del informe de
actividades correspondiente y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor dei Contrato. El
supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral que incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para
el correspondiente desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a
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su radicacion en la Direccién de Compras Publicas y Gestion Contractual, siempre y cuando cumpla con

los requisitos contractuales requeridos.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la jobligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos jal Programa Anual Mensual izado de Caja —
P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible,
no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente.

Para tramitar el ultimo pago, el contratista debera aporta
periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, exp
en la presente clausula, los anteriores pagos estan suj
mensualizado de Caja ~PAC y el contratista debera ten
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turr

1

3.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio de Direc
quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento de
mismo y tendra las funciones que por la indole y naturale:

, ademas del informe correspondiente al Ultimo
ido por el supervisor. No obstante, lo sefialado
tos a las disponibilidades del Programa Anual
en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
0.

tora Local de Salud y/o quien haga sus veces,

objeto del contrato, velara por los intereses del

za del contrato le sean propias.

4. OBLIGACIONES L

)E LAS PARTES

4.1 Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a ca
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuta

rgo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
General de Contratacion de la Administracién

Pablica, le corresponde al CONTRATISTA la obse
GENERALES:

ervancia de las siguientes OBLIGACIONES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuer:
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del trdmite establecido para tal fin por
el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 8C de
1983 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007~, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto| Colombiano de Bienestar Familiar~ICBF y las
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, Igualmente, para la realizacion de cada pago
derivado de! contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80

do con los términos y condiciones pactadas, las
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de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de ias condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que
se haya entregado.

5. Ei Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse O surgir por
dafios 0 lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

6. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista,
éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o
pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacion de! plazo pactado
entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la
entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la devolucion de los
bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del
area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera
anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

7. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligaciéon de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo.
Igualmente, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarios al MUNICIPIO dentro
del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion
del contrato, €l contratista debe efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que
corresponda, que tendré que anexarse al informe de finalizacién del contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné
que se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIP1O, con un uso adecuado en
virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el
contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas
el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacién juridica con la Direccidn
de Compras Publicas y Gestion Contractual.

10. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas gue
tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los
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coniratos que se suscriban con posterioridad a la e
plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del misn

sera asumidc por el contratista.

4.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Ejecutar las actividades de gestion de la salud
contempladas en el Plan de Salud Territorial del N
Dimensién Convivencia Social y Salud Mental , las

- Dimensién | Descripcion

PDSP

de la
Actividad - '

CANT

Unidad de
Medigda -

™

T2

ntrada en vigencia del presente decreto dicho
no. El costo de los examenes preocupacionales

publica del Plan de Accién en Salud (PAS)
Aunicipio de Chiguinquira para la vigencia 2023,
5 cuales se relacionan a continuacion:

. Convivencia . Elaborar y desarrollar 1

: social y
- salud
mental

‘sistema de informacion
‘ para seguimiento y gestion
“sectorial e intersectorial a
:los casos identificados con
. trastorno mental, consumo
. perjudicial o de alto riesgo
i de SPA-Alcohol, intento de
'suicidio, mediante el
idesarrollo de 5 mesas de
' coordinacidon  intersectorial
con |IPS, EAPB, DTS).
Incluye validacion de la
- canalizacion en las
entidades
del

i diferentes  actores

: municipio.

segln
.remisiones generadas por

5

SEGUIMIENTOS | 0

0 3

2 $2.000.000,00

Convivencia : Realizar 3

; social y
: salud
‘mental

situacionales de intento de
' suicidio, suicidio con la
' participacién  de
Comisaria de

Y feminicidio)

“de resultados.

salas

ESE,
Familia, .
EAPB, DTS , incluye el:
.desarrollo y monitoreo de:
. plan de mejora orientado a |
la reduccion de eventos |
 por estas causas (suicidio .
con |
‘seguimiento y evaluacion :

- SITUACIONALES :

0 2

1 $1.600.000,00

MpP3
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. Convivencia :
“social y ;
' salud

. mental

Elaborar y desarrollar plan

. de trabajo para gestionar la
implementacion de 12 (8

instotuciones publicas y 4

: privadas) Zonas de

QOrientacion Escolar,

_orientadas a poblacion con
L aita vulnerabilidad
_psicosocial para consumo
‘de SPA, violencias,
f suicidio, embarazo
- adolescentes, entre otros,
“mediante la realizacién de

-con instituciones

N° 4 mesas de trabajo de
coordinacion intersectorial

; educativas, ESE
“municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue
‘de la estrategia (debe

“marcha de acciones como
respuesta a las |

garantizar la puesta en

‘necesidades, situaciones y
‘demandas de la
‘comunidad), seguimiento
trimestral al plan municipal
-y evaluacién de resultados.
.(Debe desarrollarse  de
manera articulada con la
 tecnologia de ZOE
" programada en el PIC)

4 PLAN DE
ACCION Y
EJECUCION

$1.600.000,00

Convivencia |
social y
salud
mental

Realizar 2 seguimientos y

. monitoreos al plan
'municipal de  drogas,
. siguiendo parametros de la

- metodologia definida por el
' departamento y ruta futuro

Convivencia |
social y
salud
mental

de minjusticia, a traves de

dos sesiones del comité.

2  SEGUIMIENTOS

$800.000,00

Efectuar 2 mesas de

: trabajo con las EAPB e IPS
_presentes en el municipio,
para verificar adherencia a
.protocolos y a ruta de

“atencién en consumo de
| SPA.

2  SEGUIMIENTOS

$800.000,00

#GobiernoDelSIEsPosible
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Convivencia ' Elaborar y actualizar el 8 MESASD . 0, 0 4 4 $3.000.000,00
 social y plan municipal para Ila TRABAJO :
:salud ‘creacion de un centro de

‘ mediante la realizacion de
:8 mesas de trabajo de
' coordinaciéon  intersectorial -
“con los siguientes actores: .
| E.S.E municipal, deportes, .
:cultura, plataforma juvenil,
‘comisaria de  familia, . |
: desarrollo social,
:DTS.Incluye plan de : ; ;

trabajo para el despliegue
‘de la estrategia (debe
‘garantizar la puesta en
' marcha de acciones como

| respuesta a las :
' necesidades, situaciones y
: demandas de la

:comunidad), seguimiento
: trimestral al plan municipal
i y evaluacion de resultados.

Convivencia | Realizar dos mesas de
social y trabajo mensual para el

salud

mental equipos ZOE, ESE

andlisis de casos con

Hospital  Regional de
Chiquinquira, Comisaria de
Familia, ICBF segun se
requiera, entrega de MESAS DE
informe y/o plan de mejora 4 { TRABAJO 0] 0| 2] 2% 1.400.000

Allegar a la Direccion Local de Salud los informes técnicos de las actividades ejecutadas segun
programaciéon en sistema el sistema de monitoreo y Evaluacion del PAS establecido en la
Resolucién 1536 de 2015. Dichos informes incluyen todos los soportes en original debidamente
firmados por el responsable de la actividad y veedores segun el caso, y en los modelos exigidos
por fa Secretaria de Salud de Boyaca (SESALUB), de cada una de las actividades mencionadas
en el Plan de Accion en Salud - Dimensién Convivencia Social y Salud Mental.

Entregar cronograma a la Direcciéon Local de Salud dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, estableciendo la actividad, fecha, hora, responsable y lugar de la ejecucion de esta; es de
aclarar que en lo posible no se debe sujetar a cambio excepto una calamidad.

Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la Entidad Municipal
contratante.

Hacer uso adecuado de las tecnologias, establecidas en cada una de las actividades planteadas
en el PAS vigencia 2023. Segun la tecnologia empleada se verificaran los soportes del desarrolio
de las actividades.

Asistir a todas las reuniones de seguimiento, capacitacidn que programe el Municipio y/o la
Secretaria de Salud de Boyaca.

Entregar debidamente organizado el archivo y documentos que produzca de conformidad con lo
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establecido en la Ley 594 del 2000, normas reglamentarias y lineamientos emitidos por la Oficina
de Atencion al Usuario Archivo y Correspondencia de la Administracion Municipal.

8. Apoyar en el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante la Direccion Local de
Salud relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la administracién entrante y
saliente.

9. Reportar de manera oportuna las novedades presentadas que impidan la ejecucion de las
actividades programadas.

10. Participar e informar en el COVE lo correspondiente a la Dimension trabajada.

11. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que estén relacionadas con el objeto
contractual.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacién directa.
[ a modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos: Literal
h: Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestitn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos’.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de
profesionales, la modalidad de contratacién es DIRECTA.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma ONCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.000) M/CTE, el cual se pagara de acuerdo a la
ejecucion de las actividades contratadas.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sehala como factores de seleccion en los
contratos de prestacién de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el érea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

m Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calle 17 #7A—-48 CAM

E m Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154840 Conmutador 7 26 2531

TR Web:hiip:/www.chiguinguira-boyaca,gov.co/
#GohiemoDelSiEsPosible




891800475-0

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA

MODELO INTEGRADO

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

ESTUDIO PREVIO

FM-100
@ﬁ%}me Version: 4.0
Fecha: 03-01-2020
Pégina 13 de 27

En virtud de ia modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio
profesional con conocimiento psicologia y experiencia general..

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y

la

disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que permitan el cabal desarrolio del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al

celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se
se ha cumplido a satisfaccién el alcance de los mismos.

PERFIL:

ha reflejado enla consecucién de objetivos vy

Titulo Profesional en Psicologia, con un (01) afio de experiencia general '

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION,

ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

8.1. Matriz de Riesgo:

6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico | General General Clase
Externo Externo Externo Externo interno Interno Fuente

Ejecucién | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucién | Ejecucion | Ejecucidén Etapa
Operacion | Operacio | Operacio | Operaciona | Operacio | Operacion :
P Tipo
al nal nal | nal ai P
Servicios
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8.2 Mitigacion de Riesgo:
" DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
prestacién de servicios el contratista debe asumir el
pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pension y ARL.

CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del frabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de la
afiliacién a riesgos laborales.

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES
MUNICIFIO: De conformidad con la ncrma debera
contar  con certificado de  disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente
que garantice los pagos.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir pdliza unica
de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 .“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a |a naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que senale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

10. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Procesc de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones

derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer esle andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
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' cuantia’.

11. ANEXO

ANEXQ 1: Analisis del Sector
12. RESPONSABLES

NOMBRE: Edna Deyanira Sierra Le6n
CARGO: Directora Local de Salud

R SRR o 3 Bk SR s
Elaborado por: Revisado por:  } Aprobado por:
Nombre Firma Nombre Firma Nombre irma ,
SHELLY RAMIREZ yr EDNA DEYANIRA SIERRA EDNA DEYANIRA SIERRA
Nombre del documento | ~ Ot ° / : Versioh |
Dependencia [TRD | / [ Consecutivo ya
Proceso: / Pro¢edimiento: /
Dimensitn: Politica: i
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN
SALUD — DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de compras
debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener
el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente
cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender
cémo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
Riesgo. )

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de anélisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacién
que se pretende celebrar.

1. ASPECTO ECONOMICO
-PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricullura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2).

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales), actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexcs decrece 1,0%.

» Cultivo permanente de café crece 6,7%.

e Ganaderia decrece 0,9%.
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« Silvicultura y extraccién de madera decrece
« Pesca y acuicultura crece 11,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anter
estacional y calendario, el valor agregado

silvicultura y pesca crece en 1,2%, explicado por:

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos ¢
apoyo a la agricultura y la ganaderia

de servicios conexas crece 1,4%.

Ganaderia crece 0,1%.

Pesca y acuicultura decrece 29,0%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'

Cultivo permanente de café crece 21,6%.

1,0%.

ior en su serie ajustada por efecto

de la agricultura, ganaderia, caza,

gricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades

[-]

Silvicultura y extraccion de madera decrece 23,6%.

Primer trimestre 2023>
Tasas de crecimianto (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto astacionaly
Actividad econdmica calendario :
Anual Trimestral
20231/ 2W023%-1/
202271 20227-1v -
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes) -1,0 14
Cultivo permanente de café ) 67 21.6
Ganaderia -0,9 a1
Silvicultura y extraccion de madera -1.0 -23,6
Pesca y acuiculturg 1.1 ~29,0
0.3 1,2

Agricultura, ganaderia, caza, siviculturay pesca

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P urefiminar
‘saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas {actividades de

viveros, excepto viveros forestales): actividades de apoyo a H

agricuitura y la ganaderia, y posteriores z 13

cosechs, explotacion mixta {agricola y pecuana) y caza o inaria y mediante trampas y actividades de

Servicios Lonexas.

-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICA‘ Y TECNICAS

En el primer trirhestre de 2023pr, el valor agregado-de las actividades profesionales,
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cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes compertamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%:

Respecio al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y
actividades de servicios administralivos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023

‘fuas de crecimiento (%)

.. Serie ajustada por efecto
Serie Gﬂi,n | M
Actividad econdmica estac Y o
Anuat Trimestral
2023™.4/ 2023t 1
2022F-1 202271
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 L5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3,0 0.8
Actividades profesionates, clentificas y técnicas’ 2.3 1.8
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P orefiminar
™ iAc:ivédades profesionates, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de
T apoyo.

*Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

-INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que
representé una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo .mes de 2022
(12,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de
2022 fue 63,5%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desemﬁleo
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Marzo (2015 - 2023
£6. 8
. *M«-/\-‘ﬁ;v s 5.3 Py . o4 4
WwWMm; saa P 3.3 "
e N 3 WM
. P .\Nn/\w,f‘\”/w’\fwf“"\\ﬂ,-w\fwv\WWA Jo
R L R va - b

. T ,,,-""4”«‘«-
5o \\\ / Ve W R

&% i\/ﬁf 535 25 e o

Tysa YOP-T0Q

4

)
o
Taga 19

b w4 8 N ’\j
i &wwvﬁm\"‘{\wm/\\’ V“%J{\“"' — \Mx‘; '

2 * = 2 = 8 % '3 5
- H E H H H : H] 2
TGP e ¥S —peTD

Fuente: DANE, GEH, |
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base 4-1 los resuttados det CNPY 2018,
Nota: los tatos enfre 2001 y 2020 se encuentra con bos valores retroproyeciadds a partic de las proyecciones del CNPY 2018,
Nota: entre 2010 y 2020 la informacidn ya presenta fos ajustes poblaciones o forados por et cambio tle marce realizado en el ann 2021,
Nota: el total nagional a partir def 2014 incorpora los dominics de ciudades ca itales de los departamentas de 12 Amazonia ¥ 'a Onnoguia y
San Andrés, '
Mota; s Poblagian en Edad de Trabajae {(PET) corresponde 2 todas Jas ;?ersor.asfde 15 anas ¥ mas.

!

En el total nacional, |a tasa de desempleo del trimLstre enero - marzo de 2023 fue 11,7%,
lo que representd una disminucion de 1,5 puntos orcentuales respecto al trimestre enero
- marzo de 2022 (13,2%). La tasa global de participacién se ubico en 63,8%, mientras que
en el trimestre enero — marzo de 2022 fue 63,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
56,4%, lo que representdé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre
enero - marzo de 2022 (55,0%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Enero - marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

-POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.794 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida
(0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la
salud humana (0,2 puntos porcentuales)
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Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y oontriibucién a ta variacién de la poblacidn ocupada

segan rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023}

Rama de actividad

i
I
1
i
i

deadﬂ pmiwcnale& caenhhcas\ Temicas y sem(;m adm-mnanm

Ab}amiemoymmdemmm A
Adminstracion publica y detersa, eduucxon ¥ amm:non de'ls salud wmana
Agricitta, ganadars, caza silviculion ypasca : :
Acyvidades artisticas, emremnm.ema recrtacxén ¥ olras dtlmﬂad&s de r.emoos
Acamﬁaﬂs amobrinanas
infarmacion y conkinitaciines

L Comercio y reparamn de vehscuios
Jmmlis nmtfamms L
Actividades financieras y de wgums_ .

PR

Suministre de glectaddad, §ag Il ¥ GEBLON de:aes&m.s‘ '
Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la

12% E

rama de Explotacion de minas y canteras,

*Por aproximacion.de decimales, la suma ue las proporciones y contribliciones puede diferir lige: smente con ta informacion

del anexo estadistico.
p.p. Puntos porcentuates.

Nota: La distribucion porcentual de fa poblacién ocupada puede diferirjdel 100% por la no inclusion de ia categoria "No

informa”.
Nota: Poblaciones en mites.
Nota Los datos de rama de actividad economica estan calculados con

base ea CHU Rev. 4 AL

- VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR

TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSEC
MARZO 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho

TOR DE SERVICIOS (MARZO 2023 /

subsectores de servicios presentaron

variacién positiva en el personal ocupado total, ent comparacion con marzo de 2022.

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Ca
Codigo Dane 15176 Codigo Poslal 15464
Web:http://wiiw. chiiquinguli:
#GobiemoDeISIESP

le 17 # 7A — 48 CAM
Conmutador 7 26 2531
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i

Tabla 2. Variacién anual de personal ocupado total y contr:budénﬁpor categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios N )
farzo 2023»/ marzo 2022

Chesheacitn CRL e A AL

Seeeitn Division ) Descripeitn

M Ceegin 32 - wmm :_y' R mm«s:s
H Drvisin 53 Cormaoy borvicns de menssjaria

i Svition 55 Rentacdanes, catering ybares .

i Trwwion 58 Astiidacins de edeidhn

; Deosin 55, aocipis Prod e ek i arabitsy

Clane 5920 progrwmad de wdevisdn -
vk §0 y Clase  Adtividadivs de progranmdtiin ¥ rvnsmiidn,
4391 spenciss & notitias
LR Dhivisiin: 81 tobocoemmicationst

Dreveieges B2, Do
ésﬁwfi.::ﬁ Crsorrolis e sivboman  deemdixes ¥
6351 FrORELnNIG Se datos
Suceate b Diemibe L
. - o .
W smodany,  omoblnad sgele’de magunas ¥
T pngees P10, - TR T : )
IRy TR :
Lrwesicmiey 6% 10, .
. At sl
W TH72 Clse 20 o e oenchas y
W
Dhvisdm 78
h Clase 7310 Pt udind
Lo b
vonts 3 0y eaie g empon, teguiidet €
N B ewveptes Dhase
§130 Prer LQALIon privinia serachos 3 wditior
e Clase 8220 MM G oenbeos e EM& x.:g
warter} - :
Actpridaies pdminet sty y de apoyn de

Dvbpigadrs 2 gategster
Clave 8120
Gugo B - Sdvesidn suporiad peivads
Clme 8610 Sahud Pumana privad con mitHacien
Cle BA10 MWM&M S

Dovisones 3032, Olsos Servicion e eoslinamrinates ¥ (U
33,35y 96 RPN

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* incluye personat permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

* perzanal en mision aplica po's la seccidn N, divisiones 78, 80 v 81, exceptc Tiase 8130

=** Parsonat hora citedra aplica para fa seccién P - grupo 854.

Nota par aproximacion decimal, se puedi presentar diferencis en la sumia de las contribuciones frente ala vanacion 1ot

&

2hina y otras arSwiade, eceps sl
Corsies

D O

s

1.2. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Titulo Profesional Psicologia / Un (01 } afno de experiencia general /

1.3. Regulatorio

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codige Dane 15176 Codige Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:nttp./f/www, chiquinguira-boyaca.gov.¢o/
#GobiernoDelSiEsPosible
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La administracion Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales ly de competencia de la Direccion Local
de Salud, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de los posibles contratistas y atepdiendo que la contratacién, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Local de Salud requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el
contrato, teniendo en cuenta que ia Administracign Municipal ha venido contratando los
servicios de profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA |

E! Municipio de Chiguinquira, no cuenta con un+a base de datos que permita realizar
estudio de la oferta, en este sentido se debe jtener en cuenta que en este caso la
modalidad de contratacién es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

|
i
!
|
|
I

Sobre el historico de contratos iguales o parefidos al‘que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

En entidades plblicas se ha celebrado, en pasa+as vigencias, contratos con objetos de
este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad. '

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATISTA CONTRATO CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO

PRESTACION DE
PROFESIONALES A
LA DIRECCION DE
SALUD DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL

Contrato de DE  CHIQUINQUIRA

SOFIA DEL Prestacion de PARA LA EJECUCION 7 <
REAR Servicios DIRECTA |DE  ACTIVIDADES | $9.050.000 MEgES
LANCHEROs | Profesionales No. - : CONTEMPLADAS EN
2022061 EL PLAN DE ACCION
EN SALUD -
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y

CONDICIONES NO
TRASMISIBLES

Wim Alcaldia Municipal de Chiquinquirs Calle 17 # 7A — 48 CAM

., Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2631
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PRESTACION DE
SERVICIOS
FROFESIONALES
PARA LA DIRECCION
Contrato de DE SALUD DE LA
Prestacién da ALCALDIA MUNICIPAL
LEYDY Servicios DE  CHIQUINQUIRA P
CARMENZA | profosior Jes No. |  DIRECTA. Béﬂggﬁé‘r’gfgfé%’; $24.500.000
PINEDA 20190318 del 26 CONTEMPLADAS EN

: de junio de 2019 EL PLAN DE ACCION
L . , EN . mLUD -
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
| TRANSMISIBLES -

,
Ocho (8)
meses

Del analisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra de lo evidenciado
gue: T

1. La entidad han contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestaciébn de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades
realizadas.

2. Los valores contratados obedecen ai pago por actividades de prestacion de
servicios profesiorales, dependiendo de las actividades a realizar que oscilan
antre $1.816.0°~ / $ 3.062.500 /

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacién de servicios y el

motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneraciéon desde la economia, la

eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion. -

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneramén corre/ponden a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Titulo Profesmnal en Psicologia, con un (01)
ano de experiencia general

2. En consecuencia, este perfii tendra una asignaciéon de servicios profesionales de
acuerdo a las actividades ejecutadas dentro del cronograma pactado, incluidos IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos & que haya lugar, remuneracion
pactada en valores parciales de acuerdo con las actividades ejecutadas.

Sobra la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el
objeto del contrato a celebrar:

De acuerdo con el deber ser de la labor publica, la Direccién Local de Salud, requiere en
la vigencia 2023, la culminacion de los indicadores propuestos en el Plan de Desarrolio
2020-2023: Pilar. iSI ES POSIBLE! Desde lo social construir CONFIANZA para
Chiquinquira, Enfoque. Cultura ciudadana y construccién de valores, Programa. | ES
POSIBLE SALUD PUBLICA, Proyecto. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA

ﬁi Alcaldia Municipal de Chiquinguirg Calle 17 # 7A — 48 CAM

g m Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

e Web:htip://www. chiguinguira-boyaca.qov.cof
#GobiernoDelSiEsPosible
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PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Meta de Producto. Elaborar e implementar el
Plan de Salud Territorial (PTS).

La Alcaldia de Chiquinquira entiende que la necesidad de informacién de la poblacion, es
diferente para cada edad, ya que los intereses, contenidos y formas de ver y entender la
informacién, que son resultado de las acciones publicas, depende de sus propias

necesidades.

Se requiere contar un (a) Titulo Profesional en Psigologia, con un (01) afio de experiencia
general

EDNA DEYANIRA SI
Cirectora Local d

‘r
I
|
|

Elaba-ado por: evisado por: Aprobado por N
Nombre o~ Fna Nombyre J\ Hirma Nombre JFirpa
SHELLY RAMREZ S‘£ Edna Deyanira Sierra L. ™~ Edna Deyanira Sierra L.
Nombre del documento d n
| _Dependencia [ TRD | /- [ _Consecutivo | /
Proceso: Profedimiento: | /
Dimensitn: Politica: | i

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codigo Dane 15176 Cddigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:hitp. /hvwwschiquinguira-boyaca gov.cof
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANC DE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que segUn la solicitud de personal realizada por
de la Alcaldia Municipal de Chiquinquira no ex
disponible para ejecutar el objeto contractua

parte de la Direccién Local de Salud
iste personal de planta suficiente ni

| “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A LA DIRECCION DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHIQUINQUIRA PARA LA EJECUCION DE ACTI|

PLAN DE ACCION EN SALUD-DIMENSION

VIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL” Por lo tanto se requiere contratar la prestacion del servicio mencionado.

.

EXPERIENCIA: Un (01) afio de experiencia geneg

FORMACION: Titulo en Psicologia

ral

4

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de

expedicion.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en la certificacion

expedida deben ejecutar los objetos y las acti

vidades sefialadas en el contrato a

realizar. Las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de caracter

temporal.

La presente certificacion se expide acatando lo n
2209 de 1998.

Chiquinquira, Trece (13) dias del mes de junio de

ormado en el articulo 1° del Decreto

afio 2023.

Web:http://www chiguinguira-hoyaca.gov.cof

B S ZrRetenclol
Elaborado pot: Revisado par;
Nombre a Nambre | Firmg Nombre Finmg
GLORIA RIVERA AGUSTINACOSTA | A AGUSTIN ACOSTA 4
Nombre del documento Cerlificacion de no_exisfenciy Ne personal Versidn |
Dependencia | TRD | Consecutlva

Proceso: rocedimiento: |

Dimension: Politica: |
Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM ]"El' 0|
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Chiguinquirg, 13 de Junio de 2023

Doctor:

AGUSTIN ACOSTA RODRIGUEZ
Director de Talento humano
Alcaldia Municipal

Ciudad

REF. SOLICITUD

Respetad Doctor Acosta:

DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL -

La Direccion Local de Salud de la Alcaldia Munidipal de Chiquinquirad requiere personal

suficiente y-disponible que pueda ser designado co

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFK
SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQ
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN D
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
FORMACION: Titulo en Psicologia

EXPERIENCIA: Un (01) afio de experiencia genera.

Lo anterior a fin de que usted estudie dicha petic
solicitado.

Sin otro particular,

Qe dogr

mo profesionatl. -

ESIONALES A LA DIRECCION DE

UINQUIRA PARA LA EJECUCION DE
= ACCION EN SALUD — DIMENSION

B O

én y de ser viable asigne el personal

EDNADEYANIRA\SIERRA LEON®

e

Directora Local de|Salud
1 \.“"
{ B . *: Blaborada pos; I ;t:m:::;‘z?m [y | robade posi \ 6‘#“ - A 0‘{?\
YURLANDREA Ry DNA DEYAHIRA SIERAA LEON EDMA DEY) m;é 1ERRA [ECH = “ X
Nembre del docymento | Fi | vl FiTl \_E‘ﬁ
Oep:ndem:!a o TR0 L : T Conseautive |, /7 “ ‘
receso: Procedimienio:
[ Gimensis Foties I ‘“‘EQE\J ,_b
\950 ’2,0‘1
CR% 4
Alcaldia Municipal de Chiquinquiré Calle 17 # 7A - 48 CAM '1;551%] \\

R Cadigo Dane 16176 Cdédigo Postal 154640 Canmutader 7 26 2531
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Chiquinquira, Junio de 2023

Doctor
WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ
Alcalde Municipal

Respetado Doctor;

De manera atenta, me permito presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD - DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD - DIMENSION
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

VALOR: El valor del presente contrato es de El valor del preser(é:ontrato es por la suma
de ONCE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.000) M/CTE.. y los costos que
el cumplimiento de este conileve.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual correspondientes

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Chiquinquira, Direccion Local de Saiud

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera|cancelado por el MUNICIPIO mediante
pagos parciales de acuerdo con las actividades ejecutadas previa presentacion del
informe de actividades correspondientes junto con los soportes respectivos. Todo pago
sera realizado previa presentacion del informe de actividades correspondiente y el
Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las actividades de gestion de la salud publica del Plan de Accion en Salud
{PAS) contempladas en el Plan de Salud Territorial del Municipio de Chiquinquira para
la vigencia 2023, Dimension Vida Saludable Y Condiciones No Transmisibles, las
cuales se relacionan a continuacion:



' Dimensién
: PDSP

Descripcién . -de . . la

Actividad . .

CANT

Unidad de:

Medida

T1

T2

T3

T4

“VALBR

Convivencia
social y
-salud
: mental

Convivencia '

“social y
‘ salud
‘ mental

Elaborar y desarrollar 1,

sistema de informacion
para seguimiento y gestion
sectorial e intersectorial a
los casos identificados con
trastorno mental, consumo
perjudicial o de alto riesgo
de SPA-Alcohol, intento de
suicidio, mediante el

desarrollo de 5 mesas de'
_coordinacién  intersectorial
‘con IPS, EAPB, DTS).

Incluye validacion de la
canalizacion en las
entidades seglin
remisiones generadas por

diferentes  actores de!

municipio.

SEGUIMIENTOS

$2.000.000,00

Realizar 3 salas
situacionales de intento de
suicidio, suicidio con la
participacién de E.S.E,
Comisaria de Familia,
EAPB, DTS , incluye el
desarrollo y monitoreo de
plan de mejora orientado a
la reduccién de eventos
por estas causas (suicidio
y feminicidio) con
seguimiento y evaluacion

- de resultados.

| SALAS
SITUACIONALES

1$1.600.000,00




Convivencia
- social y
. salud
‘mental

Elaborar y desarrollar pian :

de trabajo para gestionar ta |

implementacion de 12 (8
instotuciones publicas y 4
privadas) Zonas de:
Orientacién Escolar, :

:orientadas a pobtacién con
Lalta vulnerabilidad

psicosocial para consumo

de SPA, violencias,
suicidio, embarazo
adolescentes, entre otros,
mediante la realizacion de

N° 4 mesas de trabajo de |

coordinacion intersectorial
con instituciones

educativas, E.S.E;
municipal. Incluye plan de:

trabajo para el despliegue
de la estrategia (debe

garantizar la puesta en:
marcha de acciones como

respuesia a lag
necesidades, situaciones y !

demandas de la
comunidad), seguimiento
trimestral al plan municipal
y evaluacion de resultados.
(Debe desarrollarse de
manera articulada con Ia
tecnologia de ZOE
programada en el PIC)

'AGCION Y
| EJECUCION

i
t

4‘P{NDE 0/ 0 2 2 $1.600.000,00

- Convivencia
‘social y

i salud

i mental

Realizar 2 seguimientos vy

monitoreos al plan
municipal de  drogas, |
siguiendo parametros de la
metodologia definida por el -
departamento y ruta futuro |
de minjusticia, a traves de
' dos sesiones del comité.

2/SEGUIMIENTOS 0. 0/ 171 $800.000,00

- Convivencia

‘social y

:salud
mental

‘protocolos ¥y a ruta de
-atencion en consumo de -

'SPA.

'Efectuar 2 mesas de!
‘ trabajo con las EAPB e IPS |
- presentes en el municipio, .
-para verificar adherencia a

2 SEGUIMIENTGS 76 0] 17 1. $800.000,00




'Convivencia | Elaborar y actualizar el | 8 | MESAS DE c o 4 4 $3.000.000,00

- social y . plan municipal para la ' TRABAJO
salud i creacion de un cenfro de
mental escucha comunitario,

mediante la realizacion de :
8 mesas de trabajo de;
coordinacién intersectorial
con los siguientes actores:
:E.S.E municipal, deportes,
cultura, plataforma juvenil, :
comisaria de familia,
desarrollo social, | :
DTS.Incluye ptan  dei | :
“trabajo para el despliegue ? 1
‘de la estrategia (debe ! |
garantizar la puesta en "

marcha de acciones como :

respuesta a las | '
necesidades, situaciones y ;
demandas de la

comunidad), seguimiento i
trimestral al plan municipal L
y evaluacion de resultados.

Convivencia | Realizar dos mesas de

social y trabajo mensual para el
salud analisis de casos con
mental equipos ZOE, ESE

Hospital  Regional de
Chiguinguira, Comisaria de
Familia, ICBF segun se
requiera, entrega de MESAS DE
informe ylo plan de mejora 41 TRABAJO o] of 2| 2|$ 1.400.000

2. Allegar a la Direccion Local de Salud los informes técnicos de las actividades
ejecutadas segin programacién en sistema el sistema de monitoreo y Evaluacion de!
PAS establecido en la Resolucién 1536 de 2015. Dichos informes incluyen todos los
soportes en original debidamente firmados por el responsable de la actividad y
veedores segUn el caso, y en los modelos exigidos por la Secretaria de Salud de
Boyaca (SESALUB), de cada una de las actividades mencionadas en el Plan de
Accién en Salud - Dimensién Vida Saludable Y Condiciones No Transmisibles

3. Entregar cronograma a la Direccion Local de Salud dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, estableciendo la actividad, fecha, hora, responsable y lugar de la
ejecucion de esta; es de aclarar que en lo posible no se debe sujetar a cambio
excepto una calamidad.

4. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la Entidad Municipal
contratante.

5. Hacer uso adecuado de las tecnologias, establecidas en cada una de las actividades
planteadas en el PAS vigencia 2023. Segun la tecnologia empleada se verificaran los
soportes del desarrollo de las actividades.

6. Asistir a todas las reuniones de seguimiento, capacitaciéon que programe el Municipio
y/o la Secretaria de Salud de Boyaca.

7. Entregar debidamente organizado el archivo y documentos que produzca de
conformidad con lo establecido en la Ley 594 del 2000, normas reglamentarias y
lineamientos emitidos por la Oficina de Atencion al Usuario Archivo y Correspondencia
de la Administracién Municipal.



8. Apoyar en el cumplimiento de actividades que

le sean asignadas y que adelante |a

Direccion Local de Salud relacionadas con el progeso de empalme a efectuarse entre la

administracién entrante y saliente.

9. Reportar de manera oportuna las novedades presentadas que impidan la ejecucion de

las actividades programadas.

10. Participar e informar en el COVE lo correspondiente a la Dimension trabajada.
11. Las demdas que sean asignadas por el supenvjsor y que estén relacionadas con el

objeto contractual.

Cordialmente;

Biseth Doniela Rumero
GISETH DANIELA ROMERO RAMIREZ
C.C 1.053.345.701 de Chiquinquira
Direccion Carrera 14 N° 13-41
Teléfono 3112218179




