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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4521682
Coordinador Académico Articulacion con la Media
Articulacion Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del afio 2023
Referencia: No 4521682 del ano 2023

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.776.143 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con La Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 481-563087-68 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Preparacion de sesiones | Guias, material de
planeacion pedagdgica del de clases de las formacion,
proyecto y recursos didacticos competencias: Ejercer diapositivas,
(Guias de aprendizaje, derechos fundamentales | talleres.
instrumentos de evaluacion y del trabajo en el marco
material de apoyo) para el de la constitucion politica
desarrollo de las competencias y los convenios
del programa de formacion segun | internacionales,
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y
social, Desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo, Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niumero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Articulacién de
Curriculos con
instituciones Educativas
Articuladas con el
centro.

Formato de
Planeacion
Pedagogica GPFI-
F-018.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dispuesto por la entidad.

Articulacion de
Curriculos con
instituciones Educativas
Articuladas con el

Formato de
Articulacion de
curriculos GFPI-F-
129 V2

centro. diligenciado con
Instituciones
Educativas
Visitadas.
Utilizar herramientas Exposicion de Competencia:
tecnoldgicas que El SENA brinda | contenidos asociados a Promover la

para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

cada objetivo,
realizacién de trabajos
individuales o grupales,
desarrollo de guias de
aprendizaje y realizacion
de talleres, exposiciones
y evaluaciones.

interaccion idonea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los contextos
laboral y social,
Preparacion de
sesiones de
clases de las
competencias:
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Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales,
Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
productivo y
social, Desarrollar
procesos de
comunicacion
eficaces y
efectivos,
teniendo en
cuenta situaciones
de orden social,
personal y
productivo,
Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales.
Transversal
Emprendimiento.

5 Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Desarrollo de
actividades de
aprendizaje de la
competencia de
Emprendimiento.

Guias de
aprendizaje
desarrolladas.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la
ruta de
aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451511594 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA
Contratista

C.C. No. 8.776.143

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

Supervisor(a) Contrato 4521682 de 2023
Coordinador Académico Articulacion con la Media

GTH-F-062 V09



TALLERES
DE
EMPRENDIMIENTO

Servicio nacional de
aprendizaje
2020

Instructurores

Freddy Hernandez V
Dagoberto Castro M.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SE’NA Talleres de emprendimiento. Articulacién con la media
7/\V Centro Industrial de Aviacién
DATOS
Instructores: Freddy Herndndez v. Dagoberto Castro M. Creacidn: Abril 2020

TALLER 1: FUNDAMENTACION AL EMPRENDIMIENTO

El tema del Emprendimiento no es nuevo, por el contrario, desde principios de
1.900 economistas como Joseph Alois Schumpeter empezaron a estudiar la relacion
del emprendimiento con el desarrollo econdmico.

En nuestro pais desde el afio 2.000 el tema del emprendimiento ha cobrado gran
importanciay el gobierno a través del SENAy las universidades se ha dado a la tarea

de fomentar una nueva mentalidad en nuestra sociedad, sobre todo en las

llustracion 1.Joseph Alois
Schumpeter generaciones mas jovenes y en las poblaciones mas vulnerables y esa nueva

mentalidad es la del Emprendimiento para generar cultura empresarial.

En nuestro pais el fomento del emprendimiento tiene como prioridad hacer frente a problemas estructurales
como el desempleo, para que en el largo plazo se genere esa cultura empresarial que dinamice la creaciéon y
consolidacion de nuevas empresas las cuales generen nuevos puestos de trabajo y permitan mejorar la calidad
de vida de nuestra sociedad.

En la actualidad tenemos problemas sociales estructurales como:

4+ FEldesempleo.
4+ Elalto grado de incertidumbre frente a la Vida.
4+ La falta de oportunidades para mejorar nuestra calidad de vida.

“Surge la necesidad de fomentar el emprendimiento, con el fin de estimular la capacidad inherente a todos los
seres humanos de emprender procesos que le garanticen el logro de sus propdsitos y la concrecion de sus ideas,
en especial la Creacion de nuevas Empresas”.

El SENA tiene un fuerte compromiso, de fomentar la cultura del Emprendimiento, con el objetivo de generar en
todos nosotros unas competencias hacia la empresarialidad y no solamente la de ser empleados; y es que todos
podemos llegar hacer empresarios exitosos, si nos convertimos en verdaderos Emprendedores.




El emprendimiento se desarrollay es inherente a las personas; a estas personas con ciertas actitudes, habilidades,
conocimientos y valores las llamamos Emprendedores, entonces que es un Emprendedor, veamos:

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de generar bienes y
servicios de una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva. (Ley 1014 de 2006, articulo 1, numeral
B.) Esta definicion corresponde a emprendedores empresariales; pero existen emprendedores de toda clase,
como son los emprendedores sociales, politicos, académicos, cientificos, empleados, en la familia, estudiantiles,

etc. Ser emprendedor no solo esta ligado con la creaciéon de nuevas empresas, sino a todos los aspectos del ser
humano.

“Es el individuo que crea y mantiene un negocio innovador, un emprendimiento nuevo, él por si mismo se
enfrenta a todos los riesgos e incertidumbres que son inherentes a la creacion de empresa con el propdsito de
obtener lucros o beneficios a través de la identificacion de las oportunidades satisfaciendo los deseos y
necesidades de los clientes, asi como detectando las fuentes de financiamiento necesarias para su empresa,
permitiendo la viabilidad de su Plan de Negocio”

Emprendimiento: Una manera de pensary actuar orientada hacia la creacién de riqueza. Es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la
empresa, la economiay la sociedad. (Ley 1014 de 2006, articulo 1, numeral C.)

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos
en la organizaciéon y que surgen de la interrelaciéon social, los cuales generan patrones de comportamiento
colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacién. (Ley 1014 de
2006, articulo 1, numeral A.)




El gobierno ha venido creando instrumentos para el fomento de emprendedores y de cultura empresarial,
enfocados en la capacitacion, instituciones de apoyo y acceso a financiamiento, veamos los principales:

POLITICAS E INCENTIVOS NACIONALES
PARA EL EMPRENDIMIENTO

‘.-' H '-..

¥
EMPRESAS (LEY 344/96) 590/00 Y 905/04
BANCA DELAS ACCESO AL

FONDO EMPRENDER

Ley mipyme. Constituye el marco normativo especifico de la promocion y desarrollo de las mipymes en Colombia;
su objetivo es crear mejores condiciones institucionales para su creacion y funcionamiento.

Ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del Emprendimiento”. En este sentido la Ley plantea una estrategia
de promover el Emprendimiento en todos niveles educativos, Crear redes entre el sector publico, privado y la
academia para el fomento y apoyo del Emprendimiento en todo el pais.

Sistema Nacional de Creacién e Incubacién de Empresas (SNCIE). La Ley 344 Obliga al Sena a destinar el 20% de
los recursos en actividades de innovacién y desarrollo tecnoldgico, los cuales invierte en la financiacion de
Incubadoras de empresas y en convocatorias de creacién de empresas de base de conocimiento que hace junto
con Conciencias.

Banca de las Oportunidades. Es una estrategia de politica de largo plazo del Gobierno Nacional, dirigida a lograr
el acceso a servicios financieros de toda la poblacion del pais, con énfasis en aquella de bajos ingresos, con el fin
de reducir la pobreza, promover la igualdad social y estimular el desarrollo econémico.

Fomipyme “fondo de modernizacidn y desarrollo tecnoldégico de las micro y pequefias empresas. Cuyo objeto es
la financiacidon de proyectos, programasy actividades para el desarrollo tecnoldgico de las Mipymes y la aplicacion
de instrumentos no financieros dirigidos a su fomento y promocion.

Fondo Emprender. Fondo de Capital Semilla del Sena creado con el fin de financiar iniciativas empresariales
provenientes y desarrolladas por aprendices, universitarios o profesionales de instituciones reconocidas por el
Estado, a través de convocatorias presentado un Plan de Negocio




Evaluacién

Nombre del aprendiz

Institucion Fecha

Programa No de ficha

1. éQué es el Emprendimiento?

2. ¢éQué es un Emprendedor?

3. ¢Qué perfil debe tener un Emprendedor?

4. ¢Por Qué es importante el Emprendimiento para el desarrollo personal y de la sociedad?




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SE.NA Talleres de emprendimiento. Articulacién con la media
7/\V Centro Industrial de Aviacién

DATOS
Instructores: Freddy Herndndez v. Dagoberto Castro M. Creacidn: Abril 2020

TALLER 2: CADENA DE VALOR Y PROCESO DEL EMPRENDIMIENTO

La cadena de valor de la creacidon de empresas
La creacion de empresas en el pais no es un ejercicio espontaneo de la capacidad creativa de sus gentes, es toda
una accién deliberada en una cadena de valor que busca transformar a los ciudadanos en empresarios con
empresas productivas. Esta cadena de valor es:

Sensibilizacion @ Identificacion @ Formulacion Puesta en Marcha 2 Fortalecimiento

+ Sensibilizacion: Transformacion del proyecto de vida hacia el emprendimiento.

+ |dentificacidn: Identificacidn del grado de madurez de la iniciativa y su posicidon en el entorno.

+ Formulacién: Potencializacion del grado de madurez de la iniciativa a través de la elaboracion del plan de
Nnegocios.

+ Puesta en Marcha: Construccién de la propuesta de valor de la compafiia y comenzar a operar en el
mercado natural.

+ Maximizacion del valor agregado de la compafiia a través de la consolidacién de esta y apertura hacia
mercados nacionales e internacionalizacion, de la mano de la innovacién y el desarrollo tecnolégico para
abrirse paso en escenarios mas competitivo.

EL PROCESO: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

EL PROCESO: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Istudio de Mercado
Estudio Tecmico
Tstudio Administrativo

EMPRENDEDOR

gJau

Estudio Fnanciero

S
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NLEGOCIO
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Failiac
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EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

Crea y Distribuye Valor, el Emprendimiento es el pilar fundamental del crecimiento y desarrollo de la Economia,
del producto nacional bruto, niveles de igualdad y oportunidad social, distribucion equitativa de la riqueza, la
estabilidad de la balanza de pagos y los precios, el crecimiento del nimero de puestos de trabajo, disminucion
de los indices de subempleo, la paz, el ambiente social y la Autorrealizacion Beneficia a:

+ La persona; le ofrece independencia laboral, creatividad, expresion personal, confianza en si mismo y
realizacién de suefios e ideas.

4+ Laempresa; la oportunidad de contribuir con la funcidn social de generacién de empleo'y, por ende, crear
mejores condiciones de vida y valor para sus accionistas.

+ La comunidad; Implica el impulso a los procesos de creacion e innovacion en el campo empresarial y es la
posibilidad real de controlar su propio desarrollo.

LA IDEA DE NEGOCIO

es el producto o servicio que quiero ofrecer al mercado. El medio para atraer a la clientela y obtener asi beneficio
economico. Constituye la oportunidad de negocioy lo que a la hora de llevarla a la realidad la creacion de la

Pyme, haga que tengamos éxito o no.

Pero no sélo basta con tener una buena idea, es necesario evaluarla y comprobar su viabilidad. Por ello, la primera
parada del camino del emprendedor es concretar la idea de negocio y describirla de la forma mas precisa posible.
Para ello, a la hora de plasmarla por escrito debes dejar claro los siguientes puntos.

Descripcién del producto o servicio que vas a ofrecer al mercado.

La necesidad que cubre tu producto o servicio. Si tu idea de negocio cubre una nueva necesidad tendras muy
poca competencia.

Clientela potencial: ¢A quién esta dirigido? Hay que de concretar las caracteristicas esenciales que definen a
nuestros clientes objetivo.

Competencia: Hay que hacer un andlisis de la competencia exhaustivo de los productos o servicios que poseen,

cudles son sus caracteristicas y que métodos o estrategias utilizan aquellas empresas con las que vas a competir
en el mercado.

Valor afiadido: Es la parte en la que queda plasmado que va a diferenciar tu producto, qué va ahacer que se
convierta en la mejor opcidn para los compradores.

El plan de negocios

Es una descripcion detallada del negocio que se quiere emprender, es un proyecto dindmico en el que se describe
cémo se va a operar y desarrollar dicho negocio durante un periodo determinado. El plan de negocios es una hoja
de ruta que permite abordar las oportunidades y obstaculos esperados e inesperados que depara el futuro y para
navegar exitosamente a través del entorno competitivo particular de ese negocio, ya sea que se trate de una
empresa nueva, una expansion de una firma existente, una escision de una corporacion matriz, o incluso un
proyecto dentro de la organizacién establecida.



https://www.emprendepyme.net/crear-empresa
https://www.emprendepyme.net/crear-empresa
https://www.emprendepyme.net/analisis-de-la-competencia

Evaluacion

Nombre del aprendiz

Institucion Fecha

Programa ‘ No de ficha

En la siguiente sopa de letras encontraran 13 términos relacionados con la Empresa, se le(s) solicita su colaboracién para
encontrarlos:
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DATOS

Instructores: Freddy Herndndez v. Dagoberto Castro M. Creacidn: Abril 2020

Taller 3 Lectura

Lectura “EMPUJE LA VAQUITA”

Un maestro de la sabiduria paseaba por un bosque con su fiel
discipulo, cuando vio a lo lejos un sitio de apariencia pobre, y
decidié hacer una breve visita al lugar. Durante la caminata le
comento al aprendiz sobre la importancia de las visitas; también
de conocer personas y las oportunidades de aprendizaje que nos
brindan estas experiencias.

Llegando al lugar constaté la pobreza del sitio: la casa de madera
y los habitantes, una pareja y tres hijos, vestidos con ropas
sucias, rasgadas, y sin calzado.

Entonces se aproximé al sefor, aparentemente el padre de familia, y le preguntd: "En este lugar no existen
posibilidades de trabajo ni puntos de comercio tampoco. ¢ Cémo hacen usted y su familia para sobrevivir
aqui?

El sefior calmadamente respondié: "Amigo mio, nosotros tenemos una vaquita que da varios litros de
leche todos los dias. Una parte del producto la vendemos o lo cambiamos por otros alimentos en la
ciudad vecina, y con la otra parte producimos queso, cuajada, etc., para nuestro consumo, y asi es como
vamos sobreviviendo".

El sabio agradecié la informacién, contemplé el lugar por un momento,
luego se despidid y se fue. A mitad de camino volted hacia su fiel

discipulo y le ordend: "Busca la vaquita, llévala al precipicio de alli = =
enfrente y empujala  al barranco". El joven espantado vio al maestroy \-—4 *
le cuestiond sobre el hecho de que la vaquita era el medio de '
subsistencia de aquella familia. Mas como percibié el silencio absoluto « ‘. A
del maestro, fue a cumplir la orden. Asi que, empujé la vaquita por el - , 9 i
precipicio, y la vio morir. = \ o

Shuttel;totcom &4&3693
Aguella escena quedd grabada en la memoria de aquel joven durante algunos afios. Un bello dia el joven
resolvié abandonar todo lo que habia aprendido y regresar a aquel lugar, y contarle todo a la familia, pedir
perddn y ayudarlos. Asi lo hizo, y a medida que se aproximaba al lugar veia todo muy bonito, con arboles




floridos, todo habitado. El joven se sintio triste y desesperado imaginando que aquella humilde familia
tuviese que vender particularmente su terreno para poder sobrevivir. Acelerd el paso y al llegar alla fue
recibido por un sefior muy simpatico; el joven pregunté por la familia que en ese lugar vivia hace unos
cuatro afios; el sefior respondid que alli seguian viviendo.

Espantado, el joven entré corriendo a la casa y confirmd que realmente era la misma familia que visito
hace algunos afos con el maestro. Elogié el lugar y le pregunté al sefior (el duefio de la vaquita): " ¢Cémo
hizo para mejorar este lugar y cambiar la vida?".

El sefior entusiasmado le respondio: " Nosotros teniamos una vaquita que cayé por el precipicio y murid.
De ahi en adelante nos vimos en la necesidad de hacer otras cosas y desarrollar otras habilidades que no
sabiamos que teniamos; asi alcanzamos el éxito que sus ojos vislumbran ahora.

Todos tenemos una vaquita que nos proporciona alguna cosa basica para nuestra supervivencia, la cual es
una convivencia con la rutina; nos hace dependientes, y casi, el mundo se reduce a lo que la vaquita nos
produce. descubre cual es tu vaquita y aprovecha para empujarla por el precipicio.




Evaluacion

Nombre del aprendiz

Institucion

Fecha

Programa

No de ficha

1. Conundibujoy alavez va a explicar que mensaje dejo esta historia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477720 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 2717296 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477565 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2478037 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2477613 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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