
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Karen Dayana Chinome Rodriguez

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1015470023

CORREO ELECTRONICO: karendchinomer@gmail.com CELULAR: 3112517367

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: ESPACIO PUBLICO PIC FONTIBON SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K30 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCOLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 91226569974 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 6115 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 81 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 3943 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2022-06-01 2022-06-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,657,192

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,312,485

VALOR EJECUTADO $13,814,707

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,657,192

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,497,778

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 85%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

7838719815 $1,451,074 $181,384 $232,172 3 $35,348 $448,904

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Junio de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

DIEGO MAURICIO ORDOÑEZ BEDOYA 
94153980 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Actualización de diagnóstico y necesidades en salud de las mujeres a nivel local

Se realizó informe de gestión de la 
estrategia MujerESalud y se abordo las 
necesidaddes de las mujeres de la localidad 
de Bosa y Fontibon, se alimentó matrices 
que evidencian las acciones desarrolladas y 
la población abordada en las localidades, 
se evidencian en Actas de desarrollo de las 
actividades, matrices e informe de gestión.

Se evidencian en Actas de desarrollo de las 
actividades, matrices e informe de gestión.

Articulación con actores locales, grupos, colectivos de mujeres y lideresas

En el mes de Junio del 1 al 30, se logró 
posicionar la estrategia centros de escucha 
MujerESalud en instituciones públicas y 
con líderesas comunitarias, líderes 
comunitarios con los cuales se búsca 
articular acciones en pro de la comunidad 
para la promoción de la salud y la 
detección temprana de enfermedades en las 
comunidades de manera integral a partir de 
la orientación en prácticas de autocuidado.

Evidenciadas en Actas, fichas técnicas, 
formatos SISCO, registro fotográfico de 
desarrollo de las actividades, matrices.

Articulación y coordinación con las referentes locales de la política de Mujer y Género

Del 1 al 30 de junio se participó en 
reuniones para fortalecimientos técnicos 
con referentes Distrital de SDS y en 
reunión para articulación con referentes de 
la Política Pública de Mujer y Equidad de 
Género del componente de Gestión de 
Políticas.

Evidenciada en Actas de asistencia a 
reunión.

Informe mensual de gestión

Se realizó informe de gestion de la 
estrategia MujerESalud y se alimentó 
matrices que evidencian las acciones 
desarrolladas y la población abordada en 
las localidades Bosa y Fontibon.

Evidenciadas en matrices, graficas, 
registro fotográficos adjuntos, e informe de 
gestión, soportes al correo del lider de 
apoyo de la estrategia centro de escucha 
MujerEsalud

Participación en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento

Se participó en los 30 días de junio en 
reuniones de direccionamiento técnico por 
parte de la profesional de apoyo líder de la 
estrategia y del referente del Entorno 
Comunitario y/o Referentes de la Política 
Pública de Mujer y Equidad de Género del 
componente de Gestión de Políticas y 
fortalecimietos técnicos programados por 
referente de Mujer de la Secretaría de 
Salud. Evidenciadas en actas de asistencia 
a reuniones y actas de desarrollo de las 
actividades.

Evidenciadas en actas de asistencia a 
reuniones y actas de desarrollo de las 
actividades.

Participación en las jornadas de fortalecimiento de capacidades

Se participó en reuniones de 
direccionamiento técnico por parte de la 
profesional de apoyo líder de la estrategia 
y del referente del Entorno Comunitario 
y/o Referentes de la Política Pública de 
Mujer y Equidad de Género del 
componente de Gestión de Políticas y 
fortalecimietos técnicos programados por 
referente de Mujer de la Secretaría de 
Salud para el fortalecimiento y la 
construcción de conocimientos que 
contribuyan al mejoramiento de las 
acciones al interior de los procesos. 
Evidenciadas en Evidenciada en actas de 
asistencia a reuniones y actas de desarrollo 
de las actividades.

Evidenciadas en actas de asistencia a 
reuniones y actas de desarrollo de las 
actividades.

Recorrido en calle

En las localidad de Bosa y Fontibon, se 
realizó un total de 5 recorridos en calle 
cuyo objetivo fue la identificación de 
diagnósticos sociodemográficos y 
necesidades de las localidades a intervenir 
para la implementación de los centros de 
escucha MujerEsalud. Evidenciados en 
actas, fichas técnicas, formatos SISCO, 
formato de sesiones colectivas, registro 
fotográfico de desarrollo de las 
actividades, matrices e informe de gestión.

Evidenciados en actas, fichas técnicas, 
formatos SISCO, formato de sesiones 
colectivas, registro fotográfico de 
desarrollo de las actividades, matrices e 
informe de gestión.



Educación y comunicación para la salud

En los 30 días del mes de junio se realizó 
actividades colectivas de Información, 
Educación y Comunicación para la Salud 
con mujeres en sus diversidades y de 
diversos cursos de vida en las localidades 
mencionadas anteriormente en articulación 
con referentes de políticas públicas de 
mujer y equidad de género y, con lideres y 
lideresas comunitarias (os)

Evidenciados en actas, fichas técnicas, 
formato de sesiones colectivas, registro 
fotográfico de desarrollo de las 
actividades, matrices e informe de gestión.

Asesorías psicosociales

En los 30 días del mes de junio se realizó 
asesorías psicosociales para la 
identificación de factores de riesgo en 
salud física y mental y factores protectores 
para la gestión y autogestión, también, se 
brindó orientación y direccionamiento para 
la accesibilidad a servicios y programas de 
inclusión y participación para el goce 
efectivo de sus derechos como sujetas de 
derechos y la eliminación de barreras de 
acceso en salud, para la accesibilidad a los 
servicios de salud de manera integral, 
aseguramiento a la salud y orientación para 
la prevención de violencias de género a 
partir del uso de redes de las apoyo y 
líneas de atención en salud socializadas. 
Como evidencia del proceso de 
intervención se alimentó matrices y se 
realizó informe de gestión

Como evidencia del proceso; matrices, 
informe de gestión, formatos SISCOS, 
formatos de canalizacion

Fortalecimiento y/o construcción de redes sociales o comunitarias

Se participó en reuniones para 
fortalecimientos técnicos por parte del 
profesional de apoyo líder de la estrategía, 
asi como de los referentes de la Política 
Pública de Mujer y Equidad de Género del 
componente de Gestión de Políticas para la 
salud y Secretaría de Salud y 
articulaciones para el posicionamiento e 
implementación de la estrategia en la 
localidad de Bosa en la manzana del 
cuidado.

Evidenciadas en actas de desarrollo de las 
actividades.

Canalizaciones sectoriales e intersectoriales

Socializar la línea Púrpura Distrital, la línea 106, la línea psicoactiva, la línea Salud 
para todos y la línea Calma

DIEGO MAURICIO ORDOÑEZ BEDOYA 
94153980 

Supervisor 
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Sur Occidente E.S.E. 
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

DEBE A: 

 

KAREN DAYANA CHINOME RODRIGUEZ 

C.C 1.015.470.023 DE BOGOTÁ 

 

 

La suma de $ 3.657,192 (TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO 

NOVENTA Y DOS PESOS) por concepto de: Psicóloga durante el periodo de 1 al 30 de junio 

de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios No. 

6115-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAREN DAYANA CHINOME RODRIGUEZ 

 C.C. 1.015.470.023 DE BOGOTÁ  

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 

NÚMERO 91226569974 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1015470023
KAREN DAYANA CHINOME RODRIGUEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CL 132 A #89 51 3023932

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7838719815 I-INDEPENDIENTES
mayo

2022

mayo

2022
0

2022/06/16 1507464111

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 232.2001

SUBTOTAL: $ 232.2001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860066942 EPS008 EPS008-COMPENSAR $ 181.4001

SUBTOTAL: $ 181.4001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 35.4001

SUBTOTAL: $ 35.4001

TOTAL PAGADO: $ 449.000

2022/06/15 9:21 PM USUARIO: SOI - CC1015470023 PÁGINA 1 DE 1


