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Medellín, 01 de Marzo de 2022 

Señor:  

CARLOS VILLA   

Supervisor  

Asunto: Entrega informe ejecutivo de ejecución del contrato No. 4600093984 de 2022, 
durante el periodo comprendido entre el 27 al 31 de enero de 2022 – Componente 
albergue temporal de emergencias. 

Cordial Saludo, 

Adjunto a la presente hacemos entrega del informe de ejecución del contrato No. 4600093984 
de 2022, cuyo objeto es la “prestación de servicios para la atención integral a población 

vulnerable o en emergencia social, natural o antrópica en la modalidad de albergue y 

alojamiento temporal”. Este informe contiene lo ejecutado durante el periodo comprendido 

entre el 27 de enero al 31 de enero de 2022, con un enfoque cualitativo y cuantitativo desde 

las áreas, administrativa, técnica, jurídica y financiera.  

Cualquier información adicional requerida con gusto la atenderemos. 

Atentamente,  

 

 

JOHN FELIPE CASTRO VÉLEZ  

REPRESENTANTE LEGAL  
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FICHA TÉCNICA 
CONTRATO N° 4600093984 de 2022 

PERIODO DE REPORTE: DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2022 

CONTRATANTE: 
MUNICIPIO DE MEDELLÍN–SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS. 

NIT: 890.905.211-1 

CONTRATISTA: CORPORACIÓN VIVE 

NIT: 900236771-9 

N° DE CUPOS 
CONTRATADOS 

60 

OBJETO: 
“Prestación de servicios para la atención integral a población  

en emergencia social, natural o antrópica en la modalidad de 

albergue”. 

FECHA DE INICIO: 27 de Enero de 2022  

VALOR INICIAL: 
Quinientos cuarenta y ocho millones seiscientos setenta mil 

cuatrocientos noventa pesos M.L  ($548,670,490). Excluído 

IVA. 

TIEMPO DE DURACIÓN 
INICIAL 

Ciento Veinticinco (125) días calendario, sin exceder la 

presente vigencia. 

FECHA DE 
TERMINACIÓN INICIAL 

31 de Mayo de 2022 

RESPONSABLE 
REPORTE 

John Felipe Castro Vélez, Representante Legal y Equipo 

Interdisciplinario. 
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Informe de avance correspondiente a los procesos adelantados durante el periodo 
comprendido entre el 27 y el 31 de enero de 2022 

El presente informe de Gestión se estructura de acuerdo a los componentes y sus objetivos 

específicos, detallados en las especificaciones técnicas. Con el objeto de informar el avance 

realizado, para el período comprendido entre el 27 de enero y el 31 de enero de 2022, en la 

ejecución del contrato 4600093984 de 2022, presentamos el presente Informe, con 

fundamento en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 

2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demás normas que regulan la 

materia, explicando la ejecución contractual mediante los siguientes componentes:  

Los procesos realizados se justifican desde los diferentes enfoques de atención, para lograr 

el acceso a los diferentes derechos, que permiten lograr minimizar la conmoción inicial de los 

usuarios y sus historias personales desde las lecturas subjetivas en razón de la atención por 

parte de la Corporación.  

Lo procesos de restablecimiento de derechos se ejecutan de acuerdo a los grupos 

poblacionales albergados, definidos como, NNA y adultos en las diferentes etapas del ciclo 

vital, en términos de acceso a los programas institucionales, acción que se adelanta desde el 

área de trabajo social del programa y se acompaña desde la corporación en términos de 

seguimiento y fortalecimiento a los núcleos familiares, apoyados siempre por el manual de 

convivencia en aras de garantizar mejoras significativas durante la permanencia y así facilitar 

procesos emocionales que aporten positivamente al momento del egreso y la retoma de los 

proyectos de vida individuales y familiares.  

Lo anterior presta especial énfasis toda vez que desde los procesos interacciónales surgen 

situaciones de convivencia que permean la cotidianidad en la permanencia de las diferentes 

personas albergados y repercuten de manera directa en los procesos de estabilización 

emocional por los cuales atraviesa cada uno de los individuos en conjunto de la perspectiva 

de sus realidades en cuanto a la autopercepción del contexto observable; en este sentido el 

área de atención psicosocial de la corporación continua realizando aportes significativos en 
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los procesos de estabilización emocional, salud mental y atención en crisis a fin de brindar 

mayor autonomía a los usuarios y contribuir de manera positiva a los procesos intrínsecos 

que se gestan al interior del albergue. Así mismo, se vienen acompañando los casos que 

requieren de atención prioritaria en términos de presencia de factores asociados a salud 

mental a fin de permitir un mejoramiento en los procesos de integración institucional y mayor 

adherencia a los tratamientos enviados por el sistema de salud.  
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Nº 1 INFORME TÉCNICO 

ANÁLISIS DE CONTEXTO  

La Dirección de la Corporación Vive informa a la supervisión, que durante el periodo reportado 

del 27 de enero y hasta el 31 de enero de 2022 el promedio de atención por día fue de 60 

personas diarias, sumando un total de 300 cupos ejecutados desde el 27 de enero hasta el 

31 de enero de 2022. 

 

La meta de atención de cupos desde el 27 al 31 de enero fue de 300, no se generaron  

excedentes de cupos. 

 

Durante el periodo en la medida de albergue temporal y en el marco del Programa de 

Emergencias se presentan las siguientes cifras: 

 

Entre el 27 y el 31 de enero de 2022, se da un total  de 5 ingresos de usuarios nuevos y vienen 

de periodos anteriores un total de 57 personas, de los ingresos no se presentan reingresos1; 

del total de ingresos nuevos, la población colombiana es la de mayor cobertura con 5 personas 

o sea el 100%; no se presentan ingresos de otras nacionalidades. Por otro lado, reportamos 

para este periodo un total de 4 egresos por diferentes conceptos. (Ver graficas estadísticas).  

 
CUPOS 27-31 ene Feb Mar Abr May TOTAL 

Ingresos 5     5 

Egresos 4     4 

Reingresos 0     0 

 
 

 
1 Ver datos en el aparte casos especiales, los casos que ingresan a hospitalización por Covid-19 no se 
reportan como egresos, por directriz de supervisión, lo cual permite continuidad en el proceso de 
atención.  



 

 
Dirección Principal: Carrera 50ª # 64 12 PBX 322 84 83 Ext 3 E-

mail:direccion@corporacionvive.org 
Medellín - Colombia 

 

COMPORTAMIENTO DE LOS CUPOS 

CUPOS EJECUTADOS VS CONTRATADOS 

A continuación, realizamos un detalle de los cupos usados a la fecha vs los cupos contratados: 

 

COMPORTAMIENTO DE LA PERMANENCIA 

A continuación, detallamos el comportamiento de permanencia de los usuarios atendidos 

durante el periodo informado (usuarios que vienen de periodos anteriores y usuarios nuevos): 

DÍAS DE PERMANENCIA NÚMERO DE USUARIOS 

DE 1 A 5 DÍAS 62 

DE 6 A 10 DÍAS 0 

DE 11 A 15 DÍAS 0 

MAYOR A 16 DÍAS 0 

TOTAL  62 

PERIODO PROYECTADOS EJECUTADOS
27 AL 31 ENERO 2022 300 300

TOTALES 300 300

GESTIÓN CUPOS 
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 

DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2022: 

VIENEN DEL 
MES 

ANTERIOR 

NUEVOS 
QUE 

INGRESAN 
EN EL MES 

NACIONALES 
QUE 

INGRESAN EN 
EL MES 

EXTRANJEROS 
QUE INGRESAN 

EN EL MES 

 
SIN DATOS DE 

NACIONALIDAD  
 

 

  TOTAL 
ATENDIDOS 

EN EL  
MES 

 

57 5 5 0 0 62 

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR PAISES O NACIONALIDAD 

Según nacionalidad ingresaron: 

27 AL 31 DE ENERO DE 2022: 

NACIONALIDAD CANTIDAD 

COLOMBIANA 5 

VENEZOLANA 0 

PERUANA 0 

ECUATORIANA 0 

TOTAL 5 

 

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS POR GRUPO ETÁRIO 

Según la clasificación por grupo etário ingresaron: 

GRUPO ETÁRIO EDADES CANTIDAD 

NIÑAS 0 A 17 AÑOS 1 
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NIÑOS 0 A 17 AÑOS 0 

MUJERES 18 A 59 AÑOS 1 

HOMBRES 18 A 59 AÑOS 0 

ADULTO MAYOR 

MUJER 

60 EN ADELANTE 0 

ADULTO MAYOR 

HOMBRE 

60 EN ADELANTE 3 

SIN DATO MUJER  0 

SIN DATO HOMBRE  0 

TOTAL 5 
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS DE USUARIOS CON NECESIDADES ESPECIALES 

Se evidencia que la población entre los 0 y 59 años en general, corresponde a grupos 

familiares que ingresan durante el periodo y se asocian a tipologías nuclear el cual se produce 

por un desalojo. Se evidencia que pierden su autonomía económica por lo que presentan 

dificultades en términos de sostenibilidad y sustentabilidad al no encontrar oportunidades de 

ingresos que permitan el autosostenimiento y la satisfacción de necesidades básicas. Con 

relación a los 3 adultos mayores que ingresan, se observa un deterioro en la sostenibilidad de 

relaciones vinculares con la familia de origen (extensa); este inexistente o intrínseco 

debilitamiento de los vínculos primigenios, genera situación conexa a su contexto inmediato, 

al no encontrar en las relaciones vinculares que se tejen de manera progresiva en la estructura 

familiar un anclaje que permita la resolución de situaciones emergentes.  

Se continúa presentando la constante de relacionamiento histórico y multidimensional en la 

población de adultos mayores de acuerdo al ciclo vital y en términos biológicos asociados con 

enfermedades o patologías, lo cual indica que debe existir una adherencia a tratamientos en 

salud, suponiendo así una mayor relación con el sistema general de seguridad social en salud, 

situación está que ha venido desbordando paulatinamente los procesos institucionales en 

cuanto a garantías de acceso, convirtiéndose en ocasiones en barreras para la garantía del 

goce efectivo de derechos para dicho grupo poblacional; una de las mayores constantes se 

da al momento de la consecución y acceso a citas médicas que garanticen los tratamientos y 

la continuidad de los mismos, sumado a las dificultades en cuanto a la prestación del servicio 

por parte del sistema de salud.  

COMPORTAMIENTO DE LOS EGRESOS DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2022       

Para el periodo reportado se generaron 4 egresos, los cuales se tramitaron y realizaron por 

los siguientes conceptos: 
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CONCEPTOS DE EGRESO NUMERO DE USUARIOS 

Por voluntad propia-Egreso 

Voluntario 

0 

Plan Retorno 0 

Por ubicación de red social o 

familiar 

1 

Traslado Institucional 1 

Por Abandono 0 

Por expulsión 1 

Por Fallecimiento 0 

Hospitalización mayor a 5 días 0 

Por solicitud de autoridad Judicial 0 

Auxilio habitacional 0 

Transporte humanitario 1 

TOTAL: 4 
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CASOS ESPECIALES DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2022     
Durante el periodo comprendido entre el 27 y el 31 de enero de 2022 se presenta 1 caso que 

corresponde a la usuaria María Seneth bedoya Bedoya identificada con C.C 43856705, quien 

ingresa el día 20/01/2022 sin historia clínica y con presunto diagnostico psiquiátrico; la usuaria 

viene presentando comportamientos agresivos y sexuados con otros usuarios, situación que 

indica requerimiento de asistencia por parte de salud, por ello es traslada al servicio de 

urgencias a fin de solicitar atención por psiquiatría; es hospitalizada el día 28/01/2021 en 

metrosalud San Cristóbal a fin de ser trasladada al hospital mental según criterio médico.  

 
NOTA ACLARATORIA:  
En los casos en lo que se presentan egresos voluntarios y/o abandonos del programa, 

informamos que la Corporación VIVE no tiene dentro de sus obligaciones contractuales 

realizar acciones de contención, esta función está a cargo de la profesional social asignada 

por la Secretaría de Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos.  

 

FALLECIMIENTO 
Durante el periodo no se presentan fallecimientos de usuarios.  
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INFORME ATENCIÓN ENFERMERÍA, CUIDADOS Y GESTIONES EN SALUD 

De conformidad con las especificaciones técnicas del contrato, y con el fin de garantizar el 

bienestar de los usuarios en todo momento, la Corporación garantiza la prestación de 

servicios del área de enfermería horarios diurno y nocturno, función realizada por el personal 

auxiliar de enfermería disponible y cuidadores, según los compromisos específicos 

contractuales adquiridos. 

A continuación, se presenta el informe de las funciones y actividades desarrolladas, durante 

el 27 al 31 de enero de 2022, generando las siguientes acciones: 

ACTIVIDADES 

Ø Se realiza cambios de pañal, posición, lubricación y curaciones a los 

usuarios que lo requieran. 

Ø Distribuye a todos los usuarios cuando lo requieran los implementos de 

aseo personal. 

Ø Se gestiona lo pertinente frente a la asignación de citas de los usuarios. 

Ø Gestión administrativa frente a los procesos de autorizaciones médicas 

en las EPS. 

Ø Gestión administrativa frente al otorgamiento de medicamentos 

Ø Se vela por el cuidado de la dotación de enfermería. 

Ø Prestar servicios de primeros auxilios en salud. 

Ø Apoyar las horas de alimentación de los usuarios. 

Ø Acompañar el traslado en los casos de requerirse atención en salud y 

gestiones de reubicación del usuario o traslado. 

Ø Acompañamiento de los procesos clínicos de los usuarios. 

Ø Sensibilización frente a la importancia del autocuidado en usuarios de 

difícil manejo. 
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Ø Sensibilización y acompañamiento a usuarios en actividades enmarcadas 

en el protocolo de Bioseguridad para prevención por contagio por COVID- 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DE ATENCIONES DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2022: 

MES ACTIVIDADES REALIZADAS NRO. DE 
ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

Enero 27 al 31 

de 2022 

Cambio de pañal, posición y 

lubricación       18 

Alimentación asistida 14 

Baño asistido 28 

Acicalamientos 29 

Manejo de vestuario 6 

Menajes de cama 5 

Cambio de posición 3 

Suministro kit aseo 12 

higienes dormitorio 8 

Asignaciones cita exámenes y/ 

laboratorio 7 

Acompañamiento a examines y/o 

laboratorios 5 

Asignación cita médica y/o 

medicamentos 4 

Acompañamiento cita médica y/o 

medicamentos 2 

Reclamación medicamentos 3 

Acompañamiento Salidas a 

caminar 0 

Remisión urgencias 1 

Asistencia por discapacidad 4 
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Las cifras informadas anteriormente pueden evidenciarse igualmente en los indicadores 

presentados en el periodo. 

Hospitalización 1 

Visita hospitalaria 4 

Registro de medicamentos 43 

Suministro medicamentos 43 

Toma de signos vitales 256 

Curaciones 

 4 

Registro de novedades 16 

Gestiones administrativas en las 

EPS, autorizaciones médicas y 

citas 5 

Valoración cefalocaudal y 

diligenciamiento de formatos  5 

Total  atenciones del área de enfermería durante 
el periodo 

526 
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VACUNACIÓN COVID-19 

Desde el área de Recursos Humanos se ha venido realizando rastreo en la página web Mi 

vacuna donde se ha logrado identificar que algunos de los empleados han sido priorizados 

para acceder a la vacuna covid19, en este sentido los empleados vacunados a la fecha con 

el esquema completado son los siguientes: 

 

Nombres Apellidos Tipo de 
identificación 

Número de 
identificación 

SANDRA MILENA  OSORIO MARIN CC 43279416 

DORIS MARGEDIS OCHOA MARTINEZ CC 42688956 

SIXTA TULIA MORA VANEGAS CC 51915898 

DORA ELENA POSADA 
CASTAÑEDA CC 43496858 
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JUAN CARLOS ALVAREZ ZAPATA CC 98604165 

MARIA MARGARITA  PINO GIRALDO CC 43430558 

JHON FREDY VELEZ VELEZ CC 98575967 

WITER MARIA USUGA  
SEPULVEDA CC 43418749 

CARLOS ANDRES DIAZ SOLANO CC 1038118967 

JONATHAN STEVEN RESTREPO 
OCAMPO CC 1128389331 

TATIANA ORREGO DIAZ cc 1020443762 

MARILUZ JIMENEZ ZULUAGA CC 43435001 

DERLY FRIAS DIAZ CC 32202933 

ADIELA MARIA RAMIREZ MEJIA CC 43411090 

SORAYI AGUDELO 
HERNANDEZ CC 43577975 

ARNOLD JOSUE QUINTERO AGUILAR CC 804027225121989 

JULIO CESAR CARVAJAL 
GUTIERREZ CC 71261960 
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CLAUDIA MILENA  CUARTAS 
HERNANDEZ CC 43905287 

GLADYS CONSUELO SUAZA OCAMPO CC 43382152 

ARELYS  CADAVID MARTINEZ CC 21940204 

CRISTIAN  CASTRO VÉLEZ CC 1020431709 

CARMEN ELEANT  JARAMILLO PEREZ CC 32293931 

MARITZA  VARGAS MORENO CC 43607743 

JHON FREDY  GIL CORDOBA CC 8102489 

CLAUDIA MARCELA GOMEZ GONZALEZ CC 43598011 

LLANCY  BUENAÑOS 
MORENO CC 1077440861 

RUBEN DARIO HOLGUIN ARBOLEDA CC 1128454053 
JESUS HUMBERTO OSPINA RIVAS CC 1214724361 

YESICA PATRICIA 
SANDOVAL 
TABARES CC 1152691342 

 

Los empleados con una sola dosis de vacunación son: 

Nombres Apellidos Tipo de 
identificación 

Número de 
identificación 

ELSA RAMIREZ MARIN CC 43458625 
SONIA PATRICIA  UMAÑA MUÑOZ CC 66823025 
LADY JOHANA BLANCO HERRERA CC 1152443534 
SEAN TERRENCE CC 437502 
CLAUDIA MARCELA GOMEZ GONZALEZ CC 43598011 
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KEVIN MATEO GAVIRIA MEJIA CC 1214741618 
PAULA ANDREA TERAN ROJAS CC 32241452 
LIDA MARCELA MONTOYA CARMONA CC 32258343 
DEIVY JAISON VARGAS GARCIA CC 71262573 
JHON FREDY  GIL CORDOBA CC 8102489 
MARITZA  VARGAS MORENO CC 43607743 
JAQUELINE ANDREA VELEZ ROMAN CC 1042061280 
LUZ ZORELA  RODRIGUEZ AGUDELO CC 39414529 
LLANCY  BUENAÑOS MORENO CC 1077440861 
MARLY MENA MEDINA CC 1045502602 
JESSICA VIVIANA  RAMIREZ CARDOSO CC 1017255584 
LUISA FERNANDA  BENTANCUR RENDON CC 1063962560 
YOLVIS ADDALY VALERO GONZALEZ PEP 939413403041975 
YHON FREDY  ARDILA PEREAÑES CC 1017215090 
DORIS MARGEDIS OCHOA MARTINEZ CC 42688956 
MARIA DEL PILAR  VALENCIA RESTREPO CC 1020462403 
SHIRLEY JOHANA MINA PEREZ CC 1020436244 
ADRIANA LUCIA VARGAS RUA CC 43866763 
YUSETY ARANGO GIL CC 1128440810 
BLANCA LIBIA  FLOREZ TABORDA CC 43555323 
JONATHAN VELEZ PINO CC 1031942581 

MARIANA 
CASTELLANOS 
DUARTE CC 1096196575 

JULIAN ANDRES RIVERA MACHADO CC 1152697688 
CAROLINA  PELAEZ RAMIREZ CC 1017140164 
PAULA ANDREA  VANEGAS SANCHEZ CC 43760438 
DIANA AREIZA VELEZA CC 43753743 
JOHANA ALEJANDRA  CARO PELAEZ CC 1017148392 
ANGELICA MARIA  PADILLA SEVERICHE CC 1038125141 
SHIRLEY JOHANA MINA  PEREZ CC 1020436244 
MARTHA PATRICIA ESTRADA CASTAÑO CC 21548833 
    
    
XIMENA  VILLA MARULANDA CC 1.001.812.951 
LEIDY HOHANA  DIAS DORIA CC 1.067.852.008 

 

Continuaremos verificando y gestionando este proceso de inmunización y en los informes 

mensuales reportaremos su avance. 
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CASOS POSITIVOS COVID-19 

Informamos que durante el periodo informado no se presentó ningún usuario o empleado 

positivo al contagio por Covid-19.  

TRANSPORTE DE USUARIOS 

Para la actual vigencia se cuenta con un rubro mensual de 700.000 pesos para tramites de 

usuarios que requieran asistencia económica en trámites administrativos y de salud.  

Para el periodo reportado entre el 27 y el 31 de enero de 2022 y dentro del marco de 

acompañamientos en transporte para gestiones en salud y otras gestiones se destinaron 

recursos económicos por valor de $88.800 y se benefició un total de 4 usuarios distribuidos, 

es de anotar que cada una de estas afectaciones al rubro presupuestal se encuentran 

debidamente soportadas. A continuación, la relación detallada: 

FECHA BENEFICIARIO CONCEPTO TOTAL 

27/01/2022 DARWIN VILLADA RECLAMAR 
MEDICAMENTOS 6.000,00 

28/01/2022 SIMON ESCOBAR CITA PROMEDAN 5.000,00 

28/01/2022 MARIA ESPERANZA VISITA HOSPITALARIA 
13.800,00 

28/01/2022 SIMON ESCOBAR CITA CLINICA LAS VEGAS 24.000,00 

28/01/2022 MARIA SENETH 
BEDOYA 

TRASLADO URGENCIAS 
28.000,00 

28/01/2022 MARIA SENETH 
BEDOYA 

TRASLADO URGENCIAS 
7.000,00 

29/01/2022 MARIA ESPERANZA 
VALLEJO 

VISITA HOSPITALARIA 
5.000,00 

TOTAL RECURSO  88.800,00 

RESTABLECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 

No se realizan durante el periodo; sin embargo, durante la actual vigencia se cuenta con un 

recurso acumulable de 100.000 pesos por cada mes para las gestiones que se requieren en 

el cumplimiento del derecho a la identidad de los usuarios que ingresan.  
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SERVICIO DE BODEGA PARA EL PERIODO DE 27 AL 31 DE ENERO DE 2022 

Durante el periodo reportado se brinda servicio de bodegaje de equipaje a 27 usuarios, 

estos son: 

1. ARTURO ARDILA 

2. ANCIZAR AGUDELO 

3. SANDRA MILENA VELEZ 

4. MARIO ARIAS ARIAS 

5. JOSE OSSA 

6. JOHN JAIRO FORONDA 

7. OCTAVIO OQUENDO GUTIERREZ 

8. PAOLA CALLE ESPINAL 

9. SIMON ESCOBAR 

10. LUIS ARBEY HERRERA 

11. LUIS ANIBAL URAN 

12. MARIA ESPERANZA VALLEJO 

13. JAIME BETANCUR 

14. GLORIA CORREA DIAZ 

15. MARIA ALIDIS ASPRILLA 

16. JULIO CESAR GUERRA 

17. OCTAVIO DE JESUS OQUENDO 

18. JOSE ALVARO PATIÑO 

19. JESUS ALONSO MARTINEZ 

20. FABIO GARZON 

21. OCTAVIO VILLA 

22. GABRIEL HERNANDEZ 

23. OSCAR TABORDA 

24. JESUS MARIA ESPINAL 

25. HERNAN CANO LARGO 
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26. GILDARDO RODAS 

27. FROYLAN GAMBOA 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Bodega sede emergencias  

Registro tomado el 27/01/2022. 

DINERO EN CUSTODIA VOLUNTARIA 
En el periodo informado se continúa realizando la custodia del dinero entregado 

voluntariamente por los usuarios atendidos durante su permanencia, éste proceso se efectúa 

hasta que el propietario así lo decida, a continuación, reportamos el recurso que se encuentra 

bajo custodia:  
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FORMATO CUSTODIA DE DINERO USUARIOS 

 

NOMBRE Y APELLIDO USUARIO CONCEPTO FECHA VALOR SALDO 

HERIBERTO DE JESUS MARIN 

MESA 

AHORROS 15/03/2021 $790.000 $790.000 

 
 

INFORME NUTRICIONAL 

Para el periodo del 27 al 31 de enero se realizó valoración global y clasificación del Índice de 

Masa Corporal para identificar el perfil nutricional de los usuarios que ingresaron a la 

Corporación permitiendo ajustar su alimentación a las necesidades individuales sin ninguna 

novedad para este periodo, Sé valoraron 5 usuarios con ayudas antropométricas como peso 

corporal, estatura y en casos específicos pliegues subcutáneos y perímetros.  Para determinar 

el requerimiento nutricional y el tipo de dieta requerida.  

Las actividades del nutricionista-dietista en el albergue de la Corporación están enfocadas a 

la valoración nutricional de los usuarios de diferentes grupos de población, realizar actividades 

de formación en materia de alimentación, nutrición y seguridad alimentaria, contribuir a la 

preservación o recuperación del estado nutricional durante su estancia, a través de la 

programación de una alimentación balanceada y ajustada a los estándares contratados. 

En este mismo sentido, desde la corporación VIVE se procura el sostenimiento de estándares 

adecuados en la alimentación bajo un criterio de dignificación y garantía en el servicio, por lo 

que se disponen alimentos con calidad y valores nutricionales específicos para cada uno de 

los integrantes del grupo familiar. 

A continuación, detallamos el horario dispuesto para al suministro de alimentación:  
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HORA DESCRIPCION 
ALIMENTO 

DE ENCARGADO 

7:30am a 8:30am Desayuno  Manipuladoras de 

alimento 

10:00am a 10:30am Media mañana  Manipuladoras de 

alimento 

12:30pm a 1:30pm Almuerzo  Manipuladoras de 

alimento 

3:30pm a 4pm Algo  Manipuladoras de 

alimento 

6:00pm a 7:00pm Cena  Manipuladoras de 

alimento 

8:30pm a 09:00pm Merienda  Manipuladoras de 

alimento 

 
Asistencia durante la alimentación: se realiza evaluación de consumo realizado por los 

usuarios y análisis de sobras de alimentos. 

 

Esta actividad se verifica la calidad de los alimentos preparados servidos y la aceptación de 

las diferentes preparaciones ofrecidas a los usuarios.  

 
Momento de la alimentación de los usuarios en el Albergue 
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Acompañamiento en el servicio de alimentación y al personal manipulador de alimentos 
Adicionalmente se asesora al personal relacionado con el servicio de alimentación en los 

procesos requeridos para el cumplimiento de las bases técnicas contratadas y la garantía de 

la calidad en lo referente a los procedimientos de manejo de materia prima y la preparación y 

servida de alimentos ofrecidos en el servicio de alimentación del albergue de la Corporación. 

 

Las actividades susceptibles de desarrollar relacionada con los objetivos nutricionales en el 

albergue están focalizadas a las siguientes acciones: 

 

Se verifican las condiciones higiénicas sanitarias ejecutadas por las manipuladoras en el 

servicio de alimentación. 

 

La verificación y la asesoría al personal del servicio de alimentación se realiza durante los días 

que el nutricionista está en el albergue, se hace énfasis en las buenas prácticas de 

manufactura consignadas en el plan de saneamiento básico: programa de limpieza y 

desinfección, programa de residuos sólidos y programa de fumigación. 

 

Se realiza acompañamiento constante para realizar realimentación continua de tal manera 

que cumplan los objetivos de los procesos del servicio de alimentación, este acompañamiento 

es diario y busca la respuesta oportuna y adecuada frente a situación propias del servicio. 

 

Revisión de carpetas para verificar cumplimiento en diligenciamiento de formatos, la cual 

permite identificar que se está desarrollando de manera adecuada la documentación de 

procesos, de igual manera se observa cumplimiento en el control de puntos críticos por medio 

de toma de temperatura de alimentos durante el recibo, la producción y la distribución,  y toma 

de temperatura a equipos de frio (refrigeración y congelación)  además de registro de 

actividades de los procesos de limpieza y desinfección. Seguimiento a gramaje de 

preparaciones servidas de las cuales se evidencia cumplimiento. 
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CLASIFICACIÓN NUTRICIONAL USUARIOS 
 
Al ingreso al albergue se realiza a todos los integrantes del grupo familiar valoración global y 

clasificación de su Índice de Masa Corporal, para identificar el perfil nutricional de los usuarios 

de la Corporación y ajustar su alimentación a las necesidades individuales. 

 

Se realiza valoración nutricional a 5 usuarios que ingresaron al programa en la corporación, 

dicho número de usuarios corresponde al 100% en el periodo del 27 al 31 de enero. Del total 

de usuarios que venían del mes anterior, fueron valorados nuevamente 2 usuarios, Esta 

evaluación se realiza con el objetivo de determinar el requerimiento nutricional de los usuarios 

y el tipo de dieta requerida. 
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LISTADO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO 
ENTRE EL 27/01/2022 AL 31/01/2022 POR EL PROFESIONAL NUTRICIONISTA. 

 

Programación de dietas terapéuticas o especiales a los usuarios que lo requieran y 
orientación para su manejo a procesadoras de alimentos y administradores de los 
albergues. Esta actividad tiene como objetivo ajustar la alimentación a las necesidades 

particulares de usuarios que presentan patologías o condiciones nutricionales que ameritan 

cambios en su dieta para recuperar un adecuado estado nutricional o evitar descompensación 

orgánica a causa de alimentación inadecuada o una enfermedad. 

 

Clasificación del estado nutricional de los usuarios: Después de realizar la evaluación 
nutricional por IMC se obtienen los siguientes resultados: 
 

MES 
 

CLASIFICACIÓN ESTADO 
NUTRICIONAL 

USUARIOS 
QUE VENÍAN 

USUARIOS 
NUEVOS 

Desde el 
27/01/2022 

- 31/01/2022 

Delgadez severa 0 0 

Delgadez moderada 0 0 

 Delgadez Aceptable 1 3 

 Peso adecuado 1 2 
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Después de hacer valoración nutricional inicial y observar el consumo de alimentos y la 

tolerancia a los mismos, a los usuarios con delgadez aceptable se les brinda una dieta 

hipercalórica y multivitamínico. Por su parte a los usuarios con normopeso se les ofrece dieta 

normocalorica blanda variada y equilibrada,  

 

 
 
 
 

3

2

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

Delgadez Aceptable Normopeso

Diagnostico Nutricional

Diagnostico Nutricional

 Sobrepeso 0 0 

 Obesidad Grado I 0 0 

 Obesidad Grado II 0 0 

 Obesidad Grado III 0 0 

  TOTAL 2 Total 5 
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CASOS ESPECIALES QUE SE PRESENTARON DENTRO DE LA VALORACIÓN Y 
ATENCIÓN NUTRICIONAL 
 
El 20 % de ingresos de usuarios menores de edad presentan un marcado índice de 

desnutrición global que conlleva a un tratamiento nutricional oportuno para iniciar 

recuperación y evitar complicación de salud a mediano o largo plazo. 

 
MES RESULTADOS PARACLÍNICOS             DIAGNÓSTICO 

Desde el 
27/01/2022 

- 31/01/2022 

Dislipidemia 1 

hiperglicemia 1 

 Hipertensión Arterial 1 

 hipotiroidismo 0 

 Enfermedad 

pulmonar obstructiva 

0 

TOTAL 3 
 
De los 5 usuarios que reciben valoración nutricional, 2 llegaron con resultados de paraclínicos 

los cuales presentaron alteración de los mismos, lo que permitió identificar la presencia de 

hipertrigliceridemia, diabetes mellitus tipo 2 no insulino dependiente  e hipertensión en ellos, 

lo que conlleva desde el área de nutrición a la prescripción de una dieta controlada en líquidos, 

alta en antioxidantes, hipoglucida, hipograsa, hiposódica y desde el área de enfermería se 

inicia con medicamentos que contribuya con el mejoramiento de esta condición. 

 

La orientación y educación es fundamental para el manejo de dietas especiales, las cuales se 

programan al ingreso del usuario que lo requiera y se evalúa periódicamente los planes 

dietéticos especiales para realizar los ajustes necesarios, para garantizar el manejo dietético 

individual. 
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Adicionalmente se realiza valoración nutricional individual a los usuarios nuevos adultos 

mayores con compromiso nutricional o a usuarios que requieran cambios en su alimentación 

debido a alergias, intolerancias o patologías que requieren ajustes dietéticos. 

 

Se hace seguimiento al estado nutricional de 2 usuarios que estaban desde el mes anterior 

en el albergue, con el fin de evaluar cambios en estado nutricional durante la permanencia en 

el programa, de los 2 usuarios evaluados 1 presenta peso insuficiente con ganancia de peso 

e índice de masa corporal este mes y 1 usuario con adecuado estado nutricional. 

 

ESTADO NUTRICIONAL USUARIOS QUE PERMENECIAN EN EL ALBERGUE 
 

MES CLASIFICACIÓN 
NUTRICIONAL 

USUARIOS QUE VENÍAN 

Desde el 27/01/2022 
- 31/01/2022 

Delgadez severa 0 

 Delgadez moderada 0 

 Delgadez Aceptable 1 

 Peso adecuado 1 

 Sobrepeso 0 

 Obesidad Grado I 0 

 Obesidad Grado II 0 

 Obesidad Grado III 0 

TOTAL 2 
 

 

La valoración nutricional global se realizó a todos los usuarios que ingresaron al albergue y 

se priorizo la atención a los usuarios con mayor riesgo nutricional, usuarios vulnerables con 

compromiso nutricional o con evidencia de riesgo por patologías que requiere ajustes. La 

valoración permitió programar y ajustar los planes de alimentación de cada usuario según 

sus requerimientos individuales. 
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En este periodo se continúa trabajando en la garantía una alimentación ajustada a las 

especificaciones técnicas, a las condiciones individuales de los usuarios y se realizó 

acompañamiento en los procesos de producción y servida la alimentación ofrecida a los 

usuarios. 

Respecto a la alimentación ofrecida, en general se observó una buena aceptación de la 

alimentación institucional, reflejado en la baja cantidad de sobras. 

LOGROS Y DIFICULTADES EN LA EVALUACION NUTRICIONAL  

LOGROS  

-Valoración nutricional del 100% de los usuarios que llegaron a la corporación VIVE en este 

periodo del 27 al 31 de enero por diferentes dificultades socioeconómicas, permitiendo 

identificar aquellos con problemas clínicos entre ellos bajo peso, desnutrición leve, moderada 

y severa y en caso contrario sobrepeso y obesidad.   

 

-Inicio de tratamiento con fórmulas poliméricas y dietas especiales para aquellos usuarios que 

lo necesitaban con el fin de recuperar su estado nutricional. 

 

-Usuarios con diagnóstico de enfermedades metabólicas como diabetes, enfermedad 

cardiovascular e hipertensión entre otras son estabilizados por medio de una adecuada 

intervención nutricional. 

 

 
-Se ofrece alimentación ajustada a las especificaciones técnicas, condiciones individuales de 

los usuarios y ajustada a las BPM para la garantía de la inocuidad del producto final servido. 

 

-Se realiza acompañamiento a las manipuladoras de alimentos de la corporación para ajustar 

la producción de alimentos a los procesos que garanticen la inocuidad en la preparación de la 
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alimentación, se continúa reforzando en este periodo el diligenciamiento de formatos y 

procesos de producción. 

DIFICULTADES.  

-Contar con más apoyo nutricional como formulas infantiles y de adultos para facilitar el 

tratamiento de aquellos usuarios que son diagnosticados con mayor grado de desnutrición.   

OTRAS ACTIVIDADES// 

Diligenciamiento de formatos 
Se garantiza la disponibilidad de formatos los cuales se imprimen mensualmente o cada vez 

que lo requiera el Servicio. Se revisa diligenciamiento. 

 

Proceso de producción de alimentos 
Se hace seguimiento en el momento de la preparación y servida de alimentos.  

 
CONCLUSIONES 
 
Las actividades de nutrición continúan enfocadas en: 

 

Monitoreo en el proceso de producción de la alimentación y el consumo de la misma, el cuál 

permita corregir oportunamente las desviaciones para garantizar no solo la oportunidad, sino 

la calidad del servicio y evitar consecuencias derivadas del deterioro nutricional o el consumo 

de alimentación manipulada bajo condiciones de riesgo. 

 

Se observa buena aceptación general de la alimentación ofrecida, la cual se ajusta a los 

lineamientos de las bases técnicas contratadas y a las necesidades particulares de los 

usuarios que lo requieren. 
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ANEXO DETALLADO VALORACIÓN NUTRICIONAL DE USUARIOS  

Se realizó valoración nutricional global para obtener la clasificación nutricional a los usuarios 

admitidos en el albergue. En total se valoraron en el periodo del 27 al 31 de enero 5 usuarios 

los cuales se relacionan a continuación: 

 

# 
NOMBRES Y APELLIDOS 

DOCUMENTO 
DE 

IDENTIDAD 
FECHA DE 

NACIMIENTO EDAD PESO 
(Kg) 

TALLA 
(mt) 

DX 
NUTRICIONAL 

1 Héctor Galiano 8223653 27/12/1940 81 59 1.65 Normopeso 
2 Luis Fernando Álzate 

Usquiano 
98580004  63 59.7 1.79 Delgadez 

Aceptable 
3 Patricia Peña Zapata  21548713 25/08/1975 46 46.5 1.56 Delgadez 

Aceptable 
4 Yulieth Marcela Álzate Peña 1023633931 02/05/2008 14 41.5 1.57 Delgadez 

Aceptable 
5 Jorge Iván Durango Durango 3327963 10/01/1939 83 63 1.58 Normopeso 

 
 
 

INFORME DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
 
La Corporación VIVE durante su experiencia como institución prestadora de servicio, tiene 

amplio conocimiento en atención a población vulnerable, todas y cada una de sus acciones 

están dirigidas a la dignificación del ser desde los diferentes enfoques de atención psicosocial, 

garantizando una atención integral, destacando que somos una institución con alto sentido 

social y protectora de los derechos fundamentales de la sociedad. 

 

Es por esto que el programa de emergencias del 123  cuenta con procesos de atención 

psicosocial a nivel individual y grupal, dando un lugar importante a el desarrollo de acciones 

con enfoque psicosocial siendo esta una intervención que denota la interconexión de los 

procesos psicológicos y sociales, reconociendo al individuo como un actor que interactúa 

constantemente con el otro teniendo incidencia de manera recíproca, lo que conlleva además 

a generar espacios donde se logren adquirir herramientas que faciliten la relación con los 

otros y la comprensión de los estados de salud mental individual a las que se enfrenta cada 

uno en su diario vivir. 
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El mes de enero trajo consigo cambios a nivel estructural en las instalaciones del programa 

de emergencia, estos cambios obedecen a la unificación de las dos sedes existentes. Si bien 

para los procesos administrativos esto implico unos movimientos internos en la operación; no 

se pudo dejar de un lado lo que implico y género en los usuarios el movimiento de las sedes. 

 

Como es comprensible todo cambio o movimiento genera en el ser humano algunas 

resistencias, las cuales se atendieron de manera oportuna, realizando previamente un 

proceso de sensibilización y acompañamiento constante. 

Asi mismo se dio inicio a trabajar con la población sujeto de atención algunos temas a nivel 

grupal que permitieran reconocer el nuevo espacio, trabajar la norma a la luz del manual de 

convivencia entre otros.  

 

Así mismo se dio continuidad con la intervención individual de casos remitidos e identificados 

en el periodo, que requirieron de un acompañamiento psicológico.  

 

Para dar cumplimento al contrato que dio inicio el día 27 de enero de 2022, se realiza un 

nuevo informe donde se contemplan las atenciones generadas hasta el día 31 de enero, 

continuando en la misma línea de atención psicosocial planificada para el mes en curso.  

 

A continuación, detallamos el cuadro de resumen de la atención sicosocial realizada en el 

periodo reportado: 

 

Durante este periodo comprendido entre el 27 y 31 de enero no se desarrollaron actividades 

grupales. 

 

ATENCIONES INDIVIDUALES 
Para el periodo del 27 al 31 de enero se realizaron 4 atenciones individuales, las cuales fueron 

identificadas en las acciones grupales o remitidas por los profesionales que conforman el 

equipo interdisciplinario del programa de emergencias del 123. 
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La atención individual es una de las medidas de atención brindadas a los usuarios, quienes 

de manera voluntaria y espontanea solicitaron atención, así mismo los casos identificados 

desde la coordinación o demás profesionales que acompañan los procesos al interior del 

albergue.  

 

Es importante indicar que a atención individual promueve espacios de escucha activa, donde 

se brindan asesorías puntuales, atenciones en crisis y articulaciones interinstitucionales 

según el caso.  

 

CUADRO DESCRIPTIVO ATENCIONES INDIVIDUALES 
 

FECHA DE 
ATENCION 

NOMBRE 
USUARIO  

NUMERO DE 
DOCUMENTO TIPO DE INTERVENCION 

28/01/2022 
JOSE 
ANTONIO 
SALDARRIAGA 

4489374  
ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

31/01/2022  
GILDARDO DE 
JESUS RODAS 631025 INTERVENCION MANUAL DE 

CONVIVENCIA 

31/01/2022 
SIMON 
ANDRES 
ESCOBAR 

71628817 INTERVENCION MANUAL DE 
CONVIVENCIA 

31/01/2022 HERNAN 
CANO LARGO 1087489522 ACOMPAÑAMIENTO 

PSICOSOCIAL 

 
 
 
ACCIONES PSICOSOCIALES GRUPALES  
 
Durante este periodo comprendido entre el 27 y 31 de enero no se desarrollaron actividades 

grupales. 
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PLAN PSICOSOCIAL GRUPAL 
En la medida de alojamiento temporal albergue se generan espacios de atención grupal 

dirigidos a la población sujeto de atención, si bien como se nombre en el contexto psicosocial, 

la población con mayor afluencia es el adulto mayor, no se puede desconocer en estos 

espacios y para el desarrollo de los mismo, la diversidad que allega al albergue; la que nos 

invita a desarrollar actividades con un enfoque diferencial no solo teniendo en cuenta la el 

ciclo de vida si no las funcionalidades de los usuarios.  

 

Los vínculos permanentes al interior del albergue hacen necesario fortalecer las relaciones 

interpersonales, para que las dinámicas propias de la convivencia sean llevaderas, así mismo 

contar con la capacidad para reconocer   la diferencia y como esta puede ser un factor 

favorable para la construcción de nuevas relaciones.  

 

Los espacios grupales posibilitan reflexiones, nuevos aprendizajes, la ocupación de tiempo 

libre, interacción con un nuevo contexto social, reconocimiento del otro y la construcción de 

confianza, espacios que se dan mediante actividades lúdico-recreativas y de aprendizaje. 

 

Si bien para el periodo no se desarrollaron actividades grupales, enmarcadas en 
talleres con temáticas puntuales, se resalta el aprovechamiento de los espacios y 
tiempos de esparcimiento para reforzar las dinámicas relacionales del día a día, tales 
como el manual de convivencia, los ejercicios de activación personal y el reforzamiento 
del trabajo cooperativo que se da en las rutinas de acondicionamiento de los espacios.  
 
ENCUENTROS Y REUNIONES DE EQUIPO E INTERINSTITUCIONALES 
Durante el periodo se realizaron reuniones en función de la atención de los usuarios del 

programa de emergencia, lo que permitió la identificación de casos, articulación para la 

ejecución de talleres y/o actividades 
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FECHA TEMA ASISTENTES 
26/01/2022 Capacitación gestión 

del Riesgo 
EQUIPO DE TRABAJO 

28/01/2022 Reunión articulación 
familias Medellín, 
componente Volver a 
casa.  

CLAUDIA CUARTAS 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 
JULIO CARVAJAL 
COORDINADOR DE 
SEDE 
PROFESIONAL VOLVER 
A CASA. 

31/01/2022 Reunión Socialización 
de funciones. 

COORDINACION 
GENERAL 
EQUIPO DE 
ASISTENCIA Y 
PROFESIONALES 
PSICOSOCIALES 
CORPORACION VIVE  

 

ENTREGAS KIT ASEO 

A continuación, relacionamos los elementos básicos entregados a cada persona al ingreso 

según su grupo de edad: 
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*Imagen de Referencia 

Los productos de kit de aseo se encuentran almacenados en una estantería ubicada en la 

enfermería de la sede de atención, de igual forma se tienen preparados los kit de aseo con 

todos los elementos correspondientes en una bolsa plástica para la respectiva entrega ante 

el ingreso de usuarios, de manera permanente se vela porque en el stock hayan kits 

 

IMPLEMENTOS KIT ASEO POR GRUPO DE EDAD PARA USUARIOS ALOJAMIENTOS Y 
ALBERGUES TEMPORALES 

CORPORACIÓN VIVE 
CONTRATO NRO. 4600085773 DE 2020 

 
 
KIT PARA ADULTOS: contiene insumos mínimos necesarios para personas hombre 
o mujer mayores de 11 años. 
 

NUMERAL INSUMO 

1 Crema dental 

2 Cepillo de dientes Adulto 

3 Jabón baño 

4 
Desodorante 
hombre/mujer 

5 Peinilla 

6 Seda dental 

7 Toalla de Baño 

8 Talco para pies 

9 Shampoo 

10 Papel Higiénico 

 
KIT PARA NIÑO/NIÑA: Para NN entre los 4 y 10 años. 
 

NUMERAL INSUMO 

1 Crema dental 

2 Cepillo de dientes niño 

3 Jabón de baño 

4 Peinilla 

5 Seda dental 

6 Toalla de Baño 

7 
Pañales desechables (si 

aplica) 

 Shampoo 

 

IMPLEMENTOS KIT ASEO POR GRUPO DE EDAD PARA USUARIOS ALOJAMIENTOS Y 
ALBERGUES TEMPORALES 

CORPORACIÓN VIVE 
CONTRATO NRO. 4600085773 DE 2020 

 
8 

 
KIT PARA BEBÉS: para niños y niñas hasta los 3 años. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: La crema para afeitar, la crema humectante, las máquinas para afeitar, los pañales 
desechables para adultos y los cortauñas se entregan a necesidad y con supervisión. 

 
 

NUMERAL INSUMO 

1 Pañitos húmedos 

2 Pañales desechables 

3 
Jabón líquido de baño 

para bebé 

4 Crema antipañalitis 

5 Tetero 

6 
Leche en polvo para 

niños +1 

7 Toalla de Baño 

8 Peinilla 



 

 
Dirección Principal: Carrera 50ª # 64 12 PBX 322 84 83 Ext 3 E-

mail:direccion@corporacionvive.org 
Medellín - Colombia 

 

suficientes para la atención al momento del ingreso de cada usuario; a los usuarios de 

funcionalidad dependiente se le organiza el kit y se rotula con el nombre, éste se almacena 

para ser administrado por el personal asistencial. 

  

*Imágenes de Referencia 

ENTREGAS KIT DE ASEO 
Los kits de aseo suministrados a la población atendida se encuentran incluidos en el valor 

cupo por persona diario.  

 

VER ANEXO 3 – RELACIÓN KIT ASEO Y MENAJE DE CAMA  
 
Se entregan un total de 29 kits de aseo durante el 27 de enero al 31 de enero, 5 que 

corresponden a usuarios nuevos y 24 que corresponden a los usuarios que vienen de otros 

periodos y según necesidad.   
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A continuación, detallamos las entregas realizadas a cada usuario en el mes: 

  
 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE ENTREGA DE KIT DE ASEO ENERO 27 AL 31 DE 
ENERO: 

 
 

NOTA ACLARATORIA: Los aspectos diferenciales presentados en el informe, obedecen a 

situaciones tales como: Discapacidad cognitiva, edad, sexo, funcionalidad, entre otros. Dichos 

aspectos son valorados por la coordinadora del programa y la profesional social en asocio de 

la enfermera, al momento de realizar las entregas de implementos de aseo. 
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KIT DE ASEO MANEJADOS DESDE ENFERMERIA 

Desde el área de enfermería se custodian los kits de aseo de 14 usuarios, estos son:  

1. MARCO AURELIO RINCON 

2. HUMBERTO RESTREPO 

3. ROBERTO GARCIA 

4. CELINA CANO RESTREPO 

5. ELVIA ROSA ZAPATA 

6. MARIA SENETH BEDOYA 

7. OCTAVIO GRISALES 

8. LUIS ANIBAL URAN FIGUEROA 

9. ARELYS ORTIZ 

10. MIGUEL ANGEL MONTOYA 

11. RICARDO ELIAS RESTREPO 

12. LUZ AMANDA MEZA 

13. MARTIN ALONSO PATIÑO 

14. ELKIN GAVIRIA NORALES 

   

Nota: la imagen corresponde al kit de aseo de los usuarios dependientes y activos al 
momento de tomada la fotografía (27 de enero de 2022), en sede emergencias. 
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ENTREGAS MENAJE DE CAMA 

A continuación, relacionamos e informamos la entrega del menaje de cama a cada una de 
las 5 personas que ingresan al programa. Los aspectos diferenciales presentados en el 

informe, obedecen a situaciones tales como: Discapacidad cognitiva, edad, sexo, 

funcionalidad, entre otros. Dichos aspectos son valorados por la coordinación del programa y 

la profesional social en asocio de la enfermera, al momento de realizar las entregas de estos 

implementos, De conformidad con las especificaciones técnicas, la Corporación entrega un 

menaje de cama, durante el ingreso y posteriormente a necesidad. A continuación, 

relacionamos los elementos entregados a cada persona al ingreso: 

ELEMENTOS CANTIDAD 

Almohada 1 

Toalla de baño 1 

Cobija 1 

Cubre cama 1 

Protector de almohada 1 

Protector Colchón 1 

Sábana 1 

*Imagen de Referencia 
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LISTADO DE ENTREGA DE MENAJE CAMA 27 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022 

 
 
REPRESENTACION GRÁFICA DE ENTREGA DE MENAJE DE CAMA DEL 27 AL 31 DE 

ENERO DE 2022 
 

ÍTEM 

MENAJE DE 

CAMA 

ALMOHADA 5 

TOALLA BAÑO 5 

COBIJA 5 

FUNDA ALMOHADA 5 

PROTECTOR 

COLCHON 5 

SABANA 5 
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Los procesos descritos anteriormente son facilitados por el personal de asistencia, quienes 

procuran permanentemente el bienestar de cada uno de los grupos familiares en virtud de su 

permanencia bajo el criterio de mejoramiento de la calidad de vida. 

INDICADORES DE GESTIÓN 

Como mecanismo de evaluación de resultados en la gestión y atención efectuada, anexamos 

al informe el detalle de los indicadores para el periodo reportado. 

VER ANEXO 4 – INDICADORES DE GESTIÓN 

INDICADOR ENERO 27 AL 
31 DE 2022 

ADMINISTRATIVO  
Número de colaboradores y profesionales vínculados 18 
Número de novedades de personal  0 

COORDINACIÓN  
Número de visitas de otras entidades al albergue (salud, personería, 
otras) 0 
Número de casos especiales presentados 1 
Número de actividades de recreación, arte, salud, cultura y deporte 
realizados 0 
Número de usuarios participantes en actividades de recreación, arte, 
salud, cultura y deporte realizados 0 
Número de celebraciones de fechas especiales realizadas 0 
Número de usuarios participantes en celebraciones de fechas especiales 
realizadas 0 
Número de actividades extramurales realizadas  0 
Número de usuarios participantes de actividades extramurales realizadas  0 
Número de reuniones con usuarios realizadas 2 
Número de usuarios participantes de reuniones realizadas 2 
Número de capacitaciones realizadas a usuarios  0 
Número de usuarios participantes en capacitaciones 0 
Número de personas beneficiadas con gestión de documentos de 
identidad y otros 0 
Número de usuarios beneficiados de recurso para transporte a servicios 
de salud u otras gestiones 4 
Total de recurso entregado para transporte 88800 
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Número de usuarios beneficiados de bodegaje de vestuario 27 
Numero de PQRS a las que se dio respuesta 0 
Número de reuniones de seguimiento realizadas 0 
Reuniones de comités realizadas 0 
Número de reuniones extraordinarias realizadas 0 
Número de fumigaciones realizadas 0 

INGRESOS  
Número de personas que ingresaron al albergue 5 
Número de personas que vienen del periodo anterior 57 
Número de nacionales que ingresaron al albergue 5 
Número de extranjeros que ingresaron al albergue 0 
Número de niñas (0-17años) que ingresaron  1 
Número de niños (0-17años) que ingresaron  0 
Número de mujeres (>18 años) que ingresaron  1 
Número de hombres (>18 años) que ingresaron 0 
Total de personas atendidas 62 
Número de cupos utilizados 300 

EGRESOS  
Número de personas que egresaron del albergue 4 
Número de egresos voluntarios  0 
Número de egresos por reintegros o ubicación a redes familiares o 
sociales 1 
Número de egresos por remisión a otros componentes Institucionales 1 
Número de egresos por abandono  0 
Número de egresos por expulsión 1 
Número de egresos por fallecimiento  0 
Número de egresos por hospitalización mayor a cinco días 0 
Número de egresos por solicitud de autoridad judicial 0 
Número de egresos por beneficio de arriendo temporal 0 
Número de egresos por Traslado Humanitario 1 

ATENCIÓN PSICOLOGÍA - PSICOSOCIAL  
Número de atenciones en psicología  4 
Número de remisiones o activación de ruta realizadas   

ENFERMERÍA Y CUIDADORES  
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN CAMBIOS DE PAÑAL 16 
NÚMERO DE USUARIOS CON ALIMENTACIÓN ASISTIDA 14 
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN BAÑO ASISTIDO 6 
NÚMERO DE ACICALAMIENTOS REALIZADOS 29 
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NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN MANEJO DE VESTUARIO 6 
NÚMERO DE MENAJES DE CAMA ENTREGADOS 5 
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN CAMBIOS DE POSICIÓN 3 
NÚMERO DE KIT DE ASEO ENTREGADOS  
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN CUSTODIA Y MANEJO DE 
KIT DE ASEO 14 
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN HIGIENE DE DORMITORIO 8 
NÚMERO DE ASIGNACIONES DE CITAS MÉDICAS, EXAMENES, 
RECLAMO DE MEDICAMANTOS Y/O LABORATORIO REALIZADAS 7 
NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS A CITAS MÉDICAS, EXAMENES, 
RECLAMO DE MEDICAMANTOS Y/O LABORATORIO REALIZADAS 5 
NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS DE SALIDAS A CAMINAR 0 
NÚMERO DE REMISIONES URGENCIAS REALIZADOS 1 
NÚMERO DE USUARIOS QUE REQUIEREN ASISTENCIA POR 
DISCAPACIDAD 4 
NÚMERO DE USUARIOS CON AYUDAS DE ADITAMENTOS 4 
NÚMERO DE USUARIOS HOSPITALIZADOS POR ENFERMEDADES 
DIFERENTES A COVID-19 1 
NÚMERO DE VISITAS HOSPITALARIAS REALIZADAS 4 
NÚMERO DE USUARIOS A LOS QUE SE LES REALIZÓ REGISTRO 
MEDICAMENTOS (KARDEX) 43 
NÚMERO DE USUARIOS A LOS QUE SE LES SUMINISTRÓ 
MEDICAMENTOS 43 
NÚMERO DE USUARIOS A LOS QUE SE LES PRACTICÓ TOMA DE 
SIGNOS VITALES DIFERENTE A TAMIZAJE COVID-19 62 
NÚMERO DE USUARIOS A LOS QUE SE LES REALIZÓ CURACIONES 4 
NÚMERO DE REGISTRO DE NOVEDADES REALIZADOS 16 
NÚMERO DE VALORACIONES CEFALOCAUDAL REALIZADAS 5 
Total de atenciones en enfermería y cuidados realizados 526 

NUTRICIÓN  
Número de personas a las que se les realizó valoración nutricional  5 
Número de casos especiales resultados de la valoración nutricional 3 
Número de seguimientos nutricionales realizados 2 
Número de capacitaciones realizadas a usuarios y personal 0 
Número de usuarios participantes en capacitaciones 0 
Número de empleados participantes en capacitaciones 0 
Número de raciones de desayuno entregadas 145 
Número de raciones de almuerzo entregadas 145 
Número de raciones de cena entregadas 145 
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Número de raciones de refrigerio AM entregadas 145 
Número de raciones de refrigerio PM entregadas 145 
Número de dietas especiales recetadas 3 
Número de usuarios con delgadez severa 0 
Número de usuarios con delgadez moderada 0 
Número de usuarios con peso adecuado 2 
Número de usuarios con sobrepeso  0 
Número de usuarios con obesidad grado I 0 
Número de usuarios con obesidad grado II 0 
Número de usuarios con Displidemia 1 
Número de usuarios con Hiperglicemia 1 
Número de usuarios con Hipoglicemia 0 
Número de usuarios con Hipertensión 1 
Número de usuarios con Hipotensión 0 
Número de usuarios con Hipertiroidismo 0 
Número de usuarios con Hipotiroidismo 0 
Número de usuarios con otra enfermedad que requiera dieta especial 0 
Número de rastreos microbiológicos realizados 0 

COVID- 19  
Número de pruebas realizadas 0 
Número de usuarios positivos para COVID-19 0 
Número de usuarios negativos para COVID-19 0 
Número de usuarios pendientes de resultado de prueba de COVID-19 0 
Número de usuarios trasladados por urgencias en salud por COVID-19 0 
Número de usuarios hospitalizados por COVID-19 0 
Número de usuarios dados de alta del hospital y que reingresan dentro de 
los 5 días al albergue 0 
Número de usuarios recuperados por COVID-19 0 
Número de usuarios fallecidos por COVID-19 0 
Número de tamizajes por COVID-19 realizados a usuarios, empleados, 
proveedores y visitantes 0 
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INFORME ESTADÍSTICO 

Se adjunta al presente informe. 

VER ANEXO 5 – INFORME ESTADÍSTICO 
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Nº 2 INFORME ADMINISTRATIVO 
 

Durante el periodo no se presentan casos confirmados por Covid-19; así mismo se da 

continuidad a los protocolos como medida de prevención de contagios al interior del albergue 

en términos de desinfección y tamizajes que pudieran mostrar algún tipo de sintomatología en 

los demás usuarios albergados. Se da continuidad a los procesos de reforzamiento de 

mecanismos de autoprotección con cada uno de los usuarios al momento del ingreso en 

procura de prevenir posibles contagios; en este sentido, se continua con los filtros de 

desinfección donde deben acudir todas las personas antes del ingreso a las instalaciones; así 

mismo se toman signos vitales y temperatura de los usuarios dos veces al día a fin de 

minimizar riesgos, registro que se encuentra físico en las carpetas institucionales.  

 

Se presentan modificaciones en términos de cupos para la actual vigencia, se pasa de 66 

cupos diarios a 60 cupos diarias; así mismo, para la actual vigencia, se cuenta con el apoyo 

de gestor en salud, lo cual facilitará de manera efectiva asuntos asociados con trámites de 

salud (visitas hospitalarias, solicitud de citas médicas de medicina general y especialista, 

reclamación de medicamentos, historias clínicas, resultados de exámenes entre otras); 

durante el periodo se realizan avances metodológicos en cuanto a la construcción de formatos 

que permitan la operatividad efectiva desde las funciones específicas del mismo. Es de anotar 

que dichas acciones venían siendo asumidas desde el área de enfermería de manera activa 

y que para la vigencia pasan a ser más dinámicas con la presencia del gestor en salud quien 

adelantará las gestiones pertinentes para la eliminación de barreras de acceso al derecho a 

la salud de los usuarios. 

 

Se establece acercamiento interinstitucional con el INDER, quien iniciara actividades de 

recreación y deporte en las instalaciones de la corporación a partir del mes de febrero de 

2022.   
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El programa Más Familias Medellín del componente volver a casa, iniciara actividades de 

intervención grupal con los usuarios a partir del mes de febrero; dichas acciones están 

orientadas al proceso posteriori de caracterización el cual realizan previamente.  

Se continúa con las actividades grupales propuestas por el programa unidad familias Medellín, 

en articulación con el componente psicosocial de albergue.  

 

Se realiza articulación con el SENA, quien iniciara sus actividades en el mes de febrero y se 

evalúa modalidad de intervención en términos presenciales.  

 

Se da continuidad a los encuentros de programación psicosocial y se cuenta con la 

programación mensual de las actividades grupales y atenciones individuales desde el área.   

En el marco del Manual de Convivencia se realiza socialización del mismo de manera 

individual con cada familia que ingreso al albergue y durante el periodo se realizó 2 encuentros 

grupales, sin superar el aforo de acuerdo al espacio, como estrategia de reforzamiento en 

cuanto al cumplimiento de las normas contempladas, apoyadas por el área de asistencia 

donde se refuerza información a los usuarios sobre las prácticas saludables en temas de 

higiene y salud física. 

 

Se da continuidad al reforzamiento del uso del tapabocas al interior del albergue a través de 

información dispuesta a modo de carteleras.  

 

Entendiendo que durante el mes de enero se unificó la sede del Programa de Emergencias 

se han generado diversos espacios con los equipos de trabajo desarrollando así un adecuado 

empalme sin mayores traumatismos permitiendo que a la fecha los usuarios se encuentran 

adaptados al nuevo espacio y los procesos de cada una de las áreas vienen fluyendo de 

manera adecuada.  

 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN A USUARIOS 
Como un ejercicio práctico que nos lleve al conocimiento de las fortalezas y acciones de 

mejora, desde el mes de marzo se diseñó una encuesta de satisfacción la cual incluye tres 
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preguntas que se realizan a todos los usuarios, si están de acuerdo, al momento de egresar, 

éstas se han incluido en la parte inferior del formato de egreso: 

 
En este orden de ideas compartimos resultados correspondientes a las opiniones de los  

usuarios que egresaron durante el mes de enero del presente año: 

 
RESULTADOS 

 
 

La encuesta de satisfacción da la opción de responder o no de acuerdo a la voluntad del 

usuario que corresponde a un 67% quienes si desean responder la encuesta; el 33% restante 

no responde por las razones que se nombran a continuación así:  
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En casos que no cuente con la capacidad cognitiva para realizarla lo que corresponde a un 

34%. En caso de abandono, no se puede obtener una respuesta e indica un 33% de los 

egresos; el restante que corresponde a un 33% se da por expulsión.   

 
Se puede concluir que el 50% de los usuarios usuario que egresa del alojamiento y que 

responde la encuesta califica con 5 el servicio de alojamiento que se le brinda, igualmente el 

50% de los encuestados responde con calificación de 4 dicho servicio. 

 
Se puede concluir que el 33% de usuario que egresa del alojamiento y que responde la 

encuesta califica con 5 el servicio de alimentación que se le brinda; el 67% califica con 4 dicho 

servicio. 

 

PLANES DE MEJORAMIENTO 

No se realizan durante el periodo.  
 
 

0%0%0%

67%

33%

EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 5 ES 
MAYOR PUNTAJE ¿ COMO CALIFICARÍA EL 

SERVICIO DE ALIMENTACIÓN?

Uno Dos Tres Cuatro Cinco
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SOLICITUDES DE RESPUESTAS DE PQRS 
No se presentan durante el periodo.  

 
EQUIPO DE ATENCIÓN 

De conformidad con las especificaciones técnicas, relacionamos el personal contratado para 

ejecutar el contrato 4600093984 de 2022, éste vela por la correcta disposición de las 

actividades en el marco del programa con el objetivo de garantizar la calidad del servicio, 

estos son:  

 
Las hojas de vida del personal y soportes se encuentran almacenadas y disponibles 

virtualmente en la nube para su verificación cuando se estime conveniente. 

NOVEDADES DEL PERSONAL 

Durante el periodo no se reportan novedades.  

 

 

 

Cedula Nombre Apellido Cargo

43577975 SORAYI AGUDELO HERNANDEZ COORDINADORA GENERAL
71261960 JULIO CESAR CARVAJAL GUTIERREZ PROFESIONAL SICOSOCIAL
43905287 CLAUDIA MILENA CUARTAS HERNANDEZ PROFESIONAL SICOSOCIAL

1045502602 MARLY MENA MEDINA AUXILIAR DE ENFERMERIA
1128475285 JORGE ANDRES RUIZ LOPEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA
43.458.625 ELSA RAMIREZ MARIN AUXILIAR DE ENFERMERIA
43411090 ADIELA MARIA RAMIREZ MEJIA AUXILIAR DE GERONTOLOGIA
43418749 WITER MARIA USUGA SEPULVEDA AUXILIAR DE GERONTOLOGIA
43840451 MARCELA MOLINA MARULANDA AUXILIAR DE GERONTOLOGIA

1152443534 LADY JOHANA BLANCO HERRERA AUXILIAR DE GERONTOLOGIA
43760438 PAULA ANDREA VANEGAS SANCHEZ AUXILIAR DE GERONTOLOGIA
43607838 MERCEDES ALZATE MUÑOZ AUXILIAR DE GERONTOLOGIA

LINA GOMEZ PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
43435001 MARILUZ JIMENEZ PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
51915958 SIXTA TULIA MORA PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
98604165 JUAN CARLOS ALVAREZ ZAPATA GESTOR EN SALUD
71262573 DEIVY JAISON VARGAS GARCIA DIGITADOR

1096196575 MARIANA CASTELLANOS DUARTE GESTORA DOCUMENTAL
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RELACIÓN PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

A continuación, detallamos cuadro de relación de pago de seguridad social y parafiscales 

del mes informado y acumulado a la fecha: 

 

Nota: Las planillas de soporte se adjuntan digitalmente en los anexos del informe financiero. 

 

EJECUCIÓN DE CUPOS EN ALBERGUE TEMPORAL 

Durante el periodo reportado y según comportamiento se tuvo en promedio una atención de 
60 cupos diarios, a continuación, detallamos la ejecución financiera: 

 

Periodo de 
Cotización  N° Planilla  Pago Salud  Pago pensión Pago CFF  Pago ARL 

Total pagado en 
el periodo 

53561340 576.200$      737.400$         409.500$      23.900$         1.747.000$     
53569799 8.371.700$  10.787.600$  5.997.300$  1.100.800$  26.257.400$  

DICIEMBRE DE 2021

DESDE: HASTA:

# #DOC ID APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 1 NOMBRE 2 FECHA NACIMIENTO EDAD
FECHA DE INGRESO 
(DD/MM/AAAA)

FECHA DE EGRESO  
(DD/MM/AAAA)

NRO DIAS  VALOR TOTAL 

1 8011273 ALVAREZ OSPINA JAIME ANTONIO 26-03-1962 59 7/01/21 5  $          305.030 
2 43069801 HOLGUIN MESA LUZ AMANDA 21-04-1962 59 17-07-2021  5  $          305.030 
3 70032198 GARZON FABIO 2/11/52 69 16-08-2021 28/01/22 2  $          122.012 
4 15365368 RESTREPO LONDOÑO RICARDO ELIAS 22-11-1949 71 27-08-2021 5  $          305.030 
5 4489374 SALDARRIAGA JOSE ANTONIO 18-04-1937 84 02-09-2021 5  $          305.030 
6 14875562 VILLADA JARAMILLO DARWIN 24-05-1956 65 05-09-2021 5  $          305.030 
7 8211772 ROJAS ARBELAEZ LUIS CARLOS 17-06-1939 82 22-09-2021 5  $          305.030 
8 22388939 CORREA DIAZ GLORIA MARIA 3/01/50 71 4/10/21 5  $          305.030 
9 8347830 BETANCUR SANCHEZ JAIME DE JESUS 11/12/52 68 7/10/21 5  $          305.030 

10 799953 MARTINEZ JESUS ALONSO 28/12/43 77 9/10/21 5  $          305.030 
11 70127970 GARCIA MARTINEZ PEDRO GENARINO 29/04/45 76 11/10/21 5  $          305.030 
12 631028 RODAS MARIN GILDARDO DE JESUS 3/04/31 90 12/10/21 5  $          305.030 
13 70079596 GAVIRIA MORALES ELKIN 7/10/56 65 22/10/21 5  $          305.030 
14 SIN DATO CANO RESTREPO MARIA CELINA 13/04/48 73 25/10/21 5  $          305.030 
15 10228852 OSSA RESTREPO JOSE SANTOS 25/03/54 67 25/10/21 5  $          305.030 
16 32494241 VASQUEZ MUÑOZ MARIA ELENA 1/02/52 69 31/10/21 5  $          305.030 
17 70070399 FORONDA CAMPIÑO JOHN JAIRO 20/09/54 67 3/11/21 5  $          305.030 
18 70039751 OQUENDO GUTIERREZ OCTAVIO DE JESUS 23/05/52 69 3/11/21 5  $          305.030 
19 3304750 TABORDA OSCAR DE JESUS 16/07/36 85 5/11/21 5  $          305.030 
20 1087489522 CANO LARGO HERNAN DE JESUS 4/04/72 49 8/11/21 5  $          305.030 
21 3327236 ARDILA BELTRAN ARTURO 15/12/36 84 8/11/21 5  $          305.030 
22 1273237 GARCIA ROBERTO ANTONIO 31/12/29 91 13/11/21 5  $          305.030 
23 18591073 ARIAS ARIAS MARIO 19/06/61 60 18/11/21 5  $          305.030 
24 719808 GUERRA CANO JULIO CESAR 12/08/42 79 19/11/21 5  $          305.030 
25 SIN DATO ORTIZ ARELIS SIN DATO 23/11/21 5  $          305.030 
26 10214969 AGUDELO CASTAÑO ANCIZAR 11/04/49 72 3/12/21  5  $          305.030 
27 6725044 GAMBOA MENA FROYLAN FALTA FANC 7/12/21 5  $          305.030 
28 3417532 MONTOYA SEGURO MIGUEL ANGEL SIN DATO SIN DATO 20/12/21 5  $          305.030 
29 70502305 HERRERA HERRERA LUIS ARBEY 16/11/54 67 20/12/21 31/01/22 5  $          305.030 
30 8220331 BARROS MACHUCA JUSTO MIGUEL 11/05/33 88 1/01/22 5  $          305.030 
31 8394977 PATIÑO GOMEZ JOSE ALVARO 16/06/54 67 8/01/22 5  $          305.030 
32 32540424 MONCADA MONCADA LUZ STELLA 20/04/54 67 10/01/22 5  $          305.030 
33 32503064 ZAPATA ELVIA ROSA 16/04/42 79 13/01/22 5  $          305.030 
34 71575699 OSPINA GIL JESUS MARIA 6/11/52 69 13/01/22 5  $          305.030 
35 3376676 VILLA URIBE OCTAVIO DE JESUS 27/07/40 81 14/01/22 5  $          305.030 
36 42962446 VALLEJO HENAO MARIA ESPERANZA 14/07/58 63 17/01/22  5  $          305.030 
37 1007333326 BATANCUR VELEZ SANDRA MILENA 10/03/97 24 17/01/22 5  $          305.030 

                           DESCRIMINACIÓN MENSUAL POR PERSONA ALBERGUE TEMPORAL - CORPORACIÓN VIVE
CONTRATO NRO. 4600093984 DE 2022

OBJETO: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A POBLACIÓN VULNERABLE O EN EMERGENCIA SOCIAL, NATURAL O ANTRÓPICA EN LA MODALIDAD DE ALBERGUE Y 
ALOJAMIENTO TEMPORAL".

27 DE ENERO DE 2022 31 DE ENERO DE 2022
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Para más detalle ver el informe financiero y sus anexos. 

CUPOS NO UTILIZADOS 

Según el contrato suscrito y especificaciones técnicas, se reconocerá un porcentaje del 

52.03% de aquellos cupos que no se utilicen durante el periodo, informamos que para este 

mes se cumplió con la meta establecida y no se generan cupos no utilizados. 

 

Nº 3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE 

El informe financiero del componente de albergue temporal durante el periodo reportado hace 

parte integral de este informe de gestión, es enviado separadamente al supervisor Carlos Villa 

y al apoyo financiero Juan Fernando Callejas, igualmente se puede consultar en los anexos y 

soportes mensuales. 

VER ANEXO - INFORME FINANCIERO Y EVIDENCIAS. 

 

 

38 71628817 ESCOBAR GALLEGO SIMON ANDRES 25/08/61 60 17/01/22  5  $          305.030 
39 8280688 GRISALES BETANCUR OCTAVIO DE JESUS 28/03/47 74 17/01/22 5  $          305.030 
40 2526363 URAN FIGUEROA LUIS ANIBAL 28/02/34 87 18/01/22 5  $          305.030 
41 70128426 MONCADA ACOSTA GILBERTO SIN DATO SIN DATO 19/01/22 5  $          305.030 
42 3335365 HERNANDEZ VANEGAS GABRIEL ANTONIO 7/10/39 82 19/01/22 28/01/22 2  $          122.012 
43 1010002595 SALAMANCA MESA PAULA ANDREA 2/03/00 21 19/01/22  5  $          305.030 
44 1035427683 CALLE ESPINAL PAOLA 11/05/92 29 20/01/22 5  $          305.030 
45 1020422786 CASTRILLON GALLEGO KELYN GINETH 18/02/89 32 20/01/22 5  $          305.030 
46 1033491972 ALVAREZ CALLE MARIA ISABEL 1/06/09 12 20/01/22 5  $          305.030 
47 21547076 ESPINAL GOMEZ LUCELLY 16/09/43 78 20/01/22 5  $          305.030 
48 43856705 BEDOYA BEDOYA MARIA SENETH 6/06/83 38 20/01/22  5  $          305.030 
49 1001809003 RODRIGUEZ GOMEZ EDUARD AUGUSTO 12/04/99 22 22/01/22 5  $          305.030 
50 19140899 VILLEGAS HERNANDEZ FRANCISCO 11/10/49 72 25/01/22 5  $          305.030 
51 15012129 BRACHO AMESTY LIANYS MARBELLY 12/03/79 42 25/01/22 5  $          305.030 
52 71647146 YEPEZ VALENZUELA HENRY WILSON 17/09/63 58 26/01/22 5  $          305.030 
53 35896075 ASPRILLA PALACIOS MARIA ALIDIS 29/12/75 46 26/01/22 5  $          305.030 
54 1077600331 ASPRILLA PALACIOS JEAN CARLOS 26/11/04 17 26/01/22 5  $          305.030 
55 1151447726 ASPRILLA PALACIOS YEISSON ANDRES 29/07/10 11 26/01/22 5  $          305.030 
56 1077999759 ASPRILLA PALACIOS YEIFRAN 18/01/07 15 26/01/22 5  $          305.030 
57 71588680 PATIÑO ALZATE MARTIN ALONSO 25/03/51 70 26/01/22 5  $          305.030 
58 8223653 GALIANO HECTOR 27/12/40 81 27/01/22 5  $          305.030 
59 98580004 ALZATE USQUIANO LUIS FERNANDO 27/03/58 63 27/01/22 5  $          305.030 
60 21548713 PEÑA ZAPATA PATRICIA 25/08/75 46 27/01/22 5  $          305.030 
61 1023633931 ALZATE PEÑA YULIETHN MARCELA 27/10/07 14 27/01/22 5  $          305.030 
62 3327963 DURANGO DURANGO JORGE IVAN 10/01/39 83 30/01/22 30/01/22 1  $             61.006 

TOTAL CUPOS 17.020.674$ 
300
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Nº 4 INFORME JURÍDICO 

Se reporta en el periodo el inicio contractual el 27 de Enero de 2022 y con una vigencia de 

125 días calendario, es decir hasta el 31 de Mayo de 2022. En este sentido se expiden las 

pólizas correspondientes e igualmente se cargan las mismas al SECOP para su verificación. 

 

 

ANEXOS INFORME DE GESTIÓN ALBERGUE TEMPORAL 
 
ANEXO 1 – NUTRICIÓN Y SERVICIO DE ALIMENTACIÓN. 
ANEXO 2 – SOPORTES PSICOSOCIAL 
ANEXO 3 – INDICADORES DE GESTIÓN. 
ANEXO 4 – INFORME ESTADÍSTICO. 
ANEXO – INFORME FINANCIERO Y EVIDENCIAS. 
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