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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 16 de junio de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505359 del afio 2023
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505359 del afio 2023

MAURICIO TORO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75089826 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050,00 COP) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VENTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010,00) COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Se realizaron sesiones
aprendices en el area especifica del | pedagbgicas presenciales de
respectivo programa de formacién, en | las competencias Elaborar | PLANES DE
las fases 0 Competencias establecidas y | Manual de Funciones con las | TRABAJO 2T 2023
programadas, y de acuerdo con las | fichas 2673893 y 2673895.
disposiciones normativas expedidas por | Sesiones presenciales de la | PLANEACION
la autoridad local o nacional en materia | competencia Estructrar | PROFESIONAL
sanitaria, la formacion sera orientada a | Cargos con las fichas | INTEGRAL 2T 2023
través de medios tecnolégicos mediante | 2712710y 2712711.
la modalidad de trabajo en casa. Soportes adjuntos

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Se orientd la formacion
desarrollo de proyectos formativos y/o | Profesional integral de
productivos en las respectivas etapas de | aprendices, apoyados en los
formacion. proyectos formativos para las

propuestas de mejora de
manual de funciones para las
fichas 2673893 y 2673895.
y se establecieron los
pardmetros para la realizacion
de los productos de acuerdo a
las necesidades de las Pymes
acompafadas.

3 Garantizar la actualizacion de los | Para el mes objeto de cobro
contenidos y tecnologias, de las fases o | no realicé cursos asociados.
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Se orienté la formacién de | PLANES DE
desempefio para la cual fue | acuerdo con el cronograma y | TRABAJO 2T 2023
seleccionado deberd orientar la | plan de trabajo establecido
formacién, para desarrollar en los | mediante guias, talleres, | Evidencia fotografica
aprendices las competencias del | estrategias didacticas activas | Adjunta
programa. y actividades interactivas on

line.

5 Aplicar durante el periodo de duracion | Certificaciones Vigentes de
del contrato, al proceso de certificacion | las normas:
de competencias segunnormas de | Orientar formacion Profesional | Certificados Normas
competencias que aplica a la funcidon | integral de acuerdo con | de Competencia
Instructor, asi como a los procesos, que | requerimeintos técnicos Yy | Laboral Vigentes
el SENA adelante para certificar | normativa. AVANZADO.
habilidades pedagbgicas. Orientar formacion a distancia.

INTERMEDIO.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas | Entrega del informe F-062,
de los distintos formatos y documentos | documentos  vigentes en
requeridos en el proceso administrativo; | compromiso.
asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Se realizaron guias, talleres; | Evidencia fotogréafica
lineamientos vigentes para la orientacion | Virtuales y se asignaron | Adjunta
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de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

actividades mediante medios
tecnoldgicos y Territorio.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Para el mes objeto de cobro
no se realizaron cursos ni
actividades de SST.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar
en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

Sesiones presenciales de las
competencias Elaborar
Manual de Funciones con las
fichas 2673893 y 2673895.
Sesiones presenciales de la
competencia Estructrar
Cargos con las fichas
2712710y 2712711.

Segun programacion

10

Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

Para el mes de mayo no se
programaron capacitaciones
al respecto por tanto No
Aplica.

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes  requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por
la entidad.

Se ha dado respuesta
oportuna a los requerimientos
de la comunidad educativa
mediante correos y
comunicaciones por diferentes
medios.

Evidencia fotografica
Adjunta

12

Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacién que
imparte el Centro.

Excelente Presentacion
personal y uso adecuado de la
Bata.

Imagen personal

(foto)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/file/d/1rGVGox-vBwMS_8U24X6tbk4vXbNufTSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGVGox-vBwMS_8U24X6tbk4vXbNufTSI/view?usp=sharing

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451343901 de planilla, operador Aportes en Linea y periodo MAYO de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma )
MAURICIO TORO RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4505359 del afio 2023
Coordinadora Académica
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39 Sesion sincrénica en la que se retroalimentan temas de R bilidades para el manual de funciones X 20/06/2023
40 COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO | S25I0 sincrénica en |a que se orienta el tema de Esfuerzos y Riesgos Laborales para &l manual de funciones 21/06/2023
41 NORMASTECNICAS DE REDACCION DELAS  [Sesion sincronica en la que se retroalimentan temas de Esfuerzos y Riesgos Laborales para el manual de funciones X 22/06/2023|
47 | FUNCIONES, Y LAMETODOLOGIA ADOPTADA |5 e oo oo Manual de Funclones, Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales X 23/06/2023
43 Sesion sincrénica en la que se realiza evaluacion de desempefio final de la competencia X 24/06/2023
07. ELABORA EL MANUAL DE FUNCIONES POR |S€5i6n sincrénica en Ia que se revisan/retroalimenta avance final de Manual de Funciones, Competencias Comportamentales, J——
44 COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL |Normas Sectoriales, Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA Sesion asincronica en la gue se retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, 21/06/2023
45 METODOLOGIA ADOPTADA POR LA bilidades. Esfuerzos v Riesgos [ sborales
46 ORGANIZACION Sesion sincrénica en |a que se desarrollan estrategias pedagosicas para los aprendices que lo requieren 28/06/2023|
7 " mwl 4n\xan:lue T TR RT3 TS GPTETIOICES QU 10 TEqUIRTENT ¥ & TEaNzZar Uimos 29/06/2023
43
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50 ELABORO: MAURICIO TORO -
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Excel PLAN DE TRABAJO ESTRUCTURAR CARGOS FICHA L Buscar (At + Q @ Mauricio Toro R:
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | “\ Ponerse al dia ¢ Edicion v R Compartir *
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A3 v J Vi
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22 03 DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO llar guia de Equivalencias segin decreto 770 de 2005 X 09/05/2023
23 DELA o Gnica para realizacion de sjercicios de equivalencias usando les en plataformas de recl i 10/05/2023
ORGANIZACIGN COMPETENCIAS LABORALES
24 REQUERIDAS PARA EL Sesion sincrénica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales del SIMO 11/05/2023
25 6 laboracin de evaluacion 04 equival X 15/05/2023
26 llar guia de lacion de competencias laborales (Funcionales) X 16/05/2023
27 Sesion para realizacion de ejercicios de formulacion de competencias laborales (funcionales) 17/05/2023
8 D4 ANUSTAR LOS PERFILES, FUNCIOMES A LOS ROLES  [Sesioy laboracidn de evaluacion jas laborales (funcional X 18/05/2023
o DE TRABAIO, LAS COMPETENCIAS LABORALES B
29 Ll ACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADEs | Desarrellar guia de mapa funcional X 24/05/2023
30 ACTUALES DE LA ORGANIZACION. Sesion para realizacion de ejercicios de mapa funcional y formulacion del propésito del cargo 27/05/2023
3 Sesion para realizacion de caso de mapa funcional y de formulacidn del propdsito del cargo 08/06/2023
32 Sesion para elaboracion de evaluacidn 05 Perfil del cargo X 12/06/2023
33 Inicio de estrategias pedagdgicas para los apredices que lo requieren X 14/06/2023
Inicio de producto elaboracidn de perfiles de cargos X 16/06/2023
. | 05.PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS
35 ACTVIDADES DE La ESTRUCTURACION DE LOS RoLes y|¥ance de producto elaboracion de perfiles de cargos X 19/06/2023
36  COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL |Cierre de producto elaboracion de perfiles de cargos X 23/06/2023
- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
37 ORGANZACKON YL VIGENTE | 385i6n en [a que se orienta el desarrollo del Marco Filoséfico para la Pyme 24/06/2023
38 Avance de Marco Filoséfico, producto para la PYME acompafiada X 26/06/2023
39 Cierre de Marco Filoséfico, producto para la PYME acompafiada X 27/06/2023
40
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7A\- OneDrive 2 Buscar & 7 Maurido Toro Ra..

coordinaciongth T Cargar v [ Compartir @ Copiarvinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos  zg Sincronizar — «-- JF Organizar v+ = v @ Informacién

B3 coordinaciongth
=+ > 2023 > I TRIMESTRE > TORO RAMIREZ > 3. ACTAS SEGUIMIENTO > 2.2 ACTA SEGUIMIENTO 5 SEMANA &

Nuestros archivos

B Nombret + Modificado Modificado por ¥ Tamanio de arch... ¥ Compartir Actividad
@ "‘Aqa de Control Semana 5_FICHA_26738... Hace unos segundos Mauricio Toro Ramirez 132KB & Compartido
o ncta de Control Semana 5 FICHA_27127..  Hace unos segundos Mauricio Toro Ramirez 132 KB & Compartida
@ "‘Am de Control Semana 5_FICHA_27127... Hace unos segundos Mauricio Tere Ramirez 132KB & Compartido
@  Actade Control Semana 5_FICHA_26738.. 29 demayo Mauricio Toro Ramirez 132 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive N
‘ »
Acta de Control S...docx & Mostrartodo X
°C - P 220
A Mayarm, nublads g Q Buscr = D i - SRl ey 1@ [
¢ C & C i saex »0PH:

m E []MALIFZICIDTDF‘D
. e B

@ SENA FORO_IMPORTANCIA DE LA ESTRUC TURACION DE CARGOS PARA LAS ORGANIZACIONES Few
Total Respuestas: (37) & Individual ¢ Archivas adjuntos Aprendiz

Nuevas Respuestas: (37)

Nuevos comentarios: (46)

4 Foro califcable:Si
Subir archives:Si
Impartido por: Foro dispanible:Si
a Adminisirador LMS , MAURICIC . .
Ribrica: No asignada
TORO RAMIREZ, CARLOS ANDRES
NARANJO DIA? ADRIANAPATRICIA  Fecha de nicio: 2023-06-05 00:00.00 Fecha fin: 2023-06-09 22:00.00
BALLEN SUAREZ Fecha ulfima modificacian: 2023-06-09 20.26.33 Regresar

(£

Herramientas MARTA LUCIA SIERRA GONZALEZ v
2023-06-09 215354

Id respuesta: 454443630

(il

Buena noche A confinuacion adjunto Rubrica.gracias. Feliz noche..

- 0 Me qusta O g Comentariofs)

Bomemnsass .
Id respuests 454405520
CEEEEE s e i s e
_ brinda productividadal lvar e procsso,nes llsva a compeir &n e &mbio de oblens un buen perf de
condicién de I3 organizacid i el sabr saber y saber hacer por otrolado nos.
_ e ventajas s estructuracion de cargos conseguir un busn perfl para obtener unz mejor sfitiendia y
brindar seguridad en las acli ignadss y decision oportuna y s
— una estabilidad d: también aparta al rendimients de una laber asignada.y
tenerun a Son y jento en ol s daci qus sl tener un
mansio Ia organizacisn lleva a obtener kos mef tener
SR oot e e
G
(e @ o Commaret) “
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ﬂ B ‘ n MAURICIO TORO
5

"ADRIANA PATRICIA
& » BALLENSUAREZ TATIANA CAROLINA HERNANDEZ FIERRO v
Inetnuctor 2023-06-08 211803 0]
Id respuesta: 454393285 Vista
eh m . Administrador LMS
E] MOM | caructor Rubrica de foro
Aprendiz
& 0 Me gusta © 0 Camentario(s
MAURICIO TORO e
@ RAMIREZ
Instructor
P MICHAEL STEVEN RODRIGUEZ GONZALEZ v
CARLOS ANDRES Izduzum ?"u&q’m
a NARANJG DIAZ respussta: 4543361 “
Instructor
1.l esla dierencia ene anisis y descrprin de corgos 1 La deserpeén de cargos serefere
ion de los deberes y e un pussta an paricufar Ese ncye nfomacian Regresar
como el ftio del rabsjo, tas, s habiidades y realizarel

[E]

trabajo y los requisitos de experiencia. La descripeion de cargos es a menudo una herramienta para
ayudar alos gerentes y empleados a comprender mejor las expectativas del trabaijo. Por otro lado. el
analisis da cargos implica analizar mas detalladamente el trabajo en sf mismo. Esto podria incluir e
estudia de los procesos ufiizados para realizar el irabajo. como se foman las decisiones dentro de ese
puesto, qué conocimizntos o habilidades son criticas para su desempedic, asi como cualquier otra
informacion relacionada can e puesto. El abjetivo principal del analisés de cargos es ayudar a los
empleadores & comprendr meoras habidades  cualdadss necesarias para realzar un tabafo
especifico. planes de

de desempefio, planes de carrera y otros recursos de gestion de recursos humanos. 2. cul s la ventaja o
beneficio para las tienen cargos . 2L.a princip ia

estructurar cargos en una organizackdn s la claridad que brinda en cuanto alas

funciones de cada puesto de trabajo. Esto permite una mejor asignacion de tareas, una definicidn dam de
objefivas y mefas, y una mayor eficiencia en la gesiion de recursos humanos. Ademés, la estructuracién de
cargos pusde facilitar la comunicacion entre los miembros de Ia arganizacign y fomentar un ambiente de
racjo mas equitlivo y iransparerie. También ayuda en la foma de decisiones respecto a temas como

i En resumen, la

(il

én de i S b S— Jo.que 2 vaduce en mayores
ivelos ividad y satisfaccin npk 3 Paa

sifven coma base los perﬂmde\zmnsan e e

base para varios procasos, y actividades. Algunos efs incluir: 1

Reclutamiento y seleccidn de personal: Los perfies de cargos ayudan a defini los requisitos y habilidades

necesatias para cada posicn, I que facita sl proceso de seleocin de candatos adscuados 2

Desamollo y de empleados: L dlara de las

D R el ol B °
os empizados. 3. Evaluacién d erfles de cargos s

P e e e e D e T T e lespednas

posiciones. 4. Planificacion de sucesion: La informacién ida en los perfiles

coB-¢@ee @20 ~ i ewm Zine

™ Recibidos E x| G ito Toro Ramirez - X | @ 22 ACTA x| @ U x| G PN A80R85 X | i inark e X | @ Teritorium | GESTONDELTAL: X | 4 v - a X

Offiine

AT

<2 Mayorm. nublada

PR - saww »0P

ﬂ E ‘ []M!-\LIRICIO TORO

personaly delos grupos gz rabalo. Conllera 2 una mefor planfcacin ce s abores y sitmas

p ¥ lineas de D: jas: Crea aislamiento y confiictos
e —— p—————. ®
més de un gerents © c esta izati Vista
base los perfies B
Aprendiz
M)
0 Me gusta O 1 Comentariofs)
LADDY ESPERANZA PULIDO SANDOVAL v
2023-06-06 221525
1d respuesta: 452589954 “
RUBRICA Regresar
& 0 Me gusta O 0 Camentariofs)
~ MARLON ANDRES RODRIGUEZ DURAN v
u 2023-06-06 22:00:00

Id respuesta: 452579604

Tiene dudas?. Pero también fiene respuestas?.. Venga debatamosll

Cual s 1a ventaja o benefcios para organizaciones qué t sus Cargos?

Rial Para entender las ventajas qué tras la esiructuracién de cargos debemas primero saber ¢ que es?, les
recuerdo compafieros que la estnuciuracian de cargos es el sistema por el cual se ordenan y dirigen las
‘empresas para alcanzar los objetivos propuestos

La ventaja de estucturacion de Cargos se ve refljada en el entendimiento del papel que tiene cada
trbsjacor o a emprese. para que d esa forma s enfonquen e darsu potencial n f cargo desgnac,
ya que no solo fa sino tambié salarial, pussto que si tenemos establecido.
los grados y rangos salariles podsmos distibuir lss funciones y responsabilidades asi como los
departamentos denro de la crganizacin

#Cual es la diferencia entre andlisis y descripcidn de Cargos?

Rial La descripcidn el cargo es un resumen de las principales Responsabilidades, funciones yla
actvidades del pueso

Na coniraric a esto ¢l andlisis del cargo tiene que ver con los aspecios extinsecos es decir o que el cargo

exige a quien lo va & ocupar, por eso podemes afimar qué o andlisis es aquello gue nos pemite °
determinar los requisitos, iones g exige para fi

Un sjemplo de esto seria estudios, experiendia, u.snsmmpsememams

4 imi hided si base los perfiles de cargo en la empresa?

gk LDE-G’OB-J-l&mﬁ ~ 8 eun Zine
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'Foros
[ “
SENA |mportancia de la estructuracién de cargos Feow
(] Total Respussias: (18) & Individual & Archivus adjuntos Aprendiz
Nuevas Respuestas: (18)
Nuevos comentarios: (31)
L 4 Foro calificable:Si
Subir archivos:Si
Impartido por: Foro dispanible:Si
Adminisirador LMS , MAURICIC o )
Riibrica: No asignada
a TORO RAMIREZ, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA  Fecha de inico: 2023.06-08 00:00:00 Fecha fin: 2023.06-10 10:00:00
P e Fecha uima modiicacidn 2023-06-09 202152 Regresar

®

Herramientas _ FRANCY YOHANA MALAVER SIERRA v
© 3609230541
d respuestar 454476760

(il

1. ANALISIS Y DESCRIPCION DE CARGOS
La diferencia enre ol andiisis y la descripcidn de cargos es:

La descripcion de cargos hace referencia & la parte intrinseca o intema de Ia empresa, a las funciones
del cargo, las caracterisiicas para pusda saber que proceso tiene que llevar a cabo para akcanzar las
metas.

El andlisis del cargo se refiere a la parte exfrinseca o extema de la empresa, como las funciones a
desarrollar en el carga, las fsticas de , nivel educativo y conocimientes y habiiidades
para desempefiar cada
cargo.

2. BENEFICIOS DE LAESTRUCTURACION DE CARGOS.
En una empresa es importante tener definida una estructuracién de cargos para saber que necesidades

hay y asi poder alcanzar sus metas, conociendo la misidn, visian y los lineamientos de la organizacidn,
i I dvidad y en rentabilidad  Ayuda a saber las funciones de los
‘empleados y supervisar su implementacion

3. PROCEDIMIENTOS Y PERFIL DE CARGOS.

En les organizaciones es necesario tener un perl de cargo para llevar a cabo buenos procesos de
selleccion y contratacion y asi asegurar que los seleccionados sepan que funciones, responsabiiidades .
s Benen que desarrollar ionto de sus labores L=

F R B Qs EOoB= g. " LN " oy Zing

K| @ 4 REGISTRO DEINASISTENCIA X

[ layouts/ iveas 337398 Tacid=e2c ga=18WSL=18ic C adi eaede. @ 2 % # 0P

[
577& OneDrive £ Buscar € 7 Mauricio Toro Ra...
coordinaciongth T Cargar v ® Compartir @ Copiarvinculo  --- |7 Organizar v = v Informacion

) coordinaciongth

it ~ > 2023 > I TRIMESTRE > TORO RAMIREZ > 4. REGISTRO DE INASISTENCIA &

3  Nombret v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... v
35 1_ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 26... 17 de mayo Mauricio Toro Ramirez 22,0 KB
7 2 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 26.. 17 de mayo Mauricio Toro Ramirez 17,2 KB
3_ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 27... 17 de mayo Mauricio Toro Ramirez 43,5 KB
- 3_ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 27.. 17 de mayo Mauricio Toro Ramirez 16,6 KB
@5 4_ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA 27... 17 de mayo Mauricio Toro Ramirez 537 KB
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
g 1 ,
AT H o LoB-CeeBORD 3 ewe Zine
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