SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 17 de Junio de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505165 del afio 2023
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano

Coordinacion Gestion del Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505165 del afio 2023

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050 COP) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP., cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana, en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada
y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, en las areas teméticas de Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién presencial de
aprendices en el area especifica del

Se realiza formacion

. I presencial en el centro 5 - Junio -
respectivo programa de formacion, en > . .
: : de formacién a las fichas Obligaciones.pdf
las fases o0 Competencias establecidas :
asignadas.

y programadas, y de acuerdo con las
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SENA

N

disposiciones normativas expedidas
por la autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Se orienta y apoya a los
aprendices en sus
procesos de formacion
para centro de formacién
a las fichas asignadas.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los

Se actualizan las
presentaciones utilizadas
para el proceso de

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

. formacion.
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue . L

. . : Se orienta formaciéon a .
seleccionado debera orientar la ) ) 5 -Junio -

o las fichas asignadas por T
formacion, para desarrollar en los Obligaciones.pdf

aprendices
programa.

las competencias del

el centro de formacion.

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos,
gue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Se solicita ingreso para
la renovacion de
certificacion de
competencias.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

Cumplimiento  oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos vy
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

Se realiza la entrega
oportuna de los
documentos y formatos
solicitados.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

Cumplimiento del manual, estandares
y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se cumple con el manual
y lineamientos
solicitados para la
formacion.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

Se acogen las
recomendaciones
establecidas en el

protocolo de
bioseguridad aprobados
por el centro de
formacion.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf
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SENA

N

9 Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso
de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

Se orienta, apoya
acompafa y asesora a S - Junio -

los aprendices en el Obligaciones.pdf

proceso de formacion.

asignados

10 | Participar en las diferentes actividades Participar en las
programadas por el Centro de | actividades programadas 5 Junio -
Formacion, encaminadas al por el centro de T
fortalecimiento del proceso de la formacion Obligaciones.pdf

Formacién Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la Se brinda respuesta
comunidad educativa a través de los oportuna a los
canales de comunicacion dispuestos requerimientos
por la entidad.
12 | Proyectar una imagen personal, digna ,
: Se proyecta una imagen .
y acorde con su rol de instructor 5 - Junio -
acorde al rol de ; .

conforme a los programas de . Obligaciones.pdf

- . instructor.
formacion que imparte el Centro.

5 - Junio -
Obligaciones.pdf

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68257574 de la planilla, MIPLANILLA para el mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

C‘cﬂ’r”//() /( Cosz M

Firma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505165 del afio 2023
Coordinacion Académica Gestiéon del Talento Humano
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Obligacion 1

ASISTENCIA CAaMILS CrvZ 2023-2

FORMULARIO DE ASISTENCIA

NomBRes ™

Texto de respuesta corta



Obligacion 2

Al

2750
275
2752
2753
2754
2755
2756
2757
2758
2758
2760
2781
2762
2763
2764
2765
2766
2767

Asistencia Camilo Cruz 2023-1 (respuestas)

w B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
o ¢ & § 100% v~ € % O 00 123 Predet.. v | — + B A * H
- fir Marca temporal
A B c D E
Marca temporal = |Nombres = Apellidos = Niamero de documel = Seleccione numero = |fecha
15/06/2023 13:46:41'juan esteban arevalo cruz 1014661669 2673893
15/06/2023 13:47:07 brayan steven rico florez 1007437224 2673893
15/06/2023 13:47:23 Mirtha Milena Rodriguez Gonzélez 1024596474 2673893
15/06/2023 13:47:24 shania valentina herrrera chtiva 1021667457 2673893
15/06/2023 13:54:06 Camila Rincan 1016101836 2673893
15/06/2023 14:43:05 Maria Alexandra Diaz Orozco 1013101056 2673893
15/06/2023 14:43:41 Lina Vanessa Rodriguez Mendoza 1024460549 2673893
15/06/2023 14:46:39 Yordy Stiven Leguizamon Martinez 1032436435 2673893
15/06/2023 15:41:52 Yenifer Pulga Morales 1031804420 2673895
15/06/2023 15:42:19 Sandra Yuliana Huertas Perez 1012323377 2673895
15/06/2023 15:42:48 Mileidy Natalia Sanchez Rodriguez 1000988069 2673895
15/06/2023 15:50:20 Julia Fernanda Castro Capera 1033676293 2673895
15/06/2023 15:50:53 Angela Johana Amado Joya 1000354109 2673895
15/06/2023 15:52:09 Cristian Fernando Ardila gallo 1005910885 2673895
15/06/2023 15:52:21 Jeisson Pristo 1027401042 2673895
15/06/2023 15:55:29 Paula Lozano 1000019638 2673895
15/06/2023 15:58:01 Tatiana Guayara Giraldo 1021512408 2673895
15/06/2023 16:05:39 Jeimmv Aleiandra Miranda Roias 1032939213 2673895




Obligacion 3

Metodologia SENA

@ Prezi

Gestion en Talento Humano

Centro de Gestion Administrativa

Instructor:
Ing. Camilo Cruz M.

SENA

N



Obligacion 4




Obligacion 5

Inicio Vista Ayuda
= W~ 3 Fa~ € &~ + |’ Pasosrépidos v~ € leido/Noleido ¢~ [ - B .
o Favoritos (©) Elementos enviados % = Filtrar Solicitud inscripcion norma competencia e-learning .
&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
a8 Carpetas Hoy
O Bandeja de entra... 56 O Martha Sastoque Rodriguez Camilo Andrés Cruz Manrique @ & O a &« ~
4 - " Solicitud inscripcién norma competencia ... 11:25 AM Para: Martha Sastoque Rodriguez N :
= Bomadores . Buenos dias instructora Martha Me permiteo solicitar ...
v o
B> Elementos enviados Semana pasada Buenos dias instructora Martha
ﬂ o o coordinaciongth 2 Me permito solicitar comedidamente que se me inscriba a la proxima
\J Elementos elimin... 23 5 ASIGNACION PLAMES DE MEJORAMIEN...  Mar 9/05 convocatoria de certificacion en la norma e-learning, debido a que hace
. Buenas tardes Me permito enviar el acta de aprobaci... un par de meses realice la inscripcion para la norma, pero al parecer se
L@ Correo no deseado llenaron los cupos.
@. Acta de Plan de.
& = Archivo Agradezco su atencion y colaboracion.
o Marzo
L (@ Notas Cordialmente,
coordinaciongth &2
£J Historial de convers... > FORMATO 15/03/2023 . P .
. ) . T o Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
Buenas tardes Me permito enviar el formato solicitad...

SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento

AN ATIEIE COMT ANALISIE FOMT Humano
@ ANALISIS CONT... @ AMNALISIS CONT... ’ ‘ correo: cruzm@sena.edu.co
Teléfono: 5461 - IP: 16018

Crear carpeta nueva

Grubos



Obligacion 6

OneDrive L Buscar ? Camilo Andrés Cr... r‘

coordinaciongth 7T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar  «e JF Organizar v — v Informacién

B coordinaciongth > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > II TRIMESTRE > CRUZ MANRIQUE > 1. PLAN DE TRABAJO &

Muestros archivos

0 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
* Plan de trabajo_W1_Definir 2712712_1.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 237 KB & Compartido
H Plan de trabajo_V1_Definir 2712712_2.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 237 KB &3 Compartida
* Plan de trabajo_W1_Definir 2712714_1.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 254 KB & Compartido
* Plan de trabajo_W1_Definir 2712714_2.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 236 KB & Compartido
> Plan de trabajo_V1_Proveer 2673893_1.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manni 241 KB 22 Compartido
* Plan de trabajo_V1_Proveer 2673893_2.pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 225 KB 2% Compartido
.O * Plan de trabajo_V1_Prove... [ 7 - 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 227 KB &5 Compartido
Obtener las aplicaciones de ) - e e e )
e L Plan de trabsjo_V1_Proveer 2673895_2 pdf 5 de mayo Camilo Andrés Cruz Manri 221 KB 24 Compartido

Volver a la versién clasica de
Onelrive



Obligacion 7

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PARA LA FICHA 2712714

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 19/05/2023 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

ADMINISTRATIVA
PISO 7 CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento actividades de formacion Il trimestre académico de 2023.
Seguimiento académico

1.

2

3. Revision de asistencias e inasistencias.

4. Revision de casos actitudinales y disciplinarios.
5

. Aprendices de reintegro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir Informe de seguimiento al Proceso de formacion para la FICHA 2712714
perteneciente al programa de Formacion Tecnoloao en Gestidn del Talento Humano de la




Obligacion 9

’lawormaci.y la

on tic (internet)




Obligacion 10

Generalidades: Aplicativo Sofia Plus - Plataforma Territorium - Correo

Chat de la reunién

anteriores, todas las
mencionadas o ninguna de
las mencionadas

e Juan Sebastian Perez Gaitan

Juan Sebastian Perez Gaitan Victor Salceds 2 . 2 Diana Milena Garcia Herrera

JULIO SORIANO STELLA
{Externo)

Milena Andrea Barreto Valen.. JUUO SORIANC STELLA

muchas gracias Sebastian

M, Siivana zo: cis V' Mensajes nuevas

Escribe un mensaje nuevo




Obligacion 11

Q in:sent

[ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ~ ] [ No leidos J Busqueda avanzada

M B O EEENE SR @ D

..

1-50 de 1410 < >» =~ Esv

¥r 1) Para: coordinacio. ...

Acta de aprobacion de plan de e B

Acta de aprobacién de plan de mejo... 14 jun E
mejoramiento - Nikolas Pedraza ©

B8 Actade Plande...

Bk Para: zeaoldwu 2 Recibidos Trabajos de recuperacion ... 14 jun

fﬂ Tt @oss= ( Ber..

para coordinaciongth, zeaoldwu

@ CAMILO ANDRES CRU.. @ mig, 14jun, 2110 (hace 2dias) Yy € &

Buenas noches

[1 + I Para:angiediaz15. lista 714 - -- Cordialmente, Ing Camil... 15 may
Me permito enviar el acta de aprobacién de la competencia del aprendiz Nikolas
| T14.xlsx R ; 0D :
< Pedraza, asimismo se informa que el juicio pendiente ya fue evaluado en la
e plataforma de Sofia.
O % Para: MICHELLE 3 Recibidos Datos de aprendiz Mich... 9 may

M s. ED Acta.. | N fi.

Cordialmente,
Para: MICHELLE 3 Recibidos Fwd: Video de plan de mej... 3 may

| @3 ofir.. | | B estructura ... Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Instructor - Coordinacion Académica Talento

SENA

) e Bhrohaci 3 Humano
Re e acloncompp.. yay z'ds correo: cacruz737@misena.edu.co




Obligacion 12




FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

REGIONAL:

No. DE FICHA :

PROGRAMA DE FORMACION:
FECHA DE INICIACION:
INSTRUCTOR-TUTOR:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACION:

BOGOTA

2712714

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO.

17/4/2023

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

DEFINIR

1

NOMBRE DEL PROYECTO:

ESPECIALIDAD:

DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

CODIGO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FASE:

CODIGO DEL PROGRAMA:
FECHA DE TERMINACION:

CEDULA:

NOMBRE LARGO DE

COMPETENCIA:

112005

JORNADA:

30/6/2023

TRIMESTRE:

1.030.524.737_NIS:

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

1275837
|
NOCTURNA
|
12559995

Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA | 156266 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION
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31 0 31 31| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
32 0 32 32| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
33 0 33 33| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
34 0 34 | o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
35 0. 35 35| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

OBSERVACIONE:

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL
REGIONAL: BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN MODELO EESFEES;‘A%NDELQKQNU/?VZ%REggs’g}?&;‘%éi:‘;ﬁ&iﬁfs EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS CODIGO: 1275837
No. DE FICHA : 2712714 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: |
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 17/4/2023 FECHA DE TERMINACION: 30/6/2023 TRIMESTRE: 1
[insTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 |NIs: 12559995
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA DEFINIR NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA: 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
FRANJAS DE FORMACION: 1
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO!
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA HUMANO
NORMATIVIDAD PERMITA TOMAR DECISIONES.
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS ACTIVIDADES
RAL | RAL | RA2 RA2 | RA3 RA3
olo|lo|lele|lolo|lo|lo|ele|lw|lo|loa|leale|lo|l2|o|lolee(o|o|lolo|e|(eo|lo|o E c APROBADO
# slgle|glels|gle|sle|la|8|la|s|a]lag|8le|slels|sle|s|els|g|le|s|e N - EV. 50% De la
APRENDIZ *lglslglz|z|slglzlElzle|e|a|alals|e|e|e|z|zle|e|e|e]|e|zle|ele N R Total 50% [semana1ala
Documento S22 ISJ|ISIRISIN|IQ]=|S8|d|F|vlas (s (S |d|Yl12(8|5|12(2I8||13188 o semana5
co.| 3 I T 5 5 5 o
co 1 3 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 § § § § Sl NO
S| R|5 |2
1192917870[BARRIOS ESALAS JUAN SEBASTIAN 1 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 1 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1054373959 | BELTRAN MELO FRANCY GISELL 2 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1000472141 | CUBILLOS LEON HOSSHUA SANTIAGO 3 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 3 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1026599417 |HERNANDEZ PEREZ CARLOS EDUARDO 4 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1000139967 |LEGUIZAMON CALLE EVELIN TATIANA 5 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 5 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1072098676 | LOAIZA CASTANEDA DARSY BRILLI 6 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 6 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1015468610| MELO MERA JOSE EDWIN 7 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 7 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1033097181 |MELO OROZCO GABRIELA 8 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 8 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1000154193 |MENA GUZMAN DIEGO ALONSO 9 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 9 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1013576096 |NIEVES MARTINEZ JOEL CAMILO 10 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 10 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1024572343 |ORTIZ BERMUDEZ LAURA JULIANA 11 | U 1 U U ) U N T GO N O ) 0% D X
1016088720 | ORTIZ SUAREZ NATALIA MARCELA 12 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1014737260 |PEREZ CASTIBLANCO NATALIA 13 | U 1 U U ) N T GO N O ) 0% D X
1018475266 | QUINONES ARBOLEDA GISEL 14 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | || 14 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1016076717 |RAMOS MENGUA MONICA TATIANA 15 e rprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprp e iy rpt)as | oo | e | e | 0% | 0%) 0% | 0% 0% D X
1012350709|REV LOPEZ CINDY MILENA 16 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 16 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1024602367|_RODRIGUEZ CORONEL YESSICA ALEJANDRA 17 | U 1 U U U A I T T GO N O ) 0% D X
1007295508 |ROMERO MAGIN LUZ ESTEFANNY 18 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | || 18 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1023912982 |SABOGAL DURAN ANDREA XIMENA 19 | U 1 U 1 U U N T GO N O ) 0% D X
1054254615 | SALCEDO GALVIS LAURA 20 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 2 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1022439803 |SANABRIA HERRERA ANGIE TATIANA 21 | U 1 U U ) U S T GO N O ) 0% D X
1023927441 |SANDOVAL ROCHA LEIDY YURANI 22 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1001332398 |SOLER RODRIGUEZ LAURA ALEJANDRA 23 | 1 1 U U 1 U N T T GO N O ) 0% D X
1030693303 |SORA BARAHONA EILLEN VANNESA 24 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I | 24 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1001300509 |SUAREZ BUITRAGO VALENTINA 2 e rprprprprprprprprprprprprprprprprprprprp ey rp i rpt)es | oo | e | e | 0% | 0%) 0% | 0% 0% D X
19602861 | VARGAS TOBIAS VICTOR ANTONIO 2 Ll rprpeprprprprprfprprprfprpeprprprprprprprp ey et i) oe| o | e | eo | 0% | 0%) 0% | 0% 0% D X
1012419397 VERA VINASCO LEIDY KATHERINE 27 e rprpeprprprprprprprprprprprprprprprprprprprp et rpt)er| oo e | e | 0% | 0%) 0% | 0% 0% D X
0 28 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 28 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
29 29 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
30 0| o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
31 31 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
32 2 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
33 33 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
34 4 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
MBRE INSTRUCTOR CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE OBSERVACIONES

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

REGIONAL: BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copiGo: 1275837
No. DE FICHA : 69560 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: |
PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 1oRNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 17/4/2023 FECHA DE TERMINACION: 30/6/2023 TRIMESTRE: 1
[insTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 |NIs: 12559995

INOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

PROVEER

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTAB

LECIDOS VIGENTES.

FRANJAS DE FORMACION: 1
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
22?118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 229119 - IDENTIFICAR NEQES\DADES Y AJUSTES A LOS 229120 - ESTRU?TURAR EL SISTEMA DE GESTION | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTEN\M\E!\JTO :il?AlAZéE-NO:NTI:/:liOEI‘;ilslE!’GIS\EO:E;E‘S\Lsfo)IRTAig%ﬁ(D:EC‘AV
GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA [ SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO [ Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE RE'GISTRO‘ PRODUCCION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y
EL TIPO DE EMPRESA. LAS NORMAS TEC[\IICAS Y LAS CON BASE E[\l LA TECNOLOGIA DISPON[ELE Y LAS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES.
POLITICAS DE LA ORGANIZACION POLITICAS DE LA ORGANIZACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS "4 NORMAS DE LA ORGANIZACION "
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS ACTIVIDADES
RAL | RAL | RA2 RA2 | RA3 RA3
S
u SlEIE(818|18 8 8 8 181g(8(gg(8)8|8(8|2(8|8|8 /8|8 |8(8|8(8(8|8 Elo]els Evswioera|
DIA gle|g|lg|g|g|lg|g|g|g]|glglglglglglglg|g|a|g|g|&|8|g]|&8|8|&8|&8|& - 5 5
APRENDIZ sis|sls|slzls|zls|s(s|8|8|8|S|s|a|ala|ala|a|ala|a|a|a|a|n|a g 2|2 Total 50% |semana 1ala
Documento Slalja|c|d|3|a|e|c|g|5 |8 |5 |5 |8|s(5|s|d|s|a|s|s|e|a|Q|a|3|a]g s semana 5
co.| 3 | T 5 S S >
co 1 3 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 § § § § Sl NO
F A S
1010231111 BALDOVINO CABRERA DIANA BELEN 1 {1 U U U U O O I I o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1024596474 |RODRIGUEZ GONZALEZ MIRTHA MILENA 2 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
52866812 |LOPEZ HUERTAS JEIMY 3 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 3 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1019987831|ROA MENDEZ MAIRA DANIELA 4 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1010000320 [SAENZ GARCIA NICOLLE DAYAN 5 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 5 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1014661669 | AREVALO CRUZ JUAN ESTEBAN 6 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 6 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1007437224 [RICO FLOREZ BRAYAN STEVEN 7 {1 U U U U I o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1022935081 |RIVERA GAITAN MARIA CAMILA 8 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 8 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1013101056 DIAZ OROZCO MARIA ALEXANDRA 9 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 9 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1024460549 |RODRIGUEZ MENDOZA LINA VANESA 10 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 10 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1029141178 | MORENO ROBAYO JHARICK DAYANNA 11 | U 1 U U ) U N T GO N O ) 0% D X
1000331249 [SALAZAR RICO LAURA VALENTINA 12 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1031805168 [ ARENAS CARDONA JORGE LUIS 13 | 1 1 U U ) U A U N T GO N O ) 0% D X
1016101836 [RINCON OVIEDO MARIA CAMILA 14 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 14 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1032436435 LEGUIZAMON MARTINEZ YORDY STIVEN 15 | 1 U U 1 U U U N T T GO N O ) 0% D X
1019988537 |CHAVEZ BARBOSA MARIA PAULA 16 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 16 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1019762995 CARRENO ORJUELA MARIA PAULA 17 | 1 1 U U U U T A I T T GO N O ) 0% D X
1021667457 |HERRERA CHITIVA SHANIA VALENTINA 18 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | || 18 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1049927037 |MARIMON ROBLES EMELY SOFIA 19 | 1 1 U U U U N T T GO N O ) 0% D X
0] 20 20 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0] 21 21 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0] 22 22 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0] 23 23 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 24 24 0 0 0 % 0% 0% 0% 0% D X
0] 25 25 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 2 2% | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
[ 27 27 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 28 2 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
[ 29 29 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 30 0| o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
[ 31 31 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 32 2 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
[ 33 33 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
0 34 34 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X
0 35 35 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE OBSERVACIONES:

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

REGIONAL:

No. DE FICHA :

PROGRAMA DE FORMACION:
FECHA DE INICIACION:
INSTRUCTOR-TUTOR:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACION:

BOGOTA

69560

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO.

17/4/2023

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

PROVEER

1

NOMBRE DEL PROYECTO:
ESPECIALIDAD:

CODIGO DEL PROGRAMA:
FECHA DE TERMINACION:

CEDULA:

NOMBRE LARGO DE
COMPETENCIA:

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

CODIGO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FASE:

112005

JORNADA:

30/6/2023

TRIMESTRE:

1.030.524.737_NIS:

1275837
|
NOCTURNA
|
12559995

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizajel

Resultado de aprendizaje2

Resultado de aprendizaje3

Resultado de aprendizajed

Resultado de aprendizajes

Resultado de aprendizaje6

Resultado de aprendizaje?

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA!

229119 -

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA

DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE
GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE

ORGANIZACION DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION |LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS| _INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 SEMANA No. 12 FALTAS ACTIVIDADES
RA4 RA4 RAS RAS RA6 RA6 RA7 RA7
]
glel2lalaelzlelz|alalglalg|e(g]2(2|2]2(g]|2(g]|g(2|8]alzlalale °§”gg EV. 100% APROBADO
on |S|S|S|g|glelelele|g]|S|S|SIS|SIS|S|S|S|S|S|S|S|S|E]c|g|g|E]. st s | £ | & Total | _Deta
APRENDIZ 21zlslelslele|elelelg|g|glelelelg|glglelelg|glglels|55]5]8 100% | e
— Q| ®|m R IR I B I (R IR (R IRV I I IRV IR IRV ) (] o ala
C.0f J | T D D D D semana 10
3 2 a 2
co 12345 100 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 10| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 21| 22| 23| 24| 25 3 3 § § sl NO
3 q I )
C.0
1 |BALDOVINO CABRERA DIANA BELEN 1 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]i]a 1| o] 10] 0] % 0% 0% 0% 0% D X
2 |RODRIGUEZ GONZALEZ MIRTHA MILENA 2 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr)ptg 2| o|106|106] % %% 0% %% 0% D X
3 |LOPEZ HUERTAS JEIMY 3 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr)pra 3| o] 10]10] % 0% 0% 0% 0% D X
4_|ROA MENDEZ MAIRA DANIELA 4 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]tia 4| o |10|10] % %% 0% %% 0% D X
5 |SAENZ GARCIA NICOLLE DAYAN 5 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr)pra 5 | o110 10] 0% 0% 0% 0% 0% D X
6 | AREVALO CRUZ JUAN ESTEBAN 6 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]tia 6 | o|110|110] 0% %% 0% %% 0% D X
7_|RICO FLOREZ BRAYAN STEVEN 7 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 7| o |10]| 0] 0% 0% 0% 0% 0% D X
8 |RIVERA GAITAN MARIA CAMILA 8 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 8 | o110 10| % % % %% 0% D X
9 |DIAZ OROZCO MARIA ALEXANDRA 9 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 9| o |10] 0] % 0% 0% 0% 0% D X
10 |[RODRIGUEZ MENDOZA LINA VANESA 10 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 10| o |110| 110 0% % 0% %% 0% D X
11 | MORENO ROBAYO JHARICK DAYANNA 11 L rprprprprprprprprprprprprprprprprptga 11| o |106]1206] 0% 0% 0% 0% 0% D X
12 [SALAZAR RICO LAURA VALENTINA 12 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 12| o | 110|110 0% % 0% %% 0% D X
13 | ARENAS CARDONA JORGE LUIS 13 L rprprprprprprprprprprprprprprprprptga 13| o |106]1206] 0% 0% 0% 0% 0% D X
14 |RINCON OVIEDO MARIA CAMILA 14 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 14| o |110| 10| 0% % % %% 0% D X
15 | LEGUIZAMON MARTINEZ YORDY STIVEN 15 L rprprprprprprprprprprprprprprprprptga 15| o |106] 206 0% 0% 0% 0% 0% D X
16 |CHAVEZ BARBOSA MARIA PAULA 16 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 16| o | 110|110 0% % 0% %% 0% D X
17 | CARRENO ORJUELA MARIA PAULA 17 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 17| o | 110|110 0% 0% 0% 0% 0% D X
18 |HERRERA CHITIVA SHANIA VALENTINA 18 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 18| o |110| 110 0% % % %% 0% D X
19 | MARIMON ROBLES EMELY SOFIA 19 L rprprprprprprprprprprprprprprprprptga 19| o |106]1206] 0% 0% 0% 0% 0% D X
20 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
21 21 2l o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
22 22 22 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
23 23 23] o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
24 24 a4l o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
25 25 )0 o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
26 26 %] 0] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
27 27 2700l ol o 0% 0% 0% 0% 0% D X
28 28 2] 0] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
29 29 2] 0] o] 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
30 30 0] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
31 31 a1l o o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
32 32 2] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
33 33 33l ol o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
34 34 3l ofofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
35 35 3] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
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FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

REGIONAL: BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copiGo: 1275837
No. DE FICHA : 2673895 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: |
PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 1oRNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 17/4/2023 FECHA DE TERMINACION: 30/6/2023 TRIMESTRE: 1
[insTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 |NIs: 12559995

INOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

PROVEER

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTAB

LECIDOS VIGENTES.

FRANJAS DE FORMACION: 1
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
22?118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 229119 - IDENTIFICAR NEQES\DADES Y AJUSTES A LOS 229120 - ESTRU@TURAR EL SISTEMA DE GESTION | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTEN\M\E!\JTO :fl?AlAzéE-r\lO:&I:ﬁliOEI‘;ilsls!a\S\EO:E;E‘S\LIS'IO)IRTA:?:FOUI\?(D:EC‘AV
GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA [ SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO [ Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE RE'GISTRO‘ PRODUCCION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y
EL TIPO DE EMPRESA. LAS NORMAS TEC[\IICAS Y LAS CON BASE E[\l LA TECNOLOGIA DISPON[ELE Y LAS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES.
POLITICAS DE LA ORGANIZACION POLITICAS DE LA ORGANIZACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS "4 NORMAS DE LA ORGANIZACION "
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS ACTIVIDADES
RAL | RAL | RA2 RA2 | RA3 RA3
S
u SlEIE(818|18 8 8 8 181g(8(gg(8)8|8(8|2(8|8|8 /8|8 |8(8|8(8(8|8 Elo]els Evswioera|
APRENDIZ L AR AR S E A R A A A A A b N P R A R E R A R R S ER L Total 50% |semanalala
Documento Slalja|c|d|3|a|e|c|g|5 |8 |5 |5 |8|s(5|s|d|s|a|s|s|e|a|Q|a|3|a]g s semana 5
co.| 3 | T 5 S S >
co 1 3 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 § § § § Sl NO
F A S

1000354109 [AMADO JOYA ANGELA JOHANA 1 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 1 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1005910885 | ARDILA GALLO CRISTIAN FERNANDO 2 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 2 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1 AMACHO SANCHEZ CLAUDIA JULIETH 3 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 3 o | 60 | 6o | 0% | o% f 0% | 0% 0% D X
1033676293 | CASTRO CAPERA JULIA FERNANDA 4 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 4 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1000605013 [CASTRO LOPEZ AISA GABRIELA 5 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 5 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1015444289| GOMEZ ROMERO JHONATAN SEBASTIAN 6 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 6 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1021512408 |GUAYARA GIRALDO YENDSSY TATIANA 7 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 7 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1012323377 |HUERTAS PEREZ SANDRA YULIANA 8 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 8 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1000019638 [LOZANO HERRERA PAULA ANDREA 9 Ll rprprprprprprprprfrprprprprprprprpryprprprprpryprprprprgt 9 o | 60 | eo | 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
1032939213 | MIRANDA ROJAS JEIMMY ALEJANDRA 10 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 10 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1027531262 |ORDONEZ TOLE KAREN JULIE 11 | U 1 U U ) U N T GO N O ) 0% D X
1030700982 |OROZCO BENAVIDES DIANA KATHERINNE 12 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1027401042 |PRIETO CRUZ JEISSON STIVEN 13 | 1 1 U U ) U A U N T GO N O ) 0% D X
1031804420 |PULGA MORALES YENIFER 14 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 14 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1033681333 |RENGIFO VIVAS DIANA MARCELA 15 | 1 U U 1 U U U N T T GO N O ) 0% D X
NCHEZ RODRIGUEZ MILEIDY NATALIA 16 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1| 16 o 60 | 60 | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0] 17 17 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 18 18 0 0 0 % 0% 0% 0% 0% D X

0] 19 19 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0] 20 20 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0] 21 21 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0] 22 22 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0] 23 23 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 24 24 0 0 0 % 0% 0% 0% 0% D X

0] 25 25 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 2 2% | 0 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X

[ 27 27 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 28 28 | 0 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X

[ 29 29 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 30 0| o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X

[ 31 31 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 32 2 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X

[ 33 33 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X

0 34 34 | o 0 o | ow | o | o% | o% 0% D X

0 35 35 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
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IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
. 3 CODIGO:
REGIONAL: BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO: DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR 1275837
No. DE FICHA : 2673895 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: |
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 17/412023 FECHA DE TERMINACION: 30/6/2023 TRIMESTRE: |
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 NIS: 12559995
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA: PROVEER NOMBRE LARGO DE .
COMPETENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
FRANJAS DE FORMACION: 1 "
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION|229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS| 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL 220122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO,
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION | MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE | PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA|  ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA | DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |  REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORGANIZACION DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION |LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS| _INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
ACTIVIDADES
SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 SEMANA No. 12 FALTAS
RA4 RA4 RAS RAS RA6 RA6 RA7 RA7
]
gc £
-] APROBADO
QI I&|2(z2lzl2a2|2IQ 8| QIR [(Q(L| (L& (8 (&% ]a(z|gal 28| 2| = o EV. 100%
ololo|8|9l8S[8[8|8|8|elolelc|lelelelclelolelelele|loll|8|8S]|8(8 £g @ ] g
DIA o R O S S RS R B B B B S S B IR S oy iy (i gy Ny Iy U N N S R R RS R 3 5 S I} f} Total | Dela
APRENDIZ viv v|lgs|c|ls|s|es|s|s]|e|e|g|elele|cle|e|elelg|g|e|C|S|E|s|s| 22| % semana 1
glgla|=|s|=|e|=|=|=[]2|3|2|s|2|R|F|S|R|&|R|B|R|8]" |7 |55~ il 100%| “aia
C.0f J | T D D D D semana 10
gl 8| s g
co 12345 100 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 10| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 21| 22| 23| 24| 25 S S s S sl NO
lE)s|c
C.0
1 |AMADO JOYA ANGELA JOHANA 1 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]i]a 1| o] 10] 0] % 0% 0% 0% 0% D X
2 | ARDILA GALLO CRISTIAN FERNANDO 2 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]tia 2| o|110|10] % %% 0% %% 0% D X
3 |CAMACHO SANCHEZ CLAUDIA JULIETH 3 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr)pra 3| o] 10]10] % 0% 0% 0% 0% D X
4_|CASTRO CAPERA JULIA FERNANDA 4 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]tia 4| o |10|10] % %% 0% %% 0% D X
5 |CASTRO LOPEZ AISA GABRIELA 5 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr)pra 5 | o110 10] 0% 0% 0% 0% 0% D X
6 |GOMEZ ROMERO JHONATAN SEBASTIAN 6 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]tia 6 | o|110|110] 0% %% 0% %% 0% D X
7_|GUAYARA GIRALDO YENDSSY TATIANA 7 L rprprprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 7| o |10]| 0] 0% 0% 0% 0% 0% D X
8 |HUERTAS PEREZ SANDRA YULIANA 8 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 8 | o110 10| % % % %% 0% D X
9 |LOZANO HERRERA PAULA ANDREA 9 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 9| o |10] 0] % 0% 0% 0% 0% D X
10 | MIRANDA ROJAS JEIMMY ALEJANDRA 10 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 10| o |110| 110 0% % 0% %% 0% D X
11 |ORDONEZ TOLE KAREN JULIE 11 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 11| o |10]10] 0% 0% 0% 0% 0% D X
12 |OROZCO BENAVIDES DIANA KATHERINNE 12 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 12| o | 110|110 0% % 0% %% 0% D X
13 | PRIETO CRUZ JEISSON STIVEN 13 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 13| o |10]110] 0% 0% 0% 0% 0% D X
14 |PULGA MORALES YENIFER 14 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 14| o |110| 10| 0% % % %% 0% D X
15 |RENGIFO VIVAS DIANA MARCELA 15 L rprprprprprprprprprprprprprprprpr]t]a 15| o |110]110] 0% 0% 0% 0% 0% D X
16 |SANCHEZ RODRIGUEZ MILEIDY NATALIA 16 Lprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprjpr]tla 16| o | 110|110 0% % 0% %% 0% D X
17 17 17] o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
18 18 18] ol o] o 0% 0% 0% 0% 0% D X
19 19 9] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
20 20 2000l ol o 0% 0% 0% 0% 0% D X
21 21 2l o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
22 22 2lol ol o 0% 0% 0% 0% 0% D X
23 23 23l ol ol o 0% 0% 0% 0% 0% D X
24 24 a4l o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
25 25 )0 o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
26 26 %] 0] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
27 27 271 o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
28 28 2] 0] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
29 29 2] 0] o] 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
30 30 0] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
31 31 a1l o o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
32 32 2] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
33 33 33l ol o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
34 34 3l ofofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
35 35 3] o] o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
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