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AR SERVICIOS BACHILLIR COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE ESE.
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PLRACION.
!II’SII SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-II HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023

MSTIFICAC JON,

‘La Subred Iue;ndadc Servicios de Salud Centro Orniente E.S E- constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, pat
omtratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, ammupreploamym&m
ewta matenia Ahora bien v en la gestuion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula lmnﬂcmasdcgwuénadmmsmmqmmmIlMMﬁ ervicios
o las mecesidades de los usuanios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente mdlspenmhlemhMﬂﬁm 'K ﬂj ﬂ' | ﬁ_ gencias para el des
ssenciales imiciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el mblﬁdﬂ[& Ir rﬁﬁ* Talento Huma no de la f las estat
mmmdﬂmuﬂdct‘onmmm vigente. T R =i
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | | —h_-_

| Estar presente en ¢l momento de las entrega y recibos de turno registrando las nmedadcsmrm:pondmmes. en el mmdeuncjaﬁd'ﬁ rticulaci ira el desarrollo del obje
logistico (conductores) para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, en ¢l marco de estandares de calidad, opomm:dadymhwmﬁ " le servicios de sa
4 valorsciones yv/o traslados establecidos por el médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 4. Mantener h mbular ,__~ condicior
hm o traslado vo valoracion de pacientes. S Cumplir con el procedinuento de atencion prehospitalana, registrando todo upodg 0 necesidades administrativa
‘movil venficar y salvaguardar cada uno de los equipos biomedicos asignados a las unidades moviles del Programa de Atencién Preho s<cumplir ¢
mancs decoross las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con elﬂméqmlﬂmm ¢ la Sut
sl de oscgunidad 8 Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, mmmhmﬁnyrmlmhmm a9 Re
guiss mstructivos, formatos. protocolos que se requicran para cabal el cumplimiento de las acuvidades. 11. Trato digno y humanizado | iente inte
Laposicones respectivas de segundad del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo con el mm&w 13. Atenc
G medians complepdad (TAM) v en la de baja complejidad (TAB) al medico regulador) quien define en cada caso las instru yroce
oporieadad disporbihidad, eficiencia, cumpliendo lo establecido desde la subdireccion del mnomguhdmdeurm; merg _r_- as en cada caso, asi misr
wrsis s operscon de las moviles adscritas al Programa de Atencion Prehospitalana, siempre por medio del equipo de radiox .-- ‘ e o e
iaparmmm&mmahmmmwuapmmmwlmmmmdemﬂﬁem 15_ Asistir-a las re
Foviser 6c mancra mensual mediante el modulnd:mmmnudehunmxmmmlleqmpodeum?mw rama al segui
cemificacones de acuvidades se debe presentar personalmente para realizar la entrega de informe GHMI' nspeccion I' 1al, inver
G csie 0 Fesponder v asisur a las ataciones denvadas de los requenmientos del SDQS, Novedades administr 3s y Asistenciales ge .
 mOc uade ) wmmamuwmgmmwmmw
vial 20 r_.mmemmmmwhmmmmmm
RS e S s respectivos honoranos 21 Las demas acuvidades asignadas por el supervisor y que sean inherentes ¢
udopondoncis pars ol desarrollo del contrato. .‘ﬁ'r:i
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' ed g de Sericion de Sl FORMATO CERTIFICACTON DE INSUFICIENCIA EINEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA, PECHA: 2012-09-30
- Bttt ePRn ¢ " » _
FL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ol
.y HACE CONSTAR: ¥
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acucrdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal | | | =y
Figny CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD E (Marque con un X, g
No existe personal que pueda desarrollar la & . 2 #_
actividad para la cual se requ1ere contratar laf 1304 _ &
| prestacion del servicio. i 1 i '
Existe personal en la planta pero este N0 s
suficiente. s
El desarrollo de la act1v1dad requiere un gradoz FETER 1M F b Bl ) Iig
de espemahzacmn que 1mpl1ca la contratacion | | ;¢ f‘ Al Tl *} OO e
del servicio. | £ g |4 | phk
JUSTIFICACION e a0
La persona natural objeto de solicitud debera cumpllr el siguiente perfil: BﬁACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumphr el siguiente ob_]eto contractual PRESTAR
SERVICIOS BACHILLER COMO CONDUCTOR DE, ANIBULANCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH", cuya sohmtud fue reahzada por' !arDIRECCION DE
SERVICIOS URGENCIAS l ; it 5 \ *li“' ’“‘{‘f REG bk
ok s R i | | ‘-:; | "’“’”*,'t’ -“i‘é" _T::; Ry e
tl | Eihl i Al ¥ ,_;
La presente certlﬁcacmn se explde a los 05 dias del mes de m mayo del ano 2023;.{_'_ Py L,
Cordialmente, Rk 1 | a...j :
| :;:i R &
G o e g‘f]‘f.‘fr:
JOHANNA PATRICIA ROD GUEZG ’? i
| Director Operativo de Gestion del Talento Humano P Lek LA '1 |
; Subred Integrada de Servwlos de Salud Centro Orlente E. S B, -1 slite ;;;.: “
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# Declaramos que herrlm)s rewsado el presente dOt‘iumﬂell'IF? r ; g:;::;g::ja ?fjl:'ll;t; “‘ !ﬂ p {:3
s / Contralista 3 o
*: Jennifer [fozé'nn Cruz
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