" |versién: : . 3
Bl o "FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
B S i ? P
gy NUEVD CONTRATO o Fecha .de aprobacidn . 25/10/2021 Wi mely
. . s Cadlgo: 04-02-FO-C011
SUBREb INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ) .
Quien solicita (Nombre y cargo peril dal requirients) __Facha ds la Solicitud |Dapendencia o sede: Sede Administrativa
‘Dia - Mas Afio Area o Servicio: Loglstico y apoyo
Martin Affonso Rodrigusz Ldpez / - .
- Profeslonal Espaclallzado ' - - -
- 16 5 2023 Direccidn a la que partenece:
- .. . , . ) Direccién Administrativa
Formato de 1tos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D tacion por prestacidn de servicios

JUSTIFICAGION O NEGEEIDAD DE LAPRESTACION DE SERVICIO REQUERIDd

I
La cficina ds logistica y apoya de la DIreccnSn Administrativa requiere la contratacion de un Apoya de Transpune Admlnlstrativo Conductor I, para la realizacion de achvidades
an las dlferemes sades de la Subred Integrada de Servicios ds Saiud Sur oceidents E. S E.- -

BESCRIFCION DEL SERVICIO SOLICITADO -

-, '

La oficina de logfstica y apoya deia Dlrecmdn Admlnlstratma requiere la contratacién de un Apoyo de Transporte Administrativo-Conductor Iconforme & |a Resolucion de
honorarios vigencla 2023, para la realizacion de actividades en Ias diferentes sedes de (a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S. £

Rubro: ) HONORARIDS E’ REMUNERACIﬁN SERVICIUS TECNICOS |:| ‘ASISTENCIAL GENERAL " ASISTENCIAL PIC
Rar.:ursoa Propios: sl Izl NO |:| B ’ ~ Vigencias futuns . Sl ':’ ' NO D
Convenlo - ' 81 I:I . NO D Ne. Convenio: -___Suscrito con: : ,
. i i . i ) :
PERFIL: Apoyo de Transports Administeativo-Gondiictap! . T
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: Uno Mm 7 . ’
HABILIDADES: Menor.a-Dos {2} afos de fancia relacionada con las actividad adasarrollar, con capacidad do jar en aquipo, p ivo y L

disposfolén. =

RIESGOS DE LA CONTRATACMN Inhab:lldad @ incompatibiidades sobrevinisntes. Demora en el inicic de la elecucldn dal contrata, Errores en la auperwshn Riesgo
rélacionado al conacimiento, iencia y det en ol desempenio de, sus actividades. Riesgo por no asiglancia & las actividades programadas. Riesgo relaclonado con las
conduttas que miran |a mienclonahdad del individuo y su actividad valorativa y étice-ante las sefividades y los usuarios. Riesgo én la planeactén de las actividades: por realizar,
Rissgo por no cumplimierto de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos por &l superwsor para las actividades asignadas. No eniraga de sopartes , registros n‘a las actividades da seuardo con

los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD |GBBERVACIONES: ]
Marque con una X segiin correspenda las condiclones del contrato en lo ('“.“‘ . B
. relaclonade a honiorarios para proyeccion del valor a coniratar mm"‘"ﬂf He e ala de vlgancla 2023. 8o raqulara por raémplazo dal contrato 5TTS da
— - 2022 suacrito con JORGE ESTERAN FERNANDEZ MELIA C.€. 1014204236, quien gollcits tanminactén anticipada en
MES o X naviembre do 2022, .
HORA ..
ACTIVIDAD .

* ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar Ia_ conduccidn de los wvehlculds de bmpied'ad de Ia-Subred_en cumplimiento de las actividades asignadas por la Dlreccidn Admiﬂist.rativa - Subproceso-de Servicios de Apovo.

2. Realizar Iz conduccidn para Ja Subred én ‘cumplimienta de las actividades programadas.

3. solicitar el mantenimierito y preventiva 2 vehicula asignado cuando sea necesario. ’ . Y

4.'.h1fc|rm;r el vancimiento de los segliros y demds documentos dél vehlculo.

5. Prestar al servicio de conduceion con calidad ¥ opqrtunld'ad para el adecuade cumplimiento de las actividades pmgfamadas_

6. Apoyar las actividades de cargite y descargue de elementos, sin descuidar [a segurldad e integridad del vehiculo.

7. Realizar ! trasladlo de los funcionarios y colaboradores da !a'suhred a los diferentes puntos de atencidn o entidades, segiin la pragramacién asignada.

8. Utilizar el vehiculo pare realizar actividades de fa institucién dnica y exciusivamente.

-|9- Respander por l6s elementas e insum»os_que hacen parte del inventarta del vehiculo.

10. Manejar adecuadamente los elementos de comunicacién que |a Institucion le suministre para ef desarrollo del abjeto contractual.

11: Mantefier el vehiculo asignada en dptimas condiciones de aseo y funclonamiento. : : , e

12, Todas las demés actividades que le sean solicitadas paré gara'ntiza.r el cumplimiento del objeto contractual.

13, Realizar el curso de seguridad vlal institucional y presentar certlin:ado de aprahacién can un porcentaje minimo del 20%.

. 14 Dar cumplimiento a Politica Amblental de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE
ﬂ"mﬁﬂﬁm a lag directrices establecidas i el Plan Institucional de Gestion Ambiental, Ios Planes de Gestion Integral de Reslduns Huspitalarios de cada sede, Planes de Gﬁﬁn_
de Residuos Peligrosos - PGIRESPEL de cada sede nes de Accién Interno ovechamiento de los Residuos de cada sede. :

16. Reportar cualqmer anomalla o novedad que pueda afectar negatwamente elamblente y la salud de Ias‘persunas. ’ ’

17. Apoyar las dems actlvidades asignadas y requeridas re]acmnadas con el objeto del misma.
PERFIL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SURERVISIGN

1. Nomibre; ._ : -.- Martin Alfonsa Rudrlguez Ldpez -
2. Identificacidn: - ' 79.386.502
3. Perfilo carga: ~ - ., . . : " Profesignal Especializado o i . .

4. Justificacidn (Si aplica)

Dra Tatiana Eugema Madn Salazar " o * Vo.Bo. Dra Tatiana Eugenia marin  Salazar Al

Sub Corporativa (E)

-“&I'.“ a Adri i ) . P .




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TRANSPORTE ADMINISTRATIVO-
CONDUCTOR 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) . Profesional Wl
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion i

del Talento Humano

05/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe |Dia: 05, Mes: 06 2023
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: _57_ [Proceso de Promocién: SI_.X__ NO___ [Reintegro  SI_X__NO__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA ADMINISTRATIVA
PERFIL_A CONTRATAR ( CONDUCTOR
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 20%
Prueba de imi NA 20% 0%

EDUARDO VASQUEZ GALLO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 0%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad [siX NO
Formacion académica BACHILLER

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 14 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 14 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS

Compromiso laboral (50)

360° FORTALEZAS

Habilidad social _(60) Orientacion a_resultados (50)

Trabajo en equipo (30)
62

comunicacion abierta (100) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

. Relaciones Humanizacion Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON BUENAS HABILIDADES COMUNICATIVAS, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE
EVIDENCIA SU FORMACION COMO BACHILLER GRADUADO EN EL 1985. CUENTA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 14 ANOS Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS POR EL REQUERIMIENTO. SE
REALIZA VERIFICACION DE REFERENCIA SIN NOVEDAD APROBACION PARA REINTEGRO EL DIA 13 DE FEBRERO DEL 2023. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL
MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL COMPROMISO LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO

CRITERIOSO?:IEA‘[‘CLUS‘ON Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive BOSA Barrio ALAMEDA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo TQ

—_—
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 1ll - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

EREEEYES
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