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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA ‘Lmha ey ‘

, NUEVO CONTRATO | E 2 [N NI25/20/ 202000 )
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita A Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Torre Urgencias USS KENNEDY

B g
o i aie Area o Servicio:

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR Mantenimiento de Infraestructura /

Directora Administrativa
J 30 5 2023 Direccién a la que pertenece:

Direccién Administrativa &

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El subproceso de Mantenimiento e Infraestructura de la Direccion Administrativa, requiere contratacion de APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO II”para la realizacion de
actividades administrativas propias del area en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO ll/en el acompafiamiento de las dierentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS X ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: Sl @ NO D Vigencias futuras Si D NO @

No. Convenio: Suscrito con:

Convenio sl D NO

PERFIL: APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO Il /

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 (una)

HABILIDADES: Experiencia en mantenimiento y arreglos localivos en Hospitales, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demoara en el inicio de la ejecucién del contrato, Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar,
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas inslitucionales, entre las que se encuenlran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los

procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD OBSERVACIONES
Margue con una X segin corresponda las condiciones del contralo en lo (::“ e,
[ do a he para proy 6n del valor a contratar U;::;ﬁ)a :
MES X HONORARIOS CONFORME A LA RESOLUCION AFLICABLE DE LA VIGENCIA 2023
Reemplaza a: CRISTIAN ESTEBAN LADINO CORTES con Cedula No. 1000128406 con Conlralo No 4381-2023 Finalizacion
HORA de Actividades 31 de mayo de 2023.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura hospitalaria de los diferentes puntos de la Subred Sur Occidente.

2. Mantenimiento al sistema elécltrico, que incluye iluminacion, salidas eléclricas, tablero de proteccion y distribucion y redes eléctricas intemnas, incluyéndose el suministro de
maleriales de recambio, repuestos y accesorios, iluminacion tipo led, balastos.

3. Entrega de balas de aire, oxigeno, toma de lectura medidor gas, energia y agua.

4. Emilir conceplos técnicos en equipos eléctricos que se requieran.

5. Tanquear segln cronograma plantas eléctricas y realizar pruebas rutinarias dejando el registro en los formatos establacidos por la entidad.

6. Realizar disefio y elaboracidn de circuitos de redes eléctricas para puestos de trabajo

7. Acudir como primer respondiente en caso de falla eléctrica de algan equipo industrial (ascensor, planta eléctrica, bombas, puertas eléclricas, caldera, slc.).

8. Notificar el dafio de ascensores, plantas eléctricas, calderas, bombas o cualquier equipo industrial que presente dafio al supervisor del contrato o referente de mantenimiento de
manera inmediata.
9. Llevar el control de las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la instalacién y equipos mediante el diligenciamiento de hojas de registro (fichas técnicas y de
mantenimiento), las cuales deberdn ser actualizadas y registradas con el nombre legible por los operarios que atiendan los servicios, permaneciendo estas fijadas en los lugares
que para el efecto determine el supervisor, con copia en fisico mensual de las mismas como soporte de la liquidacion de las solicitudes.

10. Realizar recorrido rutinario para velar por el buen funcionamiento eléctrico del €quipo industrial y redes hospitalarias.

11. Recoger los materiales de trabajo cuando cese la ejecucion de las actividades y dejar lo espacios en completo orden.

12. Proteger el inmueble y equipos con materiales adecuados para su proteccidn durante el tiempo de la ejecucién de los trabajos, asi como sefializar y demarcar el sitio donde se
eslan realizando los trabajos.

13. Responder por el buen manejo por la herramienta menor Y equipos que se le entregue para el desarrolio de sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de los
maleriales entregados para las actividades o mantenimientos programados 7

14. Entregar los reportes de las actividades realizadas en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

15. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

16. Contar con los elementos de proteccion segun se especifica en la norma actual vigente.

17. Demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JUAN CARLOS MARTIN ROA
2. Identificacion: 79.835.804

3. Perfil o cargo: TECNICO OPERATIVO GRADO 14
4. Justificacion (Si aplica) N/A

] TCD@’:DW’) ,

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR (E)

Vo.Bo. Subgerencia Corporativa

Directora Administrativa




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO |l por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 30 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional e
Revisado por: 5 . e
Vi P Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion Oy,

del Talento Humano

11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



. Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 07, Mes: 06 2023
DATOS GENERALES Genero: F__M_X_Otra:

Edad: _50_ [Proceso de Promocién: SI_.X__ NO___ [Reintegro sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

ADMINISTRATIVA

PERFIL_A CONTRATAR (

TECNICO MANTENIMIENTO I

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 24%
Prueba de cc imi NA 20% 0%

JULIO CESAR COY CASTRO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X
Formacion académica

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (60)

Habilidad social _(50) Orientacion a_resultados (30)

Trabajo en equipo (60)
66

comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Factores Evaluados Total obtenido de

factores Evaluados

Comunicacion 9

Proyeccion 8

:umamzaclon 85

Concepto entrevista con lider

F: bl
|(si aplica) marque Si o No avorable

No favorable

Observaciones: EN SU PRUEBA PSICOTECNICA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES ADAPTABILIDAD, COMICACION ESCARITA, DISCIPLINA Y HABILIDAD SOCIAL. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA
SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO BACHILLER GRADUADO EN EL 2014 Y TECNICO INTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES GRADUADO EN EL 2016. CERTIFICA EXPERIENCIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
LOCATIVO DE 3 ANOS EN ARREGLOS LOCATIVOS E INTALACIONES ELECTRICAS. ESTA DISPUESTO A REALIZAR ACTIVIDADES DE TRABAJO Y CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA PERSONA CON
EXCELENTES HABILIDADES COMUNICATIVAS, DESTACADAS COMO UNA FORTALEZA PRINCIPAL. PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. ES UNA
PPERSONA CON ALTA TENDENCIA PARA ACATAR DECISIONES, RECOMENDACIONES Y ORDENES DE MANDOS SUPERIORES, PUEDE LLEGAR A SUBORDINAR SUS PROPIAS CONVICCIONES O PREFERENCIAS. ES UNA PERSONA CON
ESTANDARES ALTOS DE PLANEACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN SU TRABAJO DE UNA MANERA EFICAZ; NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE
REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL
MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. AL
MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR. ACTUALMENTE VIVE SOLO EN EL BARRIO VERGEL. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS
HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN ANALISIS NUMERICO, ATENCION AL DETALLE, COMPROMISO LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio PERDOMO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Ra\g =t Qﬂw}o “Q

Instructivo de Diligenciamiento

ONO O R WN

©

10. criterios de inclusion social

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sean el perfil requerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seqtin el anélisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se redistra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaije obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider

VoBo

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

concepto v observaciones en caso de ser pertinente.
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