Oficina o Grupo: )

N? Informe:

de Mes & reportar; de (
CION Pl ATISTA 1DADES RE
Presentar los informes requeridos de las actividades asignadas y
desarrolladas bajo los pardmetros institucionales de los asuntos i "
| o se requirio en este periodo

[que se tramitan en la dependencia de acuerdo con las
instrucclones impartidas por el superior inmediato.

Apoyar 2 ejecucion de las actividades e informes que se
desarrollen dentro del plan de Climay Cultura Organizacional

Se desarrolaron actividades deportivas y de integracion con el fin de
mejorar el clima y cultara organizacional dentro del personal de la
supervigilancia,

Apoyar desde su disciplina académica en el desarrollo de las
diferentes actividades de gestion de calidad, que se requieran
dentro del proceso de gestion del talento humano, asf como las

acciones de mejora de los procedimientos

Se presentaron las propuestas con el fin de mejorar los procesos
de gestion de calidad.

Apoyar en el desarrollo de las diferentes actividades que se
requieran dentro del proceso de Gestion de Talento Humano.

Apoyoen fa organizacion y presentacion delas de pausas activas
realizadas por la area al personal de la supervigilancia

Proyectar memorandos, oficios, resoluciones y demés documentos
que se requieran en el proceso de Gestion del Talento Humano de
acuerdo con el objeto contractual,

se generaron os diferentes informes solicitados por el area

Apoyar la secretaria técnica del comité de COPASSTy en la
consolidacion del informe mensual de accidentalidad y exponerlo
ante los miembros del COPASST

N0 S€ requirio en este periodo

Apoyar ¢ impulsar las actividades encomendads del plan de
bienestar de acuerdo con las instrucciones del supervisor del
contrato

Participoy apoyo en [a realizacion de las activdacies del dia de la madre,
dias d jornada de spa porla

supervigilancia

Como contratista Me permito certificar que la informacicn aqui

[como supervisor de este contrato me bermita certficar e




