n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de junio de 2023

Sefora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3355892

Coordinadora Académica Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505289 del afio 2023

Diana Marcela Campos Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.424.215 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA

Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.50) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a,) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010)
COP. cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental, Talento Humano

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA

N

aprendices en el &rea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

de asistencia

Se hace
seguimiento al
desarrollo de los
cronogramas de
actividades

Se hace
valoracion del
desarrollo del
proyecto
formativo

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién presencial de | Se realiza toma Portafolio Digital

Carpeta proyecto formativo

Registro de asistencia
https://drive.google.com/drive
ffolders/1hlju_kTWEVVmwQ9
SfAfa27Qt_r6VpHfP
https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQLSf-
DsWRV57Lgb20ZimDuzZ4k3QCnw

1HqYYC-
oDv70LQ0D3Ae80Q/viewform?vc=0
&c=0&w=1&flr=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/d
mcampos_sena_edu_co/_layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8448
1D3-9315-40A4-B0A4-
622CED863E70%7D&file=FICHA%
202712725%20GRUP0%2080445
%20REPORTE_ESPECIFICO_12-
04-
2023_16_35_47%20(1).xIsx&action
=default&mobileredirect=true

Ejecucion

Listas de Chequeo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmca
mpos_sena_edu_co/_layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd
mcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEMPRESA%20
DID%C3%81CTICA%20AGH%20S
AS%2FLISTAS%20DE%20CHEQU
EO0%2011%20TRIMESTRE%20DE%
202023&view=0

Portafolio de empresa
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDF4
54009-581B-4A57-A72B-
6B9F7FD6BEDD%7D&file=PLAN%
20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
-

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth _sena_edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0

SENA

N

4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%2011%20TRIMESTRE%
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQKADEzYzc1OTFhLTJjN
WQINGM1MC05MzhkLWE5ZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42z90%3D/sxs/AAMKADEzY
zc1OTFhLTINWQINGM1IMC05Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwWA
uHhMW3hgaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEJAAAUHhMW3hgaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEgAQ
AHz1%2F8ROVJtIvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHJ1Z
SwidmFsdWUIOilxNjgOMzMyOTA3I
nOsInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRyl
jp7InZhbHVIIjoiMTUYLjlwMC4xNzY
UNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7Iim5iZil
6eyJIc3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4NDMzMjkwNyJ9LCJ
4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpblkN
QMSJdfSwieG1zX3JwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6ljE1IMidyMDAUMTc
2Lju1In19fQ

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

Se verifica las
novedades de la
asistencia en el
ambiente de
formacioén

Se orienta sobre
tematicas de los
procesos internos

Portafolio Digital
Carpeta proyecto formativo

Registro de asistencia
https://drive.google.com/drive
ffolders/1hlju_kTWEVVmwQ9
SfAfa270Qt_r6VpHfP
https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQL Sf-
DsWRV57Lgb20ZimDuZ4k3QCnw
1HQYYC-
oDv70LQ0D3Ae80Q/viewform?vc=0
&c=0&w=1&fIr=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/d
mcampos_sena_edu_co/_layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8448
1D3-9315-40A4-B0A4-
622CED863E70%7D&file=FICHA%
202712725%20GRUP0%2080445
%20REPORTE_ESPECIFICO_12-
04-
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

SENA

N

2023 16_35 47%20(1).xIsx&action
=default&mobileredirect=true

Ejecucion

Listas de Chequeo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmca
mpos_sena_edu_co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd
mcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEMPRESA%20
DID%C3%81CTICA%20AGH%20S
AS%2FLISTAS%20DE%20CHEQU
EO0%2011%20TRIMESTRE%20DE%
202023&view=0

Portafolio de empresa
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth _sena edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDF4
54009-581B-4A57-A72B-
6B9F7FD6BEDD%7D&file=PLAN%
20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
=

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%2011%20TRIMESTRE%
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQKADEzYzc1OTFhLTJjN
WQINGM1MCO5MzhkLWE5SZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42z90%3D/sxs/AAMKADEzY
zc1OTFhLTINWQINGM1MCO05Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwA
uHhMW3hgaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEJAAAUHhMW3hgaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEgAQ
AHz1%2F8ROVJtIvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHJ1Z
SwidmFsdWUIQilxNjgOMzMyOTAS3I
nOsInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRyl
jp7InZhbHVIIjoiMTUYLjIwMC4xNzY
uNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7Im5iZil
6eyJic3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4ANDMzMjkwNyJ9LCJ
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0

SENA

N

4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpblkN
QMSJdfSwieG1zX3IwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6ljEIMidyMDAuUMTc
2LjU1In19fQ

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

fases o Competencias en las

cuales se desarrolla la formacion

de los aprendices

N/A

N/A

Asi mismo, de acuerdo con el area

de desempenio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la

formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del

programa.

Se atienden las
preguntas sobre
las diferentes
tematicas del
cronograma
macro del
proceso a
desarrollar

GT
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Portafolio Digital
Carpeta proyecto formativo

Registro de asistencia
https://drive.google.com/drive/folder
s/1hlju_kTwEVVmwQ9SfAfa27Qt_r
6VpHfP
https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQL Sf-
DsWRV57Lgbh20ZimDuZ4k3QCnw

1HgYYC-
oDv70LQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0

&c=0&w=1&fIr=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/d
mcampos_sena_edu_co/_layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8448
1D3-9315-40A4-B0A4-
622CED863E70%7D&file=FICHA%
202712725%20GRUP0%2080445
%20REPORTE_ESPECIFICO_12-
04-

2023_16_35 47%20(1).xIsx&action
=default&mobileredirect=true

Listas de Chequeo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmca
mpos_sena_edu_co/_layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd
mcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEMPRESA%20
DID%C3%81CTICA%20AGH%20S
AS%2FLISTAS%20DE%20CHEQU
EO%2011%20TRIMESTRE%20DE%
202023&view=0



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0

SENA

N

20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
=

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth_sena _edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%20I11%20TRIMESTRE%
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQKADEzYzc1OTFhLTJN
WQINGM1MCO5MzhkLWE5SZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFwW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42z90%3D/sxs/AAMKADEzY
zC1OTFhLTINWQINGM1MCO5Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwA
uHhMW3hgaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEJAAAUHhMW3hqaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEgAQ
AHz1%2F8ROVJtIvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJmljp7ImVzc2VudGIlhbCI6dHJI1Z
SwidmFsdWUIOilxNjgOMzMyOTA3I
nOsInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AXxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRYyI
ip7InZhbHVIjoiMTUYLjlwMC4xNzY
uNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7im5izil
6eyJIc3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4NDMzMjkwNyJI9LCJ
4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpbIkN
QMSJdfSwieG1zX3IwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6lJEIMidyMDAUMTC
2LjU1In19fQ

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion  de  competencias
segln normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

N/A

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y

Se hizo entrega
de los
documentos de
calidad

Portafolio Digital
Carpeta proyecto formativo
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SENA

N

documentos requeridos en el

solicitados por la

proceso administrativo; asi como el |coordinacion

cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas

requerimientos en las diferentes

plataformas dispuestas por la
entidad

respaldando el
desarrollo de
empresa didactica

Portafolio Digital

Portafolio de empresa

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co

ordinaciongth _sena edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDF4
54009-581B-4A57-A72B-
6B9F7FD6BEDD%7D&file=PLAN%
20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
T

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co

ordinaciongth sena_edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%2011%20TRIMESTREY
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjN
WQINGM1MCO5MzhkLWE5SZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFwW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42z90%3D/sxs/AAMKADEzY
zc1OTFhLTINWQINGM1IMC05Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwA
uHhMW3hqaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEJAAAUHhMW3hgaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEgAQ
AHz1%2F8ROVJtlvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHJ1Z
SwidmFsdWUIOilxNjgOMzMyOTA3I
n0sInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AXxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRYyl
ip7InZhbHVIIjoiMTUYLjlwMCA4xNzY
UNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7Iim5iZil
6eyJIc3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4NDMzMjkwNyJOLCJ
4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpblkN
QMSJdfSwieG1zX3IwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6ljEIMidyMDAuUMTc
2Lju1In19fQ
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SENA

N

Cumplimiento del manual,

Se respalda las

estandares y lineamientos vigentes | actividades con

para la orientacién de procesos de

formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

documentos
digitales

Portafolio Digital
Carpeta proyecto formativo

Registro de asistencia
https://drive.google.com/drive/folder
s/1hlju_kTWEVVmwQ9SfAfa27Qt_r
6VpHfP
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpQL Sf-
DsWRV57Lgb20ZimDuZ4k3QCnw
1HQYYC-
0Dv70LQ0OD3Ae8Q/viewform?ve=0
&Cc=0&w=1&flr=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/d
mcampos_sena_edu_co/_layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8448
1D3-9315-40A4-B0A4-
622CED863E70%7D&file=FICHA%
202712725%20GRUP0O%2080445
%20REPORTE_ESPECIFICO_12-
04-
2023_16_35_47%20(1).xIsx&action
=default&mobileredirect=true
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

SENA

N

Ejecucion

Listas de Chequeo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmca
mpos_sena_edu_co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd
mcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEMPRESA%20
DID%C3%81CTICA%20AGH%20S
AS%2FLISTAS%20DE%20CHEQU
EO0%2011%20TRIMESTRE%20DE%
202023&view=0

Portafolio de empresa
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDF4
54009-581B-4A57-A72B-
6B9F7FD6BEDD%7D&file=PLAN%
20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
T

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth sena edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%2011%20TRIMESTRE%
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQKADEzYzc1OTFhLTJjN
WQINGM1MC05MzhkLWE5ZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFwW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42290%3D/sxs/AAMKADEzY
zc1OTFhLTINWQINGM1MCO05Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwA
uHhMW3hgaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEIJAAAUHhMW3hgaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEgAQ
AHz1%2F8ROVJtIvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHJ1Z
SwidmFsdWUIOIilxNjgOMzMyOTA3I
n0sInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRyl
jp7InZhbHVIIjoiMTUYLjIwMCA4xNzY
uNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7Im5iZil
6eyJic3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4NDMzMjkwNyJ9LCJ
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0

SENA

N

4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpblkN
QMSJdfSwieG1zX3IJwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6ljEIMidyMDAuUMTc
2LjUlIn19fQ

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion

N/A

N/A

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo
la formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados

Se realizaron los
planes de
mejoramiento
ordenados por el
Comité de
evaluacion y
seguimiento

Portafolio Digital
Carpeta proyecto formativo

Registro de asistencia
https://drive.google.com/drive/folder
s/1hlju_kTwEVVmwQ9SfAfa27Qt_r
6VpHfP
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpQL Sf-
DsWRV57Lgb20ZimDuZ4k3QCnw
1HqYYC-
oDv70LQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0
&c=0&w=1&fIr=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/d
mcampos_sena_edu_co/_layouts/1
5/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB8448
1D3-9315-40A4-B0A4-
622CED863E70%7D&file=FICHA%
202712725%20GRUPO%2080445
%20REPORTE_ESPECIFICO_12-
04-

2023_16_35 47%20(1).xIsx&action
=default&mobileredirect=true

Ejecucion

Listas de Chequeo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dmca
mpos_sena_edu_co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd
mcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEMPRESA%20
DID%C3%81CTICA%20AGH%20S
AS%2FLISTAS%20DE%20CHEQU
EO0%2011%20TRIMESTRE%20DE%
202023&view=0

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-%20DsWRV57Lqb2OZimDuZ4k3QCnw1HqYYC-oDv7oLQ0D3Ae8Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmcampos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmcampos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRESA%20DID%C3%81CTICA%20AGH%20SAS%2FLISTAS%20DE%20CHEQUEO%20II%20TRIMESTRE%20DE%202023&view=0
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Portafolio de empresa
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth sena edu_co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDF4
54009-581B-4A57-A72B-
6B9F7FD6BEDD%7D&file=PLAN%
20DE%20TRABAJO%20ED%20AG
H%20GRUP0%2069355%2011%20
T

Cronograma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/co
ordinaciongth _sena edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B187
74806-F960-45EB-AA87-
4EE51E640656%7D&file=CRONO
GRAMAS%2011%20TRIMESTRE%
202023%20(1).xIsx&action=default
&mobileredirect=true

Actas de Plan de Mejoramiento
https://outlook.office.com/mail/sentit
ems/id/AAQKADEzYzc1OTFhLTJN
WQINGM1MC05MzhkLWE5ZjUOM
TNjYzdmZgAQAFFwW%2Bzbg5dZNj
zGgLF42z90%3D/sxs/AAMKADEzY
zc1OTFhLTINWQINGM1IMCO5Mz
hkLWES5ZjUOMTNjYzdmZgBGAAA
AAADgiYafdUluQ6VgOFIpJ8czBwA
uHhMW3hgaT6zQXqHy%2BmBDA
AAAAAEJAAAUHhMW3hqaT6zQXq
Hy%2BmBDAAGtCosXAAABEQAQ
AHz1%2F8ROVJtIvOIXWmj4X40%3
D?cc=eyJhY2NIc3NfdG9rZW4iOnsi
bmJImljp7ImVzc2VudGlhbCl6dHJ1Z
SwidmFsdWUIQilxNjgOMzMyOTA3I
nOsInhtc19jYyl6eyJ2YWx1ZXMiOlsi
Q1AXxII19LCJI4bXNfcnBfaXBhZGRYyI
ip7InZhbHVIIjoiMTUYLjlwMC4xNzY
UNTUIfX0sImIkX3Rva2Vuljp7Iim5iZil
6eyJIc3NIbnRpYWwiOnRydWUsInZ
hbHVIIjoiMTY4NDMzMjkwNyJILCJ
4bXNfY2MiOnsidmFsdWVzljpblkN
QMSJdfSwieG1zX3IwX2lwYWRKcil
6eyJ2YWx1ZSI6ljE1IMidyMDAuUMTc
2LjU1In19fQ

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacioén,

encaminadas al fortalecimiento del

N/A

N/A
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proceso de la Formacion
Profesional Integral

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad

Se acude a la
asistencia del
Comité de
evaluacién y
seguimiento
de las
diferentes
fichas

https://outlook.office.com/mail/inbox
/id/AAQKADEZzYzc1OTFhLTJNWQt
NGM1MC05MzhkKLWESZJUOMTNjY
zdmZgAQAC%2B%2B02bVpShKjlcl
OACsBS0%3D?cc=eyJhY2NIc3Nfd
G9rZW4ionsibmJmljp7imVzc2Vud
GlhbCl6dHJ1ZSwidmFsdWUIOiIxNj
gOMzMyOTA3In0sInhtc19jYyl6eyJ2
YWx1ZXMiOlsiQ1AxII19LCI4bXNfc
nBfaXBhZGRyljp7InZhbHVIIjoiMTU
yLjIwMC4xNzYuNTUifX0sImlkX3Rv
a2Vuljp7im5iziléeyJic3NIbnRpYWw
iONRydWUsInZhbHVIIjoiMTY4NDM
zMjkwNyJ9LCJI4bXNfY2MiOnsidmF
sdWVzljpblkNQMSJdfSwieG1zX3J
wX2IwYWRKcil6eyJ2YWx1ZSI6ljE1
MidyMDAUMTc2LjU1In19fQ

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

Se evidencia la
utilizacion de la
bata y el carné

Fotografia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09
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del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054797654 de la planilla, PAGO SIMPLE MES DE MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA CAMPOS GARZON
Contratista

C.C. No. 52.424.215

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3355892 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA GESTION TALENTO HUMANO
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INFORME DE EVIDENCIAS
MES DE ABRIL

OBJETO EVIDENCIA
OBJETO 1 e o B
OBJETO 2
OBJETO 3
OBJETO 4
T o sDOUBEEF+ECFA A3 e T
OBJETO 5 N/A

GTH-F-062 V09



OBJETO 6

SENA

20 vena

OBJETO 7

Diana Marcela Campos Garzon compartio la carpeta "INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS FICHA 2341201- 69342
contigo.

Diana Marcela Campos Garzén
compartié una carpeta contigo

103 hago envio mes
da 1 etapa fect

N GTH IUMAN 0 1 4 INFORME DE GESTION TRIMESTRAL

OBJETO 8

OBJETO 9

170049 - UTILZAR APLICATIVOS
us

(SOFTWARE-HARDWARE)

Y
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEJORAMIENTO

CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIOAL CUENTE, CARA A
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS

170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y SERVIGIOAL
CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, DE MANERA EFECTIVA, A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO
LA

COMUNICACION EMPRESARIAL Los
ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE

HoLEOB=eCECacAA A wdio Zne

v

GTH-F-062 V09




OBJETO 10

INVITACION COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - DIURNA

OBJETO 11
- i
s o -~
‘ 0
) 0 z,;"(-\z
@ e -
Qo
OBJETO 12
JUNIO 20 | EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69381 \
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA  MACRO PROCESO COMUNICACION RELACION
CORPORATIVA
EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69378 )
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JUNIO 21 EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69364

EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO NOMINA Y PRESUPUESTO
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EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69360

EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESOS MEJORA CONTINUA Y PRODUCTOS Y
SERVICIOS

JUNIO 22

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69382

EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO INVESTIGACIONY
EMPRESARISMO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69359 \
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROVISION DE CARGOS

JUNIO 23

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69355
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO GESTION ESTRATEGICA

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69369
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

JUNIO 26

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 80445
ENTREGA DE TOTACION DE CARGOS
ACTIVIDAD DINAMICA

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 80447
ENTREGA DE TOTACION DE CARGOS
ACTIVIDAD DINAMICA

JUNIO 27

EJ ECUCIQN EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69381 .
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO COMUNICACION Y RELACION CORPORATIVA

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69378
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JUNIO 28

EJ ECUCIQN EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 80045
PROVISION DE CARGOS

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 80047
PROVISION DE CARGOS

JUNIO 29

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69381

EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO COMUNICACION Y RELACION
CORPORATIVA

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69378
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JUNIO 30

EJ ECUCIC}N EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69364 ]
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO NOMINA Y PRESUPUESTO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69360

EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS EJECUCION
CRONOGRAMA MACRO PROCESO MEJORA CONTINUUA Y PRODUCTOS Y
SERVICIOS
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