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PROCESO DE'CONTRATACIGN DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conforme a lo ordenado en la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, el siguiente es el analisis del sector para la realizacién de un contrato de prestacion
de servicios profesionales conforme la Guia de Compra Eficiente.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Realizar acompanamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

El clasificador de bienes y servicios UNSPSC para el presente proceso a contratar
corresponde al siguiente codigo:

PRODUCTO NOMBRE

Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios
80111600 Administrativos

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia contempla que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Igualmente, la misma norma constitucional indica que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En el marco de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa debe desarrollarse con base en
los principios de publicidad, transparencia y moralidad administrativa, los cuales rigen el
actuar y la conducta de todos los servidores publicos en cumplimiento de sus deberes
constitucionales, legales y reglamentarios.

El Concejo de Manizales es la Corporacion Politico Administrativa del Municipio y cumple las
funciones que le han sido asignadas en la Constitucién y la Ley, en especial en el articulo
313 Constitucional, y en los articulos 32 de la Ley 136 de 1994 y 18 de la Ley 1551 de 2012.

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, todos los empleadores
publicos y privados estan obligados a aplicar las directrices sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, exigidas por el Gobierno Nacional. De la misma
manera, la Resolucion 1111 de 2017, obliga los empleadores a realizar la implementacion de
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los estandares minimos de del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el marco de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

De acuerdo al articulo 2.2.4.6.4 de la norma en mencién, el SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

Asi mismo, el Concejo de Manizales debe establecer la politica anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como parte de las politicas de gestion de la Corporacion, cumpliendo con los
requisitos, obligaciones, planes e indicadores establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

Es importante reconocer que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST permite el mejoramiento de las condiciones laborales de los concejales, funcionarios y
demas colaboradores de la entidad; mejoramiento que se alcanza a través de cada uno de
los procedimientos que acompafian el sistema caracterizados e implementados en cada uno
de sus componentes, que ayudan al desarrollo correcto de las funciones de todos los
empleados en la institucion.

Por lo anterior y en la bisqueda de cumplir con lo establecido por el gobierno nacional, el
proceso debe ser apoyado por una persona que tenga conocimiento y experiencia en lo
relacionado con los sistemas de gestién y que acompare el desarrollo de todas las
actividades y politicas relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Concejo de Manizales.

El presente proceso de contratacion se encuentra sustentado en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2023.

3. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Capacidad: Realizar acompafamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Idoneidad:
Educacion: Pfofesional.
Experiencia Laboral: Un (1) afio de experiencia.

Como se expreso6 anteriormente el titulo idoneo es ser profesional. La experiencia laboral
de un (1) afo es suficiente.
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4. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el 15 de diciembre
de 2023.

5. ANALISIS ECONOMICO

El Concejo de Manizales dentro del presupuesto para la actuat vigencia, tiene dispuesto un
rubro de servicios profesionales, lo cual hace posible contar con los recursos necesarios
para efectuar dicha contratacién, la cual estd estimada en DIECISIETE MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($17°100.000) correspondiéndole al contratista asumir el pago de las
estampillas y los demas impuestos en la cuantia que fije la ley a favor del Municipio de
Manizales y segun los procedimientos establecidos en la Secretaria de Hacienda Municipal.

El valor mensual para el contratista por la disposicion del servicio con sus conocimientos se
aproxima a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($2°850.000).

6. ANALISIS LEGAL ;

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 estipula que son contratos de prestacion
de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

A suvez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los
estudios y documentos previos.
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En el presente caso se requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales, razén por la cual se justifica el factor de seleccion sefalado en la norma en

cita.

Adicionalmente y frente a la aplicacion de la circular conjunta No. 100-005-2022 emitida por

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP se tiene que esta va dirigida a

los o6rganos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial de conformidad con el articulo 115 de la

Constitucién Politica de Colombia.

7. ANALISIS DEL RIESGO

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto
a contratar. De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se procede a
elaborar el analisis de los riesgos del contrato a suscribir que se derive del presente
proceso de seleccion.
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8. GARANTIAS Y ACTA DE LIQUIDACION -

De acuerdo al Decreto 019 de 2012 art. 217 que modifica el art.60 de la Ley 80 de 1993; la
liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.



Cédigo: 1117-13-21

: Concejo de

il Manizales

ANALISIS DEL SECTOR Version:03

Pagina5de 5

De conformidad con los presentes documentos previos de esta contratacién, en atenciona

la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de
contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento
y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacién
de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato,
de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007 y
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015

Manizales, 14 de junio de 2023.
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T Secrétaria de Despacho
Concejo de Manizales



