CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2018

Yo LAURA MARCELA VALDERRAMA FORERO, identificado con la cedula de
ciudadania; 1.018.449.507 de Bogota.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de Dos millones seiscientos veinticinco mil pesos m/cte.
{$ 2.625.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE

ESCALAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA EN EL AREA POR
COMPETENCIAS.

CONTRATO No. 393-CENACPERSONAL-2018

Valor total: Veintiocho Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Pesos
($28.875.000.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Regimen Simplificado, por o tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: LAURA MARCELA VALDERRAMA FOREQ

Identificacién: 1.018.449.507 de Bogota D.C.
Lugarde Re&dencra CRA. 111BIS No 1543-30

Teléfono : 31880316810

Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 18375232045

Firma: {acga (NOegede
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC bE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

RIGEH

INFORME DE GESTION

Bogoté D.C, SEPTIEMBRE de 2018

1, No. DEL
CONTRATO 393-CENACPERSONAL-2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SEGUN SECOP 1
CONTRATO
3. POLIZA DE .
SEGUROS N/A - SEGUN SECOP 1
4, CRP N/A — SEGUN SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A ~ SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Laura Marcela Valderrama Forero
Identificacién: C.C. 1.018.449,507

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Kra 111bis No. 1542 -30 ciudad de residencia: Bogetd
Teléfono de contacto: 318 8031610

E-mail de contacto: laumari92@hotmail,com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: T, Diana Carolina Sierra Garzon
Cargo: Oficial Funciones y Perfiles
Resolucién Ndmero 024 fecha 09 de enero del 2018

8. OBIJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LS SERVICIOS PROFESIONAS COMO PSICOLOGO(A} EN EL AREA DE ESCALAFON
DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA EN EL AREA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Enviar a las Unidades militares ef escalafon de cargos para su revision.

2 Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafdn de cergos por las unidades
militares y realizar la retrozlimentacidn de las mimas.

3 Realizar el levantamiento del escalafon de cargos del parsonal militar, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo No. 3.

4 Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez que haya modificacion en 2
estructura organizacional del Ejército Nacional.

5 Reéalizar el levantamiento de funclones de los cargos del personal de soldados profesionafes.
6 Tener disponibitidad para desplazarse a cada una de las divisionas territoriales del ejército a
nivel a pacicnal

7 es de obligatorio cumplimiente que informe a fa Direccidn de Preservacién de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

8. Guardar la debida reserve, incluso después de dejar |a prestacion de sus servicios.

9, Estar afiilado y reafizar los pagos mensuales at sistema integrado de seguridad sccial en
salud, pension y riesgos laborales

10 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestidn documental de las actividades reafizadas durante 1a ejecucién del Contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

12. Bl contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacidon, inventarios y/o materigles gue sean
puestos a su disposicion para la prestacjén del servicio abjeto de este contrato.

13. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacidn de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia v pruebas sicométricas
antes vy durante la contratacién.

14, Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista




declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.
15. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual
16 Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN ElL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Gerencial

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
15 Digital Archivo digital . Septiembre 2018
. Revisian
funciones FOVID. .
Funciones
FOVID
03 Digital Archiva digital Septiembre 2018
Escalafén de Levantamiento
Cargos. Escalafon
COREC
15 Digital- fisico, 20183604346043 Septiembre 2018
Respuesta
CEIGE
15 Digital Archivo digital Septiembre 2018
Escalafdn de Actualizacion
Cargos. escalafén de
Cargos COREC
15 Instrumento de aplicacién Septiembre 2018
Evaluacién instrumento de
Farmacién Evaluacion
.. Formacion
Efectividad
G ial Efectividad
erencla Gerencial
15 Digital Instrumento de Tabulacion Septiembre 2018
Evaluacidn Instrumento de
Formacién Evaluacion
- Formacion
Efectividad
G ial Efectividad
erencla Gerencial
15 Digital Instrumento de informe Septiembre 2018
Evaluacion tnstrumento de
Formacion Evaluacidn
.. Formacion
Efectividad
G il Efectividad
erencla Gerencial
15 Digital Instrumento de Informe Septiembre 2018
Evaluacion GENERAL
Formacién tnstrumento de
Efectividad Evatuac!r?n
5 il Formacion
erencia Efectividad




15 Digitat Archivo digital Revisidn Septiembre 2018
funciones FOVID Funciones
y Archivo digital FOVID en el
Escalafdn de escalafén
Cargos.
15 Digital Informe Informe Septlembre 2018
escalafan escalafon -
soportes- oficio
15 Digital Archivo digital Actualizacién | Septiembre 2018
Base de Datos | informacién en
REDDIN Base de Datos
REDDIN
15 Digital Archivo digital Septiembre 2018
Proceso Proces.t?
Evaluacién Evaluacion
DIPER

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales det contrato labora y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensg — Ejércite Nacional — Unidad Elecutora
ha dado cumnplimiento a las obligaciones legales v contractuales registradas en-el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Septiembre de 2018

FRMA (A aamrdo
ERRAMA FORERO

LAURA MARCELA VALD|
C.C. No. 1.018.449.507

de BOGOTA




