FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
N

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Mayo de 2018

CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA MARIA CAROLINA CONTRERAS PICON
Identificacion: C,C. 67.040,278 DE CALI

Nacionalidad: COLOMBIANA ]
Diraccion ~ ciudad de residencia: CRA 742 N° 1682 — 50 INT 2 APTO 107
Bogoté.

Teléfono de contacto: 320 457 6267

E-mail de contacte: dmg contreras@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre compteto: CT. MONICA LUCIA ZAPATA RODRIGUEZ
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucidn N° 024 del 09 de Enero de 2018

No. DEL CONTRATO — _
FECHA DE SUSCRIPCION

No. 395 — CENAC PERSONAL- 2018, FECHA: 26 — ENERC — 2018

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A ~ SEGUN SECOP 11

CRP

N/A — SEGUN SECOP 11

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

N/A — SEGUN SECOP II

PLAZO DE EJECUCION

N/A — SEGLIN SECOP 11

QBJETCG CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A}
EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

1. OBLIGACIONES
ONTRACTUALES

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o
quien haga sus veces por ausencia, el contratista debetd dar
cumplimiento a las siguientes abligaciones contractuales:

1 Asesorar al personal militar y civil del Ejército Nacional
(unidades operativas, mayores y menores y tacticas) en la
importancia de aplicar las pruebas de actitud combativa que
permitan sensibilizar a la organizacion.

2 Desarrollar propuestas que permitan el perfeccionamiento
contindo de los procesos de administracion de Gestidn
Humana y las gue sean requeridas por la dependencia para
mejorar los procesos de gestion humana.

3 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional

4 es de obligatorio cumplimiento gue informe a la Direccidn
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual

5. Guardar la debida reserva, incluse después de dejar [a
prestacién de sus servicios.

6. Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema
integrado de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales

7 Be conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 al |




contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

8. Ejecutar et objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia

9. E! contratista debe custodiar v a la terminacidn del
presente confratc devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. El contratista auioriza al MDN — EIERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenas de poligrafla y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacidn.

11, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
docurmento que el contratista declara conocer, vy que hace
parte del presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del obijeto
contractual

13 Las obligaciones iegales que se deriven de los contratos
estatales.

PARAGRAFO PRIMEROD: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, v en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2018

CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SITX] NO [ ]

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINO

MIL PESQS ($30.800.000,00)
VALOR DEL CONTRATC

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE %
2,800.000 M/CTE

CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SQCIAL PENSION PORVENIR $179.200
SALUD NUEVA EPS $140.000
ARL SURA $5.200
1. TInforme de gestidn sobre el cumplirmiento del objete contractual, firmade
por el CONTRATISTA vy el recibide a satisfaccion del supervisor del
DOCUMENTDS QUE :
HACEN PARTE DEL contrata, de acuerde al formato establecide,
INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de page de los apories mensuales
obligatorios at Sistema General de Seguridad Social en Salud v Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, $ % en salud, E!
seporte de page del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente v
de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L.




Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado ios
CONSTANCIAS presupuestos legaies que regulan el contrato laboral.

RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C. Mayo de 2018

FIRMA SUPERVISOR

UCIA ZAPATA RODRIGUEZ.
OFLCIALDE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.



