FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el

UNIDAD E_JECUTO ENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTAL I1

Bogota D.C, Abril de 2018

Nombre completo: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA

Identificacidn: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia: CARRERA 538 BIS #52 — 85, APTO 303.
Teléforno de contacto: 3226529087

E-mall de contacto: Jrangelmendinueta@gmail.com

CONTRATISTA

Nombre completo: CY. MONICA LUCIA ZAPATA )
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucién de Delegacién 024 del 09 de enero de 2018

No. DEL
CONTRATO - ok :
FECHA DE ' No. 396 — CENAC PERSONAL, FECHA : 26-ENERO-2018
SUSCRIPCION .
POLIZADE _ N/A —SEGUN SECOP IT
GARANTIA UNICA
CrP N/A — SEGUN SECOP I1
FECHA  INICIO ,
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
FPLAZO DE .
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP TT
BIET PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ PSICOLOGO EN EL AREA DE
gOJNTR‘;CTU AL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

POR COMPETENCIAS.

Previa coardinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces

por ausencia, el contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes

obligaciones contractuales;

1. Dar pautar y recomendaciones que mejoren v fortalezcan la cultura ¥ el
cima organizacional desde su area de conocimiento, Coordinar todo fo
relacionado cori las asesorias gque se reaiicen en Bogotd vy divisiones
territoriales, referente a Clima Crganizacional. Apovar las entravistas de
retiro del personal de oficiales de 1a Fuerza.

2. Apovar |os ciclos de Gestién Humana.

3. Coadyuvar en Iz elaboracidn del estudio de las mejores practicas en la
administracién de talento humano.

4. Asesorar en el procese de induccidn ¥ re induccion en temas de

OBLIGACIONES - A 1 L
CONTRACTUALES mantenimiento y motivacidn dei persanal militar y civit de Ja Fuerza.

5. Efaboraf y difundir Iz documentacién requerida en el proceso de retencion
de personal militar.

6. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

7. Es de obligatotio curnpfimiento que informe a la Direccidn de Preservacidn
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento det objeto contractual,

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar fa prestacién de sus
ServICios,

9. Estar afiliade y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad sotial en salud, pensidn y riesgos laborales




10. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucidn del Contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y eficiendia.

12. E contratista debe custediar vy a la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientss, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposition para Ja
prestacion del serviclo objeto de aste contrato.

13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

14, Las demds ohligaciones establecidas en &l estudie previo, documento que &l
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

15. Las demés obligaciones que se deriven de! objeta contractual,

16. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dei Contratista. £l Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, e Contratista no es su representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PERTODO DEL

INFORME ABRIL DE 2018

CUMPLIMIENTO | L PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS ongs | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME

CONTRACTUALES | DE GESTION, SI[X] NO []

valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO

VALOR DEL MIL PESOS (4$28.875.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.625.000
CUMPLIMIENTO Obligacién Entidad Vir. Page
PAGO PENSION COLPENSIONES $168.000
SEGURIDAD SALUD COOMEVA S.A. $131.300
SOCIAL ARL SURATEP - AGRICOLA 45,500

1. Informe de gestién sobre el cumplimienta del ebjeto contractuai, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al farmate establecido.

DOCUMENTOS

QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios- al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
PARTE DEL b 7avion del o d
INFORME sobrg un Ingresc Base de Cotlzamqn el 40 % del valer mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada & la AR.L,
CONSTANCIAS Que durante la ejeécucién del contrato no se han configurade las presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.
RECOMENDACION
ES
CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en Abril de 2018

FIRMA SUPERVISOR ALl lscee!

CT. MONICA LUCIA ZAPATA RODRIGUEZ

OFICIAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
rd



