FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ot

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ }

Bogota D.C, Mayo de 2018

Nombre campfeto: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA

Identificacidn: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 538 BIS #32 — 85, APTC 303.
Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: Jrangelmendinueta@gmail.com

CONTRATISTA

Nombre campieto: CT. MONICA LUCIA ZAPATA .
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucion de Delegacidn 024 del 09 de enero de 2018

No. BEL

oo No, 396 ~ CENAC PERSONAL, FECHA : 26-ENERG-2018
SUSCRIPCION

POLIZA DE N/A - SEGUN SECOP II

GARANTIA UNICA

CRP N/A — SEGUN SECOP II

FECHA INICIO ,

EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 1T

CONTRACTUAL

PLAZO DE .

EJECUCION MN/A — SEGUN SECOP II ] '

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOIOGO EN EL AREA DE

gglﬁgcru AL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

POR COMPETENCIAS.

Previs coordinacidn con el SUPERVISOR(A} del contrate o quien haga sus veces

por ausencia, el contratista deberd dar cumplimiento a fas siguientes

obligaciones contractuates:

1. Dar pautar y recomendaciones que majoren v fortalezcan fa cultura y el
cima organizacionai desde su area de conocimiento. Coordinar todo lo
refacionado con las asesorias que se realicen en Bogotd y divisiones
territoriales, referente 2 Clima Qrganizacional. Apoyar las entrevistas de
retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

2. Apovar los ciclos de Gestion Humana.

3. Coadywvar en la elaboracion del estudic de las mejores practicas en la
administracién de talento humano.

4. Asescrar en el procese de inducdidn y re induccién en temas de

gg;ﬁ&%’fés mantenimiento y motivacion del personal militar y ¢ivil de la Fuerza.

5. Elaborar y difundir la documentacion requerida en el proceso de retencidn
de personal militar

6. Termer disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacienal

7. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacidn
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando €l personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ¢iudades en
cumplimiento del objeto contractual.

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la2 prestacion de sus
servicios.

9. Estar afillade y realizar Tos pagos mensuales al sistema integrade de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales




10. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante
1a ejecucidn dal Contrato,

11i. Ejecutar el objeto del contrata con calidad, oportunidad v eficiencia.

12. E contratista debe custodiar y 2 la terminacién del presente conirato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a sy disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

13, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO MACIONAL a realizar los estudfos
de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los examenes de
poligrafia y pruebas sicamétricas antes y durante a contratacién.

14. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, decumento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

15, tas demas obligaciones gue se deriven del obieto contractual.

16. las obligaciones legates que se deriven de los contratos estatales.
PARAGRAFQ PRIMERC: Independencia del Contratista. El Contratisia es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejércita Naciongl, vy, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene ia facultad de hacer declaraciones, representacionas
¢ compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PERIODO DEL
INFORME MAYO DE 2018
CUMPLIMIENTO | £ pRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACTIONES J
CONTRACTUALES | DEGESTION, SI{X] NO [ ]
Valor total: VEINTEOCHO MILLONES OQCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
VALOR DEL MIL PESOS ($28.875.000,00)
CONTRATC
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.625.000
CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad vVlIr. Pago
PAGO PENSION COLPENSIONES $168.000
SEGURIDAD SALUD COOMEVA 5.A, $131.300
SOCIAL ARL SURATEP - AGRICOLA $5.500
1. Informe de gestién sobre &l cumplimiento del objeto contractual, firmado por
€l CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato estabiecido.
ggggﬂgg;os 2. Copia discriminada de los soportes de pago de _Ios aportes mensuales
PARTE DEL obligatorios al Sisterma General de Seguridad Socia! en Salud vy Pensidn,
oy o
INFORME sobre un Ingreso Base de Cotlzacm_n del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y et 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sisterna General de Riesgos
Laboraies, conforme lo establece Iz normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacidn efectuada a la AR, L,
CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupusstos
legales que regulan e! contrato laboral.
RECOMENDACION
ES
CONCLUSIONES

Para censtancia se firma en, Bogota D.C., en Mayo de 2018

FIRMA SUPERVISOR
CT. MONICA LUCIA

OFICIAL MANTE IERTO Y MOTIVACION



