FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Julio de 2018

1 :g'NTRATO DEL | 6. 396 - CENAC PERSONAL -2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP 11
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP II
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA

Identificacién: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 53B BIS #52 — 85, APTO 303.
Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: Jrangelmendinueta@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. MONICA LUCIA ZAPATA .
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucion de Delegacién 024 del 09 de enero de 2018

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL AREA DE

8. 22;?& CTUAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS.

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia,

el contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. DPar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
organizacional desde su area de conocimiento. Coordinar todo lo relacionado con las
asesorfas que se realicen en Bogotd y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

2. Apoyar los ciclos de Gestion Humana.

3. Coadyuvar en la elaboracién del estudio de las mejores practicas en la administracidn de
talento humano.

4. Asesorar en el proceso de induccidn y re induccidn en temas de mantenimiento y
motivacion del personal militar y civil de la Fuerza.

5. Elaborar y difundir la documentacidn requerida en el proceso de retencién de personal
militar.

9. OBLIGACIONES 6. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
CONTRACTUALES a nivel a nacional.

7. Es de obligatoric cumplimiento que informe a fa Direccidn de Preservacién de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus servicios.

9. Ester afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales

10. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

11. FEjecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

12. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

13. Fl contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,




14,

15,

comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
deciara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICAD RAD.
o]
Backup I . ;
. Madificacion del formato de actividades Julio
archivo o
o diarias 2018
digital
Backup o, . . i
archivo Consolidacion de informacion de Julio
o mayores cursc CEM-2018 2018
digital
Backup
archivo o, . . .
digital Recepcidn de oficios relacionados a la Juiio
) muestra solicitada C0O2018 2018
1 Archivo
DIGEH
Backup L o, ’ .
] Modificacion y publicacion de boletin Julio
archivo e
. de ética laboral 2018
digital

oficic modificacion de cronograma C.0 i
201836037 | 2018y Oficic de respuesta a evaluacién | Julio

62673 y seguimiento en relacion al proceso 2018
C.0 2018
Backup ) L, » .
; Modificacion formato de evaluacion de Julio
archivo
. comandante 2018
digital
201836062 Apoyo en proceso de seleccién de Julio
5 93033 personal DIPSO 2018
Archivo Realizacién d trevistas de reti Julio
DIGEH ealizacion de entrevistas de retiro 2018
Backup Elaboracion de formato sistematizado .
. para perfil de comandantes de Julio
archivo . >
digital unidades, escuelas de formacién y 2018
igita unidades administrativas
Backup Creacién de formato de encuesta para Julio
3 archivo medir la percepcion del desempefio de 2018
digital los especialistas de talento humano
Backup . . ;
archivo Propuesta de creacion de instrumento Julio
. para medir felicidad laboral 2018
digital
5 Backup Realizacidn de informe estadistico de Julio
archivo retiros voluntarios de personal de 2018

digital oficiales, primer quinguemestre 2018




Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Julio de 2018

JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA
C.C. No. 1065647804 DE VALLEDUPAR
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SO/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

o>

" bancoomeva

El servicio de liquidacién SOI certifica que JUAN PABLO, identificado con. documento CEDULA DE CIUDADANIA 1065647804, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados

para los periodos que se relacionan a continuacion:

{

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

VALLEDUPAR DEPARTAMENTO:
DG 21 N 18 B 06 LAS DELICIAS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

1065647804

JUAN PABLO

CESAR

5744444

I-INDEPENDIENTE

Personas Naturales sin Actividad Econémical

INFORMACION HISTORICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO

JULIO 2018-JULIO 2018 4221974668 2018/07/09 [-INDEPENDIENTES $ 304.800

JUNIO 2018-JUNIO 2018 4218929694 2018/05/29 [-INDEPENDIENTES $ 304.800

MAYO 2018-MAYO 2018 4211816266 2018/05/07 [-INDEPENDIENTES $ 304.800

ABRIL 2018-ABRIL 2018 4207917465 2018/04/02 [-INDEPENDIENTES $ 304.800
MARZO 2018-MARZO 2018 4202918161 2018/03/05 [-INDEPENDIENTES $ 304.800
FEBRERO 2018-FEBRERO 2018 4202625296 2018/02/07 [-INDEPENDIENTES $ 304.800
ENERO 2018-ENERO 2018 7194918979 2018/01/18 [-INDEPENDIENTES $ 213.000
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