FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

Bogota D.C, Agosto de 2018

INEORME DE GESTION

1. :giumnm DEL | No. 396 - CENAC PERSONAL -2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | /A — SECOP 11
SEGUROS
4. CRP N/A ~ SECOP 1I
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A — SECOP 1I
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre complete: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA

Identificacidn: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccitn — ciudad de residencia: CARRERA 53B BIS #52 — 85, APTO 303.
Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: Jrangelmendinueta@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MONICA LUCIA ZAPATA
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucién de Delegacidn 024 de! 09 de enero de 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR L0OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL  AREA DE
MANTENIMIENTO ¥ MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacidn con el SUPERVISOR{A) del cantrato o quien haga sus veces por ausencia,
et contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1.

bl

10.

11.

13.

Dar pautas y recomendacionss gque mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
organizacional desde su area de conocimiento. Coordinar todo lo relacionado con las
asescrias que se realicen en Bogotd y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional. Apoyar [as entrevistas de retiro del personal de oficidles de la Fuerza.
Apovar los ciclos de Gestidn Humana.

Coadyuvar en la elaboracidn del estudic de las mejores practicas en la administracion de
talento humana,

Asesorar en el proceso de induccidn y re induccidn en temas de mantenimiento y
motivacion del personal militar v civif de la Fuerza.

Elaborar y difundir la documentacién requerida en el proceso de retencién de personal
militar,

Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacional.

Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacién de la Fuerza ¥
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades gue
induyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

Guardar Ja debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus servicios.

Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sisteme integrado de seguridad social en
salud, pensién y riesgos lahorales

De conformidad con €l Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, cportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacian, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicion para la prestacién de! servicio obieto de este contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,




14,

i5.
16.

comprobaddén de leajtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacidn,

tas demas obligaciones establecidas en e estudio previe, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las dernas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de las contratos estatales.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, & Contrafista no es su
representante, agente o mandatario,

El Contratista no tieme [a facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su ¢arge.

10. DOCUMENTODS
QUE SOPORTAN
8
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION Na. DESCRIPCION FECHA
RADICAD RAD,
(¢}
Backup Creacion de herramientas de Agosto
archivo sensibilizacion del programa clima 2018
digital organizacional 2018
Backup
Agosto
archivo Andlisis de retiros del personal de T.C gos
- 2018
digital
Backup Reuniones del proceso de Agosto
archivo sistematizacion del instrumento de 2018
digital clima organizacionat 2018
Backu
archivg Apoyo en estructuracién de material de | Agosto
1 - presentacion curso CEM2018 2018
digital
Backup Realizacidn de formato para verificacion
: AR Agosto
archivo de planes de acclén clima 2018
digital organizacional 2017

oficio modificacion de ampliacidn de
201836043 | variable C.O 2018 y Oficio de salicitud | Agosto
12873 de apoyo para la aplicacidn de! proceso 2018

C.0 2018 a través de TICs
Backu , .
ar chivg Estadisticas v andlisis de encuesta Agosto
. comandantes BATOT 2018
digital
2 Archivo Realizacién de entrevistas de retir Agosto
DIGEH ealizacion de entrevistas (v 2018
De acuerdo
a
. Participacién en mesas de trabajo de Agosta
rad:ol\?gama capital humano 2018
201810723
De acuerdo
3 a
radiograma Participacidn de mesas de trabajo de Agosto
No responsabilidad social institucional 2018
20182031
Backup Estructuracién de interpretacidn
o . N . Agosto
archivo cualitativa formato sisternatizado clima

2018

digital organizacional 2018




Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrate, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato faboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacienal — Unidad Fjecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales v contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Agosto de 2018

fori s
AN 2

C_FIRMA

JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA
C.C. No. 1065647804 DE VALLEDUPAR
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