Bogota D.C, agosto de 2018

FUERZAS MILTYARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTDRA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X 1 TOTAL] ]

MNorhbre completo ANDRES EDUARDO ALBA MATALLANA

Identificacion: C.C. 79.983.814

Neclonalidad: COLOMBIANA

L CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: CALLE 113 # 47° - 84 Bogotd.
Teléfong de contacto: 32048979_45
E-mail de contacto: ténsinkusum@hotmait.com-
Nombre completo: MY RUIZ TORRES CATALINA
2. SUPERVISOR . Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidn dé-Delegacidn 024 del 09 de Enero.da 2018
3. No. DEL
i No. 385, FECHA : Enero 26 de 2018
SUSCRIPCION
4.  POLIZADE NfA - SEGUN SECOP 1T
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A - SEGUN. SECOP 1T
6. FECHA  INICIO i
EJECUCION ' N/A — SEGUN. SECOP II
‘CONTRACTUAL
7. PLAZO DE ; . L
EJECUCION N/A —"SEGUN SECOP.II .
8. OBIETO PRESTAR LOS ‘SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(AY EN EL AREA
CONTRACTUAL DE EVALUACION Y DESARROLLO DE £A DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
- ' COMPETENCIAS
Previa coordinacidn con el SUPERVISOR(A) del contrato: o-quien haga sus veces
por ausencia, el contatista deberd dar cumplimiente a las siguientes
obligaciones contractuales:
1 Mantener actuslizada la informacién del persorial que se le: aplicard la
evaluacion de desempeiio 360° ,en la plataforma.de evaluacian,
2 Coordinaf tode lo- relationado. con las ‘evaluaciones del desempefic 360°
desde el dmbito psicoldgico v técnico, _
3 Disefiar € Implementaf pracesos € instrumantos orientades a fortalecer fa
evaluacion del desempenio 3607 .
4 'Realizar el analisls de-lds evaluacnones por competencias aplicadas al personal
militar por intermedio de la plataforma de evaluacicn,
5 Farmular planés de‘desarrollo (pianes de mejoramiento} que se requieran.
q. OBLIGACIONES & Realizar Jas respectivas presentaciones e informes.al finalizar cada proceso de
CONTRACTUALES .eVaIUacmn de desempeno

"7 Realizar informes de resuitados obtenides por cada uno de ios evaluades por
-su'desempefio de acuerdo con las directrices emitidas

8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las. divisiones: territoriales
del ejército.a nivel a nacional

'%'es de-obligatoria cumplimiénto que informé .a Iz Direccion de Preservacion de
la Fuerza y Aseguradora’ de Riesqos Laborales cuando el ‘personal debad cumnplir

.actividades ‘que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimlento del

ohijeto contractual

10, Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacién de sus

servicios.
11, Estar afiliado y realizar los pagos rensuales &l sistema |ntegrado ‘de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos laboraies

12 De conformidad con- ei Decret. 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista: sera




responsable por la gestion documental de las actividades reafizadas durante la
ejecucion del Contratc.

13, Ejecutar el ‘objeto del contrato. con calidad, oportumdad y eficiencia

14F| contratista dabe custodiar y a la terminacién del presente coritrato devolver
los - inisumos,. sumiinistras, herramientas; dotacidn, implementacion, inveritatios
y/o matefiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio
objeto de-este contrato.

15. El-contratista autoriza al MDN- - EIERCITO NACIONAL a reallzar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exarmenes de poligrafia
¥ pruebas sicométricas antes ¥ duante & contratacidn.

15. Las demas obligaciones establecidas en el eéstudio previo, documenta que el

-contratista-declara. conocer, ¥ que.hace parte del presente contrato.,

17 Las demés obligactones gue se derfven dél objéto contractual
Las obligaciones legales. que se defiven de los contratos esiatales

PARAGRAFO. PRIMERO: Independercia del Contratists. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército’ Nacionial, y en consecuendia,
el Contratista n¢ es su representante; agente o mandatario. El ‘Contratista fo

tiene la facultad de hacéer declaraciones, representacmnes o compromiscs en

nombre. del Ministerlo de Defensa - Ejeruto Nacional, ni de tomar decisionss o
iniciar EtCC{OI'IES (]i.le generen 0b[lﬂﬂCl0I’lES a 5U cargo.

10. PERIODO

DEL

INEORME AGOSTO.DE 2018

41.  CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES; CUMPLIO CON TODAS LAS

DELAS _O__BLIGA'CID_NES_ OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN-EL INFORME

CONTRACTUALES DE GESTION, SI{X] NG [ ]

_ Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY CING

12,  VALORDEL MIL PESOS ($28.875.000,00)

CONTRATO . _ .
SE AUTORIZA A-CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 2.625.000.00

13.  CUMPLIMIENTO 355%?33” PonEEﬁ;crlfd ' 168\"“ e
PAGO SEGURIDAD $166.000
SOCIAL ' ) SALUD SANITAS . $131.300
: ARL SURA $5.500-

1. Informe de gestidn sobre ef cumplimiento del objeto contrattual,. fi rmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contratg, de
-acuerdo al formato establecido.

14, DO_CUMEN‘_I"OS.’QUE 2. Copia discriminada de los sopories de pago. de los aportes mensuales
HACEN PARTE DEL obligatorios &l Sistema. Geneéral de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
INFORME -sohre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del -valor mensual del

contrato, con-aporte del 16 % en pensiones y &l 12, 5 % en salud. £l soporte
de pago. del aporte mensual obligatoric al Sisterna General de Rigsgos
Laborales; conforme lo establece; la normatividad legal vigente y-de acuerdo
a ta affliacion efectuada a & AR.L.

G X Que durante la’ F.Jecucmn del contrato no se han configurado los presupuestos

15. CONSTANCIAS legales que regulan.el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

‘Para.constancia se firma en, Bogota D.C;, en agosta de 2018

FIRMA SUPERVISOR
MY. CATALINA RUIZ TORRES

OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO




