FUERZAS MILIYARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {X ] TOTAL] ]

Bogota D.C, Septiembre de 2018

Nombre completo: Karen Danitza Suarez Lopez
Identificacidn: C.C. 53.084.068
Nacionalidad; COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn Cra 80 No 8 b-37 Etapa 3 apto 213 ciudad de residencia: Bogota
Teléfono de contacto: 3102006958
E-mai! de contacto: kad_suato@hotmail.com
WNombre completo: TE, Diana Carolina Sierra Garzédn
2. SUPERVISGR Cargo: Oficial Funciones y Perfiles
Resolucion NOmero 024 fecha 09 de enero del 2018
3. No.DEL
oo - No. 394, FECHA : 26-ENERO-2018 — SECOP IT
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A - SEGUN SECOP 1t
6. FECHA  INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE 4
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) INDUSTRIAL
CONTRACTUAL EN EL AREA DE ESCAIAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS.
1 Enviar & las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision,
2 Revisar y analizar tas observaciones encontradas en el escalafén de cargos por
las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las mimas.
3 Realizar el levantamiento del escalafdn de cargos del personal militar, de
conformidad con lo establecido en ef Decreto 1790 de 2000 Articulo No. 3.
4 Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez oue haya
modificacién en lg estructura organizacional de! Efército Nacional.
5 Realizar el levantamiento de funciones de los targos del personal de soldados
profesionzles.
6 Tener dispenibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacional
7 s de cbligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacién de
9. OBLIGACIONES la Fuerza y Asequradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
CONTRACTUALES actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del

objeto contractual

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus
servicios.,

9. Estar afiliade y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad
sociat en salud, pension y riesgos laborales

10 De conformidad con el Decreto 2600 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestién documental de Jas actividades realizadas durante ia
gjecucion del Contrato.

11, Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

12. £ contratista debe custodiar y a la terminaclén del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que seen puestos a su disposlcion para la prestacién




del servicio objeto de este contrato. |

13. El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a. realizar los. estudios
de seguridad, cemprobacidn de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion,

14, Las demas obligaciones establecidas én ¢ estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato,

15, Las demas obligaciones gque se deriven del objeto contractual

16 Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

10. PERIODO DEL

INFORME SEPTIEMBRE DE 2018

11. CUMPLIMIENTQ EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

DE LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATQ Y PRESENTADAS EN EL INFORME

CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X] NO [ ]

Valor total: VEINTIQCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINO

MIL PESOS ($28.875.000,00)

12. VALOR DEL
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE DOS

MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($2.625.000) MCTE

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. gﬂg‘g iélégsggm PENSION | COLFONDOS $168,000
COCIAL SALUD SANITAS $131,300
ARL SURA $5,500

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisar del contrato, de
acuerds al formato establecido.

14. gggg’:d g:;?: 335 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensua%es

INEORME obfigatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del

contrate, con aporte del 16 % en pepsiones y el 12, 5 % en salud, El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos

Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo

& la afiliacion efectuada a la A.R.L

15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han cenfigurado ios presupuestos
legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2018

FIRMA SUPERVISOR

TE. DIANA CAROLINA SIERRA GARZON
OFICIAL FUNCIONES Y PERFILES



