FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-y
Fengant
UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR CON‘PETENCIAS

Bogota D.C, Agosio de 2018

INFORME DE GESTION

1. No. DEL :
CONTRATO 381-CENACPERSONAL-2018

2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP It
CONTRATO

3. POLIZA DE | N/A — SECOP 11 ?
SEGUROS

4. CRP N/A — SECOP 11 }

5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II :
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: [ IZA MARIA PENUELA PINILLA

1dentificacion: C.C. 52,515,217

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Cl 152 B No. 58 ¢ 48- Bogotd,
Teiéfono de contacto: 3138500553

E-mait de contacto: |izar

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resalucidn de Delegacidn 024 fecha 09 de enero def 2018

8. OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Realizar seguimiento v consclidar la informacidn de la evaluacién por competencias 3609
(PROYECTO PETERS 360°) aplicada en |a plataforma de Gestién Humana.

2 Mantener actualizada la informacién del persanal mifitar que serd evaluado por competencias
3 Ceordinar fa informacién de las evaluaciones por competencias aphcadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejéreito.

4 Definir, implementar y desarrollar procesos e instrurmentos !orlentados a fortalecer la
evaluacion por competencias 360° desde su drea de conocimiento.

5 Realizar la aplicacidn, tabulacidén y andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

Realizar talleres de capacitacidn yfo desarrollo grupal - mdwldual que se reguieran,
6 Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cadd proceso de evaluacion por
competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.,

7 Asesorar y capacitar al personal mititar en la evaluacién por competencnas 3607

8 Reslizar informes de los resuitados obtenidos en la aplicadidn de I3 evaluacion por
competencias 360° g cada uno de los evaluados de conform;dad :on las directrices emitidas
por ef CEDE 1.

9 Mantener actualizada la informacién referente al proyecto de E\.*aluacron por Competencias
"PETERS 360°"

10 Redlizar la documentacion referente ai sistema de Gestion de calidad de acuerdo z lo
sefialado en el numeral 6.2,2 de la NTCGP1000:2009




11 Aplicar tas normas vigentes de Archive de acuerdo a la Ley 594 del 2000

12 Tener disponihilidad para desplazarse a cada una de las d|w5|on¢s territoriales del ejéreito a
nivel a nadianal

es (e obligatorio cumplimiento que informe a fa Direccidn de Pleservacidn de 1a Fuerza ¥
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando e personal deba cumplir actividades que incluyan
despiazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contradtual

13, Guardar la debida reserva, incluso después de dejar |z prestacidn de sus servicios,

14. Estar afiliade y realizar los pagos mensusles al sistema lntegr?do de seguridad social en
salud, pensidn vy riesgos laborales

15 De conformidad con e Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contr%zhsta sera responsable por
& gestion documental de lag actividades realizadas durante fa ejecutién del Contrate.

16. Ejecutar el objeto del contrato con-calidad, oportunidad vy eficiercia

17. B} contratista debe custodiar y & la terminacidn del presente coritrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, Implementacidn, inventarios: yfo materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de esté contrato,

18, Ef contratista -autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de sequridad,
comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y :pruebas sicométricas antes
y durante 1a contratacién.

19. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, dogumento que el contratista
reclara conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se derlven de los contratos estatales PARAGRAFO PRIMERC:
Independencia de! Contratista. El Contratista es independiente dil Ministerio de Defensa —
Ejércite Nacional, y en congecuencia, e Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer dedlaraciones, represen%acmnes 0 COMpromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni de tomar decasncnes o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADC DESCRIPCION FECHA RAD.
g 104964 Aplicacidn de | Agosto de 2018
pruebas :
psicatécnicas iy
entrevista at grupo
No, 6 de TC :
5 104970 Management _ Agosto de 2018
workshop, Tu vidaial
siguiente el
grupo No,.6 TC
g 111287 aplicacion e | Agosto de 2018
prugbas
psicotécnicas Y
entrevista al grupo
CEM2019 ;
8 Proyecto "Peters” Informes ;| Agosto de 2018
Archivo digital | individuales He
plantilla power point | evaluacion 3600 ‘3
los sefiores TC a CR.
Diciembre,
20 Directiva evaluacidn | Mesa de trabdjo | Agesto de 2018
integral MDN evaluacidn por
competencias




Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia pare ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi misme, tanto la suscrita v &l Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejetutora
ha dadoc cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C. Agosto de 2018

_Ilip\?

.

LIZA MARIA PERUELA PINILLA
C.C. No. 52515217
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