FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

N

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, diciembre de 2018

1. No.DEL CONTRATO

No. 382 CENAC — PERSONAL 2018

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

N/A — SECOP 1I

3. POLIZA DE
SEGUROS

N/A — SECOP 11

4. CRP

N/A - SECOP 11

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

N/A - SECOP 11

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LUZ LILIBETH GARCIA PINZON
Identificacién: C.C. 1.098.628.143

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 122 N° 71C - 61
Teléfono de contacto: 3502758076

E-mail de contacto: Luz.Garcia@einreiio, mil.on

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO DIGEH
Resolucion de Delegacion 024 del 09 de Enero de 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION
Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién por competencias 360°

(PROYECTO PETERS 360°) aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

2. Mantener actualizada la informacién del personal militar que serd evaluado por competencias
3. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

4. Definir, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la evaluacién

por competencias 360° desde su drea de conocimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar. Realizar talleres de capacitacidn y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.
6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacién por
competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

7. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360°,

8. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evaluacién por competencias
360° a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1.

9. Mantener actualizada la informacién referente al proyecto de Evaluacién por Competencias
"PETERS 360°"

10. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009

11. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacién de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

13. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus servicios.

14. Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social en salud,




pensién v riesgos laborales

15 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

17. El contratista debe custodiar y a-la terminacidn del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacidén, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

18. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacién de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacidn.

19. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual Las obligaciones legales que se
deriven de los contratos estatales.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
U Archivo digital power Elaboracién de informes

10. DOCUMENTOS QUE 8 ogi,nt P de TC ~ Cargos de alta Diciembre 2018

e ‘

DE LAS 8 Archivo dsgltal power Realizar infografia CEM Diciembre 2018

point 2018
OBLIGACIONES - —
20 Anteproyecto Elaboracién del Diciembre de
CONTRACTUALES T R
Pigmalion anteproyecto “Pigmalién”, 2018

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Ast mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. diciembre de 2018

FIRMA
LUZ LILIBET
C.C. No. 1.098.628.143
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

e

Bancolombia -

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098628143 | | NOMERO PLANILLA: 1717823965 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ LILIBETH GARCIA PINZON || peR|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2018 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2018
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 12AN71C 61 TR 13 APT 102 TELEFONO: 8060211 || EEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2018/11/27 NUMERO AUTORIZACION: 971
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad Econémica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaflES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $0 $0 $0 $6.100 $6.100 $0 $0 $6.100
SUBTOTALES: $6.100 $0 $0 $6.100
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
=4k P PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
< <
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |w|@ (2| 22 |o|FWuwaleXa -Z2wdonl-a Q FSP APORTES VOLUNTARIOS|INDICADOR Q Q CENTRO O
No . NOMBRES y E|Z|Z| 05 [Z|Wo|<0|<0|9|9J0|o/=L|>Q|x O ) TOTAL @) . TOTAL @) TOTAL |¢y| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
-l %) ~ =
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO % 32| z FlEFFO> >0 025525 ADMIN @ IBC |COTIZACION TARIFAL| \ooRTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION | VrUPC | ,ooore | ADMIN ? IBC DE | \pORTEIL ADMIN |\ 0B TE APORTE APORTE APORTE APORTE
219|5| CF = SUBSISTENCIA/SOLIDARIDADEMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO )
[%2)
1 C GARCIA INDEPENDIEN $ 1.160.000 NO 25-14 30 §  $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS008- |30 §  $145.000 $0 $145.00014-28- 30 $109862814| $6.100 $0 $0 $0 $0
1008628143 FINZON LUz I COMTRATS COLPENSI | |1.160.00 COMPENS | | 1.160.000 SURATEP- | | 1.160.000
DE SERVICIOS ONES 0 AR AGRICOLA
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