FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COh-‘:lPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIGN PARCIAL [ X 1 éTOTAL [1

Bogota D.C, Agosto de 2018

Nombre completo: L12A MARIA PENUELA PINILLA
Identificacién: C.C, 52,515,217
Macionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de residenciaz CALLE 152 B No. 58 C 49 Bogots.
Teléfonc de contacto: 3138600553
E-mail de contacte: |izap@ejercito.mil.co
Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
2. SUPERVISOR Cargo: OFIGIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidn de Delegacidn Ndmero 024 fecha 09 de énero del 2018
3. No.DEL f
vl No. 381, FECHA : 26 de Enero de 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE N/A — SEGUN SECOP 11
GARANTIA ONICA
3. CRP N/A ~ SEGUN SECOP 11
6. FECHA  INICIO )
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP I1
CONTRACTUAL
7. :;gggc?gu N/A ~ SEGUN SECOP 11
8. OBJETC PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN
‘ CONTRACTUAL EL. AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO _DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS '
1 Realizar seguimiento y consclidar la informacidn de la evaluacidn por
competencias 360¢ (PROYECTO PETERS 3609) alecada en la plataforma de
Gestidn Humana.
2 Mantener actualizada la informacidn del personal n1mtar que serd evaluado por
competentias
3 Coordinar la informacidn de las evaluaciones por* competencias aplicadas al
personat mititar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
4 Definir, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientades a
fortalecer la evaluatidn por competencias 360° desde:su drea de conocimiento,
5 Realizar |z aplicacidn, tabulacidén vy andlisis de ltas evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
9. OBLIGACIONES Realizar taiteres de capacitacidn y/o desarrollo gmpai - individual que se
CONTRACTUALES | requieran.

& Realizar las respectivas presentaciones e informes a! finalizar cada proceso de
evaluacidn por competendias, indicando las récomendaciones a que haya lugar.

7 Asesorar y capaditar al personal milltar en la evaluatidn por competencias 360°
8 Realizar informes de los resultades obtenidos en Ia aplicacidn de {a evaluacidn
por competencias 3602 a cada uno de fos evaluadbs de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.

9 Mantener actualizada la informacidn referente al proyecto de Evaluacion por
Competencias "PETERS 360°"

10 Realizar la documentacidn referente al sistema;de Gestidn de calidad de
acuerdo 3 lo sefialado en el numeral £.2.2 de la NTCGP1006: 2009

11 Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdoia (a Ley 594 del 2000

12 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales




del ejército & nivel a nacional .
es de obligatorio cumplimiento que informe a Ja Direbcidn de Preservacion de 1a
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuandg el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a obras ciu:iades en cumplimiento dal
objeto contractual

13. Guardar ja debida reserva, incluso despuds de de;ar la prestacién de sus
servicios.

14, Estar afiliado y realizar los pagoes mensuales al 5|st¢ma integrado de seguridad
social en salud, pensidn y riesgos laborales

15 De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestidn documental de las actmdades realizadas durante la
ejecucion del Contrato,

16, Ejecutar el objeto del contrato con calidad, opor‘tunldad y eficiencia

17. B contratista debe custodiar y & la terminacion del presente contrato devolver
l0s insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implpmentacién, inventarios y/o
materiaies que sean puestos a su disposicidn para la pi-estacmn del servicio objeto
de este contrato.

18. £l contratista autoriza al MON — EJERCITQ NACIQNAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, reslizacidn de:los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn,

19. Las demds obligaciones establecidas en el estudi¢ previo, documento gue el
contratista declara conocer, y Gue hace parte del presente contrato,

20. Las demds obligaciones que se deriven def objeto ¢ontractual

Las obligaciones legales que se deriven de fos contfatos estatales PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. Fi Contrdtista es independiente del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencna, el Contratista no es
sU representante, agente o mandatario,

El Contratista no tiene la facultad de hacer declarqmones representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue genaren obhgacnones a su cargo,

AGOSTO DE 2018

10. PERIODO DEL
INFORME ;
EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, '¢UMPLIO CON TODAS LAS
11. gléh:i;IMIENTD OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATC Y PRE‘;SENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor total: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIEN'I‘OS MIL PESOS (31.500.000)
12. VALOR DEL M/CTE
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL, VALOR DE $ 2.900.000
13. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
PAGO PENSION PORVENIR 4 185.600
SEGURIDAD SALUD SALUD TOTAL $145,000:
S0CIAL ARL SURA $6.100
1. Informe de gestidn sobre el cumplimierto del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el rpcibido 2 satisfaccidn del
supervisor del contrato, de acuerdo al forméto establecido.
14, DOCUMENTOS
QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soportes de pagh de los aportes mensuales
PARTE DEL obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social en Salud y
INFORME Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 %
en salud, Fl soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme ¢ establece |a normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efdctuada a la ARL.
Que durante ia ejecucién del contrato o se han cdnfigurado fos presupuestos
legales que regulan el contrato laboral, '
15. CONSTANCIAS




15. RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en AGOSTO de 2018

FIRMA SUPER
MY. CATALINA RUIZ TORRES
OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO-



