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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de junio de 2023
Sefior
Diego Alejandro Martinez Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574379
Coordinador Académico
Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2023

Referencia: No 4574379 del afio 2023

(Clara Yadira Moreno Vega), identificado con la cédula de ciudadania No. 46373003 de , en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacién Complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
23.887.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.412.500) y b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 4.095.000) cada uno, Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para orientar la formacion
de programas complementarios de modalidad presencial segin demanda y oferta de la poblacién que atienda la
coordinacion académica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de | Recoleccion de Programacion y
apoyo en la planeacién informacion de las documentacion necesaria para
de los procesos del fichas asignadas para | el registro de las fichas de los
programa de formacion planificar Igs sesiones | cursos vigentes.
asignado, segun la de formacion.
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modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio
del cenfro de servicios
financieros.

Fichas:

2773249 (25 aprendices
40 horas )

IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

Apoyar las actividades
relacionadas con el diseno
y desarrollo curricular de
los programas de
formacién asociados con
la linea medular que
imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Apoyar el proceso de
induccion de los
aprendices asignados.

De acuerdo con la
directriz de la
Coordinaciéon de
Formacioén
Complementaria para
el mes de Junio se
realiza proceso de

Informe, actas
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induccién de los
siguientes cursos:
Fichas:

2773249 (25
aprendices 40
horas )
IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADO
RES DE
ALIMENTOS

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se

Se realiz6 proceso de
inscripcion y
matriculas de los
aprendices en los

El reporte de inscripcién de la
ficha y reporte de matricula.
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oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos

cursos vigentes en el
mes de junio a las
fichas
correspondientes:
Fichas:

2773249 (25
aprendices 40
horas )
IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

Correo electrénico con el
Excel adjunto

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencién los
aprendices durante su
proceso formativo.

Opciodn 1: Se realizé
atencion a los
aprendices por correo
electronico y/o
telefonicamente.

Opciodn 2: Se realizé
acompafamiento a
aprendices de manera
presencial.

Comunicaciones por medio del
correo electrénico y/o
Whatsapp relacionados en el
Acta anexa a este informe.
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Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de cada uno de los
aprendices matriculados
en los cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos por
la entidad

Se registraron los
juicios de evaluacién
en el aplicativo Sofia
plus de las

Fichas: 277324

9 (25 aprendices
40 horas )
IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADO
RES DE
ALIMENTOS

Reporte de juicios de
evaluacion de las fichas ### -
fuente de consulta Sofia Plus.
Cargado en la carpeta que
lleva mi nombre del sharepoint
de la coordinacion.

Apoyar la
gestion de la
divulgacion,
promocion,
ingreso,
inscripcion y
matricula de
los aspirantes

Se solicité a tiempo la
inscripcion y matricula
de las fichas
asignadas o
gestionadas de
acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de
Formacion
complementaria.

El reporte de inscripcion de la
ficha y reporte de matricula.
Correo electronico con el
Excel adjunto.
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nuevos, de
acuerdo con
los
lineamientos
vigentes de la
enfidad.

Fichas:

2773249 (25
aprendices 40
horas )
IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADO
RES DE
ALIMENTOS

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacioén (inasistencias),
gestionando ante la

Se registran las
novedades y juicios
evalualuativos de las
fichas asignadas de
los cursos vigentes:

“Colocar las fichas que
corresponde mes junio

Fichas:

Reporte de juicios de
evaluacion de la plataforma
Sofia Plus.Evidencia cargada
en la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de la
coordinacion.
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coordinacion académica los
tramites respectivos.

2773249 (25
aprendices 40
horas )
IMPLEMENTAC
ION DE LA
RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL
COMO UN
MODELO DE
VIDA

2770133 (29
aprendices 40
horas )

2766234 (32 aprendices
40 horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADO
RES DE
ALIMENTOS

Aplicar lo establecido en
el reglamento del
aprendiz, garantizando el
debido proceso.

Se realiz6 el debido
proceso segun dicta el
Reglamento del
aprendiz.

Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.

10

Proponer y/o participar en
los proyectos del Sistema
de investigacion,
Desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon - SENNOVA.

Para el periodo objeto
de este pago,

la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago,

la necesidad del servicio no
requirio

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

11

Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el

Se realiz6 induccién y
evaluacioén del Sistema

Certificaciéon de induccion y
certificado del Sistema
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modelo infegrado de
planeacién y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

Integrado de Gestién
de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo que se
encuentra en las plataformas
si contratista y “secop Il en la
primera cuenta de cobro” en la
vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto | N/A
inventarios que son de este pago, la
utilizados por la necesid_a_q dc_al servicio
Coordinacién académica | N0 requirio ejecutar
para su funcionamiento. actividades
Correspondientes a
esta obligacion.
13 | Participar en las Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
actividades derivadas de | de este pago, pago,
los procesos de la necesidad del la necesidad del servicio no
autoevaluacién y registro | S€rvicio no requirio requirio
calificado de los ejecutar actividades ejecutar actividades
programas de formacion correqundleptes a cor_resp_qndlentes a esta
que lo requieran en los esta obligacion. obligacion.
fiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
educacién Nacional.
14 | Acompanar activamente | Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
a los aprendices en las de este pago, pago,
actividades programadas | 1a ne_'c_esidad deI_ 3 la ngc_qsidad del servicio no
en el plan de bienestar al | Servicio no requirio requirio.
aprendiz ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a correspondientes a esta
esta obligacion. obligacion.
15 | Ejecutar las actividades Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
contractuales de de este pago, pago,
formacion, atendiendo las | la necesidad del la necesidad del servicio no
necesidades del servicio, servicio no requirio requirio
el plan de accién y en ejecutar actjvidades ejecutar act_ividades
concordancia con el correqundu_aptes a cor_resp_qndlentes a esta
concepto 31557 de 2019. esta obligacion. obligacion.
16 | Realizary presentar para el | Se realiza y presenta | Informe de gestion contractual

trdmite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago

los informes
mencionados y los
respectivos
comprobantes de

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de mayo de
2023. Planilla de pago de
aportes Salud, Pension y ARL,
Pago simple, N°67439104 del
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de los aportes al Sistema pago mes de mayo.
de Seguridad Social correspondientes al
Integral (Salud, Pension y mes mayo

ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacion a ARL se
encuentre vigente y
activa, en proporcion al
valor mensual del
contrato, y entregar copia
de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato
para cada pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

** Las 160 horas de formacion que no se cumplan en el mes, se deben ejecutar en periodos posteriores dentro de
la misma vigencia ”.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.67439104 de la planilla, operador Miplanilla y periodo mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Clara Yadira Moreno Vega
Contratista

C.C. No. 46373003

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato . 4574379 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2757323 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2766234 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2773249 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2770133 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2773250 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2753102 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2755752 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 234,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2778433 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2773249 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.
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FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2773250 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2778434 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 05

DEL DiA 30 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

OBJETVOG) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacién complementaria del 1 al 30 de Junio de 2023 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379 del 30 de Junio del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Clara Yadira Moreno 46373003 X Sena/Centro de cymoreno@sena.edu.co 3125599311 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Servicios
Financieros -
Coordinacién de
formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez 11.258.599 X Sena/Centro de diemartinezr@sena.edu.co 3212047005 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Rojas

Servicios
Financieros -
Coordinacion de
formacion
complementaria
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada del 1 al 30 de Junio del 2023 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacion de formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 PM | HORA FIN: 5:00
Bogota D.C. 30 de junio de 2023 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacion de Formacion Complementaria | CENTRO
Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 30 de junio del 2023 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379 del 01 de
febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacién:

1. No ficha: 2773249
No ficha: 2770133
No ficha: 2766234

2. Nombre del Curso:

- IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN
MODELO DE VIDA

- HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

3. Numero de Aprendices:

No ficha: 2773249 25 aprendices
No ficha: 2770133 29 aprendices
No ficha: 2766234 32 aprendices

GD-F-007 V04
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 234 Horas
Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”

No ficha: 2773249 25 aprendices

No ficha : 2770133 29 aprendices

No ficha: 2766234 32 aprendices

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”

No ficha: 2773249 Presencial
No ficha : 2770133 Sincronico
No ficha: 2766234 Sincronico
Evidencia:

Ficha: 2773249

a. Pantallazo de la sesion Sincrénica “Imagen legible”

GD-F-007 V04
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b. Pantallazo del aplicativo

gue estan utilizando. “Imagen legible”

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”

GD-F-007 V04



d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

No ficha: 2757323 25 aprendices aprueban
https://senadmy.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/oned
rive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipo
Complementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONT
RACTUAL%202023%2FCLARA%20Y ADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJU
NI0%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2F
senad%?2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShare
d%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d
7be&view=0Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus
“lo pegan dentro de la estructura del acta informe”.
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[ | B Informe Apoyo_Formacion T).p- X | [ Informe Apoyo Formacion @)pc X | 4 - a X
C (@ Archivo | C:/Users/clara/Downloads/Nueva%20carpeta/Informe_Apoyo_Formacion%20(7).pdf w7 = % )-I;;
=Y o Y Dibyar v & Lectura en voz alta - + & 2 | des Q (=] B J @
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2773249 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION
'RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.
FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2770133 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

UKe BB Q Bisqueda /i [ 7] D : @ G = ﬁ & e = f:; =] 150261/;0;30

Nublado |}

Ficha 2770133
a. Pantallazo de la sesion Sincronica “Ima

en legible”

para salir del modo de pantalla completa

0:06 / 4:00:00
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

Higiene para Manipuladores de
Alimentos

2023-05-07 05:26 UTC

Recorded by On ized by
Clara Yadira Moreno Clara Yadira Moreno
Vega Vega

Reproducir (Alt + K)
) 0:01/4:00:00
c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”.
“Imagen legible”

G Paginaprincipal |Mic' X | G Chat|MicrosoftTeam X | Wb Higiene para Mar % X | (3 Correc: Clara Yadirah X | @ INFORMES - OneDriv- X @ [2) WhatsApp X  +
&« C @ webwhatsapp.com e T »
ol . q +57 320 3055003
% = W B ° W ilt. vez hoy a la(s) 10:47 a. m.
& manipulacion X =
Lhm Angelica 8

Profe serias tan amable de ayudarme con algo. esq Famili..

Profe Rafaelino Quiroga
B LISTADO ASISTENCIA MANIPULACION DE ALIMENTO...

Fabi 7
B Registro matricula Manipulacién de alimentos (17).xlsx
¥ Se pausd la sincronizacién. Abre WhatsApp en tu teléfono para reanudarla.
+57 311 8328896 8/5/2023 o
B Registro matricula Manipulacién de alimentos xsx 8/5/2023
# Reenviado
+57 311 5966936
B Registro matricula Manipulacién de alimentos.xls Registro matricula Manipulacién
de alimentos.xdsx
+57 320 3055003
B Registro matricula Manipulacién de alimentos.xls 4
T e e @ @ Escribe un mensaje aqui
17°C m - - FSERRS
Nublado mE Q Bisqueds = i = D : < G - ﬁ =B I; B' = 2= LAA “
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d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”
e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.Aprueban 29 aprendices
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cy
moren0%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%2
0Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL %202023%2FCLARA%20YADIR
A%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&i
sturl=https%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2
023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D5288894
9d7be&view=0

M | @ Informe Apoyo_Formacion (7).p- X | [ Informe Apoyo_Formacion (8.pc X | —+

C (D Archive | C/Users/clara/Downloads/Nueva%20carpeta/Informe_Apoyo_Formacion%20(7).pdf bid o=
=g v 7 Dibuyar ~ & Lectura en voz alta = = 3 | de5 | ) | (D Q| &
FICHA 2770133 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/06/23 12:30 Page 2 of 5

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2 APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO ¥ POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

< ERE -

f Mublade m Q Bisqueds JLQGQ@;&Q"[_’ (@ B

Ficha: 2766234

a. Pantallazo de la sesion Sincronica “Imagen legible”

GD-F-007 V04
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJUNIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be&view=0
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SENA .
Importancia de la seguridad alimentaria C\
3 Clavg
Piense en un restaurante donde comié o trabajé recientemente.
La comida mantenia su estado de conservacién & la temperatura adecuada?
«  {Tenia el mesero sus manos limpias? Ki
+ Mabia jabon en el bafo? ;Y toallas de papel? kate
™ +  {Habia restos de basura en los pisos?
¥ Las mesas, el equipo y los mostradores estaban limpios? LH
luz®
6 El departamento de salud hace estas advertencias porque cualquier lugar donde se prepara y se sirve comida al piblico debe
mantenerse seguro. Usted, sus amigos y familiares también forman parte del piblico, y deben estar interesados en mantener un
S negocio de alimentos en condiciones éptimas. ;Por qué? Porque | pueden enf s limentos que
permanecen o temperatura ambiente, o 3i los gérmenes se introducen en alimentos y bebidas.
No importa lo grande o pequefio que sea su negocio, el lugar donde usted trabaja tiene que ser mantenido limpio y bien
7 <ot jarantizar ient .
nservado para g un ambiente seguro.
= [ sin licenci g piblico.

= v ceomsmiosaicom e comparsendo w parate. [ A 2=
Diapositiva 5 de 108 Espaiol (Colombia) T ACCesiDIlidack €5 NECESANO INVammmgms- e S | 110 B 3 @ ¥ -—F—+ % O

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

N s

C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

estado se ha

1 persona con actividad nueva. Mostrar

) Grabaci6n y transcripcién participantes

Nancy Ardila (in

1:59:08 / 4:00:00
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Archivo Inidio  Insertar  Dibujar Grabar Revisar Vista Ayuda

- = waplzozo=ze U W 32078

Pegar @~ Nuew 3 N g Formas Organizar Edicion  Dictar Disedador
v & dipostva~ v v y - z
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrato Dibujo Voz Confidencialidad Disefador ¥
69 o
SENA

N

70
hlmn_c&l‘: e Toxoplasma gondii Vibrio vulnificus
‘-—. " At y bt Almenton

71 il "t
= * Qursen, pescinies y s 'Q o
-

T
' fro— u—----—c—n __:‘ =3

Ao € 6 ) e depets 40 U e o pcden 0 L
72 ' [ —— :———--
= ) S g ey

1:45:11 /,4:00:00

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”

& Pagina principal | Mic' X | & Chat|MicrosoftTear X | Wb Higiene paraMar 41 X (3 Correo: Clara Vadira | X @@ INFORMES - OneDrive X | @) (2) WhatsApp x| + v

< C 8 outlook.office.com/mail/id/AAQKADRJOWFhNJY2LTIN2YINGIYi1hMjM1LWMAYjImMzU2Zjk3MgAQAOKIUTWINTFIinBkETARTDWH3D/sxs/AAMKADRJOW... = Yr MW =V

|

Registro matricula Manipulacion de alim... 4 Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

RE: Creacion Ficha @
&

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Exp
Sdb 07/05/2033 15:25

o Clara Yadira Moreno Vega @
Para: complementa Mié 10/05/2023 1

~ Registro matricula Manipulac...
9 o5 ks

~ Firma Nancy Parada.pdf
2 sk

A 2 archivos adjuntes (288 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio
Nacional de Aprendizaje

W Bouws: WL ODSCE=-BRSE ~oc 2 cay

d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”
e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
32 aprendices aprueban

GD-F-007 V04
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https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cymoreno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?login_hint=cymoreno%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fsites%2FEquipoCom
plementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONT
RACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FJU
NIO%2FEVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&listurl=https%3A%2F%2F
sena4%?2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FS
hared%20Documents&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D528
88949d7be&view=0

[ @ Informe_Apoyo_Formacion (T)p: X | [ Informe_Apoyo_Formacion (8)p: X \ —+

(&) (D Archivo | CyUsers/clara/Downloads/Nueva%20carpeta/Informe_Apoyo_Formacion%20(7).pdf SR 4 = %
= - Y Dibyar ~ & Lectura en voz alta - + = 2 | des | Q| D Qg f
FICHA 2766234 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \hflféhé\zl.r)IE_AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

T106/23 12:30 Page 10of 5

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS TEMIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE ¥ REGLAMENTACION SANITARIA

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3 GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS ¥ PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES

4 ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPICS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA FOR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

17°C

- e B Q soquess A OweCe.BadE ~ox 3 oo
Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro de la

estructura del acta informe”.

NOTA:

Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se debe
hacer cada uno de los puntos por ficha.

OBSERVACION
1. Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 09 de junio del
2023 se ejecutaron 234 horas;

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril del 2023.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Me comprometo a ejecutar las horas Clara Yadira Moreno | 09 junio del
pendientes antes del 30 junio de Vega 2023

2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Reporte de Juicios de Evaluacion

’33

*aé

*aé

Il
|

i i i i i i i i i i i
i B

HEER

HEER
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Reporte de Juicos de Evaluacion




1 = Asistencia

Curso: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIE!
Tnstructor: Clara Yadira Moreno Ve

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

(e O] MU EReID APELLIDOS Y NOMBRES EMAIL TELEFONO | o5 may.22 | 26may-22 | 27-may-22 | 28-may-22 | 29may.22 | 30may.22 | 3vmay.22 | Ovjun-22 | 0ziun-22 | 03jun-22 | ojun-22 | O5jun-22 | eiun-z2 | O7un-z2 | o8iun-22
1| cc 1002583137 |JUAN JESUS 3118991995 1 1 1
2| cc 100 0 [Luis FERNANDO 3118991999 1 1 1
3] cc [1o0 IVON DAYANA 3118992000 1 1 1
4| cc 10100 ANGIE YURLEY 3118992001 1 1 1
5| TI |1049625641 |RAFAEL ANTONIO 311899200 1 1 1
6| 71 |1053442923 | ARVEY STIVEN 311899200 1 1 1
7| 71 |1053443130 |ANGEL DANIEL 3118992004 1 1 1
8| _cc|1054708276 | ANGIE PAOI 311899200 1 1 1
9| cc |10s4708277 [iOSE ALEJANDRO 3118992006 1 1 1
10|_cc [1054709307 |J0SE DUVAT 3118992007| 1 1 1
11| cc[1054709611 |sUAN CARLOS 311899200 1 1 1
12| cc [1099a31 BLISARIO 3118992009 1 1 1
13| cc [13871576 CIRO ALFONSO 3118992010 1 1 1
14| cc [19343968 SEGUNDO 3118992011 1 1 1
15| cc [23823325 MARIA CECILIA 311899201 1 1 1
16| cc [23823989 MARIA ERIKA 311899201 1 1 1
17| cc 23820205 SANDRA MILENA 3118992014 1 1 1
18| cc[a00a5322 NYDIA MARICELA 311899201 1 1 1
19| cc[a0188a76 LUZ MARINA 3118992016 1 1 1
20| cc[a182630 PARMENIO 3118992017 1 1 1
21| cc [a182802 JOSE HORMIDAS 311899201 1 1 1
22| cc [7aa17290 HECTOR WILLIAM 3118992019 1 1 1
23| cc [7aa17307 HILMER ANDRE: 3118992020 1 1 1
24| cc [7aa17487 EDGAR AGUSTIN 3118992021 1 1 1
25| cc [7aa17520 MARCO AURELIO 31189920: 1 1 1
26|

27)

2|

29|

30/

31

32|

33

34|

35|

36]

37]

38|

39|

40|

a1]

2]

43/

4]

45|

46|

47]

48]

49)

50|

51]

52|

53]

541
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09un.-22

10jun.22

11jun.-22

12un.-22

13jun.-22

14jun.-22

15jun.-22

16-jun.-22

174un.-22

18-un.-22

19un.-22

20jun.-22

21jun.-22

22un.-22

23jun.-22

24jun.-22

Asistencias




1 = Asistencia

Tnstructor:

IGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
Tara Yadira Moreno Ve

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

(e O] MU EReID APELLIDOS Y NOMBRES EMAIL TELEFONO | 16 may. 22 | 17:may-22 | 18-may-22 | 19-may-22 | 20may.-22 | 21may.22 | 22may.22 | 23may-22 | 24may-22 | 25:may-22 | 26may-22 | 27may.22 | 28may.22 | 29may-22 | 30-may-22
1| cc [1002527197 | ANGIE TATIANA 1 1 1 1 1
2| _cc_|1014239: NATALIA 3114573540 1 1 1 1 1
3| _cc_|10160283 CLAUDIA MILENA 3124573540 1 1 1 1 1
4| cc 1019043644 |GLAMIS PAOLA 313 4573540 1 1 1 1 1
5|_cc|10244790: CAROLINA 314 4573540 1 1 1 1 1
6] _CC_|1031134943 | ANGIE STEFAN: 3154573540 1 1 1 1 1
7| cc|1098684976 |ANGELINA 316 4573540 1 1 1 1 1
8| cc |20sa6768 LCIR 317 4573540 1 1 1 1 1
9| cc|23660340 CARMEN CECILIA 318 4573540 1 1 1 1 1
10| cc 27153190 MARIA MATILDE 319 4573540 1 1 1 1 1
1| cc [3s289895 LUZ STELL 3204573540 1 1 1 1 1
12| cc 39666479 MARY ELIZABETH 3214573540 1 1 1 1 1
13| cc [39724360 NANCY 322 4573540 1 1 1 1 1
14| cc 39765475 MARIA CLAUDIA 323 4573540 1 1 1 1 1
15| cc[ao768140 ANA IDALI 324 4573540 1 1 1 1 1
16| cc [s1se7631 MARIELA 325 4573540 1 1 1 1 1
17| cc|[s1823847 LUZ NELLY 326 4573540 1 1 1 1 1
18] cc[s1058542 MARIA YOLANDA 3274573540 1 1 1 1 1
19| cc|[s1972328 NGELA 3284573540 1 1 1 1 1

20| cc [s2078138 MARIA GLADYS 329 4573540 1 1 1 1 1

21| cc [sa178361 LUZ DARY 3304573540 1 1 1 1 1

22| cc |s2199815 MARISOL 3314573540 1 1 1 1 1

23| cc [s2205216 GLADYS 332 4573540 1 1 1 1 1

24| cc [s2296514 DIOSELINA 333 4573540 1 1 1 1 1

25| cc [s23a2310 MARIA LUZ DEY 334 4573540 1 1 1 1 1

26| cc|s2as6551 DANY. 335 4573540 1 1 1 1 1

27| _cc|s2s87476 EMPERATRIZ 336 4573540 1 1 1 1 1

28| cc |s2728995 SANDRA LILIANA 3374573540 1 1 1 1 1

29| cc |s3890202 YOLANDA PATRICIA 338 4573540 1 1 1 1 1

30/ 339 4573540

31 340 4573540

32| 3414573540

33

34|

35|

36]

37]

38|

39|

40|

a1]

2]

43/

4]

45|

46|

47]

48]

49)

50|

51]

52|

53]

541
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3lmay-22 | Olun-22 | 024un-22 | 03jun-22 | O4jun-22 | O5jun-22 | 06jun-22 | O74un-22 | 08jun-22 | 09jun-22 | 10jun-22 | 11jun-22 | 12jun-22 | 13jun-22 | 14jun-22 | 15jun-22 | Asistencias
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
1 8
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
0
[
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1 = Asistencia

Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
Tnstructor: Clara Yadira Moreno Ve

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

(e O] MU EReID APELLIDOS Y NOMBRES EMAIL TELEFONO | 16 may. 22 | 17:may-22 | 18-may-22 | 19-may-22 | 20may.-22 | 21may.22 | 22may.22 | 23may-22 | 24may-22 | 25:may-22 | 26may-22 | 27may.22 | 28may.22 | 29may-22 | 30-may-22
1| cc [10025831: JUAN JESUS 3118991995 1 1 1 1
2| cc 100 0 [Luis FERNANDO 3118991999 1 1 1 1
3] cc [1o0 IVON DAYANA 3118992000 1 1 1 1
4| cc 10100 ANGIE YURLEY 3118992001 1 1 1 1
5| TI |1049625641 |RAFAEL ANTONIO 311899200 1 1 1 1
6| 71 |1053442923 | ARVEY STIVEN 311899200 1 1 1 1
7| 71 |1053443130 |ANGEL DANIEL 3118992004 1 1 1 1
8| _cc|1054708276 | ANGIE PAOI 311899200 1 1 1 1
9| cc |10s4708277 [iOSE ALEJANDRO 3118992006 1 1 1 1
10|_cc [1054709307 _|J0SE DUVAT 3118992007| 1 1 1 1
11| cc[1074418410 |JOSE GABRIEL 311899200 1 1 1 1
12| cc 109943 BLISARIO 3118992009 1 1 1 1
13| cc [13871576 CIRO ALFONSO 3118992010 1 1 1 1
14| cc [19343968 SEGUNDO 3118992011 1 1 1 1
15| cc [23823325 MARIA CECILIA 311899201 1 1 1 1
16| cc [23823989 MARIA ERIKA 311899201 1 1 1 1
17| cc 23820205 SANDRA MILENA 3118992014 1 1 1 1
18| cc[a00a5322 NYDIA MARICELA 311899201 1 1 1 1
19| cc[a0188a76 LUZ MARINA 3118992016 1 1 1 1
20| cc[a182630 PARMENIO 3118992017 1 1 1 1
21| cc [a182802 JOSE HORMIDAS 311899201 1 1 1 1
22| cc [7aa17290 HECTOR WILLIAM 3118992019 1 1 1 1
23| cc [7aa17307 HILMER ANDRE: 3118992020 1 1 1 1
24| _cc_[7aa17487 EDGAR AGUSTIN 3118992021 1 1 1 1
25| cc [7aa17520 MARCO AURELIO 31189920: 1 1 1 1
26|
27)
2|
29|
30/
31
32|
33
34|
35|
36]
37]
38|
39|
40|
a1]
2]
43/
4]
45|
46|
47]
48]
49)
50|
51]
52|
53]
541

ASISTENTES o 0 o 0 o [ o [ o 25 25 25 o 25 25




15jun.-22 | Asistencias

14jun.-22

134un.-22

124un.-22

11-un.-22

104un.-22

09un.-22

08un.-22

07-un.22

05jun.-22 | 06jun.-22

03jun.-22 | 04jun.-22

024un.22

OLjun.-22

25

31-may.-22




Ficha2773205

1= Asistenci: [Fichazrrsass |
[0=Noasistenda ] Curso: HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Instroctor;Clara

PLANILA

No/ TP ID| NUMERO ID APELLIDOS Y NOMBRES EMAIL TELEFONO

17may-22 | 18may-22 | 19may.22 | 20may.22 | 21.may.22| 22.may.22| 23may-22| 24may-22| 25may.-22 | 26may.22 | 27.may.22 | 28may.22| 29.may.22| 30-may.22| 3rmay-22| orjn-22 | o2iun-z2 | o3jun-22 | 0ajun22 | 5jun-22 | Objun-22 | 07un-22 | Oun-22 | oiun-zz | 10jun-22 | 11jun22 | 12un-22 | 13iun-22 | 1adun-22 | 15iun-22 | Asistencias

AssrenTes 5 5 5 > 5 5 > 5 5 5 5 5 > 5 5 > > > > > > > > > o o o o o o o






