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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4591856
Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4591856 del afio 2023

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.632.873 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 474-560835-08 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion 1lo. Formular e impartir Planeacion de la
profesional por competencias la planeacion de formacion
laborales mediante la estrategia | actividades de complementaria de

de aprendizaje por proyectos en | aprendizaje quiere decir | Seguridad y salud
los programas de formacion de planeacion pedagogicas | en el trabajo,
Seguridad y salud en el trabajo, | de proyectos formativos, | formacion de 40
sistemas integrados de gestién, | recursos didacticos, horas en diferentes
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participando en los equipos de
disefios y desarrollo curricular y
gestionar actividades de
proyectos a través delas
tecnologias de la informacién y
comunicacion que brinda la
entidad atendiendo politicas
institucionales y la normativa
vigente.

guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo, esto para el
formal desarrollo de los
programas de formacién
segun lineamientos de
procedimiento y guia del
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta
ambientes, numero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion y duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3o0. Realizar
la induccioén a los
aprendices de manera
fisica ubicandolos en los
espacios donde se vaya
a realizar la formacion,
como también induccion
en la plataforma Sena
Sofia en el LMS, asociar
a los aprendices a la
ruta de aprendizaje,
evaluaciones periodicas
y finales y devolucion a
cada uno de los
mismos. 40. Formalizar
la formacién a través del
contacto directo y

virtual con los
aprendices de diferentes
contextos en las
comunidades, en
colegios de formacion
media, en comunidades
religiosas,
empresariales entre
otras. 50. Devolucién a

contextos
poblaciones, donde
el instructor
caracterizara la
poblacion de
acuerdo a los
ritmos de
aprendizaje. Los
aprendices son
reclutados por el
instructor de la
formacion, a los
cuales se les
presenta
Programacion
formacion, guias de
aprendizaje
evaluaciones
periodicas
presenciales,
virtuales. Dentro de
la gestion esta en el
mes de junio del
2023
presencialidad en
PUNTO CATIN
DEL COLEGIO
METROPOLITANO
CIUD 20 DE JULIO.
Visitas a los barrios
bajo Valle con la
ayuda de liderezas
para el
reclutamiento de
aprendices. ,
formacion
presencial y virtual
durante el mes de
junio de los
corrientes
Presentacion de |
programa induccion
a los aprendices
entre otros. hasta el
momento hay
reclutado 50
aprendices.
Actividades de
aprendizaje:Guia
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cada uno de los No 1 Induccion a la
aprendices con las formacion, video
evaluaciones finales de | Una vision

manera cualitativas, grandisima de Col,
reporte e informe final a | producto

la coordinacion del elaboracion de un
programa formativo. ensayo. Actividad

No 2 Con base
cartilla curso Basico
de salud
ocupacional por
Wilfredo Urrego el
aprendiz elaborara
UN ENSAYO.
Actividad No 3 LEY
1562 DEL 11 de
Julio del 2012, el
aprendiz elaborara
un comentario,
Actividad No 4 Con
base en la guia No
2 acerca de
Riesgos laborales,
factores de riesgo,
clasificacion de los
factores de riesgos
y nivel del riesgo, el
aprendiz creara una
empresa
identificando en ella
las condiciones de
peligro segun su
actividad
economica y sus
funciones y
metodologicamente
elaborara con la
asesoria del
instructor UN
INFORME
LABORAL.
Actividad No 5 guia
No 4 sobre
ERGONOMIA,
producto el
aprendiz realizara
un ENSAYO.
ACTIVIDAD No 6
FACTORES DE
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RIESGOS
PSICOSOCIALESel
producto sera la
elaboracion de un
ensayo de acuerdo
a los factores de
riesgos
psicosociales o
psicolaborales, Ley
1010 del 2006
entre otros. El
instructor depura
base de datos de
acuerdo a llamadas
telefonicas, correos
electronicos y
visitas fisicas a la
semana en los
diferentes centros.
Etapa de
evaluacion: Asociar
a los aprendices a
su ruta de
aprendizaje,
evaluacion
definitiva de sus
actividades y
devolucion a cada
uno de ellos
mediante
evaluaciones
ludicas con los
temas de
formacion,
finalizando reporte
a la coordinacion
de la formacion de
seguridad y salud
en el trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4499138882 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 32.632.873

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4591856 de 2023
Coordinador Académico SST
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FORMACION COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN O

1 MIYEISY T. REDONDOQ FLOREZ 1082841956 30031710688 miye jesusl0@hotmail.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
2 CRISTIAN C. ZERDA GUERRA. 1067594335 313688123 cristianzerdal3@gmail.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
3 PABLO E. CARRASQUILLA YEPES 72237719 261791288 | pablocarrasouillas726@email.com | REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
4 JESUS BERMUDEZ MIRANDA. 1001520508 3042857250 jesusbm3039@gmail.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
5 PREYLIS N. MARTINEZ ACOSTA 1042442760 3043380978 preimara@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
& EYLEEN G. POSADA NARANJO. 1143225658 3045877752 eyleen08B6@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
7 KELLY ZURIGA ALONSO 1140854103 3219929231 kellza2023@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
8 NORBEIDYS Z. CANATE CONSTANTE 1043666266 3238344782 ecampo838@email.com REGISTRADO SOFLA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
g ELVIS D. NARVAEZ RODRIGUEZ 1042440752 3145348048 om REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
10 OMAR A ESCOBAR RANGEL 72240386 3043729913 omarescobarl878@zmail.comj REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
11 BRENDA C. MARTINEZ ROJAS. 1143235014 3001665046 m REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
12 MARIA L VILLADIEGO PAREID. 1001915085 1001915085 villadiegoparejonaria@gmail.com | REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
13 OSNEY MARTINEZ TORRES 30772825 3046765169 pneys818@hotmail.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
14/ MARLA FERNANDA TORRES PENA 5026483 3242389249 mafetorres2103@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
angelamariamedinavasguez@email.
15 ANGELA MARIA MEDINA VASQUEZ 10022083295 3013605253 com REGISTRADO SOFIA FLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
16 ANA MERCEDES SOBRIND ALTAHONA 1002027793 3044586107 petsyplal6@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
17 AYLEEN BARROS MONTERQ 1002027793 3116226233 barraillyn@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
18 MILEYDIS BACA CORREA 1042457759 3023950869 mileydisbacac@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
19/ LICETH K. RUIZ BELTRAN 1004178829 3002419640 licetkarinaruizbeltran@gmail.com | REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
20 DAVID CABARCAS MACIAS. 1001918582 3012321418 cmdavid0811@gmail.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
21 ENYER PEREZ AGUAS 1050781931 3108056863 Enyerperez63@email.com REGISTRADO SOFLA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo
22 GISELLE PEREZ MONTEJO 1065866058 3012711009 montejopaoclaS8@email.cem REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad v Salud en &l Trabajo
23|MARIA FERNANDA TORRES PENA | 5026483 3242389249 mafetorres2103@email.com REGISTRADO SOFIA PLUS Seguridad y Salud en el Trabajo

24
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Version: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Fecha: 08-10-2013

SE?\IA Formaciodn Virtual y a Distancia Codigo: GOO1-
7v Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién P002-GFPI
A Complementaria Virtual

GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE INDUCCION.

Programa de Formacion: SISTEMA DE GESTION DE Cddigo:226201
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Versidn:
Resultados de Aprendizaje: COMPETENCIA:

Ejecutar practicas de trabajo seguro conforme a | Fomentar practicas seguras y saludables en los
normas técnicas legales establecidas por el sistema de | ambientes de trabajo.
seguridad y salud en las empresas.

Duracion de la guia: 2 hora.

2. INTRODUCCION

En las sesiones didécticas y en el desarrollo de la competencia laboral de promover la interaccion idénea consigo
mismo con los deméas y con la naturaleza en los contextos laborales y sociales y desde la 6ptica del Sistema de
gestion de la seguridad y salud laboral; se contextualizara al aprendiz en situaciones problemitas en cada uno de
los procesos productivos y donde vivencien el saber, hacer y el saber estar en el desarrollo de sus proyectos
formativos.

El alcance de lo anterior le permitira adquirir posturas y practicas seguras y sostenibles en los diferentes ambientes
laborales y sociales.

Al finalizar sus actividades de proyecto y el desarrollo de las competencias laborales y en aras de un mejoramiento
continuo se identificaran debilidades, amenazas; fortaleciendo el proceso de instruccion- aprendizaje y evaluacion
en cada uno de los programas formativos del Sena.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de
- Formacion Virtual y a Distancia

7A‘ Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién
Complementaria Virtual

Versién: 01
Fecha: 08-10-2013

Cédigo: G001-
P002-GFPI

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad No. 1: Induccion del Aprendiz.

- Proceso de induccidn gral y especifico entre los actores: Aprendiz e Instructor.

- Conocimiento y visita del area fisica, talleres en el SENA Industrial.
- Reconocimientos y apertura al Programa Formativo.

- Reflexionar acerca del video en youtube UNA VISION GRANDIOSA DE COLOMBIA, por OritoDiaz

Kenji.

- Descripcion de la Actividad: Desde el modelo de la escuela dindmica y participativa y desde el

conocimiento cognoscitivo y constructivista el equipo curricular de este proyecto haran efectiva

la socializacion del video en forma sistémica propiciando de manera circularla integracion de los

participantes. Seguidamente se llevara a cabo la dindmica apuntando al diagndstico de

conocimientos previos con los que llegan los aprendices en materia de seguridad y salud laboral.

Formulacién de Preguntas:

- Quien ha laborado alguna vez en empresa?: Si, en una empresa de seguridad privada

- Tipo de actividad econdmica? Pro: - producion forestal
Agricultura

Industria

Comercios

Turismo

- Estabas adscrito al sistema de seguridad social?Si.
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- Saben ustedes como se le denomina en el ahora al programa de salud ocupacional?.

Desde el 2012, el ministerio de trabajo cambio la denominacidén del término salud ocupacional a
Seguridad y salud en el trabajo

- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y la del sistema de riesgos laborales?

De acuerdo con la ley de 100 de 1993, el sistema de seguridad social integral en Colombia se
compone de los sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales
complementarios

-Seguidamente se invitara al aprendiz a observar el video propuesto en el comienzo.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

- El instructor establece el diagndstico de conocimientos previos con la dindmica de sondeo
sobre su ubicacidn en el ambito laboral, su inclusidén en el sistema de seguridad social como
poblacién trabajadora entre otro.

- Luego de la observacion del video en mencidn el Aprendiz debera elaborar en el LMS un
ensayo, bajo los siguientes interrogantes:

1. Es Colombia un Pais pobre? De acuerdo con la metodologia, la linea de pobreza
monetaria extrema per cépita nacional en 2020 se situd en $145.004. “En el caso de un
hogar de cuatro personas fue $580.016”, segun el Dane. Para la pobreza monetaria per
capita, la linea fue de $331.688. Es decir, $ 1.326.752 para un hogar de cuatro personas
Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza?

3. Como relacionas el video con el efecto Pigmalion?

Se te sugiere te ajustes a la metodologia propuesta.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO:
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El efecto Pigmalidn, en Psicologia y Pedagogia, es uno de los sucesos que describe cdmo la creencia
gue tiene una persona puede influir en el rendimiento de otra persona. Esto supone, por tanto, algo
importante de conocer y estudiar para los profesionales del dmbito educativo, laboral, social y
familiar.

El efecto Pigmalion se puede identificar de las siguientes maneras:

e Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a causa de la creencia
de que puede conseguirlo.

e '"las expectativas y previsiones de los profesores sobre la forma en que de alguna manera se
conducirian los alumnos, determinan precisamente las conductas que los profesoresesperaban."
(Rosenthal y Jacobson).

e Una profecia autocumplida es una expectativa que incita a las personas a actuar en formas que
hacen que la expectativa se vuelva cierta.

Tipos de efecto Pigmalidn

Efecto Pigmalion positivo: El efecto Pigmalidn positivo se refiere a aquel que produce un efecto
positivo en el sujeto, de forma que afianza el aspecto sobre el cual se produce el efecto, provocando
un aumento de la autoestima del sujeto y del aspecto en concreto.

Efecto Pigmalidn negativo: El efecto Pigmalién negativo es aquel que produce que la autoestima
del sujeto disminuya y que el aspecto sobre el que se actua disminuya o incluso desaparezca.

3.4ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

- Plan de Accidn, para la transferencia de la planeacion del proceso instrucciéon —
Aprendizaje — Evaluacidn se propone:

- Actividad: Proceso presencial de socializacion y elaboracién de un ensayo en el LMS con
base en el video “Una Visién Grandiosa de Colombia” por Orito Diaz Kenji.

- Fecha: Febrero de 2018

- Estrategias: Escenografias y ubicacién del Aprendiz de forma circular, formulacién de
interrogantes, retroalimentacion, entre otras.

- Horarios: Segun lo estipulado (1 Hora Semanal)

- LUGAR: SENA Centro Industrial y de Aviacion
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3.5 Actividades de evaluacion.

De Conocimiento :

1. Observacioén directa, individual y en
equipo

2. Se ubica el aprendiz en el ambito
empresarial y el contexto nacional.

3. Se apropia del conocimiento
actualizado e investigativo en su
ambiente de aprendizaje.

Técnicas:

Observacion del video Una vision
grandiosa de Col.

- Elaboracién de un trabajo en la
plataforma bajo

criterios
metodolégicos, elaboracion de un
ensayo

Socializacion del mismo en

equipos detrabajo

De Producto:

3. Sabe elaborar un ensayo.

Propuesta de observar en la web, video una Vision grandiosa de Colombia.Interrogantes:
acerca de la problemadtica en el contexto colombiano.
Ambiente de aprendizaje, confort térmico, un monitor con servicio de internet,silleteria
proporcional al nimero de aprendices.

Instrumento: Lista de chequeo.
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Proceso de induccion: Proceso de introduccidn a su puesto o cargo en las organizaciones, en el
casodel aprendiz es la bienvenida a un nuevo integrante, a fin de afianzar la socializacién de la
cultura organizacional. (Robbins Stephen, administracion edit Prentice hall, México 1994, cuarta

edicidn pag. 372.

Sistema de Gestion de Seguridad y salud laboral: A partir de la ley 1562 de julio del afio 2012,
se establece el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, convirtiéndose en una
estrategia de gestidn de riesgos ocupacionalesy respondiendo a los cambios legislativos en aras
deproteger integralmente al trabajador en Colombia, pero desde sus inicios son planteamientos
de lanorma internacional en calidad OSHAS-18001-2007.

Efecto Pigmalidn:Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a
causa de la creencia de que puede conseguirlo.Las expectativas y percepciones de los
instructores sobre la forma como se conduciran los aprendices.

Rosenthal y Jacobson (profecia de la autorrealizacion).

6. BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

Chiavenato Idalberto, Proceso de induccién general y especifico

7. CONTROL DE DOCUMENTOS (ELABORADO POR): TERESA RODRIGUEZ ROMERO.

CENTRO

FECHA

ANALISTA CARGO
TERESA RODRIGUEZ Instructor Prog de
ROMERO. seguridad y salud

laboral.

Industrial y de
Aviacion.

Febrero de 2018

Profe esta son la respuesta de acuerdo al taller de introduccion.

Formulacién de Preguntas:

- Ha laborado alguna vez
en empresa?2Si, en empresa

de seguridad privada.
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-Tipo de actividad econdmica?

Industria, ya que laboro en una empresa donde se cumplen procedimientosindustriales.

- Estabas adscrito al sistema de seguridad sociale.

No estaba adscrito hasta que ingresé a laborar en una empresa la cual seencargé de
la seguridad social como lo son: Cesantias, EPS y Pensién

- Saben ustedes como se le denomina en el ahora
al programa de saludocupacional?.

Se le denomina como Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en elTrabajo.

- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y la
del sistema de riesgoslaborales?

Ley 1562 de julio del afo 2012.

1. Es Colombia un Pais pobre?
2. Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza?

Colombia no es un pais pobre, es un pais rico que vive en la pobreza por la mentalidad de
las demas personas el cual se va transmitiendo de generacién engeneracidn, Colombia es
u pais rico en petréleo, esmeraldas, café, flores de

exportacion, etc... si los colombianos usaramos la mente para hacer obrasbuenas
seriamos el pais nimero uno en riqueza, pero lastimosamente loscolombianos
sembramos a nuestros hijos esa mente de pobre, el cual no deberia ser asi.
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Hay que valorar los frutos que nos da nuestro pais ya que en otros paises no

tienen abundancia de frutas, verduras, tubérculos, etc...

Ejemplo: un colombiano coloca un negocio X y ya quiere que al mes le de ganancias, en
cambio un extranjero llega a Colombia e invierte al negocio, le hace comerciales de tv,
radio, volantes y dentro de 10 a 20 afios esta sacandoleel fruto a su negocio y le da para
colocar hasta 2 y 3 negocios mas.

En este caso a nosotros los colombianos nos hace falta mas disciplina para saliradelante
y darle a nuestros hijos mentalidad positiva de salir adelante para queellos también les dé
a sus hijos concejos de mentalidad de gente rica.

1. Como relacionas el video con el efecto Pigmalion?

Que debemos utilizar el efecto Pigmalidon de forma positiva sobre nuestro pais, yaque
debemos cambiar nuestra mentalidad de pobre por la mentalidad de rico, ya que sabemos
que estamos llenos de personas trabajadoras, buenas, talentosas,

estudiosas, etc... que luchan el dia a dia por sacar a su familia adelante. Sabemosque
estamos en un pais que lo tiene todo el cual debemos sentirnos orgullosos ydarle gracias a
Dios por pertenecer a este gran pais llamado Colombia a el que deberiamos aportarle
nuestros esfuerzo para hacer de él un mejor pais.
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GUIA DE APRENDIZAJE Mo, 2

1. |DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: SIMULACION DE UN DIA DE TRABAID

Nombre del proyecto: Codigo:

Fase del proyecto:

Programa de Formacion: SISTEMA DE | Codigo:226201
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD | Version:
LABORAL.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Ejecutar practicas de trabajo seguro conforme | Fomentar practicas seguras y saludables
a las técnicas legales establecidas. en los ambientes de trabajo.

Duracion de I3 guia: Dos trimestre

2. INTRODUCCION

En lzs sesiones didacticas v en el desarrcllo de la competencia laboral de promover la interaccion
idones consigo mismo con los demas y con la naturalezs en los contextos laborales y sociales v
desde la dptica del sistema de gestion de la seguridad v salud laboral; se contextualizara al aprendiz
an situaciones problematicas en cads uno de los procesos productivos y donde vivencien el saber,
hacer y el saber estar en el desamcllo de sus proyectos formativos.

El alcance de lo anterior le permitird adguirir posturas v précticas seguras y sostenibles en los
diferentes ambientes laborales y sociales.

Al finalizar sus actividades de proyecto v el desarrollo de las competencias lsborales y en aras de un
mejoramients continuo se idenfificaran debilidedes. amenazas; fortaleciendo el proceso de
instruccién- aprendizaje y evaluacién en cada uno de los programas formatives del Sena.
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3. ESTRUCTURACION CADACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

JAACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDADE & DE REFLEXIOM INICIAL:
FROCEDIMIENTO ¥ ESTRATEGIAS METODOLOGICA S:

El proceso educativo debe llevar al parficipante a desamollar estrategias mefodologicas que
impliguen su forma particular y unica de como aprender, se mencionan vanos crterios de

aprendizaje-
-El aprender haciendo: S= deriva del principio =l hombre es aciivo y creativo, aprende haciendo

cuando su capacidad de actusr hace gue investigue, comprusba, realiza ejercicios, actividades y
verificamos |3 imporiancia y |3 consistencia de lo aprendido.

-El aprender reflexionando: El hombre 25 responsable y critico se aprende por la reflexion cuando
en &l proceso de aprendizaje media el esfusrzo por identificar las respusstas que == necesitan para
modificar una situacion.

-El aprender autoevaluandose: Se deriva del principic El hombre ez libre y autdnomeo, mediante el
principic de liberiad nosobros  colocamos  nuestras  propias normas, para  autoevaluamos,
sutocrificarnos ¥ suto controlamos

-El aprender compartiendo: 5= deriva del principio el hombre e= un ser social, es necesario buscar
las oporunidades para poner en comdn experiencias de aprendizaje, solucionar problemas.
compartir proyectos y reslizaciones.

-El aprender para la autorrealizacion: Las experiencias y medios creados en tomno al participants
solo tienen sentido si s ordenan a su crecimients personal, 3 la construccion de reslizacion como
totalidad miegral, como PERSONA

. 2ACTIVIDADE 5 DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACIN DE CONOCIMIENTO 5.

-Investigar sobre Actividad economica segun programas formatives.

- Procesos productivos.

- Posicionamients a nivel nacional e internacional en la industria respectiva.

- Conceptos: maguings, equipos, herramientas fisicas y virtuales, insumos residuos con los cusles
52 wan & ligar a lo largo de su proyecto formiativa.

- Programas: mantenimiento, clases de mantenimiento, fichas t2cnicas, hojas de seguridad.
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- Fizsgos laborales, Taciores de nesgos, clasihcanan y nivel del nespo.
- Incidentas y accidenies laborales en Col.

- Actos v condicionas inssgquras.

- Enfermedades laborales en Col Decreto 256302000,

- EFF, caracteristicas, usa, reglamentacionss legales.Mic para cada equipo de sequridad segun el
aficia.

-Hormas legales del SGEES en Colombiz, Normas ambientales y Gestion de calidsd.

—  IIACTVIDADES DE APROPIACTON DEL CONOCIMIERTO:
1-Actividad economica

Cualguier proceso donde se adquiersn productas, bienes y los servicios que cubren nuestras
necesidades o de los gue se obdienen ganancias y nos permiten |la peneracion de riqueza dentro de
uwna comunidad. Mos referimos a la extraccion, transformacion y distibucion de los recursos
naturales o bien de algun senvicio; feniends como fin la satisfaccion de las necesidades hurmanas.

Las actividades scondmicas abarcan tres fases: produccian, distribucion y consuma.

‘Bctividad scondmica primaria: agriculiura, panaderia, pesca, exploiacion de selvas entre otros.
Sacundaria: 25 ls transformacion de |z materia prima encontrandonos en 2l nivel dz lalndustria,
Terciaria: se refiere a |a produccion de bienes y servicios.

El zactor bancano, Salud, comerzio, |as comunicscionss, fransporte, entre otras.

i Cwal &5 fu actividad econdmics®; En gue lugar de los sectores econdmico se encusnira tu

programa?

1.1-EL PROCESO PRODUCTIVO ¥ SU35
ELEMENTO5:

Como ya sabemios, el proceso

productive consiste en la fransformacion de
factores productivos en bienes o servicios. Hay
shora que afadir gue dicha transformacion se hace
mediante el uso de una tecnologia.

Los tres elementos que aparecen en &l procesao de

= Los factores productivos de los gue dshe
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dizponer |la empresa para poder llevar & cabo su actividad.

s Latecnologia: For tecnologia entendemes |a forma de combinar los miedios humanos y
materiales para elaborar bienes y senicios.

= Loz bienes o servicios que la empresa produce, los cuales, recordemos, pueden ser
finales [destinados al consumo inmediato) o de capital [destinados & ser wlilizedos pars
producir otros bienes).

2.-DEFINICION DE MANTENIMIENTOS EN MAGQUINAS, EQUIPOS HERRAMIENTAS.

"El conjunte de acciones orientadas & conservar o restablecer un sistema yo equipo 3 su estsdo
nommial de operacidn, para cumplir un senvicio determinado en condiciones econdmicameante
favorable y de acuerdo a lss normias de protecsion integral.”

Para MOUZRAY (1887), &l mantenimiento significaba” Accicnes dingidas a asegurar que todo
clemento fisico continde desempenando las funciones deseadas”

For su parte ANZOLA (1992), lo describe como: "Agquél que permite alcanzar una reduccion de los
cosios totales y mejorar I efectividad de los equipos y sistemas”.

En funcicn de |as definiciones formuladss por los auiores anies citados, se puede definir
mantenimisnto como el conjunto d= actividades gue s= reslizan 3 un sisterna, equipo o componenis
[para asegurar que continde desempenando las fundones dessadas dentro de un contexio
operacional determinado.

TIFCS DE MANTEMIMIENTO:
MANTENIMIENTO CORRECTIVG

El mantsnimiento correctivo 85 una estrategia en la cual == permite funcionar el equipo hasta ks falla
v s0lo hasia ese momento se decide reslizar |a reparacion o cambio de pieza.

Pligina d &= 11
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2. 1 MARTERIMIENTD FREVENTIVO

El mantznimiento preventive es una estrategia en ka cual se programan pencdicaments las
intervencienas en los equipos, con el objeto principal de inspeccionar, reparar, consenvar yio
reemiplszar componentes. Las intervenciones se realizan aun cuando |la maguing esté operands
satisfactoriaments.

2. 2 MANTEHIMIENTO PREDICTIVG

El mantznimiento predictive, s una estratagia que busca por medio de |a medician v &l analisis de
diversos sintomas que |z maquina emite 31 exterior, establecer su condicidn mecanica v su evolucidn
en el tiempo. Una de sus grandes ventajas es que == lleva 3 cabo mientras la maguina esta
funcionando y solo se programia su detencian cuando se detecta un problema y se desea correqir.

2 3 MANTENIMIENTO PROACTIVO

El mantenimients proactive es una estrategia de mantenirientio que pretends maximizar |a vida Util
operativa de las magquinas y sus componentes, idenfificands v cormigiendo las causas que originan la
falla.

2.4 -BENEFICIOS DEL MANTEMIMIENTO
-Disminucian del riesgo, previniends la ocurencia de fallas.
Sdejoramienta d= los niveles de eficiencia.

-Reduccion de costos operativos.

-Incrermenio de I prodectvidad.

-Pralonga Is vida Giil de kos enseres.
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3-Riesgos laborales

RIESGD es la probabilidad de gue ocurma un accidente o perturbacion funcional a ls persons

expuesta, tambien podemos ascciado con las enfermedades lsborales las cusles s& dan a largo

plazo con ocasicn & un oficio u profesién.

de @ESGO)

POSIBILIDAD DE
CAUSA ACCIDEMTE DE TRABAID

W ERMNFERMEDAD PROFESICOMAL

Los factores de riesgo no son solo una simple probabilidad; estos se materializa al estar presents en
Ia gente, en los equipos, en los materialas o en el ambignte - recuerde esto come GEMA:
gente — equipos- maguinas- materizles — ambients - como una condicidn de amenazs real v cotidiana,
constituyéndose en causas de |la probabilidad del sccidente o de la enfermedad.

JACLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO.

5 , 48 . Ry {:‘ TIPD '“}
INSALUBRIDAD ' | sooRE | —rcOsDoM

LOCATIVR 1[\ CAROGA FIRICAE | L) "'I

¥ AMBIENTAL ! A DISERGoeEeCs

DEFICIENTE 7 e

-

b 1
PEICGSOCIALES

2 Y (CLASIFICACION' | propucToRER |
FONTINNANTES | D LOS DE SOBRECARGA |
PELAMEBENTE 1 racTomes . Palowmea S
- BE RIESGO 1 Y
(_- TR0 FISE0D 1 - ' i 1
3 =.| & 5 DE msecLsunan |
(: PO Gulics H | 4 ANBENTE DE |
= = | TR DA AT s - -
TPoBioLoaico - | MICROCLIMA [ T AP
A = —— | LU LT TN

(' TPOFIMCD . )| . LMMAL SSTADG _

- Lo WO OREEN ¥ L REGY

(;FFH}EEWENTUS- } pEFfCIINTIE
_PELICROEOE -
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3.2-Niveles del riesgo: s= refiere a las condicionas de peligro a las cuales estan enfrentados
los trabajadores en sus lugares de trabajo aqui cuenta primordialmente su sctividad economica.

CLASE DE RIESGO: codificacion definida por el Ministeric de Proteccidn Social mediante 2l decreto
1285/94 pars clasificar a las empresas de acuerdo con a la sctividad economica a la gue se dadican.
Ezxisten cinco clases de riesgos que son:

CLASE- RIESGO.

CLASE | - RIESGO MIMIMO.

CLASE Il - RIESGO BAJO.

CLASE Il - RIESGD MEDIC.

CLASE IV - RIESGO ALTOL

CLASE V - RIESGO MAXIMO

4 ANMCIDENTE E ACCIDENTE
INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado gue bajo circunstancias un poco diferentes pudo

haber resultade en lesion, enfermedad o dafos & la propiedad. ls situacion que se presenta al
martillar un clavo: Este se parte y pasa rozando el ojo sin tocarlo; por lo tanto, no se produjo la

lesion.

ACCIDENTE: El concepto de accidente de frabsjo, a raiz de la promulgacion de la Ley 100 de
1983, fue redefinido por el Decreto 1295 de 1994 v en la aciuslidad en la ley 1562 del ano 2012

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion dal frabajo,
¥ que produzes en el frabajador una lesién organica, perfurbacion funcicnal o psiquidtrica invalidez o
la muerte".

-El gque se produce durante |z ejecucion de drdenes dal empleador

-El que se produce durante el traslado de los trabajadores cuando el transporte es suministrado por
la empresa

-Durante el gjercicio de la funcién sindical

-Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas y culturales
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5.ENFERMEDADES LABORALES:

Es enfermedad laboral la confraida como resultado de |a exposicion a factores de riesgos inherantes
& la actividad labaoral o del medio en el que el trabajador s& ha visto obligado & trabajar. El gobiemao
nacional determina en forma periddica las enfermedades laborales{Decreto 2586 del 2000)

6.-ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se entiende por clementos de proteccion personal 8 cualguier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabsjador para que _Ie proteja de wno o varos resgos que pusdan amenszar su
seguridad o su salud en el trabajo. asi como cuslguier complemento o accesono destinado = tal fin.
-Los elementos deben ser asignados de forma personal.

-Deben ser de tamarnios apropiados a cada trabajador, adecuandose & sus condiciones.

-Deben guedar bajo |a responsabilidad del trabsjador que lo recibe.

-Su uso es obligatoric 2n el lugar de trabajo

-Mao deben permitirse alteracionss en su normal wso.

-Mao deben permitirse alteraciones al modelo original.

-Los elementos deben mantenerse en buenas condiciones.

-Cualguier falla del elemento, debe ser informado de inmediato.

-El jefe directo debe supervisar el uso de y estado de conversacion y mantenimiento de los EF.F
que empleen los frabajsdores & su cargo.

-Su uso no exime, en ningln caso, del cumplimiento de las normas de seguridad.
-Si se usa mas de un E.P.F. a la vez, estos seran compatibles y eficaces.
7. S5ISTEMA DE SEGURIDAD S0CIAL EM COLOMEILA.

Este sistema tiene como marco legsl la ley 100 de 1983, ley 1562 de 2012 vy C5T, guien estsblece
las leyas, normas, métodos y procedimientos qua cubren a
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

PLAN DE ACCION para la transferencia de la planeaciom del proceso INSTRUGCION-
APREMDIZAJE- EVALUACION.

ACTIVIDAD: Procesa de refroalimentacion en la simulacion en vivo de UN DIA DE TRABAJD.
FECHA:

ESTRATEGIAS: Ezcencgrafias, herramientas segin cads programa formativo, identificacidn de
riesgos laborales, uso de los “gpp’ v reflexion acerca de la normatividad legal, Ambiental y de
calidad.

Horario: Segdin el equipo, una (1) hora s=amanal.

Lugar: Talleres dal centro industrial y de aviscion

3.4 Actividades de evaluacion.

Conocimientos 1. Ejecuta las actividades bajo | Lista de Chequeo que valide:

esténdares de wvida sama en la

Identificacicn y control de los factores
SMpresa.

de riesgos ocupacionales.

- Comprension y aplicacion de
nommas de seguridad, ambientales
¥ gestion de calidad.

2. ldentifica v controla los factores
de rizsgo en los lugares de trabajo.

-Utilizacion de los criterios de las |
3. Gontribuye en el orden y asec de tic en cada una de las actividades.

los  elementos de =u  entomo

laboral. ~Contribuir en las actividades de
mantenimiento, orden y asso de
lo= elementos del entorno y uso

4_ | Hiliza los criterios de las TIC de de los e,

acusrdo & las actividades a
desarrollar.
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De Producto: # Recopilacion en memorias | Lista de chequeo.
fotograficas de la
simulacion de un gig, de
trabajo. (CD).

4. RECURSDS PARA EL APRENDIZAJE: Ambiente de aprendizaje, video beam, insumos, gpp.

5. GLOSARID DE TERMINOS

Actividad econdmica: Cualquier proceso donde se adquieran productos, bienes y servicios que
cubran nuestras necesidades y se obiengan ganancias,

Proceso Productivo:Se le conoce como cadena productiva, es un sistemna de acciones que se
encuentran interrelacionadas de forma dindmica y que se crientan a la transformacion de ciertos
slamentos.

Mantenimiento de equipos y herramientas: Tratamiento que se le g a los mismaos casi siempre
zon senalados por los fabricantes a fin de alargar 2 vida Otil de los misteriales.

Riesgo Laboral: Probabilidad de ocurrencia de un suceso desagradable en el ambiente laboral con
ocasion a un oficio u profesion, constiluyéndose en condicion de peligre ¥ déndose la vulnerabilidad
en las personas, bienes y todo el entormo empresarial inclusive madio ambients.

Accidente Laboral:Lesion repantina gue nos lleva a situaciones graves de indole organica,
fiziclégica e inclusive hasta la muerte con ocasion a un puesto de trabajo.

Enfermedad Laboral:Es toda patologia que sobreviene con ocasion a la laboral desempefiada en
un puesto de trabajo debido 2 un agente causal especifico, con variables de exposicion inclusiva.
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TERESA RODRIGLUEZ Instructor Prog de Industrial y de Asiaciiin
ROMERD. seguridad y salud laboral.

ENMERO del 2014
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GUIA DE APRENDIZAIE

1. |DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: ERGONOMIA.

Hombre del proyecto: Codigo:
Fase del proyecto:
Frograma de FormacionSISTEMA D GESTION OC LA | Codigo:226201
SLGURIDAD Y S&LUD EN EL TRABAIQ Versian:

Resultados de Aprendizaje:

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥
24010150003: EJECUTAR PRACTICAZ DE | SALUDABLES EN LOS AMEBIENTES DE TRABAJO.
TR4BAJD SEGURD CONFORME & MNORMAS
TECHICAS LEGALER® ESTABLECIDAS POR EL
SISTEM& DE SEGURIDAD Y SaLuUD Yo
EMPRE 4.

Duracion de I3 guia: & semanas

2. INTRODUCCION

En las z=siones didacticas v en el desarrelle de |z competencia laboral de promover la interaccion idanea
consigo mismo con los demas v con la naturalezz en los contextos laborales v sociales v desde la optica del
sistema de gestidn de la seguridad v salud laboral; se contextualizara al aprendiz en situaciones problamicas
en cada uno de los procesos productivos y donde vivencisn el saber, hacer y 2l saber estar en el dezarrollo
de sus proyectos formativos.

El alcance de lo anterior le permitird adguirir posturas v practicas ssguras v sostenibles en los diferentes
ambizntes laborales y socizles.

&l finalizar sus actividades de proyecto v el desarrolle de las competencias lzborales v en aras de un
mejoramiznto fontinug se identificaran dekilidades, amenazas; fortzleciendo el proceso de instruccidn-
aprendizaje v evaluacion en cada uno de los programas formativos del 52na.
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31 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:
“WEJOR QUE CURAR, ES PREVENIR; PARA PREVENIR .. ES NECESARIO SENSIBILIZAR"

Aprendiz se recomienda obsenvar el video del siguiente link alusive en |z prevencion de un incendio:

hittps/fwww youtube.com/watchfv=vwaduk|FFd4

PROCEDIMIENTO Y ESTRATEGIAS METODOLOGICA 5:

J2ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

- Definicién: Ergonomia, gdisersonommicn.

- Biomecanica y su relacién con lo ergondmico.

- Clasificacion de los factores de riesgos disergonamice.

- Mivel del riesgo segln las actividades econdmicas, descripcion de cargos v analisis da
puesto.

-Sistema de gestion de la calidad 8001, OSHAS 15001,

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEIL CONOCIMIENTO:

DEFINICION DE ERGOMNOMIA:

La ergonomia es |a disciplina gue se encarga del diseno de lugares de frabajo, heramientas y tareas,
de modo que coincidan con las caracteristicas fisiolégicas, anatdmicas, psicologicas y las capacidades
del trabajador. Buscs la optimizaciin de los tres elementos del sistema (humano-mégquina-ambienta),
para lo cual elabora métodos de estudio de la persona, de ks tecnics y de la organizacian.

Dervado del griego Soynw (empn, trabaje’) v wouos (nomos, ‘ley’), el términe denota la ciencia del
trabajo. Es una disciplina sistematicaments orientada, que shora == aplica a fodos los aspectos de la

actividad humana con las maguinas.
El Consejo de la Intermational Ergonominsfssonistion (1IE4).2 que agrupa = fodss las sociedades

cientificas 8 nivel mundial, establecio desde =l afc 2000 la siguientz definicion, que sbarca la

inferdisciplinariedad que fundamenta a esta disciplina:
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«Ergonomia (o factores humanos) es |z disciplina cientifica relacionads con la comprension de las
interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion que aplica teoria,
principios, datos y métodos de disefio para optimizar el bienestar humano y tode el desemperio del
sistemsa.

En la ergonomia se relacionan aspectos:
-Fizicos del entorno.

-organizacion de las tareas.

ERGONOMIA

DISERGONOMIA:

Lz diseiganomia. e una desviacion de lo aceptable como ergonomico o confortable para elrahaiados. La
salud ocupacional, esta orientada principalmente a tratar de adaptar Z0EaUDARS, equipos y herramientas al
hombrs con el fin de minimizar Ias enfermedades ocupacionales.

IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS Y/O BIOMECANICA:

Repeticion de |a tarea: 3 nivel de movimiento hacer lo mismo por cuanto tiempo.
Fuerza excesiva: levantando cargando empujando, como también restricciones en los movimientos.
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Fosturas incomedas: Cuando se trabaja y se obliga al cuerpo &n posiciones incomodas que molestan.
También el uzo d= herramizntas con disenos defectuosos gue oblipan a desviacionss sxcesivac (posturas
dinamicas y estaticas)

Tension mecanica: golpear, empujar.

Uso de herramientas: Rutinarias y esporadicas.

Uso de herramientas: inadecusdamente

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos. sistemas de frabajo & prima en cadena gue obligan a movimientos
rapidos v con una elevada frecusncia.

Uso de maguinas o herramisntas que transmiten vibraciones al cusrpo.

En la identificacién de estos factores de riesgo debemos tener presentes el uso de mobiliarios como
50Mn:

-Maobilianic (sillas, mesas, superficies de apoyo.)

-Dizefio de puesio de frakajo

-Descripcion de cargo

LA BIODMECAMNICA:

Es el area de la ergonomiz gue se dedica al estudio del cuerpo humano desde el punio de vista de
ls mecanica clisica o Mewtonizna, ¥ la biologia, pero también s2 basa =n el conjunts de conocimizntos de
Iz medicina del trabajo, la fisiologia, la antropometria. ¥ |3 antropologla.

Su abjetive principal es el estudio del cuerpa con el fin de obiener un rendimiento maximo, resobver algan tipo
de discapacidad, o dissnhar tareas y actividades para qus la mayora de |as personas puedan realizaras
5in riesgo de sufrir dafos o lesiones,

Algunos de los problemas en los gue s biomecanica ha intensificado  su invesfigacion han  sido
=l mavimiento manusl de cargas, ¥ los micro fraumatismos repetitivos o trastomaos por traumas acumulados.

Una de laz sreas donde =s imporianie la participacion de los especialistas en biomecanica es en
la evaluacion y redisefio de tareas y puesios de frabasjo para personas que han suffido lesionss o han
presentado problemas por micro fraumatismos repetitivas, ¥a3 que una persona gue ha estsdo incapacitada
por este tipo de problemas no debe de regresar al mismo pussto de trabajo sin hakber realizado una svaluacion
¥ las modificaciones pertinentes, pues es muy probable que 2l dano gue sufrid sea ireversible y se resentira
2n posd fiempo.

De I3 misma forma, &5 conveniente evaluar |3 tarea y €l puesto donde =& presentl:'uvla IE5k:'-n.';.la Que en caso
de que aifra persona lo occupe existe una alta posibilidad de que sufra el mismo dano despues de transcurrir
un tiempo en la actividad.
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DESCRIPCION DE CARGO Y ANALISIS DE PUESTO:

Fara comenzar == padna definir el cargo como ks agrupacion de todas aguellss actividades realizadas por un
solo empleado que ocupen un lugar especifico dentro del organigrama de |3 empresa.

Ze podria decir entonces que ks descripoion de cargo no 25 mas que enumerar detalladaments las tareas y
responsabilidades que conformnan al mismo v de esta menara diferenciar un cargo de los otros.

Esta descripcidn debe incluir;

Cales son las funcionss del ocupante.

Cuando hace el ccupanie estas funciones.

Por qué el ocupanie hace dichas funciones {objetivo).
Coma hace el ocupante sus funciones.

L I I

Justo después de la descripcion de cargo viene el andlisis de cargo. el cual podriamos definir come la
sspecificacion de las cuabdsdes que debe tener el factor externo al carge como tal. Es por esfo que se le
denominan factores extrinsecos, los cuales estan formades basicamente por el perfil con el que debsera
cumplir el futuro ocupants.

Este analisis d=be incluir:

Requisitos intelectuales.
Requisitos fisicos.

+ Responsabilidades implicitas.
Condiciones de trabajo.

L]

L]

Entonces podemos decir que la descripeian v el anakisis de cargo son |3 base fundamental de cualguisrs de
los trabajos gue se realizaran en BH, ya gue tanto k3 descripeion como 2l andlisis nos pusden servir d= gran
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ayuda o guia para todas las etzpas posterioras dentro de los procesos que cumplira, coma lo son el
rechutamiento y seleccion, |a capacitacion, la administracicn de sueldos, higiene y seguridad, entre ofras.

Diferencia Ente Descripcion ¥ Analisis De Cargo:

Comeo diferencia podemos cifar que ls descripoion de cargo 52 encarga de este mismo como tal, sin
importancia a ofros factores externos, mientras que el andlisis de cargo =2 fija Unizcaments en las cualidades
con las que debe cumplir el future ocupante para desamollar las tareas y aceptar I35 responsabilidades antes
descritas.
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ANALISIS DEL CARGO

| Estudios
NTecTuaes - Experiencia ) Competencias
Iniciativa

' Esfuerzo Fisico
FISICOS = Esfuerzo Mental
3 Concentracion visual

Supervisién
Materiales, equipos. .

Contactos
Informacidn confidencial

CONDICIONESDE ., Ambiente de trabajo

TRASAID 1 Exposicion a resgos
DESCRIPCION DEL CARGO
i Qite hace? fnu\n::-l-o
Recompensas
| Cuandolohace?  Sotiales
Productividad
Basadaenla

i Cémo Satishacchon
I ‘o hace? ¢ Lt pensonas

Uderazgo
| Dondelohace? . . ..
£ informacion

'l Por qué 1o hace? Empoderamisnto

i
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34 ACTIVIDADES DE TRAMSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

PLAN DE ACCION: 2n I3 transferencia de |3 plsneacidn INSTRUCCION. APREMDIZAJE- EVALUACICN.
ACTIVIDAD: proceso =n la realizacion d= un analisis de puests y una descripeion de un cargo.

ESTRATEGIA S: Bealizaginn de un sociodrama en donde el eguipo de seguridad y salud e=cojan uno dos o
mas cargos relscionados con el pragrama formative y se wivencie en el ambiente de aprendizajs.

Horario: Segun el harario asignade por el instrucior.

Lugar: Ambiente de Aprendizajs.

3.4 Actividades de evaluacion.

-investigacion sobre los 1. Interpreta cargas de  trabajo | Usta de Chegues que valide:

cancepbos ergondmicos ¢ GEEAs  psicosaciales  segan la

AR TS ATy Ta Ty A naturalera de su desempefio aboral. Identificacion y contral de los factores
de riesgor JstLelarags ¥

-Elaharacion de trabajos en 2. Establece pautar de acuesrdo & la paicoseciales segin la naturaless de su

egquipo con la recapilacion en metodalogia de entrenamisenta. desempefio kabaral.

diapositivas,
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-Sacadramas con la
fépmﬂﬂlﬂtiﬁnﬂ&simbtiﬂn!t
argendmitas ¥ JARIRAGRAS
segun los ambientes de
aprendizaje dande se invelucre
la poblacian trabajadara,

Memarias fotograficas gue
recapilen un trabajo Hdica de
preguntas y respuestas sobre ka
RARAR e

3. Determina las ejecucionss especificas
para la pravencion de ks factores de riesgo
R RAOSRRR ¥ paicazoriales.

-Establece pautas de scuserdo & la
metedalagia de entrenamienta,

-Determina las EjE!‘.I.II:'IﬂI'Iu -E!P'Eﬂ"l‘.ﬂ.l-
para la prevencion de ks factares de
riesge QRRKRRGGIIES ¥ psicasodiales.

De Producto:

CO con la recopilacion de
todas las actividades
realizadsas.

Lista de cheguea.
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