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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2023  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4591856 
Coordinador Académico SST 
SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2023 

Referencia: No 4591856  del año 2023 
 
TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
32.632.873 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 474-560835-08 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías 
de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por competencias 
laborales mediante la estrategia 
de aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación de 
Seguridad y salud en el trabajo,   
sistemas integrados de gestión, 

1o. Formular e impartir 
la planeación de 
actividades de  
aprendizaje quiere decir 
planeación pedagógicas 
de proyectos formativos, 
recursos didácticos, 

Planeación de la 
formación 
complementaria de 
Seguridad y salud 
en el trabajo, 
formacion de 40 
horas en diferentes 
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participando en los equipos de 
diseños y desarrollo curricular y 
gestionar actividades de 
proyectos a través delas 
tecnologías de la información y 
comunicación que brinda la 
entidad atendiendo políticas 
institucionales y la normativa 
vigente. 

guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y material de 
apoyo, esto para el 
formal desarrollo de los 
programas de formación 
según lineamientos de 
procedimiento y guía del 
desarrollo curricular. 2. 
Realizar el alistamiento 
de actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta 
ambientes, numero de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación y duraciones 
establecidas en las 
guías de aprendizaje 
para el logro de los 
resultados de 
aprendizaje del 
programa. 3o. Realizar 
la inducción a los 
aprendices de manera 
física ubicándolos en los 
espacios donde se vaya 
a realizar la formación, 
como también inducción 
en la plataforma Sena 
Sofía en el LMS, asociar 
a los aprendices a la 
ruta de aprendizaje, 
evaluaciones periodicas 
y finales y devolucion a 
cada uno de los 
mismos. 4o. Formalizar 
la formación a través del 
contacto directo y  
virtual con los 
aprendices de diferentes 
contextos en las 
comunidades, en 
colegios de formación 
media, en comunidades 
religiosas, 
empresariales entre 
otras. 5o. Devolución a 

contextos 
poblaciones, donde 
el instructor 
caracterizara la 
población de 
acuerdo a los 
ritmos de 
aprendizaje. Los 
aprendices son 
reclutados por el 
instructor de la 
formación, a los 
cuales se les 
presenta 
Programación  
formación, guías de 
aprendizaje  
evaluaciones 
periódicas 
presenciales, 
virtuales. Dentro de 
la gestion esta en el 
mes de junio del 
2023 
presencialidad en 
PUNTO CATIN 
DEL COLEGIO 
METROPOLITANO 
CIUD 20 DE JULIO. 
Visitas a los barrios 
bajo Valle con la 
ayuda de liderezas 
para el 
reclutamiento de 
aprendices.  , 
formacion 
presencial y virtual 
durante el mes de 
junio de los 
corrientes  
Presentacion de l 
programa induccion 
a los aprendices 
entre otros. hasta el 
momento hay 
reclutado 50 
aprendices. 
Actividades de 
aprendizaje:Guia 
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cada uno de los 
aprendices con las 
evaluaciones finales de 
manera cualitativas, 
reporte e informe final a 
la coordinación del 
programa formativo. 

No 1 Induccion a la 
formacion, video 
Una vision 
grandisima de Col, 
producto 
elaboracion de un 
ensayo. Actividad 
No 2 Con base 
cartilla curso Basico 
de salud 
ocupacional por 
Wilfredo Urrego el 
aprendiz elaborara 
UN ENSAYO. 
Actividad No 3 LEY 
1562 DEL 11 de 
Julio del 2012, el 
aprendiz elaborara 
un comentario, 
Actividad No 4 Con 
base en la guia No 
2 acerca de 
Riesgos laborales, 
factores de riesgo, 
clasificacion de los 
factores de riesgos 
y nivel del riesgo, el 
aprendiz creara una 
empresa 
identificando en ella 
las condiciones de 
peligro segun su 
actividad 
economica y sus 
funciones y 
metodologicamente 
elaborara con la 
asesoria del 
instructor UN 
INFORME 
LABORAL. 
Actividad No 5 guia 
No 4 sobre 
ERGONOMIA, 
producto el 
aprendiz realizara 
un ENSAYO. 
ACTIVIDAD No 6 
FACTORES DE 
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RIESGOS 
PSICOSOCIALESel 
producto sera la 
elaboracion de un 
ensayo de acuerdo 
a los factores de 
riesgos 
psicosociales o 
psicolaborales, Ley 
1010 del 2006 
entre otros. El 
instructor depura 
base de datos de 
acuerdo a llamadas 
telefonicas, correos 
electronicos y 
visitas fisicas a la 
semana en los 
diferentes centros. 
Etapa de 
evaluacion: Asociar 
a los aprendices a 
su ruta de 
aprendizaje, 
evaluacion 
definitiva de sus 
actividades y 
devolucion a cada 
uno de ellos 
mediante 
evaluaciones 
ludicas con los 
temas de 
formacion, 
finalizando reporte 
a la coordinacion 
de la formacion de 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4499138882 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO 
Contratista 
C.C. No. 32.632.873 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 4591856 de 2023    
Coordinador Académico SST 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versión: 01 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de 

 

Fecha: 08-10-2013 

Formación Virtual y a Distancia 

Guía de Aprendizaje para el Programa de Formación 
Complementaria Virtual 

Código: G001- 
P002-GFPI 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE INDUCCIÓN. 

Programa de Formación: SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 

Código:226201 
Versión: 

Resultados de Aprendizaje: 
 

Ejecutar prácticas de trabajo seguro conforme a 
normas técnicas legales establecidas por el sistema de 
seguridad y salud en las empresas. 

COMPETENCIA: 
 

Fomentar practicas seguras y saludables en los 
ambientes de trabajo. 

Duración de la guía: 2 hora.  

 
 

2. INTRODUCCIÓN 

 

En las sesiones didácticas y en el desarrollo de la competencia laboral de promover la interacción idónea consigo 

mismo con los demás y con la naturaleza en los contextos laborales y sociales y desde la óptica del Sistema de 

gestión de la seguridad y salud laboral; se contextualizará al aprendiz en situaciones problemitas en cada uno de 

los procesos productivos y donde vivencien el saber, hacer y el saber estar en el desarrollo de sus proyectos 

formativos. 

El alcance de lo anterior le permitirá adquirir posturas y prácticas seguras y sostenibles en los diferentes ambientes 

laborales y sociales. 

Al finalizar sus actividades de proyecto y el desarrollo de las competencias laborales y en aras de un mejoramiento 

continuo se identificaran debilidades, amenazas; fortaleciendo el proceso de instrucción- aprendizaje y evaluación 

en cada uno de los programas formativos del Sena. 

 
 

GUÍA DE APRENDIZAJE Nº 1 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versión: 01 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de 

 

Fecha: 08-10-2013 

Formación Virtual y a Distancia 

Guía de Aprendizaje para el Programa de Formación 
Complementaria Virtual 

Código: G001- 
P002-GFPI 

 

3. ESTRUCTURACIÓN DIDÁCTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividad No. 1: Inducción del Aprendiz. 

- Proceso de inducción gral y específico entre los actores: Aprendiz e Instructor. 

- Conocimiento y visita del área física, talleres en el SENA Industrial. 

- Reconocimientos y apertura al Programa Formativo. 

- Reflexionar acerca del video en youtube UNA VISION GRANDIOSA DE COLOMBIA, por Orito Díaz 

Kenji. 

- Descripción de la Actividad: Desde el modelo de la escuela dinámica y participativa y desde el 

conocimiento cognoscitivo y constructivista el equipo curricular de este proyecto harán efectiva 

la socialización del video en forma sistémica propiciando de manera circular la integración de los 

participantes. Seguidamente se llevará a cabo la dinámica apuntando al diagnóstico de 

conocimientos previos con los que llegan los aprendices en materia de seguridad y salud laboral. 

Formulación de Preguntas: 
 

- Quien ha laborado alguna vez en empresa?: Si, en una empresa de seguridad privada 
 

- Tipo de actividad económica? Pro: - producion forestal 

Agricultura 

Industria 

Comercios 

Turismo 

 

- Estabas adscrito al sistema de seguridad social? Si. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versión: 01 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de 

 

Fecha: 08-10-2013 

Formación Virtual y a Distancia 

Guía de Aprendizaje para el Programa de Formación 
Complementaria Virtual 

Código: G001- 
P002-GFPI 

 

- Saben ustedes como se le denomina en el ahora al programa de salud ocupacional?. 
 

Desde el 2012, el ministerio de trabajo cambio la denominación del término salud ocupacional a 

Seguridad y salud en el trabajo 

- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y la del sistema de riesgos laborales? 
 

De acuerdo con la ley de 100 de 1993, el sistema de seguridad social integral en Colombia se 

compone de los sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales 

complementarios 

-Seguidamente se invitara al aprendiz a observar el video propuesto en el comienzo. 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS. 

 
- El instructor establece el diagnóstico de conocimientos previos con la dinámica de sondeo 

sobre su ubicación en el ámbito laboral, su inclusión en el sistema de seguridad social como 

población trabajadora entre otro. 

 
- Luego de la observación del video en mención el Aprendiz deberá elaborar en el LMS un 

ensayo, bajo los siguientes interrogantes: 

 
1. Es Colombia un País pobre? De acuerdo con la metodología, la línea de pobreza 

monetaria extrema per cápita nacional en 2020 se situó en $145.004. “En el caso de un 

hogar de cuatro personas fue $580.016”, según el Dane. Para la pobreza monetaria per 

cápita, la línea fue de $331.688. Es decir, $ 1.326.752 para un hogar de cuatro personas 

2. Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza? 

3. Cómo relacionas el video con el efecto Pigmalión? 

4. Se te sugiere te ajustes a la metodología propuesta. 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO: 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versión: 01 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de 

 

Fecha: 08-10-2013 

Formación Virtual y a Distancia 

Guía de Aprendizaje para el Programa de Formación 
Complementaria Virtual 

Código: 
G001- P002 
GFPI 

El efecto Pigmalión, en Psicología y Pedagogía, es uno de los sucesos que describe cómo la creencia 
que tiene una persona puede influir en el rendimiento de otra persona. Esto supone, por tanto, algo 
importante de conocer y estudiar para los profesionales del ámbito educativo, laboral, social y 
familiar. 

El efecto Pigmalión se puede identificar de las siguientes maneras: 
 

● Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a causa de la creencia 

de que puede conseguirlo. 

● "Las expectativas y previsiones de los profesores sobre la forma en que de alguna manera se 

conducirían los alumnos, determinan precisamente las conductas que los profesores esperaban." 

(Rosenthal y Jacobson). 

● Una profecía autocumplida es una expectativa que incita a las personas a actuar en formas que 

hacen que la expectativa se vuelva cierta. 

Tipos de efecto Pigmalión 
Efecto Pigmalión positivo: El efecto Pigmalión positivo se refiere a aquel que produce un efecto 
positivo en el sujeto, de forma que afianza el aspecto sobre el cual se produce el efecto, provocando 
un aumento de la autoestima del sujeto y del aspecto en concreto. 

 

Efecto Pigmalión negativo: El efecto Pigmalión negativo es aquel que produce que la autoestima 
 del sujeto disminuya y que el aspecto sobre el que se actúa disminuya o incluso desaparezca.  

3.4ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: 

- Plan de Acción, para la transferencia de la planeación del proceso instrucción – 

Aprendizaje – Evaluación se propone: 

- Actividad: Proceso presencial de socialización y elaboración de un ensayo en el LMS con 

base en el video “Una Visión Grandiosa de Colombia” por Orito Díaz Kenji. 

- Fecha: Febrero de 2018 

- Estrategias: Escenografías y ubicación del Aprendiz de forma circular, formulación de 

interrogantes, retroalimentación, entre otras. 

- Horarios: Según lo estipulado (1 Hora Semanal) 

- LUGAR: SENA Centro Industrial y de Aviación 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Profec%C3%ADa_autocumplida
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Formación Virtual y a Distancia 

Guía de Aprendizaje para el Programa de Formación 
Complementaria Virtual 

Código: G001- 
P002-GFPI 

 

3.5 Actividades de evaluación. 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos 

de Evaluación 

De Conocimiento : 1. Observación directa, individual y en 

equipo 

 

2. Se ubica el aprendiz en el ámbito 

empresarial y el contexto nacional. 

 

3. Se apropia del conocimiento 
actualizado e investigativo en su 
ambiente de aprendizaje. 

Técnicas: 

Observación del video Una visión 
grandiosa de Col. 

 

- Elaboración de un trabajo en la 

plataforma bajo

 criterios 

metodológicos, elaboración de un 

ensayo 
 

Socialización del mismo en 

equipos de trabajo 

De Producto: 3. Sabe elaborar un ensayo. Instrumento: Lista de chequeo. 

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

Propuesta de observar en la web, video una Visión grandiosa de Colombia. Interrogantes: 

acerca de la problemática en el contexto colombiano. 

Ambiente de aprendizaje, confort térmico, un monitor con servicio de internet, silletería 

proporcional al número de aprendices. 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
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Proceso de inducción: Proceso de introducción a su puesto o cargo en las organizaciones, en el 
caso del aprendiz es la bienvenida a un nuevo integrante, a fin de afianzar la socialización de la 
cultura organizacional. (Robbins Stephen, administración edit Prentice hall, México 1994, cuarta 
edición pág. 372. 

 
Sistema de Gestión de Seguridad y salud laboral: A partir de la ley 1562 de julio del año 2012, 
se establece el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, convirtiéndose en una 
estrategía de gestión de riesgos ocupacionalesy respondiendo a los cambios legislativos en aras 
de proteger integralmente al trabajador en Colombia, pero desde sus inicios son planteamientos 
de la norma internacional en calidad OSHAS-18001-2007. 

 
Efecto Pigmalión:Suceso por el que una persona consigue lo que se propone previamente a 
causa de la creencia de que puede conseguirlo.Las expectativas y percepciones de los 
instructores sobre la forma como se conducirán los aprendices. 

 
Rosenthal y Jacobson (profecía de la autorrealización). 

6. BIBLIOGRAFÍA/WEBGRAFÍA 

Chiavenato Idalberto, Proceso de inducción general y especifico 

7. CONTROL DE DOCUMENTOS (ELABORADO POR): TERESA RODRIGUEZ ROMERO. 

 

ANALISTA 
 

CARGO 
 

CENTRO 
 

FECHA 
 

TERESA RODRIGUEZ 
ROMERO. 

 

Instructor Prog de 
seguridad y salud 

laboral. 

 

Industrial y de 
Aviación. 

 

Febrero de 2018 

Profe esta son la respuesta de acuerdo al taller de introducción. 

Formulación de Preguntas: 

- Ha laborado alguna vez 

en empresa? Sí, en empresa 

de seguridad privada. 
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- Tipo de actividad económica? 

Industria, ya que laboro en una empresa donde se cumplen procedimientos industriales. 

- Estabas adscrito al sistema de seguridad social?. 

No estaba adscrito hasta que ingresé a laborar en una empresa la cual se encargó de 

la seguridad social como lo son: Cesantías, EPS y Pensión 

- Saben ustedes como se le denomina en el ahora 

al programa de salud ocupacional?. 

Se le denomina como Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

- Ley actual que ampara el sistema de seguridad social y la 

del sistema de riesgos laborales? 

Ley 1562 de julio del año 2012. 

1. Es Colombia un País pobre? 

2. Los colombianos tienen mentalidad de Pobreza? 

Colombia no es un país pobre, es un país rico que vive en la pobreza por la mentalidad de 

las demás personas el cual se va transmitiendo de generación en generación, Colombia es 

u país rico en petróleo, esmeraldas, café, flores de 

exportación, etc… si los colombianos usáramos la mente para hacer obras buenas 

seriamos el país número uno en riqueza, pero lastimosamente los colombianos 

sembramos a nuestros hijos esa mente de pobre, el cual no debería ser así. 
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Hay que valorar los frutos que nos da nuestro país ya que en otros países no 

tienen abundancia de frutas, verduras, tubérculos, etc… 

 

Ejemplo: un colombiano coloca un negocio X y ya quiere que al mes le de ganancias, en 

cambio un extranjero llega a Colombia e invierte al negocio, le hace comerciales de tv, 

radio, volantes y dentro de 10 a 20 años esta sacándole el fruto a su negocio y le da para 

colocar hasta 2 y 3 negocios más. 

En este caso a nosotros los colombianos nos hace falta más disciplina para salir adelante 

y darle a nuestros hijos mentalidad positiva de salir adelante para que ellos también les dé 

a sus hijos concejos de mentalidad de gente rica. 

1. Cómo relacionas el video con el efecto Pigmalión? 
 

Que debemos utilizar el efecto Pigmalión de forma positiva sobre nuestro país, ya que 

debemos cambiar nuestra mentalidad de pobre por la mentalidad de rico, ya que sabemos 

que estamos llenos de personas trabajadoras, buenas, talentosas, 

estudiosas, etc… que luchan el día a día por sacar a su familia adelante. Sabemos que 

estamos en un país que lo tiene todo el cual debemos sentirnos orgullosos y darle gracias a 

Dios por pertenecer a este gran país llamado Colombia a el que deberíamos aportarle 

nuestros esfuerzo para hacer de él un mejor país. 
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