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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Junio del 2023

Sefior (a)

JHACESIZ MARY HINCAPIE ATEHORTU
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4726905
Cargo del supervisor Coordinador Academica
Dependencia Centro de Servicios de Salud
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Junio del 2023

Referencia: No (4726905) del afio 2023

JONATHAN STIVEN VELANDIA RIVERA identificado con la cédula de ciudadania No. 1019122853
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M\CTE
($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO COP ($
3.414.025), correspondiente al mes de marzo del 2023. B) (5) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($ 4.096.830) cada uno,
correspondientes a los meses de abril a agosto del 2023. C) un ultimo pago por valor de
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO COP ($682.805), Correspondiente
al mes de septiembre del 2023

Plazo: 5 de septiembre del 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
ORIENTACION Y ASESORIA EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA EN
ATENCION PREHOSPITALARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA DE SU
COMPETENCIA SEGUN PERFIL PROFESIONAL EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Se realizo formacion a las | 2486366
contractuales de acuerdo |fichas 2615956
con la  programacion 2499495
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establecida en los
procesos formativos del
centro.

2616016
2499482
2499475

Participar activamente en
los equipos ejecutores, de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

Actividades relacionadas
con el desarrollo curricular.

Actividades relacionadas con el
desarrollo curricular.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices

No se ejecuto

No se ejecuto

Entregar al coordinador (a)
académico @) la
informacion que le sea
solicitada en relacion con
el procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

Se entrego el informe
contractual relacionado con
el mes de Junio

Informar y evaluar en un
plazo maximo de 5 dias a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en

Emitir juicios de evaluacion
en el aplicativo, Sofia plus y
plataforma territorio de las
fichas de actividad

Emitir juicios de evaluacion en el
aplicativo, sofia  plus vy
plataforma territorio de las fichas
2499495

cada fase y/o competencia 2616016
del proceso de formacion. 2556084
Gestionar la formacion | Realizar acciones | Carpetas técnicas por fase,
profesional integral, a|necesarias por el aplicativo| manejo  general de los
través del aplicativo de |sofia plus territorio aplicativos.  Evaluacién  de
Sofia plus y la plataforma actividades realizada segun
TERRITORIUM de resultado de aprendizaje por
acuerdo con los ficha de formacién asignada
lineamientos 2486366
institucionales 2615956

2499495

2616016

2499482
Presentar oportunamente |Se entrego el informe =

los informes de ejecucién
contractual 'y  demas
soportes requeridos para el
tramite del pago de
honorarios.

contractual relacionado con
el mes de Junio

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Se realizo comité con los
aprendices que necesitan
refuerzo

Se realizo  solicitud de
autorizacion para salida
pedagogica con las ficha
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novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién
registrada en Sofia Plus.

2616016 no se realizo este mes
acompafiamiento a comité

9 |Participar en los comités|No se realizé | No se realiz6 acompafiamiento
de evaluacién y | acompafiamiento en comité | en comité
seguimiento de
aprendices, garantizando
el debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices
10 |Brindar apoyo en otros|Se realiza orientacion en la|Se realiza orientacion en la
programas de formacion|materia de aph a fichas|materia de aph a fichas tituladas
titulada y complementaria | tituladas 2486366
segln su competencia (en 2615956
forma  presencial  y/o 2499495
virtual) 2616016
2499482
2499475
11 |Brindar apoyo en el|En el momento estoy
proceso de Evaluacién vy |desarrollando la
Certificacion de | competencia '
Competencias Laborales), | DESARROLLO DE
cuando la necesidad del | HABILIDADES PARA EL
servicio lo requiera DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Ficha de Caracterizacion
2785161 con el profesor
eugenio y la profesora
Liliana
12 |Participar en las[En el momento estoy| , 3
actividades indicadas por | desarrollando la
el Centro para el|competencia A —
mejoramiento de la calidad | DESARROLLO DE m
de los procesos y estar| HABILIDADES PARA EL
certificado o actualizarse | DESEMPENO DEL
en la Norma de | INSTRUCTOR SENA,
Competencia como | Ficha de Caracterizacion
“ORIENTAR FORMACION | 2785161 con el profesor
PRESENCIAL DE |eugenio y la profesora
ACUERDO CON | liliana
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los
procesos que el SENA
adelante para certificar

habilidades pedagdgicas
de los instructores
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Realizar acompafiamiento
a los aprendices durante
sus practicas de acuerdo
con los lineamientos de la
entidad, dando
cumplimiento a los
protocolos de
bioseguridad.

IN

acompafiamiento en las
practicas de camillaje

14

.Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagébgica y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional.

Participacién de las
reuniones de
estructuracion al programa
complementario de rescate

acuatico

Participacién de las reuniones
equipo de trabajo con la
profesora Liliana y el profe
chacon sobre el programa de
rescate acuatico que se va a
realizar con el inder

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del SENA

Se entrego documentos en
la certificacion de los
cursos solicitados

Se entrego documentos en la
certificacion de los cursos
solicitados

16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacion de bienes y
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.

No se realizo este mes

No se realizo este mes

17

Elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la
ejecucion de la formacion,
asi como codificacion vy
apoyo técnico en la
recepcibn de estos vy
evaluacion de proveedores

Si se realizo elaboracion de
apoyo audiovisual tanto
para el programa de
actividad fisica,
entrenamiento deportivo y
en desarrollo las de rescate
acuatico

18

Desarrollar las actividades

de servicios al SENA,
aplicando las normas
técnicas legales  que

garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de

Cumplir  protocolo  de

procesos ambientales

Cumplir protocolo de procesos
ambientales
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los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con
el articulo 79 de la
Constitucion Nacional,
decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la
Resolucion 1471 de 2013
del SENA 'y demas
concordantes establecidas
mediante las normas.

19

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo  Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los

programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la

Coordinacion Académica

No se realizo este mes No
se ejecuto este

No se realizo este mes No se
ejecuto este

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63258530 expedido por ARUS correspondiente al mes de Mayo del afio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1019122853

JfL oy

JHACESIZ M'AI}QY IJHNCALIE ATEHORTU
Supervisor(a) Contrato 4726905 de 2023
Coordinadora Academica
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