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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Junio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608882
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2023.

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.4608882 del afio 2023

Yo ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO identificado con la cédula de ciudadania No.
30650487 de Lorica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA
de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de Octubre de 2023
Modificacidn al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de un OCHO

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($8.261.500).

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), paral
el cumplimiento del objeto

La Guia de Aprendizaje en la
semilla en la plataforma LMS. Se
realiz6 alistamiento de formacion,
publicacion de anuncios, se
retroalimentaron actividades, se
realizaron sesiones sincronicas,
videoconferencias, se despejaron
dudas e inquietudes, se envio

La Guia de
Aprendizaje se
encuentra disponible
en la plataforma
LMS Territorium, el
cronograma de
actividades se
evidencia en la

contractual. material de apoyo y ejecucion de [plataforma.
actividades dispuestas en la
planeacion pedagdgica.
Se ajustaron los tiempos de la
planeacion pedagoégica con
respecto a las evidencias de la
fase en curso de cada ficha. Lista
de chequeo, cuestionarios, foros
tematicos.

2 [Participar en las jornadas de Participacién en Reunién con Evidencia de
disefio y desarrollo curricular de [grupo ejecutor ADSO el dia 5 de [asistencia a reunién
programas de Formacion Junio a fin de socializar el de equipo ejecutor
Profesional Integral, conforme a [cronograma establecido y del 5 de Junio de
las necesidades nacionales y del |orientaciones a brindar a 2023.

Centro de formacion segun los  japrendices en la formacién, de
lineamientos institucionales acuerdo a las evidencias a
requeridos para el area tematica |desarrollar dentro de la fase
objeto del contrato actual de cada Ficha
3 [Ejecutar la formacion profesional [Programa Analisis y Desarrollo de [Evidencia de

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion

Software Ficha en Fase
Ejecucién, Actividad de Proyecto
6, con cada una de ellas, se estan
realizando sesiones sincrénicas
los dias lunes, martes, miércoles
y jueves, ademas de brindarles
asesorias para el desarrollo de
evidencias de Actividades
planteadas, socializando la
tematica establecida en cada
fase, brindando apoyo y
seguimiento en cada una de las
actividades de las Fases,
revisando evidencias, emitiendo
juicios evaluativos,
retroalimentando; revisando foros
de dudas e inquietudes y foros
tematicos; ademas de promover
en ellos la interaccion y calidad en
la tematica, verificando la
asistencia para que adquieran el

compromiso de ver las

seguimiento a
formacién plasmado
en la plataforma
Territorium.
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grabaciones de cada sesion,
realizado concertacion del plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje y reporte de
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Participacion en reuniones con
equipo ejecutor ADSO en
diferentes fechas para socializar
proyectos que nos sirvan de
apoyo para la participacion activa
en semilleros de investigacion.

Correos personales,
mensajes, y
grabaciones.

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Sesiones sincroénicas abordando
la tematica establecida para la
realizacion de las evidencias en
cada una de las Fases del
Programa y realizando revisién de
estas evidencias en plataforma
Territorium.

En la plataforma
LMS Territorium/
Evidencias / Centro
de Calificaciones

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Los Aprendices ya se
encontraban matriculados en el
programa ADSO, por ello se
realiza seguimiento a la Ruta de
Aprendizaje.

En la plataforma
senasofiaplus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sisteméatico en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €).
Comunicar al Coordinador
IAcadémico oportunamente

Revision de listado de aprendices
en formacién en senasofiaplus y
LMS Territorium.

Revision de Sofiaplus para
\verificar que se encuentran
matriculados, seguimiento de la
participacién de cada uno, a

Verificar permanentemente que latravés de anuncios se les

recuerda las sesiones
sincronicas, se les motiva a subir
evidencias pendientes y se
concerta con ellos las fechas de
cada envio y revision de los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje y novedades

En senasofiaplus y
en la plataforma
LMS Territorium.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8. |Aplicar y hacer cumplir el Se compartié a los aprendices el [Correos, mensajes y
reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendiz y manual anuncios publicados
como el manual de convivencia |de convivencia por correos, por LMS Territorium.
del Centro de Formacion. anuncios, grupos de WhatsApp.

9. |Apoyar los procesos de No fui convocada para este No Aplica
autoevaluacion y Registro apoyo.
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

10.|Acatar los lineamientos del Se realiz6 prueba para obtener  |Se evidencia en el
Sistema Integrado de Gestidn y ellcertificado del curso de Integridad [correo electrénico.
Sistema de Seguridad de Salud (de la Funcion Puablica: “Manual de |Se evidencia en la
en el Trabajo y asistir a las Discapacidad y su Politica en el |plataforma
convocatorias que el centro SENA”. Y la prueba SST de SiContratistas.
programa. seguridad y salud en el trabajo.

11 |Apoyar al centro de formacién  |Se cre6 formulario en drive y se  [En plataforma drive
cuando asi se le solicite, enla  [compartié por medio de redes
promocion del portafolio de sociales (correos, WhatsApp,
servicios, mediante visitas, Facebook).
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 [Recibir en inventario los bienes |No cuento con bienes a cargo No Aplica
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 |Acompafiar a los aprendices a las|Para este mes no participé en No Aplica
actividades que se encuentren  [actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

14 |Acudir de manera puntual alas [Se asistio a reunion de La evidencia se
reuniones que el centro convoquejinstructores lideres de Programas |encuentra en el
en desarrollo de las politicas de ([Técnicos y Tecnélogos Virtuales [correo personal.
la Direccion Nacional de el dia 5 de Junio.

Formacion.
15 |Atender dentro de los 3 dias Respuesta a dudas e inquietudes |Correo institucional y

siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

por parte de aprendices,
reuniones de equipo ejecutor y
reuniones de asesorias al
programa de formacion.

del proceso formativo.

plataforma LMS
Territorium
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16 |Una vez terminada la etapa Para el mes de Junio NO finalice [En plataforma LMS
lectiva el instructor debe hacer |etapa lectiva de ninguna de las  [Territorium.
entrega al instructor de fichas de ADSO a mi cargo.
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

17 (Cumplir los lineamientos de Se le aplico a las fichas En plataforma LMS
orientacion del desempefio del [asignadas los lineamientos Territorium.
instructor en ambientes virtuales |establecido por titulada virtual
de aprendizaje, los cuales se como son: perfil del instructor,
encuentran en el aplicativo anuncios, foros, sesiones
compromISO — Guia Orientacién [sincronicas, chats para resolver
Formacion Ambientes Virtuales |dudas e inquietudes.
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

18 |Acompafiar de manera No se atendieron aprendices de |[En plataforma LMS
presencial, cuando sea necesario|manera presencial ya que se Territorium.
al aprendiz en su proceso estan trabajando los cursos
formativo. virtuales desde Territorium

19 |Garantizar durante la vigencia del|Garantizo el acompafamiento a |En plataforma LMS
contrato, el acompafamiento los aprendices a través del envio [Territorium.
permanente a los aprendices, sin |[de correos, notificaciones,
interrupcion. C seguimiento continuo, asesorias

por proyectos, retroalimentacion
de actividades, envios de
anuncios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
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y el No. 7880088957 de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de Mayo del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
Contratista
C.C. No. 30650487

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608882
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Evidencias Obligaciones Contractuales
1 Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2455258
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-7XT- ﬂ ﬂ g ESTELLA DEL CARMEN SALEME

INDUCCION <
PROYECTO
Informacion del programa GUiA DE APRENDIZAJE 09
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Anilisis
Fase 2 Planeacién
Fase 3 Ejecucion
Actividad de proyecto 6
Actividad de proyecto 7
Material de formacién
Guia de aprendizaje 07
Guia de aprendizaje 08

Gufa de aprendizale 09 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE L]
Guia de aprendizaje %

09 v Guia de aprendizaje 09

Actividad de
aprendizaje GA9- Clic aqui para acceder al recurso educativo
220501096-AA1

[2) Actividad de
aprendizaje GAS-

220501096 AA2
. A © 1de1 @

oA en oo

- Ocultar descripcion

A ® 1d1 @

Guia de aprendizaje 09

Y  Guia_aprendizaje_9 Q

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje
Denominacion del programa de formacion: anélisis y desarrollo de software.
Codigo del programa de formacion: 228118
Nombre del proyecto: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: ejecucion.
Actividad de proyecto: Codificar los moédulos del software
Competencias:
Técnicas:
220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefo y metodologias de desarrollo.
Transversal:
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501096-05 - Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

. 0 0 08 8 =

Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2521989 y 2521990
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A =] ESTELLA DEL CARMEN SALEME
N ot @I L2
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2521559) M GUIA DE APRENDIZAJE 06
Analisis Y Desarrollo De Software @ dE
(2521989)

PROYEGTO
Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacién
Fase 3 Ejecucion

(8 Actividad d 1o 6 i A
(& Actividad da proyecto TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Material de formacién
DESARROLLO DE SOFTWARE
Guia de aprendizaje 06
[#) Guia de aprendizaje
08 ~ Guia de aprendizaje 06
[2) Actividad de

aprendizaje GAG- Clic aqui para aceeder al recurso educativo

220501096-AA1

[2) Actividad de
aprendizaje GAG- . A ® 1de1 @

A ©® 101 @

Guia de aprendizaje 06

%;'{“ < Q [.'] ESTELLA DEL CARMEN SALEME
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
ORI E R e GUIA DE APRENDIZAJE 06
ez Rrearelo D Seilrers - Ocultar descripcién
(2521990)
PROYECTO

A @ 1de1 @

Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacion
Fase 3 Ejecucién

L TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

Material de formacién
S —— DESARROLLO DE SOFTWARE
[#) Guia de aprendizaje
08 ~ Guia de aprendizaje 06

Guia de aprendizaje 06

[&) Actividad de

aprendizaje GAG- aqui para acceder al recurso educativo
220501096-AA1

<

Actividad de
aprendizaje GA6-
[l : >

- @ © 1de1 @

1] Guia_aprendizaje_6

>
SERS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacidén del programa de formacidén: Analisis vy desarrollo de soffware

-
e Cédigo del programa de formacién: 228118
=« MNombre del proyecto: Construccidan de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios
= Fase del proyecto: ejecucion.
=« Actividad de proyecto: Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del soffware
= Competencias:

Técnicas:

2205010986 - Desarrollar la sclucidn de soffware de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrcllo.
Transversal:

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Claves:

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas.

= Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
220501096-03 - Crear componentes fronfend del soffware de acuerdo con el disefio.
Transversal:
230101507-01 - Desarrcllar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e

Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2645048
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ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2645048) v <

[ Analisis Y Dy lio De Softw i
(2?534;5(')543) earelio e Sofware GUIA DE APRENDIZAJE 04

PROYECTO - Ocultar descripcion
Informacion general -3 @ 1de1 @
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Andlisis Guia de aprendizaje 04
Fase 2 Planeacion
Actividad de proyecto 3
Actividad de proyecto 4
Material de formacién
Guia de aprendizaje 04 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Evaluar requisitos DESARROLLO DE SOFTWARE
de la solucion de
software de acuerdo
con metodologias de

analisis y
estandares

Disefiar la solucién Clic aqui para acceder al recurso educative

de software de
acuerdo con
procedimientos y = A ® 101 @

Guia de aprendizaje 04

Iy  Guia_aprendizaje_4

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
& Denominacién del programa de formacion: Analisis y desarrollo de soffware

s Cddigo del programa de formacién: 228118

s Nombre del proyecto: Construccion de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios.

« Fase del proyecto: Plansacion.

s Actividad de proyecto: Determinar la estructura l6gica y tecnolégica del sistema.

« Competencias:
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de soffware de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.
220501095 - Disefiar la solucion de soffware de acuerdo con procedimientos y reguisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectives, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
seqln los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

s Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
2205010983-02 - Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del soffware siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.
220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del soffware de acuerdo con las especificaciones del
analisis.
220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de analisis.
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2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion
segun los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato

Comité de Evaluacion y Seguimiento
Fecha: 02/06/2023

Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a m
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a. m
Estella Saleme Luge esalemel@sna.edu.co Para Cancelaclan 10:15a. m
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a m
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a. m
Estella Saleme Lugo esalemel @sena.edu.co Para Gancelaclén 10:115a. m.
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a. m
Estella Saleme Lugoe ezalemel@sena.edu.co Para Cancelacién 10:15a. m
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a. m
Estella Saleme Lugo esalemel@sena.edu.co Para Cancelacion 10:15a. m
Estella Saleme Lugo esalemel @sena.edu.co Imcumplimiento de envio T[_!aes.;a\tldenl:lasdurante toda la 10162 m
& C () @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ - 2 W li'.ﬂﬂ & Do T B L

Microsoft Teams Q Buscar

0 ® —— 5 & @ [\ X

Chat Gente Participar Reaccionar Aplicaciones  Maés Cémara Micréfono Comparte

El audio est4 desactivado. Participantes

Invita a alguien o marca un nimero ~ Q
z % Compartir invitacion
L ) 2

Marta Lucia Isaza Suarez Daniel Garcia Negrette (Invi.. &  Nelly Gonzalez (Invitado) & Cesar Augusto Diaz Rojas & Mayerlli Andrea Carvajal Du... & ¥ En esta reunién (12) Silenciar a todos

e Estella Del Carmen Saleme Lugo ¥
f %, Cesar Augusto Diaz Rojas \
\ / @ Daniel Gardia Ne... (Invitado) %

@ Delia Marina Herazo Tuiran

Monica Alejandra Rendon A... & Delia Marina Herazo Tuiran &  Marinela Representante (in... Hemnan Javier Fierro Ocampo Participantes

4’%’» Hernan Javier Fierro Ocampo

@ @ Juan pablo Mont... (Invitado)

ramillo (Invitado)

ol | = ESP 10:27 a. m.
< il R Blsqueda = Q m - m ‘ ¢ ~eBe 0 LAA D) 0 2/06/2023 (]

Reunién General de Instructores
Fecha: 02/06/2023
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@ Te uniste como asistente. Mas infoi

£ Educacion Superior Ay

86 % [ = —— . —— 63%

R S—— 2t rema rornatn

Marta Lucial e=-

Ivan De Jes... = Santiago R = Marta Lucia |

(] % )
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Reunion Equipo Ejecutor ADSO
Fecha: 05/06/2023

T |07 |@b |@T |@b|@T|@T |©sE |G P |[FCo @02 |1 e | WP WP @1 M 1@x [Tse|®0e| + o= X
C @ hitps//meetgoogle.com/exf-vinx-wt = Q2 % & *»2»0@ :

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ta 9:33
ESTELLA SALEME LUGO sandra ximena zapata angulo INFORME EJECUCION 2023

e ——————————— PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-DELIA MARINA
HERAZO TUIRAN

Tu 9:34
02-Segundo Trimestre (Mayo- Junio- Julio)

Envia un mensaje
Lina Jaramillo Teran

4
10:09 | Portafolio 2 qu [?é

10:09
01/06/2023 %

A Buscar . ) | N X ®xc ~nEo ESP

3  Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

Control de asistencia para hacer seguimiento permanente

c @ 31 https//docs.google.com/spreadsheets/d/ 1QpNWjcgUi-u3MVqVoetx. A a & KON | Ls)

[ —— Configwesion

[) Uistadode Asistencia - ADSO (espuestes) % e

Y s ) Extansiones Avuda
SENA - e @ T WK -« 5 a9 w -[@+l8 r s alem@ E-i-W-A-lw@E@DY-1
JA: T ——

023 21,1304 jacavesopatodogmai. Juan Femando v4mm1

~Acevedo Faifo

2045049
2045040
28as04

. N N Gacia HERNANDEZ
Listado de Asistencia

204871
e
20asmt

Encusniro Sincronico
Programa Andlisis y Desarrollo de Sofiware - ADSO

2040571

correa” z84n0as

2 s
1047420080 a00724080

oereasaz araraziozs
i 1007033523 5023344800
101012184 2073723
1032458274 szarene
1083040021 3210408014

Nomarecs @ | = nepens com 3 b s o Cii e ot aocson
Tarieta ce senti (1) 1043842027

1012801320
1008109204

6032023 1944152

6032023 194607

0 T | osigars H ; &1032023 1048148

1032023 10.40.00 mai

032023 19.40.08

037029 1952 44

Apelido(s) * | emazez sesaoe

61032023 108315 jarsvascgmat com  Daniel Ancris Santsgo Jarava

o de resouesta car : 1032023 1063 47 sossarataei1@gmai sor Rafas! Angel Sonna Fojan

032023 108240

6032023 198407 5 o

/032023 19.55 50 doustcatos@hoisicor CARLOS ENRIGUE___ DOUAT RICAURTE

2521990

4  Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Se retomara la participacion a proyectos de investigacion
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Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance de
evidencias de cada aprendiz Ficha 2455258

@ Cor x | @ Temit x | @ Terit x | @ Cent x | @ Terit x | @ Cent % | @@ Territ % | @ Cent x | @ Terii % @ Cent x (W Cor x | e ESTE x | -+ ~ - =) =
< O @ senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld= 1423417 a = W g & S 9 T w4 [m I

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455258)

= T Ordenar RAPS

Mostrar todas |as celdas qus contengan (Ay D) «

WY sondecs (Gl Sieas) WA Evaivecionss P Foros W mews  (@ESsemal) ) eodercise  (EHINRED

+
|

f
o0 0 o o o oM
1 |

e 0 9 & & o 0

L.
-«
o
-
L]
L.
o

e 0 0 0 0 0 0

-]
-]
-
o
L]
L]
L]

e 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0

Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance de
evidencias de cada aprendiz Ficha 2645048

@ Correc 3 | W Termite x | @b Teritc 3 | Wb Cante X | @B Tamitc % | @b Cante % | @B Temite > @ Cent: x b Temite x | (O Corec 3 | e ESTEL x | o ~ — =) ><

o o a = ntmiZgroupid =2247479 @ = v o gEy A <3 » Te e b, A Gl Fnpausa)

seo0cc o off
Ry
seoce e ol
beo0cc o ol

CRECRNC BN RN BN N

e s 00000

URECRNC BN BN BN N

Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance de
evidencias de cada aprendiz Ficha 2521990

(B Correo:! X | @® Tewitori X | @ Teritor X | @ Centroc X | @ Temitoi X @ Centro X @ Teritori % | @ Teritor x | (W Correo: | &M ESTELL: x | -+ ~ - o x
C 1Y & senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=1729552 a = & gL A & o T W b O @ Enpsusa)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521990) Regresar -

lecolonadas Mostrar todas las celdas que cantengan (A y D) ~

R coniecs (GRS WA Sliciones . D U e | (D 6 codences (D

(] e o o o o o
(] o o o L] L] L]
(] L3 L] o £ L] L] o
(] A L3 o A L] A L] o o
(] o o o o o o
O | rzsssasnzsce o ° ° ° ° °
R e T T —, o o o ° ° °
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Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance de
evidencias de cada aprendiz Ficha 2521989

1o W Temitoriun 3 | Wb Teriternn | @ Teritarun | @ Ceres:E: x | e ESTELLAC x | 4 ~ — =)

roupld=1729547 @ = A ol @ €3 ) Ta M ok CN @ Eneausa) f

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Fichas matriculadas en los programas ADSO

3 Correo: ESTEL X | @ Temitorium X | ® Temitorium|| X | @ Temitorium X | editar X | @R CorreciEstell X | @ Informe, repc X Sp Sofia plus x + v - [=] x
<« C @ A Noesseguro \s.adu.cofsofia/ principal faces 2 g A a4 oM T L O \‘ En :au;;) :
Instructor v -
Ty a— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION B
O

[ Ejecucién de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

R
Generar Excel de Planeacion [Datos de la Basqueda ]
Pedagégica

n

Debe seleccionar aimenes un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

2455258 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2521989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2521990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2645048 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

3| BERE

BT AR rrar esta ventana presione [a tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sisteméatico en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Verificacion de los aprendices matriculados en la FICHA 2455258

<«

@ CoreciESTE % | @ Temitorium X | @ Temiterum|| X | @ Tertarium 3 editar > | @ Correo: Este

< O & Ne

Instructor

Disefio Curricular
Ejecucisn de ia Formacisn
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Gestion de I

Ruta de Aprendizaje

Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje

10 AF

aizaje Masivo

Listar Apr

ces Asociados & Ruta

0 a8 Aprendizale
Pravios masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

= edu.co/zafia/t srincipal.faces = A EE, &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caracterizacions 2455258 - ANALISIS Y DESARROLLG DE SOFTWARE
Eiralan =T RUTAADSO FIGHA 2455288

©C 1042766204 JOSE DANIEL AREIZA PARRA

©C 52741984 JULIE MARITZA CLAVLIO MOGOLLON
©cC 1041320983 MONICA ARBELAEZ GONZALEZ
©C 1113852404 JULIETH XIOMARA RIVERA MANZAND
€€ 1019097655 JHON EDWAR MELO CACERES

cc 1000260358 MARIANA CARDENAS CORDOEA
©C 1047417831 DENVY VILLA MONCARIS

cc 12438887 YOOLFRAN ARRIETA RADA

©C 1088853418 ANDRES RICARDO AGUILAR YOMAYUZA
©C 40306152 LEYDY RUBI SILVA GARZON

14 EESTITEM 12 9 4 5 BEDTITNTTE M

Pagina 1.de 5

% | o informe, repc % Se Sofia plus

x o+ ~ = =l

M Ta M =k O G Enpevsa)

Ratire Veluntario
Rstire Voluntario
Rstiro Voluntario
Formacion

Farmaclon

Verificacion de los aprendices matriculados en la FICHA 2521989

G Correc:ESTE. X | @ Teritorium X | 4@ Temitorium |l X | @@ Teritorium actitar x | @ coreo: Estel x - PR ~ = o
< & O A Noessegure | S T — M T M = L,
Instructor ~
© B G = Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Farmacisn
Adaministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion 2521989 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 2521989
Generar Excel de Plansacion
Pedagagica
Cancaiar
Generar FDF de Proyecta Formative
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
Apranaiz a una Ruta de
znje CC 16015058 OSWALDO MUNOZ RENDON Retiro Voluntario
G 1148450015 FABIOLA DE JEBUS GONZALEZ FREITES Retro Voluntaria
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 80144548 RONALD STEVE JIMENEZ PULIDO Formacion
cc 1099203848 FABIAN VICENTE BARRERO MORA Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1028120241 ERICA DEL SOCORRO ESTRADA MARIN Retiro Voluntario
G 9203123 JOSE JAVIER RAMIREZ RUIZ Retra valuntario
Listar Aprendices Asoclados a Ruta cc 63360156 ADRIANA PEREA BLANGO Retiro Voluntario
6 1084581883 HEIDY JOHANNA RAMOS QUIROGA
Reconocimiento de Aprendizaje cc 1003501009 JOSE ALBERTO CARRASCAL GUZMAN
Previos cc 100374112 JHAYTHIR LUIS MOZO TAMARA
Reconocimienio de Aprer + IEIIOEM 123456 =
(roerets - Pégina 106 6
Verificacion de los aprendices matriculados en la FICHA 2521990
3 ComeoiESTEL X | @ Teritorium X | @ Tenitorium | X | @ Teritorum X | editar X | @§ Coreo:Estel X | @ Informe,repc X Sp Sofaplus X+ v - g x
<« C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e FI I R =T En :\ausa)‘ :
Instructor v *
R . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(&' Disefio Curricular <
i ) Opeiones de Bisqueda
(&' Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2521990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

4
Ruta de Aprendizajer RUTA 2521990
'
TI 1018403412 LUIS FELIPE CARDOZO HERRADA
CC 1070584264 JUAN FERNANDO DURAN SUAREZ
CC 6228490 CARLOS ENRIQUE DOUAT RICAURTE
CC 1038485642 ADRIAN ALBERTO HERAZO ROMERQ
CG 1037630059 SEBASTIAN TORO ZAPATA
CC 10784481 EDUIN ENRIQUE GALVIS VERGARA
CC 6503094 JOSE WALTER LOSADA PERA
CC 1143167968 CARLOS DANIEL CABALLERO MARQUEZ
CC 1023862409 JOHN ALEXANDER HERNANDEZ GUZMAN
TI 1029641452 ALVARO SNEIDER ROJAS COCINERO
(] 12345 M
Pagina 1de 5

Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
Cancelado
Formacion
Formacion
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Verificacion de los aprendices matriculados en la FICHA 2645048

3§ Correo:ESTEL X | @ Tenitorim X | @ Temitorium | X | @ Tenitorum X | editar X | @ Correoifstell X | @ Informe repc X §e Sofsplus X 4 v = a X
&« C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 ¥ [ )] * = 4

Instructor v =

I —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

_ Opciones de Bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje & Ficha de Caracterizacion® 2645048 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizale RUTA FICHA 2645048
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
LT C€C 71230220 JUAN GUILLERMO GALLEGO RAVE Formacion
€C 51991553 MARGARITA NIFIO PINZON Retiro Voluntario
B e A prerndez e €C 9434264 LUIS ALBERTO GAITAN SILVA Formacion
€C 1020456277 WILBER DANIEL JARAMILLO HOLGUIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1063136830 ROBERTO CARLOS COGOLLO LOPEZ Formacion
€C 1019004536 JAVIER MAURICIO LUENGAS BERNAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1047420059 KAREN STEFFANY COLON CARABALLO Form
€C 1020433620 CAMILO RIOS LEZCANO Form
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1109495931 ALEJANDRO OLIVERO ZAPATA Formacion
Previos Masivo CC 1091667425 JORGE LUIS ARIAS PACHECO Formacion
1« IEIZX 12345 "
Reconocimiento de Aprendizajes P 1de5
Previos agina

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Realizacion de planes de mejoramiento académico

@ Autoguardsdo @ ) At Reunion Equipa Ejecutor Abril 102023... v £ Buscar A\ Jonzthan Berthel Castro ° & - o x
Archivo Inicie Insertar Dibujar Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat Disefio detabla  Disposicion \ I Comentarios | |fEdm6n v \
- Times New Roman iz~
i e = Ay O mo &l £ @
o Pegar NoK S~ x XA Estilos  Edicion  Creary compartir Solicitar | Dictar Editor Reutilizar
Y A~ £ A pa- AR malal g - M PDF de Adobe  firmas ~ archivos
Deshacer Portapapeles s Fuente I} Pirrafo R Estilos Adobe Acrobat Voz  Confidendialidad = Editor  Reutilizar archivos ¥
B Abrir [ Nuevo documento en blanco [ Vista previa de impresion e Imprimir =
L Poobe e o e B oL 020 30 4 5 B T 89 10 1T 120 13 0 1A 1 15 B e
- a
] ACTA
. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Fichas ADSO:
o CIUDAD Y FECHA: Medellin, Abril 10 de
Z P HORA INICIO: HORA FIN:
, 2023
" 1:00 pm 2:00 pm
- DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
M LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO
- Encuentro sincronico a través de Google - - ]
2 Meet o9 Centro de Servicios y Gestion Empresarial
" e /Regional Antioguia

i AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: |

1. Saludo
~ 2. Estrategias de acompaiiamiento y Retencion de Aprendices
3. Socializacion de evidencias por Fase de desarrollo de cada Ficha

-| 4. Organizacion y verificacion de los cronogramas de cada Ficha v
PaginaldeS 1240palabras [  Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado g i Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ———4+——+ 120%
EURUSD [} . - B3 Il ESP = 155p.m
v 038% ] Doisqueda g D v [ @ G = A8 L RND

Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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10 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de

11

12

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realiz6 prueba para obtener certificado del cursos, entre ellos el de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

i FUNCION PUBLICA

werificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pudblica certifica que:

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

N
Clanolaudfpo:

Aura Isabel Mora
Directora de Participaciéon, Transparencia y Servicio al Ciudadano

i
N
T
E
G
R

i
D
)
D

Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

Compartir por los grupos de WhatsApp y demas redes que tengo las ofertas educativas del
centro.

Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

G Correo: ESTELLA DELCARME X | 4§ Centro de Senviciosy Gestié: X | IR Corec: Estells Del Carmen 5. X | = Inicio L =" ] ® 4+ v o = =

€« > C 0O a ed mod_inv._ _virtual or 1= 1r

Sistemna de Inventarios ISA

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Maodulo Toma Virtual de Inventarios

Buscar:

Nomero de planilla de Total Registros
Inventaric Cédula Regional Centro registros verificados Costo total Acciones

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

Anterior Siguiente
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14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacién.

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcion.

Acompafiamiento a través de diferentes canales de comunicacion que tenemos con los
aprendices como son correos, WhatsApp, entre otros, organizados de acuerdo a las
diferentes fichas

u:‘ o o - . __ Adso Ficha 2455258 Q .
ca G ° 4 Angela, Carito, Lizeth, +57 314 8656253, +57 310 2463403, +57 313 7698388, +57 313 8972022, +57 318 5861476, +57 311 8413, :
W carito Ballenf® &2 @ (& Ficha 2455258
Q Busca un chat o inicia uno nuevo.
Ta
Adso Ficha 2455258 e C6mo ya entramos a pruebas de Software la sesién sincronica serd el dia de mafiana
Ayer

{6l . Yoolfran Arrieta Rada: O.
Vale profe mafiana 7 y 30

A . 957 a. m.
Tio Nelson Ayer
i Gracias oo
G Ahora esta disponible la opcién de conservar prem
A partir de ofra semana vamos a organizar sesiones sincrénicas por los grupos de
@ Consuelo Martinez Salcedo Ayer trabajo B
0:31

e Carito Ballenl) &€ @ &) Ficha 2455258

Antonia Alvear Barranguilla syer Profe o sea los grupos presentan los trabajos? O cada uno va trabajando en lo

P 7
ol que corresponde a la clase? B

. Les agradezco a cada grupo me vayan escribiendo que dfa y hora de la otra
@ Lizeth Otero Ayer

P semana le queda bien la reunién para las asesorias del proyecto 0k e

La clase de mafiana es normal 7:30 es una sesién muy importante y tendremc

A una instructora invitada -
ﬁ' Oscar Olimpica Ayer 10:07 & m. &/

r Okey La otra semana las sesiones seran con cada grupo donde expondran lo que llevan
del proyecto e S
Esperanza Britania Ayer
& @ Sticker B~ vooitoan Ariera Rada 157323 sasssis
— +  |Escribe un mensaje aqui ® &
B 573022921738 Ayer
y 29°C 1] i = ? =, ~ ESP = i p.m.
¥ Liuvia suave A £ Bisqueda [ Q " - & = & raBe L N0 8/06/2023

a Programacién 199071989 #% :
= ¢ A . g ! ; @

Estebdn, Omar, Ronald, +5 . +57 317 4907383, +57 320 5767326, +57 322 2736718, +57 316 4612756, +57 310 349..

Yy~ sata noungues Tor ue
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = Mo es a Mapa mental - capacidades fsicas condicionales. GA5-230101507-AA3-
EVO1, en donde debemas publicar la de Infografia también? P
Programacion 1990/19898‘9 Martes
= en el anuncio que les envié hoy estaban las dos evidencias y los links a donde se
+/ Tii: Feliz noche para todos
suben 629 p.m.
Ana Matilde Lobo Martes mil disculpas por la equivocacion oo
@ Sticker el mapa mental queda para la otra semana .,
Maira Jhon Martes g ~ Sara Rodriguez +57 44609
ah bueno Ahh ya, comprendo, entonces publicamos solo dos, infografia y folleto en los
cédigos correspondientes 6300, m.
E Y . ) .
Diego Duvian Pulgarin Instructor ... Martes
Ahhhhh ya profe ‘ ~ Steven Arenas +57 312
muchas gracias por la aclaracion 11:07 pum.
+57 320 6485065 Martes ) B
Ahh ya, comprendo, entances publicamas solo dos, infografia y folleto en los c6digos
correspondientes
Ana Maria Rueda Martes
« B Foto Asfes 1108 p. m.
Feliz noche para todos ;oo By
GRUPO ADSO FICHA 2645048 Martes
! « Ti: @ Foto
+ Escribe un mensaje aqui @ \!,
MR /050 2645571 Martes
y 29C T | i = @ &, ~ ESP = 2Mp. m.
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GTH-F-062 V09



==
v
[
&
o
G
&
w

&

¥ Lluvia suave

Busca un chat o inicia uno nuevo. =

Reacciond con gg a: "Con mucho gusto’

Ana Maria Rueda Martes
/@ Foto

GRUPO ADSO FICHA 2645048 Martes
+/Tu: @ Foto

ADSO 2648571 Martes
Lina Jaramillo: £ Foto LN
Maida Congelados Salem Martes

W Maida pa Ana Manuela Carrillo 4 Empanada..

Jacqueline Kerguelén Martes
/ Listo dra

Viviana Hna. Mayra Casino Martes
/ Gracias por tu compra

Coronel Martes

X Llamada perdida

SENA

GRUPO ADSO FICHA 2645048

LA

+ ‘Escmbe un mensaje aqui

E D G

£ Busqueda

GTH-F-062 V09

+57 321 3026406, +57 304 6069334, +57 315 5477205, +57 312 5193405, +57 320 6485065, +57 310 5798382, +57 300 5200467.,...

Q

join/18:meeting OWFINDgOYTQIZTZKYI00YTQ2LTIKNZCtNZNKMGYSMMIYTEW@t
hread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:36227e4abbb4-c159-46c5-b489-

abd3e1efc036%22%7D ——

# Reenviado

&j mer | Lucidchart

lucid.app

https://lucid.app/lucidchart/20a751e1-79e6-4a49-9880-3e 1b0ca1050f/edit?
viewport_loc=-46%2C-165%2C2220%2C1038%2C0_0&invitationld=inv_30a631f9-
18ac-4259-b922-350237177bat —

# Reenviado

[
ot ol s, e g o ires et 3 w3 et ol o e
RS——

Lot g s e oot s s s

+ Losprestms s coemals kehade prsamay fe emvciin
© Lacbos ereedgonde i, T, Contidd do pigre
+ Lo s pceon o, g et

+ Lanensie ienen s sombrs, Brsesn, it

+ Un b perenrce s Lo e, s e s b

~RBRe F Ane

213p.m.
8/06/2023



