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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICii’ﬁREZIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS EN SALUD HUILA

Neiva, 16 de Mayo de 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
L Personas de soporte -
85101601 Servicios de Salud Servicios integrales de prestacion de Servicios (de
de la salud. L enfermeria.
servicios de la salud.

El total del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOSVEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY NUEVE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
($24.725.859,40) M/LEGAL.

VALOR UNITARIO AR S
rem RUBROY _ ) ESTIMADO, INLCUIDO INLCUIDO VA
Vo DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD | IVA, EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL EXCLISJE%%BE VA EXGLUIDO DE VA
SEGUN
1.2 VALOR CORRESPONDA CORRESPONDA
ESTlMADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PRESTACION DE
N/A 02-02-02-008-03-09 UPRES SER $98.509,40
OTROS SERVICIOS | HUILA ENCERMERG DE 8 16 191 $18.815.295,40
PROFESIONALES Y HORAS - ESPCO
TECNICOS CLINICA DEUIL
Enfermero 8)
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PRESTACION DE
N/A 02-02-02-008-03-09 UPRES it coms $98.509,40
OTROS SERVICIOS | HUILA ShrEAMERO be3 16 60 5910.564.,00
PROFESIONALES Y HORAS - ESPCO
TECNICOS CLINICA DEVIL
Enfermero 8)
VALOR TOTAL ESTIMADO
$24.725.859,40
No Fecha Ng'or?;[;:e Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
PRESTACION DE
ra PROFESIONAL
1.3 CERTIFICACION PRESTAGION DE $95509.40
SERVICIOS COMO . y
PLAN ANUAL DE 1| 16/05/2023 180 UPRES 16 ENFERMERG DE 8 161 $18.815.295,40
HORAS - ESPCO
ADQUIS'CIONES CLINICA DEUIL
] {Enfermerc 8)
FUNCIONAMIENTO Y/O PRESTACION OE
P PROFESIONAL
INVERSION Y/O s
\CION DI
UPRES SERVICIOS COMO $98.509,40
VIGENC‘AS FUTURAS. 2 16/0512023 190 HUILA 16 ENFERMERO DE 8 161 5.910.564.,00
HORAS - ESPCO
CLINICA DEUIL
(Enfermero 8)
Total
$24.725.859,40
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La presente Certificacion del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento esta
aprobada bajo la Resolucién 001 del 01/01/2023 "Por la cual se desagrega el detalle
del anexo del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y
se efectuan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de
Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras
de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2023".

Mediante la comunicacién oficial No GS-2023-030051-DISANdel 10 de mayo de 2023,
de asunto” Autorizacion vigencias futuras afio 2024”, firmada por el sefior Coronel
NAIROENRIQUE ESPINEL ROJAS Director de Sanidad (E).

1.4 CLASE DE Prestacién de servicios Profesional y de Apoyo a la Gestion
CONTRATO

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Titulo Universitario: Enfermero profesional

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de 26 de junio de 1945,
la Organizacién fue creada para promover la paz, la seguridad, los derechos fundamentales, la justicia y el progreso
social entre los pueblos, en el Preambulo dispone: “Nosotros los pueblos de las naciones unidas resueltos....a
reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequefias, a crear condiciones bajo las
cuales puedan mantenerse la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes del
derecho internacional, a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de
la libertad.”

En el articulado, la Carta hace varias referencias a los derechos humanos fundamentales, en el articulo 1.3 enuncia
como propésito de la ONU “Realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas internacionales de
caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion.”

En el inciso c¢) del articulo 55 establece: “el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la efectividad de tales
derechos y libertades.”

El articulo 56 prevé para la realizaciéon de los derechos a los que hace mencién el articulo anterior, los Estados
miembros “se comprometen a tomar medidas conjunta o separadamente en cooperacién con la Organizacion...”.

El ordinal 62 establece como competencia del Consejo Econémico y Social (ECOSOC por sus siglas en inglés) “hacer
o iniciar estudios e informes con respecto a asuntos internacionales de caracter econdémico, social, cultural, educativo
y sanitario,” (inciso 1), también “...hacer recomendaciones con el objeto de promover el respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, y la efectividad de tales derechos y libertades.” (Inciso 2),
“formular proyectos de convencién” (inciso 3).

El numeral 68 atribuye al ECOSOC la competencia de establecer comisiones para “...la promocion de los derechos
humanos...”.
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Corresponde también a la Asamblea General fomentar la cooperacion internacional en materias como la “sanitaria”
y en “derechos fundamentales” art. 13.1.b). Como puede apreciarse, no solo los derechos humanos fundamentales
se mencionan expresamente en la Carta, donde entenderiamos incluido el derecho a la salud, sino que también
los articulos 13.1.b y el articulo 62, expresamente hacen referencia al campo “sanitario”, lo que revela que la “salud”
de la poblacién mundial y el derecho a la salud es una preocupacion de la ONU desde su fundacién.

En el marco de la Carta de la Naciones Unidas se crea la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1946), en el
Preambulo de su Carta Constitutiva, aparece definida la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental
y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”; ademas reconoce que: “El goce del grado
maximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincién de
raza, religién, ideologia politica o condicién econémica o social.” (Preambulo del Convenio de Constitucion de la
OMS, adoptado el 7 de abril de 1948) y establece que la salud es una responsabilidad de los Estados: “Los
gobiernos tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos, la cual sélo puede ser cumplida mediante la adopcion
de medidas sanitarias y sociales adecuadas.” (Preambulo del Convenio Constitutivo OMS).

Asi mismo, se desprende las siguientes nomas internaciones en la cual refriere el derecho a la salud como derecho
fundamental, asi:

Deciaracidn Unversal de Derechos Humanos {DUDHY, 1948 art. 2%
Generales | Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Soctales y Culturales art. 12
{PIDESC), 1966,
Convenio sobire Derechas del Nifo {CON}, 198y, art. 23, 24
Y5
Declaracion de los derechos del nifio, 1954 art. 4
Declaracidn sobre elirinacidn de {a vicdencis contrala Jan. 3
muier, 1993

Convencidn sobre elimiracion de toudas ks formas de 3rt. 12
Oiscriminacidn contra Wmujer, {CEDAW], 1979,

Corvencitn sobre Extatuto de fos Refugiados, 1950 art. 24
Sujetos Convencitn sobre o) Estatuto de los Apdtridas, 195%4 art. 24
o grupo Declaracitn sobre ef progreso v el desarrolio social, art. wadl
poblacionat 1969 1.8
Dectaracion d los derechos del retrasado mental, 1971 fart. 2
Declaracion de fos derechnos de fog mpedidos, 1925 art. &
Corvenio sobre puebios indigenas y tribales ¥ 1ho (OIT, | art. 25
19893
Especiales Comvenio sobre ef marce promocional pars ia Yodo (art.
Sectoriales seguridad y salud en el trabajo, # 187, (OIT, 2006} 2,3,4)
Comvenio sobire ef trabajo decente para los art. 13
rrabajsdoras y trabajadores domésticos # 189, (O,
ESTINN

Convenio Constiturivo de fa Organizacidn Mundial de Predrmbulo
la Satud (OMS, 1946

Declaracidn universal sobre ef genorma humano ¥ o3 art. 5.
dergchos humanos, 1997 3x.0b 15
Declaracidn de Alrma Ata sobre Atencidn Primaria Toda

Objeto {1928}
{Tema) Convenio marco de la OMS sobre comrol del tabaco art. 2,3

Declaracitn urbverssl sobee biodtica y dersghos e 4
humanos [UNESCO, 2006 1

Declaracion sobee of progreso y ef desarrolio social, art. woud)
1969, e

Por ende, el Comité Internacional refiere al derecho a la salud lo siguiente:
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“(...) es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los deméas derechos humanos. Todo
ser humano tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud que le permita vivir dignamente. La efectividad
del derecho a la salud se puede alcanzar mediante numerosos procedimientos complementarios....”.

Enfatiza que “E/ derecho a la salud esta estrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos humanos y
depende de esos derechos, que se enuncian en la Carta Internacional de Derechos, en particular el derecho a la
alimentacion, a la vivienda, al trabajo, a la educacion, a la dignidad humana, a la vida, a la no discriminacién, a la
igualdad, a no ser sometido a torturas, a la vida privada, al acceso a la informacion y a la libertad de asociacién,
reunion y circulacion. Esos y otros derechos y libertades abordan los componentes integrales del derecho a la salud.”

Por su parte, en Colombia el derecho a la salud se elevé a rango constitucional con la Constitucion Politica de 1991,
determinado en el articulo 49 de la Constitucion:

“Articulo 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestaciéon de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley senalara los términos en los
cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar
el cuidado integral de su salud y la de su comunidad’.

En otras palabras, el derecho a la salud tiene conexion directa con los principios constitucionales, en la cual permitio
la creacion del Plan Obligatorio de Salud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener una
eficacia directa.

Elderecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colombianos por varias
razones: por ser Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacion de la dignidad humana,
por ser un derecho inalienable que en consecuencia goza de primacia, sin discriminacion alguna, por ser la
Constitucion norma de normas y ser el derecho a la salud una disposicién constitucional.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional sobre normas infra-
constitucionales y vincula a todos los poderes del Estado y a los particulares, ademas, faculta a las personas para
exigir acciones positivas por parte del Estado a favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al
Estado realizar acciones negativas que perjudiquen el derecho a la salud de las personas, El Estado es
garante del derecho a la salud y de la materializacion progresiva de los bienes y servicios de salud.

La Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, en especial el derecho a la salud se consagré como
resultado del reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con Ia expedicion de la
Ley 1751 de 2015, también conocida como Ley Estatutaria de Salud.

El servicio publico de salud, ubicado en la Constitucion Politica en los articulos 48 y 49 como derecho econdmico,
social y cultural, ha venido siendo desarrollado por la jurisprudencia —con sustento en la Observacién General No.
14 del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CDESC)— en diversos pronunciamientos.
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Si bien se reconocia su importancia por el valor que tenia para garantizar el derecho fundamental a la vida —sin el
cual resultaria imposible disfrutar de cualquier otro derecho—, inicialmente se marcaba una division jerarquica entre
los derechos de primera y segunda generacién al interior de la Constitucion: los primeros de aplicaciéon inmediata y
proteccion directa mediante accion de tutela (Capitulo | del Titulo Il); los segundos de caracter programatico y
desarrollo progresivo (Capitulo Il del Titulo ll). Esta divisién fue gradualimente derribada por la jurisprudencia
constitucional para avanzar hacia una concepcién de los derechos fundamentales fundada en la dignidad de las
personas y en la realizacién plena del Estado Social de Derecho, de esta manera, pese al caracter de servicio publico
de la salud, se reconocid que su efectiva prestacién constituia un derecho fundamental susceptible de ser exigido.

Por ende, el derecho a ia salud es considerado como un derecho fundamental con relaciones a determinadas
poblaciones —adulto mayor, personas en estado de discapacidad, poblacién en estado de desplazamiento—,
seguidamente como fundamental con relacion a los contenidos del Plan Obligatorio de Salud y, finalmente, se
reconoce como un derecho fundamental.

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser
universal, irrenunciable, inherente a la persona humana, integral e integrador, esencial para la materializacion
de una vida digna y con calidad, y vital para la eficacia real del principio de igualdad material, comporta
libertades y derechos; por ello, el derecho fundamental a la salud en Colombia es un derecho seriamente
fundamental, protegido por todas las garantias constitucionales y legales propias de tal tipo de derechos.

Es asi, que en los articulos 1y 2 de la ley estatutaria establece la naturaleza y el contenido del derecho a la salud y
reconocieron, explicitamente, su doble connotacién: primero (i) como derecho fundamental auténomo e
irrenunciable, que comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion y la promocién de la salud; segundo, (ii) como servicio publico esencial obligatorio cuya
prestacion eficiente, universal y solidaria se ejecuta bajo la indelegable responsabilidad del Estado.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto individual
como colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el “mas alto nivel posible de salud fisica y
mental”. Para ello, sin duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso
en todas sus facetas, desde la promocion y la prevencién, pasando por el diagnédstico y el tratamiento, hasta la
rehabilitacion y la paliacién, por esta razén, se ha dicho que el acceso integral a un régimen amplio de coberturas,
es lo que finalmente permite que se garantice a los individuos y las comunidades la mejor calidad de vida posible.

En consecuencia, para garantizar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional en su misién busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades
de Salud, a través del aseguramiento, la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos”,
con eficiencia, calidad e integral al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional y sus
beneficiarios.

Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”
determina que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecién a los recursos
disponibles en cada uno de los subsistemas para la prestacién de los servicios de Salud; asi mismo, de conformidad
con el articulo 2° de dicho acuerdo refiere: Alcance - El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la
atencioén integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las areas de promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion. PARAGRAFO entiéndase como atencion integral las actividades asistenciales médicas
y quirargicas, odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y
policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencion.”, por consiguiente, la Unidad
Prestadora de Salud debe garantizar la prestacion del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de
preservar la vida, la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
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Asi mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE
LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, que se encuentra relacionado con la misién de la institucion, tendiente a
contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del
aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.

Es importante mencionar que la Direcciéon de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad del orden
Nacional, que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacién y el funcionamiento del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, con sujecion a las directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, y prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través
de sus Establecimientos de Sanidad Policial, conforme lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de
2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Para garantizar y asegurar el servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la mision de
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se expedido la Resolucion No. 00684 del 18 de marzo de 2022, por
el cual delega a la Unidad Prestadora de Salud contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio y/o
contratos interadministrativos, por ende, la UPRES HUILA se encuentra autorizada para contratar personal que
estimen pertinente y necesario para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando se atienda a los requisitos
legales.

Ahora bien, la necesidad urgente que se requiere a la Unidad Prestadora de Salud Huila es la contratacion directa
de un profesional en Enfermeria, que cuente con el perfil requerido para garantizar la prestacién del servicio de salud.

Para ello, la Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguiente:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion

()

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Asi mismo, la LEY 1150 DE 2007 en su articulo 2 dispone:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
€asos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo
Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016)
del 09/09/2021 mediante la cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién y, que posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacion 05001-
23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracion por
parte de las entidades publicas.

En una los apartes de la jurisprudencia dice::

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningin momento ha pretendido desestimular la utilizacion
de este tipo de contratos, por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion publica que apunta,
fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos
de la Administracion”.

(...)

Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se dijo en
la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay
solucion de continuidad entre un contrato y otro sucedéaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos
laborales”.

(..)

(i) Es en la anterior hipotesis donde adquiere relevancia el termino de los treinta (30) dias habiles, el cual tiene
alcance unicamente para efectos de la prescripcion de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin
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perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida
tener en cuenta un mayor periodo de interrupcion, sino como un marco de referencia para la Administracion,
el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de continuidad» (Negrita por el
suscrito).

Debido al analisis por parte de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccion de Sanidad emitié varios
comunicados oficiales relacionados con la finalidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion y los lineamientos para la realizacion de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. (S-2021-060723-
DISAN en la cual hace referencia al comunicado oficial No. GS-2021-059837-DISAN indicando en uno de sus apartes
lo siguiente:

“(...) esta Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos los usuarios contribuyendo a garantizar su
calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad
se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como
la vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucion Politica)”.

Asi mismo. indicaron lineamientos para la elaboracion de los estudios previo, asi:

1. La necesidad de contratacién debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta
aspectos técnicos que soporten la mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se debera tener en
cuenta la adecuacion de volumen, productividad, horas contratadas y por supuesto el anélisis del mercado y del
sector, que permita evidenciar la oferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que conforme
a la nacionalidad de la Direccién de Sanidad, esta debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional — SSPN contribuyendo a garantizar
su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y prestacion de
servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la vida y a la salud.

2. Es importante que en el estudio previo se determine cuél es el termino estrictamente necesario que se
requiere el cumplimiento de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como lo define el Consejo
de Estado en la Sentencia de Unificacién como “este término representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones pactadas en el mismo, sin perjuicio de las
adiciones que presenten de forma excepcional para garantizar su cumplimiento”.

Por gnde, los estudios previos realizados en el afio 2021 y en el afio 2022 en la modalidad de contratacion directa
meduar_mte contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se realizé conforme a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad con fundamentos en el aseguramiento en la prestacion del servicio de salud

y ggrant?zar los derechos fundamentales a la vida, salud, seguridad social y vida digna, para el cumplimiento de la
misionalidad de la institucion.

Pos'teriormt'ante,~ el 17 Qe septiembre de 2022 el Presidente de la Republica Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego
expide la Directiva Presidencial No. 008 de 2022, en la cual expone en el numeral 1.1 lo siguiente:

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
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Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse
detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos,
el numero de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo
durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningin caso tendré vocacién de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciara la
adopcion de las medidas que sean necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo mas pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de inversion, contratos de prestacion de servicios
para apoyar la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el Departamento
Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad de los porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos
para rubros como Gastos o Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seréan suscritos
con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacién de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay carpos en vacancia
definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificara que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en
relacién con este tipo de contratos”.

Debido a la directiva presidencial, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en compafiia de la Escuela Superior de Administracion Publica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en la
cual determina a la entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Territorial el deber de observar los lineamientos para la contratacion de prestacidon de servicios y de apoyo a gestion
a partir del 01 de enero de 2023, entre otras cosas, asi:

Los destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacion estatal, unicamente al personal que requieran de acuerdo
con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un
término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran*

Atendiendo a la Circular en mencion, el 04 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia
mediante comunicado oficial GS-2023-000314-SEGEN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud Tipo A
los lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios y apoyo a la gestiéon en los siguientes términos:

“1. De conformidad con el numeral 2° de la circular que nos ocupa, los delegatarios contractuales en la Policia
Nacional deberéan vincular por contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, tnicamente
al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de
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contratacion, razén por la que, en los estudios previos se debera establecer las razones justificables para la
suscripcion del contrato, sostenidas en la necesidad que pretende satisfacer la respectiva unidad policial.

2. Con respeto al plazo de los contratos de prestacion de servicio y apoyo a la gestion, las unidades policiales deberan
prever que éstos para la vigencia 2023, solo podran tener un término de ejecucion de cuatro (4) meses.

3. De otro parte, la Direccion de Talento Humano, debera acatar lo previsto en el citado proveido con relacion a la
formalizacion del empleo publico, asi como el término establecido de cuatro (4) meses para elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran o en su defecto la reorganizacion de las estructuras internas, en este
caso de la unidades policiales’.

Posteriormente, el 30 de diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comunicado oficial No. GS-2022-
085130-DISAN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud lo siguiente:

“1. Concepto No. GS-2022-04918-SEGEN del 05 de diciembre de 2022 respecto de la viabilidad de NO interrupcién
para los contratos de prestacién de servicios asistenciales (médicos y personal de la salud de apoyo), la Secretaria
General de la Policia Nacional indicé:

“ .. Finalmente y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estiman expresada una vez mas la
posicién de esta dependencia, en el sentido de sefialar que las restricciones a la contrataciéon publica prevista ya
sea en el ordenamiento juridico o jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccién de
Sanidad, sus RASES y UPRES, en lo que atafie a su misién, que consiste en prestar el servicio publico esencial en
salud a sus afiliados y beneficiarios, razon por la cual podré celebrar la contratacion que resulte necesaria para
garantizar la prestacion del servicio esencial de salud conforme las reglas y procedimientos sefialados en la normativa
que orienta la actividad contractual del Estado y las previstas internamente para dicho fin ...” (Subrayado y negrilla
fuera del texto).

2 Frente a los contratos de prestacion de servicios administrativos se debera verificar analizar y determinar para
cada caso en particular la viabilidad de interrupcion por un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion
de un contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que
se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del
plenario.

(..)

Por ultimo, informa la Directora de Sanidad a los ordenadores del gasto RASES y UPRES, que “(...) deberan
garantizar el cumplimiento de la misionalidad de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional que no es otra sino
la prestacion del servicio de salud al policia y su familia en condiciones de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertenencia y continuidad, tal como lo establece el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS);
reiterando que la no prestacion del servicio de salud va en contra del principio de oportunidad de que trata el H.
Consejo de Estado y pueda dar lugar a condenas por responsabilidad del estado en virtud del articulo 90
constitucional derivadas de procesos de reparacion directa, asi como sanciones impuesta por fallo de tutela”.

Seguidamente, el 05 de enero de 2023 la Direccién General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Qolombia Compra Eficiente- y el Director del Departamento Administrativo de fa Funcién Publica adoptan
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, conforme

(I
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a marco juridico aplicable y a las observaciones de la jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, entre
los lineamientos exponen unas excepciones para aquellos contratos que por necesidad se puede contratar por un
plazo mayor a los 4 meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, en la cual debera expresar de
forma “expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios”.

Luego el 10 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante comunicado No.
GS-2023 - 000850 — SEGEN, suscribe un alcance al comunica oficial No. GS-2023-000314-SEGEN, en la cual
complementa el contenido de la informacién y pone en conocimiento los lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios y apoyo a la gestién conforme a la ultima circular, disponiendo que los contratista de
prestacion de servicios ejecuten sus funciones con autonomia e independencia propia, evitando actuaciones
de las que puede colegirse la existencia de subordinacién, dependencia o encubrimiento de una relacion laboral.

Asi mismo, en el estudio previo se debe justificar las actividades que no pueda encomendarse con personal de
planta o que requieran conocimiento especializados, para efectos, la Direcciéon de Talento Humano certificara si
existe o no disponibilidad de planta de acuerdo a los perfiles requeridos.

Uno de los apartes importante y que es necesario en la justificacion de los estudios previos es el siguiente:

“(...) La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero de proyectos, la gestion mensual,
razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en
ningun caso tendra vocacién de permanencia’”.

En el citado documento indicé en los numerales 5y 6 lo siguiente:

"5 [ 0s ordenadores del gasto deberan prever que para la vigencia 2023, no se podran suscribir contratos por un
periodo a cuatro (4) meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos contratos
que se requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacion del servicio.

6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazo de
ejecucion mayores a los cuatro (4) meses, por lo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio
previo, las razones por las que se requieren establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.

(.).

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON
CAMARGO mediante comunicado oficial No. GS-2023-002344-DISAN informa los lineamientos sobre los contratos
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, indicando un resumen de las circulares emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, asi como los comunicados oficiales
suscritos por el Director General de la Policia Nacional; de igual forma, hace referencia a las observaciones expuesta
por el Ministerio de Trabajo en radicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacién de plantas
temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo de la Funcion es dificil consecucion en 4

meses, asi:
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“Se observa que la expedicién de la circular no conté con la previa articulacién que las normas antes citadas,
imponen, y por lo mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso de
formalizacién laboral puedan ser realizados cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales correspondientes,
por cuanto el tramite de las entidades publicas ya se surtié y se cerré ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
no solo dificulta la gestién administrativa de las entidades publicas, sino que imponen una carga imposible de ejecutar
en los tiempo que la circular establece”

En el presente comunicado, la Directora de Sanidad expone los siguientes argumentos relacionados con la
misionalidad de la Direccién de Sanidad, en los siguientes términos:

“La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional de la Policia Nacional tiene el deber de legal y Constitucional de
garantizar el derecho fundaméntale a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional (...) indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T-
188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que tienen relacion con el principio de continuidad en el servicio
de salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad e integralidad en el servicio publico de salud
— en la prohibicion de anteponer barreras administrativas para negar el servicio.

De igual forma, expone la aplicacién del articulo 48 de la Constitucion Politica:

“Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social. El Estado, con la participacion de los particulares, ampliaré progresivamente la cobertura de la Seguridad
Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra
ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los
recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definird los medios para que
los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”. (Negrita fuera del texto original).

Asi como objeto del Decreto 1795 de 2000 y concluye con los siguientes argumentos asi:

“(...) la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que l0s
derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima de cualquiera consideraciéon administrativa.

Motivo por el cual, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear
empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en
algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad requiere contratar directamente al personal de la salud,
profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4
meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Sin embargo, en atencion a las respectivas circulares, se debe consignar en los estudios previos la justificacién por
la cual el profesional por mas de 4 meses, en razon de las necesidades del servicio de la Direccién de Sanidad y la
motivacion por la cual no se puede crear el empleo temporal. Sobre este ultimo aspecto, corresponde al Grupo de
Talento Humano realizar el respectivo estudio técnico que indique si es viable o no la creacién de la planta
temporal para la Direcciéon de Sanidad.
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En resumen, es viable la contratacion de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se exprese claramente las razones por las cuales dicha contratacion por mas de 4 meses, lo cual debera
quedar consignado en el estudio previo.

2. No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad de
personal requerida.

3. Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objeto contractual, en
este caso es necesario que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no la
creacion de la planta temporal, en caso de ser viables, deben indicar cuantos cargos se podria crear
mediante esta modalidad y cuales y cuantos contratos de prestacion de servicios profesionales y

apoyo a la gestion se podrian reemplazar.

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracién en dicha justificacion lo mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo
determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se

mencioné anteriormente, la Direccion_de Sanidad tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma

continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la
vida y la salud de nuestros policial y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y
sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del ultimo comunicado de la Direccidén de Sanidad
No. GS-2023-002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacion del
servicio de salud, es necesario la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA,
que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al subsistema de salud de la
Policia Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Huila, realizar actividades inherentes a la profesion y de manera
continua, sin interrupcién durante la vigencia 2023, de acuerdo a la demanda del Establecimiento de Sanidad
Complementario Clinica Deuil.

Para elio, la Unidad Prestadora de Salud Huila con el fin de garantizar la prestacion de los servicios integrales de la
salud en la ESPCO Clinica DEUIL, requiere un JEFE DE ENFERMERIA para la prestacion de los servicios y
procedimientos permite el direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional para
garantizar el cumplimiento de procesos institucionales establecidos y a su vez procedimientos tales como:

El tratamiento médico ordenado

Manejo del paciente hospitalizado

Atencién inicial en el servicio de urgencias

Observacion

Procedimientos menores

Atencién en procedimientos quirdrgicos y cuidado en el paciente post quirargico
Cuidado personal

Hoteleria hospitalaria

Toma de muestras de laboratorio

Toma de ayudas diagnésticas

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versién:9




Pagina 14 de 58
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

Los servicios que se prestan en la clinica DEUIL se realizar mediante el trato humanizado y respetuoso y a su vez
garantizar la aplicabilidad de las Guias de buena practica de seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de
la Proteccién Social.

De otro lado, para efectos de la prestacion de servicio de salud permite con la ayuda de los profesionales en salud
la identificacion de riesgos, que conlleven a mejorar la prestacion del servicio mediante el reporte de incidentes y
eventos adversos en todas las areas de la institucién como son:

Consulta externa

Consulta especializada

Promocion mantenimiento de fa salud
Hospitalizacion adulto y pediatrico
Urgencias general

Urgencias

Observacion

Salas de cirugia

Hospitalizacion

Por tal razén se hace necesario la contratacion de dicho personal ya que se busca garantizar el desarrollo y
cumplimiento de cada una de las actividades inmersas en cada procedimiento y brindar una atencion con calidad a
los usuarios de la ESPCO Clinica DEUIL en los diferentes servicios de la institucion.

La Unidad Prestadora de Salud Huila realizo un total consultas de las cuales se realizaron 187.175 consultas
ambulatorias a 17.239 usuarios, 26.029 Hospitalizaciones a 2.339 usuarios y 26.882 Urgencias a 7.771 usuarios
para el aio 2022, nuestro perfil epidemiolégico teniendo asi la distribucion de la morbilidad por servicios:

PiEER
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Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Medicina General y Especializada en Ambito Ambulatorio, Urgencias y Hospitalario
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Las principales causas de consulta externa de la Unidad Prestadora Huila segin SISAP (Red propia)

Morbilidad consulta ambuiatoria

MORBILIDAD AMBULATORIA UPRES HUILA TOTAL

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 10800

OTROS EXAMENES PARA FINES ADMINISTRATIVOS 6198
PROCEDIMIENTO NO REALIZADO POR DECISION DEL PACIENTEX OTRAS RAZONES Y 4633
OTRAS CONSULTAS ESPECIFICADAS 4630

LUMBAGO NO ESPECIFICADO 4588

PROCEDIMIENTO NO REALIZADO POR RAZON NO ESPECIFICADA 3745
TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL HABLA Y DEL LENGUAJENO ESPECIFICADO 3633
PSICOTERAPIA NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 3405

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION 3251

CONSULTA NO ESPECIFICADA 2953

Fuente de SISAP Consultas

En primer lugar tenemos lugar Hipertension con el grupo de edad mas afectado de 60 a 64 afios seguido de 70 a 74 aros, del
total 5524 corresponde a sexo masculino y 5546 a sexo femenino

En segundo otros examenes para fines administrativos entre edades de 35 a 39 afos, en tercer lugar procedimiento no realizado
y en cuarto otras consultas especificas de 30 a 34 afos

Las principales causas de Hospitalizacién ESPCO Clinica DEUIL segun SISAP (Red propia)

MORBILIDAD HOSPITALIZACION CLINICA ESPCO DEUIL TOTAL
INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 1871
COLICO RENAL NO ESPECIFICADO 986
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 910
FIEBRE NO ESPECIFICADA 770
CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS MIEMBROS 765
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES 548
DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 348
CALCULO DE LA VESICULA BILIAR SIN COLECISTITIS 312
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 312
DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 280

Fuente de SISAP Consultas

En primer lugar tenemos lugar Infeccion de Vias Urinarias con el grupo de edad mas afectado de 65 a 69 afios seguido de 35 a
39 aros, el sexo mas afectado el femenino
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En segundo Jugar célico renal el grupo mas afectado de 35 a 39 afios, el sexo mas afectado el masculino y en tercer lugar dolores
abdominales 35 a 39 afios, el sexo mas afectado de femenino

Las principales causas de Consulta de Urgencias de la Unidad Prestadora Huila segiin SISAP (Red propia)

MORBILIDAD URGENCIAS CLINICA ESPCO DEUIL TOTAL
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 1529
RINOFARINGTIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 1503
FIEBRE NO ESPECIFICADA 1479
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORESNO ESPECIFICADA 1438
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 1121
NAUSEAY VOMITO . 742
AMIGDALITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 732
CEFALEA 587
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES 562
FARINGITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 465

Fuente de SISAP Consultas

En primer diarrea y gastroenteritis edad que mas afectada es 1 a 4 afos seguida de 5 a 9 afios, con mayor numero de consultas
del sexo masculino 847, en segundo lugar rinofaringitis es de 1 a 4 afios seguido de 5 a 9 afos con el sexo mas afectado masculino
756 y en tercer lugar fiebre es de 1 a 4 afios , seguida de 5 a 9 afios, el sexo mas afectado el masculino.

La Unidad Prestadora de Salud Huila realizo un total 244718 consultas de las cuales 191.808 consultas ambulatorias, 26.028
Hospitalizaciones y 26.882 Urgencias para el afio 2022.

Ademas se reportaron al (SIVIGILA) SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA en la Unidad Prestadora de Salud Huila un
total 1089 eventos de Interés en salud publica, se mantiene en primer lugar los casos notificados con ficha 346 (COVID-
19), exposiciones rabicas, seguido por dengue y en cuarto lugar violencia de género e intrafamiliar (abuso sexual,
violencia intrafamiliar, violencia sexual y negligencias).
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EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA -UPRES HUILA
IRA POR VIRUS NUEVO
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RAEBIA
DENGUE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA
INTENTO DE SUICIDIO
VARICELA INDIVIDUAL
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA
VIHISIDA/MORTALIDAD POR SIDA
LEPTOSPIROSIS
PAROTIODITIS
DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS
DEFECTOS CONGENITOS
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA (ETA)
INFECCIONES DE SIMIO QUIRURGICO ASOCIADAS A PROCEDIMIENTO MEDICO QUIRURGICO
INTOXICACIONES
TUBERCULOSIS
ACCIDENTE OFIDICO
BAJO PESO AL NACER
CANCER DE LA MAMA Y CUELLO UTERINO
CANCER EN MENORES DE 18 ANOS
HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA
IAD - INFECCIONES ASOCIADAS A DISPOSITIVOS - INDIVIDUAL
LEPRA
= LESIONES DE CAUSA EXTERNA
LESIONES POR ARTEFACTOS EXBLOSNVGS (POLVORA Y MINAS ANTIPERSONAL)
SIFILIS GESTACIONAL
TOTAL

Fuente de SIVIGILA

g.\.a_x.‘.a_a.s—u_uxmmmmmumm\nco
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Atendiendo al analisis anterior, se determina que las actividades que se desarrolla en la Unidad Prestadora de Salud
en la Clinica DEUIL son constantes y en algunos meses aumenta los usuarios en la prestacion del servicios de salud
debido a las diferentes patologias y rango de edades, en la que actualmente la CLINICA DEUIL NO cuenta con
personal médico suficiente para cumplir con las necesidades requeridas por los usuarios y beneficiarios de la Unidad
Prestadora de Salud Huila.

Por otra parte, el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las
entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados
en laley. Los servicios de salud se organizarén en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion
de la comunidad. La ley sefialaré los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera gratuita
y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad’,

Teniéndose que la Direccion de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion de un servicio esencial
en representacion del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes
para efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y
de la integridad humana de sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la prestacion de los servicios técnicos y/o profesionales
aqui requeridos, como la necesidad de un tramite netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad
de la prestacion de un servicio ya sea administrativo o asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho
fundamental que le asiste a los afiliados y beneficiarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Huila.
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Ahora bien, la necesidad de la contratacién del prestador de servicios aqui planteada encuentra su fundamento en
la obligacién que le asiste al Subsistema de Salud de la Unidad Prestadora de Salud Huila, de llevar a cabo todos
los tramites tendientes a evitar la suspension de la prestacion de los servicios de salud, garantizando su continuidad
bajo los parametros de la eficiencia y eficacia, que para su eficacia, es coadyuvado por el personal técnico/profesional
en salud para los 17.038 usuarios adscritos a la UPRES HUILA, por lo tanto, los técnico / profesional requerido por
la UPRES HUILA 3230 Enfermeros profesionales para la atencién de los usuarios en el servicio de Salud proyectado
dentro de la necesidad para la vigencia 2023.

Asi las cosas, el Unidad Prestadora de Salud Huila dentro de los lineamientos emitidos por las directrices
anteriormente dispuestas y conforme a la necesidad de la continuidad de la prestacion del derecho fundamental de
la salud de los usuarios del Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de
contratacion directa los servicios profesionales y apoyo a la gestion del auxiliar en enfermeria, considerando acorde
con la misién que le asiste al subsistema de salud, el cual “El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitira
la atencion integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las areas de promocioén, prevencion, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion. PARAGRAFO: Entiéndase como atencion integral las actividades asistenciales
médicas y quirtrgicas, odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad
Militar y policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencién.”, por lo tanto, es el
deber de garantizar la prestacion de un servicio continuo y de calidad, el cual se podra ver afectado con la tardia
contratacion de los prestadores de servicio que apoyan a dicha misionalidad y alcance, no siendo posible de acuerdo
a las necesidades del servicio, la interrupcion por un tiempo mayor de la prestacién del servicio profesional.

Es asi como el Consejo de Estado en la jurisprudencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09 de
septiembre de 2021 y la No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021 por
el cual aclara la anterior sentencia, de forma acertada indicé que el contrato de prestacion de servicios se encuentra
relacionado en el numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos limites que se deben cumplir,
como que la prestacion del servicio sea indispensable; debiéndose aplicar una interpretacion teleolégica dirigida al
principio de planeacién, de acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal; por lo cual permite concluir, que el término
estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo con el objeto de la entidad, la necesidad de la prestacién del
servicio y las obligaciones que desencadenan.

En uno de los apartes de la sentencia, expone:

“E] contrato estatal de prestacién de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestion publica y de ejecucion
presupuestal mas importantes de la Administracion para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de
los fines del Estado, es un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacion
publica; se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues esta definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

(..).

Ahora bien, para los propdsitos que animan ala Sala a proferir esta sentencia de unificacion, es necesario mencionar,
ademas, que la regulacion del contrato de prestacion de servicios ha sido complementada por otras disposiciones
legales y reglamentarias, entre las cuales se destacan las contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en los decretos
reglamentarios 855 de 1994, 1737, 1738 y 2209 de 1998, 21 70 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009,
4266 de 2010 y 734 de 2012; muchas de ellas modificadas, subrogadas, derogadas e incluso compiladas en el
Decreto 1082 de 2015 «por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, Titulo 1, retne, hoy en dia, la mayor parte de las disposiciones
reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

1 Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan su regulacion,
| y de un amplio acervo jurisprudencial de esta corporacién, se pueden considerar como caracteristicas del contrato
j estatal de prestacion de servicios las siguientes:
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(i Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades

relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura
indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

(i) Permite la vinculacién de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad debera
justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados».

(iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En
consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacién de
coordinacion de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados.

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos y ocasionales de la
Administracioén, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda
predicarse de su vinculacién algtin animo o vocacion de permanencia’.

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben tener en cuenta por parte de las entidades
del estado que prestan un servicio social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que
alude el inciso segundo del numeral tercero del articulo 32 ibidem, y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo
cual de acuerdo al principio de planeacion se encuentra justificado en el plan de necesidades como un tramite
asistencial o administrativo que se compone uno de los elementos del engranaje funcional requerido para la
preservacion del derecho fundamental de la salud prestado por el Subsistema.

Siendo esta la razon, por la cual, no se considera que deba limitarse a un tiempo minimo para la nueva contratacion
de los prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto para la parte administrativa como la asistencial, toda
vez que las mismas se encuentran ligadas y entrelazadas para el correcto funcionamiento de la administracién; donde
si bien la necesidad de la interrupcion del contrato se requiere, también por los fines de la planeacion, se requiere la
no interrupcion de un término tan extenso (30 dias habiles), ante la necesidad que la parte administrativa y asistencial
lleve a cabo la contratacion de los servicios de la salud y la ejecute la prestacién de los servicios profesionales y
técnicos, con los cuales no cuenta el andamiaje de la planta de personal, para el cubrimiento total de las necesidades:
existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado para la total atencion de las necesidades de
los 17038 usuarios.

Por lo anterior, es necesario resaltar nuevamente el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos Juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién

(--)

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Respectiva clase de contrato, de acuerdo con la norma que la regula, tiene como proposito el de suplir actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarroliar labores
especializadas que no pueden ser asumidas por su personal de planta; por su parte, como caracteristica principal
del contrato de prestacion de servicios se encuentra:

“El contrato de prestaciéon de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién
de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion
y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion
laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas
esenciales de éste quedaréa desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Por lo anterior, es factible concluir que el presente contrato de prestacion de servicios, debera celebrarse por la Unidad Prestadora
de Salud Huila toda vez que la funcién requerida por la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas a la
planta de personal o que cuenten con los conocimientos especializados, para el desarrollo del cargo como Enfermero profesional,
por esa razon, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA solicité al Grupo de Talento Humano de la Disan mediante
comunicado oficial la necesidad de la contratacion de profesionales en el area de salud para la vigencia 2023, informando la
Teniente Coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL en calidad de Jefe Grupo Talento Humano lo siguiente

“l a suscrita Jefe del grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez verificada la
planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtn lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico”, el cual
establece las “condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos técnicos, tecndlogos,
profesionales o especialistas, asi *

No. PROFESION CANTIDAD
(...) (..) (..)
4 Tecndlogo Administrativo 16

Se expide el presente documento mediante comunicacion oficial No GS-2023-003303-DISAN a los 20 dias del mes
de enero de 2023, por solicitud de la Unidad Prestadora de Salud Huila de la Direccién de Sanidad Policia Nacional).
Por ende y, ante la urgencia de prestar el servicio de salud por parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA, se hace necesario y urgente realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion al JEFE DE ENFERMERIA para asegurar y garantizar el servicio de salud y vida de todos los usuarios y
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beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila y, a la vez evitar vulneracién de derechos fundamentales vy el
incumplimiento de fallos de tutela que puede generar perjuicios a la Policia Nacional.

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que presenta se determina, que la prestacion
del servicio recae en la obligacién de ejecutar obligaciones en razén de la experiencia, capacitacion y formacién
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones
profesionales, la autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, la estipulacion
del término de ejecucion que es temporal y por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido.

Las obligaciones y actividades del contratista que se determina para asegurar y prestar el servicio de salud son las
siguientes:

e

ACTIVIDAD
. ESPECIFICA

ENUNCIE 81 LA ACTIVIDAD HACE PARTE
DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
ADMINT
RATIVAS

HORAS | CANTIDAD

ACTIVIDADES SEMANA | PORMES

o e S T e

1) El contratista se compromete a
brindar una atencién de calidad con
CONSULTA humanizacién a todos los pacientes
en el servicio de URGENCIAS
GENERAL, OBSERVACION,
CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION ADULTO Y
PEDIATRICO, CIRUGIA,
REHABILITACION, REFERENCIA,

CONSULTA VACUNACION.

EXTERNA PROCEDIMIENTO 2)  Elcontratista se compromete Recibir

y entregar" turno a la hora

reglamentada, dando la informacién

Precisa, veraz y soportada en el plan

de cuidado de enfermeria y en la

4 40 190 hoja de registros, aclarando las

situaciones importantes para cada

paciente.

ADMINISTRATIVO 3) Elcontratista se compromete a hacer
entrega de la macro agenda
mensualmente y cumplir con la
misma.

4) El contratista se compromete a

CONSULTA realizar la  segregacion  y/o

clasificacion de los desechos

PROMOCION Y peligrosos en cumplimiento a la

MANTENIMIENT normatividad vigente para la gestion

0 integral de los residuos hospitalarios

y similares en Colombia.

PROCEDIMIENTO 5) El contratista se compromete a

utilizar los elementos de Proteccion

personal durante el tuno segiin como

C.E
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REFORMULACION

ADMINISTRATIVO

URGENCIAS

CONSULTA

7)

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

CIRUGIA

PROCEDIMIENTO

11)

12)

ADMINISTRATIVO

13)

ON

CONSULTA,
EVALUACION Y
EVOLUCION

14)

HOSPITALIZACI

PROCEDIMIENTO

15)

ADMINISTRATIVO

16)

10)El

dicta la norma y hacer el registro
correspondiente  en la planilla
correspondiente. El no uso de los
mismos, generard llamado de
atencion a la hoja de Vida.

El CONTRATISTA dard wuso
adecuado de los Elementos de
Proteccién Personal EPP (Guantes,
bata, gorro, tapabocas, Kareta)
durante la jornada laboral.

El contratista, se compromete
realizar limpieza desinfecciéon de la
unidad segun protocolo, de rutina y
terminal cada 8 dias.

Verificar los resultados de
laboratorios y presentarlos al médico
para su valoracién agilizando la
atencién médica.

El contratista se compromete a
estudiar y tener adherencias con las
guias de enfermeria de la unidad
prestadora de salud Huila

contratista se compromete a
asistir a las  capacitaciones
programadas por el jefe del
Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, Clinica Deuil o el
supervisor del contrato.

E! contratista debe Cumplir con los
protocolos y guias de manejo de la
institucién para cada Patologia.

El contratista debe tener la
capacidad de laborar con la mayor
serenidad y profesionalidad siendo
capaz de transmitir al paciente
tranquilidad y confianza.

El contratista se compromete a
trabajar en equipo ordenadamente y
cuidar los elementos o equipos del
servicio.

El contratista se compromete tener
un trato cordial y respetuoso con sus
compaferos de trabajo y jefes
inmediatos.

El contratista se compromete a dar
explicaciones al paciente en el
momento de administrar
medicamento realizando segun la
guia de enfermeria

El contratista se compromete a
informar a los familiares y pacientes
sobre la normatividad de los
servicios.
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APOYO
DIAGNOSTICO

PROCEDIMIENTO

17) EL contratista se compromete en
ayudar a los pacientes para que
mantengan su higiene personal.

18) EL contratista se compromete en
realizar material para llevar a central

ADMINISTRATIVO

de esterilizacion segln necesidad y
se compromete a realizar todo
procedimiento con eficiencia vy
eficacia.

19) El contratista se comprometa a tener
una presentacion personal puicra y

APOYO
TERAPEUTICO

CONSULTA

con uniformes con la imagen
corporativa que se tiene en el
Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, Clinica Deuil de la
Unidad Prestadora de Salud Huila y

ADMINISTRATIVO

portarlo con Etica y respeto por la
institucion

El contratista se compromete a dar
cumplimiento a los cuadros de turno
El contratista se compromete a
realizar atencion de ingreso y
traslado de pacientes de acuerdo a
los protocolos institucionales y bajo
la seguridad del paciente.

22) El contratista se compromete a
realizar notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA KARDEX; en orden
cronolégico y de forma amplia
coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atenciéon del
cuidado basico diario, (bafio,
cuidado de la piel, cambio de
tendidos de la unidad, asistencia de
la alimentacion, asistencia de la
eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e
intervenciones inherentes a su
patologia y estado actual.

Mantener informado ai enfermero (a)
jefe sobre los procedimientos,
examenes realizados y cambios que
se observen en los pacientes,
observando permanentemente su
evolucién, signos vitales,
administracion y balances de
liquidos y estado general del mismo.
Adherirse 'y cumplir de forma
permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun
el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y
moral, priorizando en todos los
servicios el cumplimiento de
protocolo de bioseguridad aplicando

20

=

21

~

23

()

24

=
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las medidas de asepsia y prevencion
de infecciones intrahospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente
que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

25) Elpersonal se compromete a realizar
los registros correspondientes en las
matriz establecidas por la institucion

26) Elpersonal se compromete a realizar
los registros en el sistema de SISAP
WEB —-PAI WEB

27) EI personal se compromete a
participar y colaborar en las
actividades desarrolladas por la
instituciéon (campanas,
videoconferencias entre otras)

28) El contratista se compromete a tener
la disponibilidad en caso de
eventualidad que amerite su
presencia en la institucion.( apoyar
ausentismos)

29) EI CONTRATISTA dara uso
adecuado de los Elementos de
Protecciéon Personal EPP (Guantes,
bata, gorro, tapabocas, Kareta) de
forma obligatoria durante la jornada
laboral. El no uso de los mismos,
generara llamado de atencion a la
hoja de Vida.

30) EI CONTRATISTA solicitara los
cambios de turno (maximo tres al
mes), con anticipacion y previa
autorizacién de la coordinacion de
Enfermeria y debera quedar
plasmado en el libro las firmas de las
personas responsables del cambio
de turno, el no cumplimiento
acarreara el respectivo llamado de
atencién a la hoja de vida.

31) E! CONTRATISTA cumplira con la
Politica de seguridad del paciente
segun los lineamientos emitidos por
el Ministerio de Proteccion Social
adoptados por la DISAN.

De otro lado, la retribucion al futuro contratista de prestacion de servicios sera la contraprestacion dispuesta como
forma de pago, que no tienen el caracter de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado
en la autonomia de la voluntad, debiéndose indicar finalmente que, dentro del tiempo de ejecucion requerido para el
cumplimiento de la misién institucional de la UPRES HUILA, se requiere como término de ejecucioén de los contratos
de prestacion de servicios en apoyo profesional o técnico, establecerlo en el plazo de tiempo de seis meses y once
dias para el 2023 y dos meses para el 2024 de acuerdo al presupuesto designado para tal fin.

Toda vez que la necesidad de la continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcién ni demoras
injustificadas para la atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, sin embargo, toda vez que esta Unidad se encuentra inmersa, en el
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deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobierno Nacional, que para este caso, se
encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con
Colombia Compra Eficiente, el plazo de ejecucion del contrato sera desde el inicio de ejecucion sin exceder la
vigencia 2023, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la poliza de cumplimiento y la expedicion del
Registro de Disponibilidad presupuestal.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad sefalados en el articulo 49
de la Constitucién Politica de 1991, bajo el precepto que la salud es un derecho auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, como servicio publico esencial obligatorio, debiéndose
resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de 2015 trae consigo un conjunto de principios entre los
cuales esta el de Continuidad el cual expresa:

“Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provision
de un servicio ha sido iniciada, este no podréa ser interrumpido por razones administrativas o econémicas’.

Razén por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacién efectuada en la vigencia 2023, de celebrar los
contratos de prestacion de servicios por un término minino de 04 meses durante la presente vigencia 2023, sometida
a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los lineamientos emitidos por el Gobierno
Nacional, por medio de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los érganos, organismos y
entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder publico, dentro del cual se encuentra inmerso el
Ministerio de Defensa Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este caso en la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Huila.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario ESPCO Clinica DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud
Huila, requiere contratar un JEFE DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que este es un proceso colateral sumido
en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte trascendental del
direccionamiento de la Unidad Prestadora de Salud Huila, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los
pacientes que pertenecen al subsistema de salud de la Policia Nacional, realizar asistencia al Profesional y demas
actividades que el programa requiera, teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente (personal de
planta).

Asegurar la prestacion del servicio de salud por un bien en la red propia y la red externa, extendiendo la vacante la
cual debe ser cubierta con una persona mediante modalidad de contrato de prestacién de servicios, previo proceso
de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente, que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe
contar con el conocimiento y practica como JEFE DE ENFERMERIA, con direccionamiento a la parte asistencial,
teniendo en cuenta que la planta de personal, no es suficiente para cubrir la demanda.

La Unidad prestadora de Salud Huila, tiene la obligacion de prestar los servicios de atencién de salud tomando
conforme a lo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional (por el cual se establece un plan de servicios de sanidad militar y policial a que tiene
derecho cada afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares y de la policia nacional y sus beneficiarios, en la
cual se debe garantizar la prestacion del servicio sin interrupcién los 365 dias del afo, de acuerdo a la demanda en
el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica DEUIL.

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante Resolucién 001 del 01/01/2023 "Por la cual se desagrega el
detalle del anexo del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan
los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efecttian
Esignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de

Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia
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Fiscal 2023".; asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual
se fijan ios requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos académicos y en el articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacién de servicios asistenciales y administrativos
celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

Para la prestacion del servicio de salud, se realiza la contratacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién
a un JEFE DE ENFERMERIA, en la cual debe contar con estudio en JEFE DE ENFERMERIA en la cual no requiere
experiencia, con plazo de ejecucion seis meses y once dias para el 2023 y dos meses para el 2024 para garantizar
la prestacion del servicio a la CLINICA DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

De otro lado, la Unidad Prestadora de Salud Huila quiere dejar constancia que el sector exclusivamente es de
prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a trabajadores independientes debido
a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus
servicios dentro de las instalaciones de la UPRES HUILA; es preciso indicar que existe una gran limitacién frente a
la disponibilidad de profesionales en el area de JEFE DE ENFERMERIA debido a que rotan dentro de todas las IPS
de la ciudad de Neiva y en los 37 municipios que comprende el departamento de! Huila, motivo por el cual la oferta
no es muy amplia y de acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacién de volumen, se dispone de 08 horas
diarias para contratar profesionales de la salud para el servicio de la atencion a los usuarios teniendo en cuenta que
dentro de la planta, no se cuenta con personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

En conclusién, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA al realizar el contrato de prestacién de servicios
profesionales con un JEFE DE ENFERMERIA, permite cumplir con la misién y prestacion de los servicios de salud a
todos los usuarios y beneficiarios de la Unidad conforme a las consideraciones antes expuestas.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Numero del contrato y Objeto Numero de proceso aciertos Problemas

fecha de suscripcion

Unidad contratante y
contratista

PRESTACION DE
SERVICIOS Y DE APOYO A

CLINICA DEUIL DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA

UNIDAD LA GESTION COMO
PRESTADORA DE PROFESIONAL
SALUD HUILA- | 98-7-20270-22 |  gyrermeno pARA EL
ALBA LUCIA ESTABLECIMIENTO DE PN UPRES HUILA
GOMEZ SANIDAD POLICIAL CD 235-22 Uno Sin problemas
COLLAZOS COMPLEMENTARIO

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 “Por medio

del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacionaf .
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos’, y de acuerdo al Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 en el Articulo

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

\ Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de Servicios

‘ profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

‘ que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ‘

‘ ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con ‘
‘ actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SentenciaT-286A/12“PRINCIPIO DECONTINUIDADEN ELSERVICIO DESALUD- Prestacion del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios
de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencion médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades
promotoras de salud no suspender los tratamientos medicos iniciados de manera injustificada, por razones

1 administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporaciéon ha reconocido que el paciente tiene una expectativa
legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de
la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgande un periodo minimo de ajuste que le permita
continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocraticass/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los i
usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréaticas para poder acceder a la prestacion
del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y
muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo
para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona
ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencidn efectiva, lo cual se refleja en el estado de satud debido a
que la condicion médica empeora; c)Dafo permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en
que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado
de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se
da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento gque el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe,
que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la
falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente
necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la
imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones
del paciente empeoren, necesitard una mejor atencion o la prestacién de servicios de mayor complejidad, o que
implicara una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera
oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-025-CE-S2-2021/Contrato estatal de prestacién de servicios,
relacion laboral encubierta o subyacente, temporalidad, soluciéon de continuidad, pago de prestaciones
sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencia de
unificacién por importancia juridica

PRIMERO: Unificar la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en el sentido de precisar las
siguientes reglas en las relaciones laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la
Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

En base a la Unificacion del término de interrupcién o soluciéon de continuidad, En ese sentido, la Sala considera
adecuado establecer un periodo de treinta (30) dias habiles como indicador temporal de la no solucién de continuidad
entre contratos sucesivos de prestacion de servicios, sin que este, se constituya una camisa de fuerza para el juez
contencioso.

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
80 de 1993 celebren contratos de prestacidén de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural, en los
que concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica relacion laboral, se entendera que no hay solucién
de continuidad entre el contrato anterior y el sucedaneo, si entre la terminacién de aquél y la fecha en que inicie la
ejecucion del otro, no han transcurrido mas de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los objetos
contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion de las mismas
necesidades.

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-
2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado No. 13717-2016, sobre los contratos de
prestacion de servicios (con radicado 05001233300020130114301) en la cual no prohibe, no limita o desestimula
su celebracion por parte de las entidades publicas

Ademas, aclaré que esa providencia tampoco impone ningan tipo de regla temporal para poder volver a vincular
a contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacion de servicios y asi evitar que
este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias habiles que deberian pasar entre la fecha de terminacion de una
vinculacion y la fecha de inicio de la siguiente para que se entienda que hay solucion de continuidad solo tienen cabida
si se evidencia que hay un contrato realidad y exclusivamente para contabilizar la prescripcién de los derechos
laborales y prestacionales aplicables, subray6 la Sala. Esto significa que a los contratos de prestacion de
servicio que si estan sujetos a la ley (articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993) no se les impuso ningun limite temporal.

Sin embargo, aclar6 también que el limite de 30 dias entre la terminacién de una relacion contractual y el inicio de la
siguiente debe entenderse como un indicador para inferir que no hay solucién de continuidad entre uno y otro contrato
de prestacién de servicios y ello tnicamente para el calculo de la prescripcién de los derechos exigibles en el 1
marco de la relacion laboral que alli se termind gestando. i
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Ello “sin perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida
tener en cuenta un mayor periodo de interrupcién, sino como un marco de referencia para la Administracion, el
contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de continuidad»”.

“Por lo tanto, el término de treinta (30) dias hébiles, a que alude la segunda regla de unificacion, tal como se dijo en la
sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucion
de continuidad entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcién de derechos laborales”.

Asi mismo, los conceptos emitidos por la DISAN, por ejemplo, comunicado oficial No. GS-2021-060723-DISAN, ha
dicho: “(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud.

“Por Io tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que
requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida
e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Politica)”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE. Este aspecto se verificara en el Anexo 2
Especificaciones Técnicas Minimas.

De igual forma, la Unidad Prestadora de Salud Huila para efectos de contratar el profesional requerido, se
solicitara la siguiente documentacion:

PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS

FORMATO REVISION ESTUDIO PREVIO

ESTUDIO PREVIO CON:

CONSTANCIA DE LA OFICINA TALENTO

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
FOTOGRAFIA POSTAL (APLICA CONTRATISTA NUEVO)
PROPUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y/O EXTRAJERIA

Profesional | DOCUMENTO QUE AUTORICE LABORAR EN EL PAIS (PARA EXTRANJEROS)
Universitario | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (hombres)

Enfermero "o JA DE VIDA FUNCION PUBLICA DESCARGADO PAGINA SIGEP ACTUALIZADA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DESCARGADO PAGINA SIGEP
ACTUALIZADA
INSCRIPCION SECRETARIA DE SALUD (RETHUS) (CUANDO APLIQUE)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL (RMC)
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CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA VIGENTE
CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION

CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA VIGENTE

FORMATO INFORMACION A TERCEROS

ESTUDIO DE CONFIABILIDAD (Vigencia 2 afios)

FORMATO G (APLICA CONTRATISTA NUEVO)

FOTOCOPIA DIPLOMA BACHILLER

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO BACHILLER

FOTOCOPIA DIPLOMA PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO
CERTIFICACIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (CONSTANCIAS LABORALES
Y/O INCLUIDO RESOLUCION RURAL)

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE SEGUN NIVEL
ACADEMICO

CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA, ODONTOLOGICA U ENFERMERIA
JEFE DE BOGOTA Y/O CUNDINAMARCA VIGENTE (vigencia 6 meses)

CARNET DE RADIOPROTECCION VIGENTE (aplica odontologos y auxiliares de
odontologia) VIGENTE

CERTIFICADO VACUNAS VIGENTE INCLUIDO HEPATITIS B Y COVID Personal
Asistencial

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CURSO DE HUMANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD (Vigencia 2 afios)

CURSO TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO, CURSO ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, SOPORTE VITAL AVANZADO (Vigencia 2 afios)
Aplica para Enfermero

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con la Resoluciéon No. 300 del 24 de junio de 2022 Se requiere un (a) persona con titulo
de profesional como JEFE ENFERMERO, expedido de una entidad educativa debidamente reconocida
ante el Ministerio de Educaciéon en Colombia.

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
No aplica
4.1.3. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como JEFE DE ENFERMERIA, expedido de una
entidad educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacién en Colombia

4.1.4. EXPERIENCIA
De conformidad con la Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022, no se requiere experiencia laboral.

4.1.5. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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De conformidad con la Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022, no se requiere experiencia laboral.

4.1.6. CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.7. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (N/A)

No aplica

42, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con la Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022 no se aplica una evaluacién econémica
debido a que la UPRES-HUILA dispone la resolucién en cita, en la cual fija los honorarios mensuales a los
profesionales establecidos por la Direccién de Sanidad.

4.31. EVALUACION ECONOMICA (N/A)

De conformidad con la Resoluciéon No. 300 del 24 de junio de 2022 no se aplica una evaluacion econdémica
debido a que la UPRES-HUILA dispone la resolucion en cita, en la cual fija los honorarios mensuales a ios
profesionales establecidos por la Direccién de Sanidad.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (N/A)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES

5. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como JEFE DE ENFERMERIA para el
Establecimiento de Sanidad Policia Complementario Clinica DEUIL, se llevara a cabo en las instalaciones
ubicada en la carrera 22 sur N° 263-21 barrio fronteras del milenio de la ciudad de Neiva, Huila y/o en el
lugar que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato.

5.2 FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvi¢ fijar en su articulo segundo los honorarios para
los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de
Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el
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contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segun agenda establecida
por la Unidad Prestadora de Salud Huila. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de seis meses y once dias para el 2023 y dos meses para el 2024, debido a que
la CLINICA DEUIL NO cuenta con personal enfermeros suficiente para cumplir con las necesidades
requeridas por los usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Teniéndose que la Direccion de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion
de un servicio esencial en representacion del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a
cabo todos los tramites pertinentes para efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, que
gira en torno del mantenimiento de la salud y de la integridad humana de 17.038 usuarios y beneficiarios
adscritos a la UPRES HUILA.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 2.955.282,00) M/LEGAL.

e El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Unidad prestadora de
Salud Huila, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

e Si los documentos en referencia no son entregados dentro de los primeros 5 (cinco) dias de cada mes
o son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Huila por inconsistencias como falta de informacion
o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programaciéon de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para
la ejecucioén del objeto contractual.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera la Patrullera Yesica Lorena Suarez Avilés o quien con posterioridad
designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 y ley 1474 de 2011
“Por la cual se reglamenta la actividad de los Interventores, Supervisores y Coordinadores de los contratos
y/o convenios en la Policia Nacional”, entre otras, asi:

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Las obligaciones de la Unidad Prestadora de Salud Huila estan descritas en el Anexo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se adjudicara si la persona natural cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada por
la dependencia de Talento Humano.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La distribucién del riesgo, se realiza en cumplimiento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual
debera hacer la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos
efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion (Versién 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra
Eficiente.

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para garantizar el derecho fundamental a la vida y la atencion debe brindarse en condiciones de calidad,
eficiencia, eficacia oportunidad y accesibilidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes
servicios, que buscan resolver las problematicas en salud, asi como los eventos de interés en salud publica
derivadas de las condiciones sociales, ambientales determinadas por nuestro perfil de médico general de
la Unidad Prestadora de Salud Huila.

La Unidad Prestadora de Salud Huila realizo un total consultas de las cuales se realizaron 187.175
consultas ambulatorias a 17.239 usuarios, 26.029 Hospitalizaciones a 2.339 usuarios y 26.882 Urgencias

a 7.771 usuarios para el aio 2022, nuestro perfil epidemiologico teniendo asi la distribucion de la morbilidad por
SEervicios:
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Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Medicina General y Especializada en Ambito Ambulatorio, Urgencias y Hospitalario

AMBULATORIO HOSPITALARIO URGENCIAS

187.175 26.029 26.882
17.239 2.339 7.77}
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Las principales causas de consulta externa de la Unidad Prestadora Huila segun SISAP (Red propia)

Morbilidad consulta ambulatoria
MORBILIDAD AMBULATORIA UPRES HUILA TOTAL
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 10800
OTROS EXAMENES PARA FINES ADMINISTRATIVOS 6198
PROCEDIMIENTO NO REALIZADO POR DECISION DEL PACIENTEX OTRAS RAZONES Y 4633
OTRAS CONSULTAS ESPECIFICADAS 4630
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 4588
PROCEDIMIENTO NO REALIZADO POR RAZON NO ESPECIFICADA 3745
TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL HABLA Y DEL LENGUAJENO ESPECIFICADO 3633
PSICOTERAPIA NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 3405
EXAMEN DE OIDQOS Y DE LA AUDICION 3251
CONSULTA NO ESPECIFICADA 2953

Fuente de SISAP Consultas

En primer lugar tenemos lugar Hipertension con el grupo de edad mas afectado de 60 a 64 afos seguido de 70 a 74

afnos, del total 5524

corresponde a sexo masculino y 5546 a sexo femenino

En segundo otros examenes para fines administrativos entre edades de 35 a 39 afios, en tercer lugar procedimiento
no realizado y en cuarto otras consultas especificas de 30 a 34 afios

Las principales causas de Hospitalizacion ESPCO Clinica DEUIL segun SISAP (Red propia)

MORBILIDAD HOSPITALIZACION CLINICA ESPCO DEUIL TOTAL
INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 1871
COLICO RENAL NO ESPECIFICADO 986
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 910
FIEBRE NO ESPECIFICADA 770

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022



Pagina 37 de 58

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

R
" ony el

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIiA NACIONAL
VERSION: 9
CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS MIEMBROS 765
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES 548
DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 348
CALCULO DE LA VESICULA BILIAR SIN COLECISTITIS 312
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 312
DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 280

Fuente de SISAP Consultas

En primer lugar tenemos lugar Infeccién de Vias Urinarias con el grupo de edad mas afectado de 65 a 69 arios seguido
de 35 a 39 anos, el sexo mas afectado el femenino

En segundo lugar célico renal el grupo mas afectado de 35 a 39 afos, el sexo mas afectado el masculino y en tercer
lugar dolores abdominales 35 a 39 aflos, el sexo mas afectado de femenino

Las principales causas de Consulta de Urgencias de la Unidad Prestadora Huila segun SISAP (Red propia)

MORBILIDAD URGENCIAS CLINICA ESPCO DEUIL TOTAL
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 1529
RINOFARINGTIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 1503
FIEBRE NO ESPECIFICADA 1479
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORESNO ESPECIFICADA 1438
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 1121
NAUSEA'Y VOMITO 742
AMIGDALITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 732
CEFALEA 587
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES 562
FARINGITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 465

Fuente de SISAP Consultas

En primer diarrea y gastroenteritis edad que mas afectada es 1 a 4 afios seguida de 5 a 9 afios, con mayor namero de
consultas del sexo masculino 847, en segundo lugar rinofaringitis es de 1 a 4 afios seguido de 5 a 9 afios con el sexo
mas afectado masculino 756 y en tercer lugar fiebre es de 1 a 4 afios , seguida de 5 a 9 afos, el sexo mas afectado
el masculino

La Unidad Prestadora de Salud Huila realizo un total 244718 consultas de las cuales 191.808 consultas ambulatorias,
26.028 Hospitalizaciones y 26.882 Urgencias para el afio 2022.

Ademas se reportaron al (SIVIGILA) SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA en la Unidad Prestadora de Salud
Huila un total 1089 eventos de Interés en salud publica, se mantiene en primer lugar los casos notificados con
ficha 346 (COVID-19), exposiciones rabicas, seguido por dengue y en cuarto lugar violencia de género e
intrafamiliar (abuso sexual, violencia intrafamiliar, violencia sexual y negligencias).
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EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA -UPRES HUILA TOTAL
IRA POR VIRUS NUEVC . 667
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA - 140
DENGUE )
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR | 84
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA 24
INTENTO DE SUICIDIO 14

‘ VARICELA INDNIDUAL 11
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA
VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA
LEPTOSPIROSIS
PAROTIDITIS
‘ DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS
DEFECTOS CONGENITOS
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA (ETA)
INFECCIONES DE SITIO QUIRURGICO ASOCIADAS A PROCEDMIENTO MEDICO QUIRURGICO
INTOXCACIONES
TUBERCULOSIS
‘ ACCIDENTE OF IDICO
BAJO PESO AL NACER
CANCER DE LA MAMA Y CUELLO UTERINO
CANCER EN MENORES DE 18 ANOS
HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA

AD - INFECCIONES ASOCIADAS A DISPOSITIVOS - INDIVIDUAL
LEPRA
LESIONES DE CAUSA EXTERNA
‘ [ESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (POLVORA Y MINAS ANTIPERSONAL)
‘ SIFILIS GESTACIONAL
TOTAL

Fuente de SIVIGILA

gdAAAAaAAaJNNNNNbU\O‘NQ

£
=

i Atendiendo al analisis anterior, se determina que las actividades que se desarrolla en la Unidad Prestadora
de Salud en la Clinica DEUIL son constantes y en algunos meses aumenta los usuarios en la prestacion
del servicios de salud debido a las diferentes patologias y rango de edades, en la que actualmente la

‘ CLINICA DEUIL NO cuenta con personal médico suficiente para cumplir con las necesidades requeridas

? por los usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente
corresponden a trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa
con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES
HUILA; es preciso indicar que existe una gran limitacion frente a la disponibilidad de profesionales en esta
area debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad de Neiva y en los municipios del departamento

del Huila, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de acuerdo a la disponibilidad
‘ autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 08 horas dia para contratar profesionales de la salud

para el servicio de JEFE DE ENFERMERIA teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con
‘ personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

Ademas, la Direccion de Sanidad se rige segun Resoluciéon No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
| apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9



Pagina 39 de 58
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 o 8
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente
corresponden a trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa
con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES
HUILA, es preciso indicar que existe una gran limitacién frente a la disponibilidad de profesionales en esta
area debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad de Neiva y en los municipios del departamento
del Huila, motive por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de acuerdo a la disponibilidad
autorizada por adecuacién de volumen, se dispone de 08 horas dia para contratar profesionales de la salud
para el servicio de JEFE DE ENFERMERIA teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con
personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

Lo anterior, con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil requerido para el
desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y administrativa que contribuyan al
logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad mediante la inclusion de un profesional como
JEFE DE ENFERMERIA y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal uniformado
idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Huila, se requiere una
persona natural con formacién académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR

Pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se realiza el analisis conforme a los honorarios
mensuales descrito en la Resolucion 300 del 24/06/2022.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD .
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO;’EE;?&';TI%ITOONY FECHA NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
NA N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los
honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucidn de honorarios
que se encuentra vigente Resolucién 300 del 24/06/2022.

 Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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El precio histérico sera tenido en cuenta a los honorarios descrito en la Resolucién 300 del 24/06/2022
segun las horas por las cuales se va a contratar al profesional, para en este evento, se va a contratar JEFE
DE ENFERMERIA por 08 horas diarias, 44 semanal y 190 mensuales en el cual registra la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 2.955.282,00) M/LEGAL.
Mensual.

o . - VALOR
iTEM DESCRIPCION Valor unitario Valor unitario Valor~un|tar|o Valor unitario HISTORICO
Proyectado ANO B Proyectado PROYECTADO A
TOMAR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no existe precios de catalogo, toda vez que es una
contratacion directa y, ademas los honorarios estan dispuesto en la Resolucion 300 del 24 de junio de
2022,

5.4, PRECIOS DE MERCADO -N.A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios de mercado toda
vez que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucién de honorarios
que se encuentra vigente Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de Sanidad’, por ende, los
honorarios al JEFE DE ENFERMERIA seran en la suma de

55. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza andlisis de precios del valor estimado,
toda vez que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucién
Resolucion 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad’, en la cual registra para JEFE DE ENFERMERIA la
suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 2.955.282,00)
M/LEGAL. Mensual.

2BS-FR-0004
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VALOR TOTAL

5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo
a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad’, en la
cual registra para JEFE DE ENFERMERIA la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($ 2.955.282,00) MILEGAL. Mensual, y que el plazo es de seis meses y once dias para el 2023 y
dos meses para el 2024 en consecuencia el valor total es de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOSVEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY NUEVE PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS ($24.725.859,40) M/LEGAL.

|
& RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO,
fTem DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD INLCUIDO VA, EXENTODE VA | VALOR TOTAL ESTIMADG INLCUIDO VA,
PRESUPUESTAL O EXCLUIDO DE IVA SEGUN o
LOTE CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
| PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
N/A | 02-02-02-008-03-09 | UPRES | PRESTACION DE
OTROS HUILA | SERVICIOS
SERVICIOS COMO $98.509,40
PROFESIONALES ENFERMERO DE 16 191 $18.815.295,40
Y TECNICOS 8 HORAS -
ESPCO  CLINICA
DEUIL
(Enfermero 8)
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
N/A | 02-02-02-008-03-09 | UPRES | PRESTACION DE
OTROS HUILA | SERVICIOS
SERVICIOS COMO $98.509,40
‘ PROFESIONALES ENFERMERO DE 16 60 5.910.564.,00
‘ Y TECNICOS 8 HORAS -
ESPCO CLINICA
‘ DEUIL
' (Enfermero 8)
: VALOR TOTAL ESTIMADO
| $24.725.859,40
\
1
| Patruliera, YESICA LORENA SUAREZ AVILES
‘ Auxiliar de enfermeria UPRES
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Documentos Anexos al Estudios Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

N ¥ 0 X ONX M

Formularios adjuntos al estudio previo

>
°
=
o

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

O XX O OOO0I0OD0U0

Capacidad financiera
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Aplica

¥ ONKNMNMMNMKENMNN ¥ ¥MKEKMNMKXIOODNMNONK

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Anexos

Formato revisién estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la naciéon
Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud
Constancia de afiliaciéon a fondo de pension
Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)
Certificaciéon bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachilier

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Otros d

{Relacion
concepto

Fotocopia acta de grado bachiller
Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico
Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique)
Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel academico

Certificado de tribunal de ética médica - odontoldgica y enfermeras profesionales -
vigente
Antecedentes profesionales: certificado

Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontologos y auxiliares de
odontologia) vigente
Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)
Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
ja informacion - contratista o terceros
Usuario y contrasefia de SECOP 2

Nota interna autorizado ordenador del gasto
Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

ocumentos adjuntos al Estudio Previo

ar los demas documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales coma,
s ambientales, conceptos juridico-catastrales, certificacion de verificacion de tratados internacionales, solicitud

de cotizacion, cotizaciones, plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras publicas, licencias de
construccion, licencias ambientales, permisos especiales, entre otros)

Otros: Solicitud de cotizacion, cotizaciones, plan de compras, solicitud de contratacion, formato de autorizacién por
ordenador del gasto.
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En mi calidad de Jefe Grupo Asistencial - GASIS, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (No se cuenta con el personal
de planta suficiente para suplir la necesidad en la atencién a los usuarios) por tal razén la unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de un tercero que, pueda dar
cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD HUILA.”.
Lna (e
Savas
LINA MARIA GOMEZ GAVIRIA
Jefe Grupo Asistencial - GASIS
2BS-FR-0004

Version:9
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFILY CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Titulo: Profesional Universitaric Enfermero
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN RESOLUCION 300 del 24 de
Junio 2022.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Profesional Universitario

Version:9

8 44 190 2.955.282,00
1 Enfermero $
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
m I ‘ CUMPLE NO
| HORAS | HORA
ACTIVIDADE | ACTIVIDAD | ADMINT | s | SANTID FUNCIONES CUMELE
S ESPECIFICA | RATIVA | SEMA
= MES
S NA
1.El contratista se compromete a brindar una atencion de
calidad con humanizacion a todos los pacientes en el
CONSULTA servicio de URGENCIAS GENERAL, OBSERVACION,
CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION ADULTO Y
PEDIATRICO, CIRUGIA, REHABILITACION,
REFERENCIA, VACUNACION.
2.El contratista se compromete Recibir y entregar” turno a
la hora regtamentada, dando la informacién Precisa, veraz
y soportada en el plan de cuidado de enfermeria y en {a
CONSULTA | PROCEDIMI hoja de registros, aclarando las situaciones importantes
EXTERNA ENTO para cada paciente.
3.El contratista se compromete a hacer entrega de la
macro agenda mensualmente y cumplir con la misma.
4 40 190 4.El contratista se compromete a realizar la segregacion
y/o clasificacion de los desechos peligrosos en
cumplimiento a la normatividad vigente para la gestion
ADMINISTR integral de los residuos hospitalarios y similares en
ATIVO Colombia.
5.El contratista se compromete a utilizar los elementos de
Proteccion personal durante el tuno segun como dicta la
norma y hacer el registro correspondiente en la planilla
CONSULTA correspondiente. El no uso de los mismos, generara
C.E . llamado de atencién a la hoja de Vida.
PROMOCIO
NY 6.El CONTRATISTA dara uso adecuado de los Elementos
MANTENIMI de Proteccion Personal EPP (Guantes, bata, gorro,
ENTO tapabocas, Kareta) durante la jornada laboral.
PROCEDIMI 6.El contratista, se compromete realizar limpieza
ENTO desinfeccion de la unidad segun protocolo, de rutina y
terminal cada 8 dias.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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EVOLUCION

PROCEDIMI
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8.Verificar los resultados de laboratorios y presentarlos al
médico para su valoracion agilizando la atencién médica.
9.El contratista se compromete a estudiar y tener
adherencias con las guias de enfermeria de la unidad
prestadora de salud Huila

10.El contratista se compromete a asistir a las

capacitaciones  programadas por el jefe del
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario,
Clinica Deuil o el supervisor del contrato.

11.El contratista debe Cumplir con los protocolos y guias
de manejo de la institucién para cada Patologia.

12.El contratista debe tener la capacidad de laborar con la

mayor serenidad y profesionalidad siendo capaz de
transmitir al paciente tranquilidad y confianza.

13.El contratista se compromete a trabajar en equipo
ordenadamente y cuidar los elementos o equipos del
Servicio.

14.El contratista se compromete tener un trato cordial y

respetuoso con sus companeros de trabajo y jefes
Inmediatos.

15El contratista se compromete a dar explicaciones al
paciente en el momento de administrar medicamento
realizando segun la guia de enfermeria

16.El contratista se compromete a informar a los

familiares y pacientes sobre la normatividad de los
servicios.

17.EL contratista se compromete en ayudar a los
pacientes para que mantengan su higiene personal.
18.EL contratista se compromete en realizar material para
llevar a central de esterilizacion segun necesidad y se

compromete a realizar todo procedimiento con eficiencia y
eficacia.

19.El contratista se comprometa a tener una presentacion
personal pulcra y con uniformes con la imagen corporativa
que se tiene en el Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, Clinica Deuil de la Unidad Prestadora de

Salud Huila y portarlo con Etica y respeto por la institucion
20.EI contratista se compromete a dar cumplimiento a los
cuadros de turno

21.El contratista se compromete a realizar atenciéon de
ingreso y traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos institucionales y bajo la seguridad del paciente.
22 El contratista se compromete a realizar notas de

enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA KARDEX; en orden cronolégico y de forma
amplia coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario, (bafio, cuidado de la
piel, cambio de tendidos de la unidad, asistencia de la

alimentacién, asistencia de la eliminacién) realizaciéon de
procedimientos, actividades e intervenciones inherentes a
su patologia y estado actual.

23. Mantener informado al enfermero (a) jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que se
observen en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balances de

liquidos y estado general del mismo.

24. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesiéon con ética y moral, priorizando en
todos los servicios el cumplimiento de protocolo de

bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

aprobacion: 01/03/2022
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ADMINISTR
ATIVO

CONSULTA

‘ APOYO
‘ TERAPEUTI
co

ADMINISTR
ATIVO

25.El personal se compromete a realizar los registros
correspondientes en las matriz establecidas por la
institucion

26.E| personal se compromete a realizar los registros en
el sistema de SISAP WEB —-PAI WEB

27 .El personal se compromete a participar y colaborar en

las actividades desarrolladas por la institucion (campanas,
videoconferencias entre otras)

28.El contratista se compromete a tener la disponibilidad
en caso de eventualidad que amerite su presencia en la
institucion.( apoyar ausentismos)

29. El CONTRATISTA dara uso adecuado de los

Elementos de Proteccion Personal EPP (Guantes, bata,
gorro, tapabocas, Kareta) de forma obligatoria durante la
jornada laboral. EI no uso de los mismos, generara
llamado de atencién a la hoja de Vida.

30. El CONTRATISTA solicitara los cambios de turno
(maximo tres al mes), con anticipacion y previa
autorizacion de la coordinacion de Enfermeria y debera
quedar plasmado en el libro las firmas de las personas
responsables del cambio de turno, el no cumplimiento
acarreara el respectivo llamado de atencidn a la hoja de
vida.

31. El CONTRATISTA cumplira con fa Politica de
seguridad del paciente segun los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Proteccion Social adoptados por la
DISAN.

2BS-FR-0004
Version:9
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Patrullera, YESICA LORENA SUAREZ AVILES
Centinela UPRES
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

cAplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a fa gestion) POLICIA NACIONAL

Neiva, 16 DE MAYO DE 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

En mi calidad de jefe del de la Jefe del Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Clinica
Deuil hace constar que una vez verificada la hoja de vida unidad prestadora de salud Huila de la
Sefor (a) ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS identificado con la cedula de ciudadania No. 36179305 de
Teruel Huila y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como profesional para la asesoria en PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeiio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional prest6 sus servicios en la Establecimiento De Sanidad Policial
Complementario Clinica Deuil de la unidad prestadora de salud Huila demostrando sus habilidades,
competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra

relacionado con PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA
DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA. -

= \
Tem’ehte,/MIGUEL ANDRES MUNOZ BOLANOS
Jefe ESPCO CLINICA DEUIL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

o

POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
WECANISMO DE CLASEDE TEIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL
OotRTRA ey 08 oo oY VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO OE EJECUCION Y
RIESGO CUMPLIMIENTO peL | VEINTE POR CIENTO oA A A VIGENGH DEL ESTAAGION. pEL RESGO CUBRE EL 20%
) X
GARANTIA UNICA JURIDICO CONTRATO. ggﬁ%gi#;“o’? DEL | CONTRATISTA CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CALENDARIO MAS QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
RIESGO CIENTO (50%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DOEL
GARANTIA UNICA CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATISTA CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
OPERATIVO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
CONTRATO. CALENDARIO MAS RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD Q
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES DE PESOS AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
(550.000.00000) AL CONTRATISTA ~ CON OCASION DE LA
PERSONAL EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y
ASISTENCIAL SERAN BENEFICIARIOS TANTQO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS POR | DIFERENTE A . CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
GARANTIA UNICA RO RO RESPONSABILIDAD CNIL | MEDICOS U | CONTRATISTA ;E‘éﬁg;ﬁg&gﬁﬁﬁgE LA | PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
PROFESIONAL ODONTOLOGOS, RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL  DEL
QUIENES DEBERAN CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA POR LA
SUMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
($100.000,000.00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
WECANISMO DE TIPFICACION DE LOS ESTIMAGION DEL ASIGNACION DEL JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA CLASE DE RIESGO RIESGOS RESGO RIESGO VIGENCIA VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR CUANDQ EL CONTRATISTA NO
DeTRO DEL $g§;mgus|g: Esaislélcrlzurlaﬁwcggg LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE TRMNG Y i ForwA
MULTA RIESGO JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | oiure pos (02%) | CONTRATISTA RETARDO Y HASTA POR DIEZ(10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
CONTRATO O EN ALGUNO DE
SUS MODIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL EN ALGUNO DE SuUsS
B A oica | CONTRATO MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
MULTAS cuyo
VALOR SE LIQUIDARA RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE QUINCE AMPARA LA MORA o
CON BASE EN UN (15) ~DIAS = CALENDARIO = QUE  SE | \\cimplMIENTO PARCIAL DE
DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA RIESGO JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL PUNTO CINCO (1.0%) CONTRATISTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR DEJADO LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA | e “coNTRATO POR CAUSAS
DE CUMPLIR [o] MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
O e MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL INCUMPLIIENTO
VEINTE POR GIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA PENAL INCUMPLIMENTO  ToTAL | ebTE FOR CIENTS TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
A RIESGO JURIDICO DECLARATORIA e | & LOR | CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | CONTRATISTA . SE BUSCA EL
CADUCIDAD AT Y PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
(‘:)
Patrullera, YESICA LORENA SUAREZ AVILES
Auxiliar de enfermeria
L
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

IR

7 sy et
POLICIiA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
‘ entrega del objeto contratado.
? 2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien La
‘ Unidad prestadora de Salud Huila mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.
3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el

efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

! 4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Unidad
Prestadora de Salud Huila sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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r ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Neiva, 16 de Mayo de 2023

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Ciudad

‘ Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero
: cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
1 COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

El suscrito a saber: ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS domiciliado en la CALLE 71A 2W -41 La Voragine
quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. El establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Clinica Deuil de la Unidad Prestadora de Salud Huila, por un término estrictamente
indispensable

Segundo: Que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de ta POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9

- S —



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS (

<

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9 No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: Alva Lucia Gémez Collazos
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 36.179.305

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direcciéon: CALLE 71A 2W -41 La Voragine

Teléfono: 8466621

Email: albalucia1212@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACICNAL

-

Cumplir con el objeto contractual

2. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

3. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, Clinica
Deuil, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

4. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

5. Ejercer su profesién con moral y ética.

6. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, Clinica Deuil, para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

7. Rendir los informes que el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, Clinica Deulil requiera dentro de los plazos
determinados.

8. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse.

11. Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 780 del 2016 Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados;
siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas personas con
gue tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

13. Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

14. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el sistema de gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

15. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

16. EI CONTRATISTA se compromete a presentar al supervisor de contrato la cuenta de cobro con sus respectivos soportes
legales cada mes los 5 primeros dias de cada mes.

17. EI CONTRATISTA se compromete a asistir a las capacitaciones programadas por el Jefe del Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario, Clinica Deuil o el supervisor del contrato.

18. EI CONTRATISTA debe prevenir los eventos adversos.

19. EI CONTRATISTA se compromete a las demas actividades que el jefe del Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, Clinica Deuil ordene de acuerdo a su perfil profesional.

20. EI CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a los cuadros de turnos asignados.

21. EL CONTRATISTA se compromete a diligenciar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP2) con los documentos soporte de la informacién consignada, debidamente cargados en el mismo
(www.sigep.gov.co, Enlace "Servidores Publicos.

22. EL CONTRATISTA se compromete al reporte oportuno y objetivo de los eventos adversos o productos no conformes
detectados en su servicio.

23. EI CONTRATISTA se compromete a hacer uso de su uniforme de manera adecuada, pulcra e higiénica.

24. EL CONTRATISTA se compromete a seguir los lineamientos del misterio de salud relacionados con COVID-19, a
lo funcionarios contratistas a quienes se realice el diagnostico COVID-19 o por presentar sintomas sugestivos de
la enfermedad que por orden medica requieran aislamiento preventivo deberan seguir con un plan de trabajo en
modalidad en casa. .

25. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, ser4 mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente s6lo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacion confidencial:
a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c)
aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda.
En consecuencia, ninguna de las partes utilizaré informacioén de la otra para su propio uso, modificacion o
terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito
de ambas partes.

26. El contratista participara de acuerdo a su conocimiento, experiencia y perfil profesional cuando se requiera para la
revision y elaboracion de los estudios previos en las condiciones técnicas teniendo en cuenta necesidad que
requiera la unidad.

27. El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Ii (Colombia Compra Eficiente)

y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o medificaciones que le sean
enviados por la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS ENSALUD HUILA, asi mismo debera subir las polizas
para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

28. el contratista se compromete a dar buen trato humanizado y respetuoso y a su vez garantizar la
aplicabilidad de las Guias de buena practica de seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de
la Proteccién Social y la identificacion de riesgos que conlleven a mejorar la prestacion del servicio
mediante el reporte de incidentes y eventos adversos.

29. El contratista se compromete a asistir a las capacitaciones programadas por el jefe del Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario, ESPCO Clinica DEUIL o el supervisor del contrato.

30. EL CONTRATISTA se compromete a realizar material para ser llevarlo a central de eterizaciéon en cada uno de los
servicios y areas asignadas.

31. El o la contratista debera apoyar y colaborar en la revision de los estudios previos relacionados a su profesion.

32. Las demas obligaciones y funciones que disponga el ordenador el gasto para efectos de cumplir con los objetivos de
la Unidad Prestadora de Salud Huila.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

Neiva, 16 de Mayo de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Ciudad-

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contrataciéon Directa, Numero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL

COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA., por un término
estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS domiciliado en la CALLE 71A 2W -41 La Voréagine
con C.C. No. 36.179.305 quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, adelanta un proceso
de seleccion para la celebraciéon de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcidn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consuitor lo haga en su nombre;
2BS-FR-0004 . aprobacion: 01/03/2022
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| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

\ No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
‘ SALUD HUILA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: Alba Lucia Gomez Collazos
Identificacion (NIT O C.C O C.E [O): 36.179.305

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: CALLE 71A 2W -41 La Voragine

Teléfono: 8466621

Email: albalucia1212@hotmail.com

' Decreto 215 de 1992, Arts. 44 y 47

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Neiva, 21 de Abril de 2023

Capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila
Neiva

Respetada Capitan

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — UPRES
HUILA-ESPCO DEUIL mis servicios como Enfermera soy consciente y acepto que
mi vinculacion sea por contrato de prestacioén de servicio, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constituciéon y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del

2000.

Atentamente,

Alba Poecio gty C.
ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS
CC: 36.179.305 de Neiva- Huila
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. XD ce O ras O No. 3e179305 F MO |cor (g Exranero (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA I - lMEs I = |ANO ﬁgssj CALLE 71 A 2 W 41 La Voragine

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 6088466621 EMAIL  albalucia1212@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° I 4° | 5° 6° I 7° | 8° | o° 10° o0 MES I 12 | ANO I 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
8i NO MES ANO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 12 1992 00425

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA .

R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X %

INGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
POLICIA NACIONAL CLINICA LA INMACULADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630065 oa | o1 | mes [ o | a0 [ 2015 Dia | | wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 22 26 A 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CLINICA UROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725400 pia | o1 | mes| o7 [ amo | 2013 pia | 13 [ wmes [ o3 [ amo ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE AREA DE MEDICINA INTERNA CARRERA 6 16 35, Neiva, Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLINICA EMCOSALUD < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716489 pia | 01 | Mes [ o2 [ ano] 2010 pia | 30 | mes| o6 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE AREA DE MEDICINA INTERNA CALLE 8 11 2 12 Altico
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO X COLOMBIA
PERDOMO - NEIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715907 pia | o1 | mes[ o6 | ano [ 1000 pia [ 30 | mes| o6 [ ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UCI, GINECOOBSTETRICIA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|Dia: l lMes: I P\ﬁo: l Dia: I I Mes: l I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 ANOS NINGUNO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 ANOS 3 MESES
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 NINGUNO
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 21 ANOS 8 MESES

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ea, -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTIC@LO 50. DE LA LEY 190/95).

-1 3

M/QO( ig/\)ddx 6& wwn (.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

TADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CO

SOPORTE. .
ety 26«42 o
WO Lo LY (2 AU A
Ciudad y fecha NOME‘?E? Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gdy.



@“ B roconsoms FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DIRECCION DE SANIDAD DE
PERSONA NATURAL LA POLICIA NACIONAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T..  No. 36179305 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  HUILA MUNICIPIO:  NEIVA
DIRECCION: CALLE 71 A2 W 41 La Voragine TELEFONO: 3175658768 / 846621

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Mariana Gomez Gomez 1003865077 HIJO(A)
Juan Felipe Gomez Gomez 1075294480 HIJO(A)
Santiago Gomez Gomez 1077226501 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $31.700.004
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $31.700.004

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 361422918 BBVA NEIVA 0,1

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES Lote, calle 71a 2w-41 7.832.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Alimentacion Alimentacion 14.265.000
Educacion Educacion 9.510.000
Servicios Servicios 3.170.000
Transporte Transporte 4.755.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION |  cALIDAD DE MiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ caupappesocio ]
c) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Juan Antonio Gomez Gomez C.C. X C.E. T.1. 15352666




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION ]

Adhsa Loda fdwan o Nelva, 25-4-29

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

“DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:46 PM horas del 22/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36179305
Apellidos y Nombres: GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




22/4/23, 20:13 Consulta RNMC

&) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2023 08:12:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36179305 y Nombre:
ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58766081 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q' Nueva Busqueda M B Imprimir |

)

515 9000

N Policia Nacionai de Colombia ——
e c a Drecnion General - Cra 53 N° 26 - 21 $ El futuro ‘goblerms
@ - w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota DC s de todos e Gl

- o=

iinea de atencien §18000-910112

SER POLICIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o
GENERAL DE LA NACION No. 221666588 Rt

Bogota DC, 23 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 36179305:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

r

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVARSARAAN

CARLOS ARTURO ARBO!LEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 22 de

abril de 2023, a las 20:26:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36179305
Cddigo de Verificacion 36179305230422202559

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

FCnnavrA. XXITDD



 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS identificado(a) con CC 36179305 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM-CENTRO

DE ATENCION EN SALUD CAFAM NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en

QUIEN ,alos 23 dias del mes abril del 2023 "

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

dy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA identificado(@a) con CC numero 36.179.305 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de abril de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



DE COLOWBIA

SUPERINTENDENCUA FINANC LRA

LADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 36.179.305 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361422918 aperturada el 16 de diciembre de
2014, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 22 dias

del mes de abril del afo 2023.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0361422918
Cuenta de 16 digitos: 0361000200422918
Cuenta de 20 digitos: 00130361000200422918

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia



GS-2023-040784-DEUIL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD HUILA

UPRES-GUPAS - 29.25
Neiva, 28 de abril de 2023

Serior (a) coronel

GUSTAVO ADOLFO CAMARGO ROMERO
Comandante Departamento De Policia
Kilometro 2 Edificio D-27, Parque Industrial.
Palermo

Asunto: Solicitud estudio de confiabilidad

CEA 3007
16-ECD-003

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de ordenar a quien
corresponda se realice estudio de credibilidad y confiabilidad a las personas naturales relacionadas, quien se
encuentran en proceso de seleccidn para celebrar contrato por prestacion de servicios (asistenciales y/o
administrativos) en el mes de junio de 2023, cuyo objeto principal sera brindar atencion a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2y

Unidad Prestadora de Salud Huila.

. Fecha de . . .
Nombres y Apellidos Cedula Nacimiento Teléfono Direccion
Alba Lucia Gomez 36.179.305 | 12-12-1965 | 3175658768 Calle 71° No. 2W-41 La
Collazos Voragine Neiva

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y demas fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

~ Nombre: Monica Maria Mojica Serrano

"R\, Grado: Capitan

R Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

Cédula: 1098656939

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

@ raapana Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Huila
Unidad: Departamento De Policia Huila

Correo: monica.mojica1073@correo.policia.gov.co
28/04/2023 9:39:13 a. m.

Anexo: si

Carrera 22 sur # 26a-21, B/ Fronteras del Milenid®
Teléfono:

.
§ Humana
www.policia.gov.co PO
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FORMATO INFORMACION DE TERCEROS
DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Naciocnal no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacionat

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

0.3 Numero de Identificacién Tributaria

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL

l:.PAiS
.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX

NUMERO DEL DOCUMENTO [ 2 e S G Y R 2 0

1.TIPO DE BENEFICIARIO

A

.11 Persona Natural Extranjera

N

.12 Persona Natural Nacional

-

.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

-

.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

o

.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

-

.16 Regional sin NIT Especial

.17 Resguardo

a

.18 Sociedad de Economia Mixta

-

.19 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

000 oooooobbun

2.6 Tarjeta de Identidad

—_jJog pooogoooo

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

HREEN

3.7 Régimen Simplificado

oot

Alba Luda 6ower Collalos
Codombin

Nerva

511565 6763 -~ COBBHEEEIT
(odle 41 9w -UA B/dor Vorsgine

t.DIRECCION
NFORMACION DE LA CUENTA
>. NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA
IANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
—

BBV A

_ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA
N YR s v A 2 J o

CORRIENTE 1 AHORROS =]

FECHA 9\9\ - l_\ - 3\3

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Hdban iucf& Glanere.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

COLEGIO DEPARTAMENTAL FEMENI NO
Neiva - H.ulla

AUTORIZADO POR EL MINlSTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN RESOLUCION No.
18320 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE |981

| R CONFIEREA P
® Alba Luc:.a Gomez Collazos
‘. o ._ -a—{ i ‘( .‘ f;,.,-";- k.¢~~ 5\‘[:  , ‘ »-., - :“;-‘,‘T..';-‘-.._., e
"IDENTIFICADO CON - 2.6, No.___34'/29.305 _de_ wewa

EL TITULO DE

%A@HEM_ER ACADEMEC@

g)R HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDlOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE’ [DUCACION MEDIA VOEACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y
. . e PROGRAMAS VIGENTES ‘
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7 RECTOR 7~ - SECRETARIO
Dado en Merva a: 20 _de _Orcierméec de19 8¢

'ANOTADO AL FOLIO /2-2-/__ LIBRO DE REGISTRO No. &
SECRETARIO DE mucz\qou\
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INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION
NEIVA - HUILA

NIT 891.180.020-1 - DANE 14100100005801

Con reconocimiento Oficial segin Resolucién No. 1592 de noviembre 24 de 2009 proferida por
Secretarfa de Educacién Municipal de Neiva, para los niveles de: Preescolar, Basica, Educacién Media
Académica y Media Técnica con especialidad en Inglés.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

FOLIO N°. 056
INSCRIPCION S.E. 10102115-003
INSCRIPCION DANE 141001000058

En la Ciudad de Neiva a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 1984 se reunieron, con el
fin de formalizar la Graduacién de las alumnas de Gltimo grado, los suscritos Rector(a) y
Secretaria en la Rectoria del COLEGIO DEPARTAMENTAL FEMENINO DE NEIVA
Institucién aprobada hasta el 11° grado en el Nivel de Educacion Media Vocacional y
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller; segin
Resolucion N°.18320 de noviembre 2 de 1981 de la Gobemacion del Huila.

Comprobada la situacién Legal y Académica de las alumnas que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a la graduanda cuyos nombres, apellidos y
nimero de documento de identidad se relacionan a continuaci6n:

Alba Lucia Gomez Collazos C.C. 36.179.305 de Neiva

Es fiel copia tomada del Acta original general N°.010 de fecha veinte (20) de diciembre de
1984 que consta de 77 alumnas graduandas que comienza con el nombre de Ana Beatriz
Ahumada Bustos cierra con el nombre de Anneris Angel Zamora firmado por JULIA NURY
RIVERA RAMIREZ Rectora y FLOR RAMIREZ DE RIVERA Secretaria.

Dada en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil catorce (2014).

MQJW d
vllA OI.. A I{ Ab

NA DELIA MENDEZ DE PERDOMO
C.C.N°® 36.156.781 de Neiva (

j Secretaria
C.C. N°, 26.514.719 de Iquira (H)

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién, segin Decreto N°. 921 del 6 de mayo de 1994.
SUPRESION DE SELLOS DECRETO 2150 ART. 11 DIC. 5/95
Calle 21 No. IE Bis-40
Tel: 8757795-8756509 1elcfax: 8752337
Corrco electrénico code_1961@hotmail.com
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ddniversidad
Surcolombiana

ACTA DE GRADO No. s

La dniversidad Surcolombiana, creada por Ley 13 de enero 30 de 1976
y reconocimiento institucional por Resolucién No. 9062 del 26 de octubre
de 1976 del Ministerio de Educacién Nacional, en atencién a que el
estudiante:

~

ALBA LUCIA GUMEZ CULLAZOS

C. de C. No. 36.1L79.30 de neiva

Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los
Acuerdos Reglamentarios de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo
de: ' :

ENFERKMERA

En nombre y representacién de la Universidad Surcolombiana y de la
Republica de Colombia, el Senior Vicerrector Académico tomé el
Juramento de rigor. | ’

En testimonio de lo anterior se firma la presenta Acta en la ciudad de
Neiva, a los 11 dias del mes de  viciemore de 199 .

TP
Dﬁm
ENERAL

IR\

ALVARO MO4ANC OSORIU

ANTUNLIU MAKIA ACEVEDO ANGEE | GEMMA GARC1
: DECANO DE LA FACULTAD SEQRETARIO
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) REPUBLICA DE COLOMBIA
Asociacidn Nacional de Enfermeras de Colombia
ANEC

S K E TN
TN o /\
N\

_ ALBA L. GOMEZ COLLAZODS
§ ©C  36.179.305 Naiva (Huila)
uNIvERSIDAD  SURCOLOMBIANA

RUN Ne. 00425

AZGIETRO UNICO NACIONAL DE ENFERMERA(Q)

NFERMERA(O)

NOMBRE

@ exreoil00  10/NOV/1997  vence m\c}m—,)

Esta tarjewa es documento publico, se expide de acuerdo
2 la Ley 266 de 1996 y es vilida en tado el Territorio Nacional.

; .
LT % ‘ £ S !
\ REGISTRADOR ANEC .

Si es encontrada por favor devolverla a ANEC
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r—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

-~ NIT: 830040508-1
- Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia’

24

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS identificada con la cédula de
ciudadania numero 36.179.305, no registra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril del afio
dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

A
EMPERATRI|Z EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abogada/Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




prmgg— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
- NIT: 830040508-1

- Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera ALBA LUCIA GOMEZ COLLAZOS identificada con la cédula de
ciudadania numero 36.179.305, no registra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha

de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los treinta uno (31) dias del mes de octubre del ano
dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

. Kl

EMPERATRIZ EUGENIA SUAMARIA MUNOZ
ogada Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C. K
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




Certificado de'

Vacunacién

Institucion: L‘ \) } QCS'XQ QO\ & (( ‘-‘U L ‘Q
Nombre: AT‘DO XUC (X~ Gome? CO“Q;OS
Identificacién: =3 6 4;q 30 S Tel:

NZE hs -0k~ 13 [UFk 12008 [Nelly.
2% 103 c2- 75|uFy 13008.DEx:
3 F 29- 2311 |y f~ 100, Do~

o eonesia sanof pastenr
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A
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Certificado de

C C ion
Institucion: v Z Dln “2 'Y? .
Nombre: ba J U da (OOQ"CZ '

Identificacién: 36 ; '?9 305 * Tel:

Firma
Vacunador

onsia saeh pasteur

Certificado de

-~ Vacunacion
mnstitucion{f 4ea1_E2OTEA See s L’)ULE[}/ v, /ﬁ
Nombre: j/i(z); i‘—lc«t‘(‘ ;T:. 47,’(:‘73 o .
Identificacion: _ 3. () ) . 2 OS v

Tel:

e & | 1" [24]047 vixnsy Jptiy
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nomero de formulario

(415)770721248998

|

14876484621

0 7648462 1

4(8020) 00000148

5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

8. DV

42, Direccion seccional

14. Buzon electronico

3 6 1 7 9 3 0 5 1 impuestos y Aduanas de Neiva 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36179305
i6n iliqui 1983121

| 0. Ciudad/municipio

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Neiva 00
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . Ctios nombres
GOMEZ COLLAZOS ALBA ) LUCIA
35. Razén social R
36. Nombre comercial 37. Sigk«- _—‘
1
UBICACION
38, Pais 38. Departamento T T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 00
41. Direccion principat -
CL71A 2W 41 BRRLAVORAGINE
42. Correo electrénico albalucia1212@hotmail.com -
43, Codigo postal 44. Teléfonc 1 8 6 6 1 8 3 2|45. Teléfono 2 317565876
CLASIFICACION
Actividad aconémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad sscundaria Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiao 49: Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 6 9 9|2 0091 215]|l6 311]l2013;01,31] [8 2 9 9| B |2 2 2 4] [ |
' Rasp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
mesola s | | [ b v bbb [
49 - No responsable de IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
Y N N I S A T T |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacié:

SID NO

59. Anexos

60. No. de Folios: Ij]

Para uso exclusivo de la DIAN

61.Fecha [2022-11-15/14:48: 00

La informacién suministrada a través de! formutario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo de) articuto 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicioc de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2023 10:23:2¢



NIT. 900369512-9
Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva

e
4 BEVEN/ ?@g IPS S.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
Profioales Lidoes o b Sogundad g Salud on ol Tabgio P ps.sas2@g
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.108
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA) ,
20 12 2022 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T!. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA Genero Edad Documento de Identificacion
57 ANOS 4
FEMENINO | |, Ceccapias | CC 36179305
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
ENFERMERA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
CUADRO HEMATICO y/ CREATININA v,»‘
GLICEMIA B ‘ v/‘ ‘ E\/‘ALUACION MEDICA ’OCUPACIONAL PERIODICA ENFASIS v,—'
OSTEOMUSCULAR
COLESTEROL TOTAL V/ VISIOMETRIA vf’
TRIGLICERIDOS h ‘/ R
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | conTrOL OE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADC
HACER PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TARE/
SEGUN LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES, BAJAR DE PESO.

. SE DILIGENCIA FORMATO DE IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID 19. NO CUENTA CON CONDICIONES CLINICAS DE ALY
RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020, ADICIONAL NO REFIERE SINTOMAS ASOCIADOS A COVID19 EN ULTIMOS 14 DIAS,
CONTACTOS ESTRECHOS. SE RECOMIENDA ADOPTAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR COVID 19 TALES COMO LAVADO DE MAN(
MINIMO CADA 3 HORAS, USO DE TAPABOCAS CONSTANTEMENTE, DISTANCIAMIENTO FISICO RESPONSABLE, ENTRE OTROS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar e
propdésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaciéon de est
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momenta. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a la:
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendidt
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.
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Médico

Firma:

Nombre: SERRATO BRAND OLIVER

e
A
Ao

Aspirante o Trabajador

Nombre: GOMEZ COLLAZOS ALBA LUCIA

R.M.: 41 299/2009 L.5.0.: 621/2022 Caodigo de Seguridad CC: 36179305
A173G1M23108
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ok MIMISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ POLICIA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL R
DIRECCION DE SANIDAD Unidad.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO Radicado No:

d &)
Ay NRCS

(P
S AOS Y pATRY

Recibido por:
n » ‘ Fecha: Hora:
N°GS-2023- & .. . = U ! DEUIL/ ESPCO - 29.25
Neiva, RS
Capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila
Carrera 22 Sur No. 26 A-21 Barrio Fronteras del Milenio
Neiva — Huila

Asunto: Solicitud Contratacion Profesional Universitario Enfermero

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Capitén, estudie la posibilidad de
ordenar a quien corresponda dar inicio al proceso de nueva contratacion para “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ENFERMERO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA”, por
un valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECE PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS ($15.860.013,40) M/LEGAL vigencia 2023.

Lo anterior para conocimiento de mi Capitan y fines pertinentes.

Atentamente,

N,

e -

\& S >

Patrullero YESICA LORENA SUAREZ AVILES
Centinela

Anexo: 01 plan anual adquisiciones, 01 estudio previo, hoja de vida contratista

Cra 22 sur No. 262-21 Fronteras del Milenio
Teléfono 3132871087 !
yesica.suarez7953@correo.policia.gov.co
www.policia.qov.co

Humana
PRI
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