ANEXO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA EMPLEABILIDAD
ATENEA-RE-COM-001-2023


SECTOR AL QUE APLICA[footnoteRef:1] ______________________________ [1:  Si el proponente desea presentarse a más de un (1) sector, es necesario diligenciar de forma explícita este documento por cada sector de su interés. Para la obtención del puntaje.] 


I.               Información de la ESAL:
	Nombre de la ESAL:
	 

	NIT de la ESAL:
	 

	Dirección:
	 

	Teléfono:
	 

	Correo electrónico:
	 


 
II.              Propuestas de actividades para la empleabilidad 
Escriba el porcentaje sobre el total de beneficiarios que cubriría por cada uno de los siguientes criterios, según el rango correspondiente:
 
	Actividad puntuable
	Porcentaje de población alcanzada

	
	0%
	0.01 – 20 %
	20.01- 35%
	35.01-49.9%
	50% o más 

	Apoyo psicosocial
	
	
	
	
	

	Incentivos para la mitigación de barreras  de acceso al mercado
laboral formal
	
	
	
	
	

	Coaching personalizado
	
	
	
	
	

	Identificación y orientación del perfil  ocupacional
	
	
	
	
	

	Inmersiones empresariales
	
	
	
	
	

	Ferias de empleo especializadas
	
	
	
	
	

	Conferencias inspiracionales y/o de orientación para la empleabilidad
	
	
	
	
	



III. Estrategia de empleabilidad (Descripción de la estrategia de empleabilidad que se desarrollará a través de las actividades comprometidas en el numeral II dentro de las que se sugiere incluir)
a. Perfil de la(s) persona(s) a cargo de la planeación y el desarrollo de cada actividad
b. Cronograma de la estrategia respecto a la formación y frecuencia de cada actividad
c. Metodología para implementar en cada actividad
d. Características operativas de cada actividad
e. Modalidad de cada actividad (virtual, presencial, híbrida)

IV. Firma del Representante Legal de la ESAL: _______________________________
Nombre del Representante legal:
Fecha:


