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INTRODUCCIÓN 

 

El procedimiento regulado por el presente pliego de condiciones tiene como finalidad seleccionar un contratista 

mediante la modalidad de Selección Abreviada por  Subasta Inversa Electronica establecida por las Leyes 80 

de 1993 y 1150 de 2007 y por el  Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del contrato 

y las caracteristicas tecnicas uniformes de los bienes a adquirir. Los documentos del presente proceso de 

selección, estarán a disposición de los interesados en la Plataforma transaccional SECOP II. 

 

El presente pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con los postulados señalados por la Ley 80 de 

1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en el Decreto Departamental 038 de 2016 

y demás normas complementarias con base en los respectivos estudios y documentos previos. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, el MUNICIPIO DE CABRERA, invita a las personas naturales y/o Jurídicas, interesadas en 
presentar propuesta.  
 
El presente proceso será realizado a través de la plataforma transaccional del SECOP II, a través de la cual se 
fijan las condiciones para participar y se publicarán los documentos complementarios del proyecto de pliego de 
condiciones, anexos, formatos, fichas técnicas, que hacen parte del proceso.  
 
Dicha plataforma constituye el mecanismo de comunicación electrónica entre el MUNICIPIO DE CABRERAAC 
y los interesados a participar en el proceso, ciudadanos y veedurías, en donde estos pueden hacer el 
seguimiento al proceso, presentar observaciones y presentar sus ofertas. La información publicada a través del 
SECOP II, tiene carácter de oficial para el proceso.  
 

INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En  cumplimiento de  lo  dispuesto en  el  inciso  3° del  artículo 66 de la Ley 80 de  1993 la Entidad Contratante 

invita a todas las personas y organizaciones interesadas  en  hacer control social al contrato objeto del presente 

proceso, en  cualquiera  de  sus  fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes,  intervengan  en  las  audiencias  y  a  que  consulten  los  documentos del proceso en el portal 

del SECOP II. De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités 

(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función.  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE 

CABRERA, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición 

de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende 
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prestado con la sola suscripción del FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del 

presente pliego de condiciones.   

En caso de que el MUNICIPIO DE CABRERA, advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un 

interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará 

la respectiva propuesta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que 

ellas determinen su procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso de selección. Si los hechos 

constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del contrato, tales 

circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de la caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el 

efecto en la Ley y en el respectivo contrato. 

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio del IMUNICIPIO DE 
CABRERA, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que 
pueda celebrarse como resultado de la misma. 

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor 
o consultor lo haga en su nombre. 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes 
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella. 

4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente 
proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de 
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la 
República, la moral o las buenas costumbres. 

 

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que 

tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones 

de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,1 son sancionables por la 

Superintendencia de Industria y Comercio. 

 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 

hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 

565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los 

números telefónicos: 01 8000 913666 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa, 

en la página: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8ª Nº 

7–27 Bogotá D.C o en la dirección Calle 26 N°51 – 53 Torre Central Piso 4, de la ciudad de Bogotá, D.C.  

  

                                                           
1 Decreto 2153 de 1992, arts. 44 y 47.  

http://www.anticorrupcion.gov.co/
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COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA 

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar conlusiones tiene como permitir la sana 

competencia dentro de las  empresas se encuentren en permanente pugna para procurar la conquista de un 

mercado de bienes o servicios, implementando para ello sus mejores esfuerzos y estrategias. Será entonces el 

mercado, un espacio propicio para que los agentes económicos en competencia provean a los consumidores 

de los bienes y servicios que guarden la mejor relación precio – calidad. 

Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sólo se requiere para la conquista 

de los consumidores del sector privado, sino también cuando el Estado acude al mercado con el objeto de 

obtener los bienes y servicios que requiere para la prestación de los servicios públicos que la Constitución 

Política le ha asignado. 

La colusión no es una conducta que afecta solamente a los demás oferentes que no participaron en un acuerdo 

colusorio, sino que consecuentemente tiene un impacto directo en el mercado al incrementar los precios de los 

bienes y servicios contratados, generando así desequilibrios en el gasto público. En efecto, los contratos 

estatales representan valiosas oportunidades de negocios para cualquier particular. Esta característica los hace 

nichos propicios para la colusión en virtud del tamaño de las contrataciones, los montos involucrados y la 

complejidad en la normatividad. Según estudios de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económico (OCDE), las adquisiciones del sector público representan hasta el 15% del Producto Interno Bruto 

(PIB), lo que convierte a la contratación pública en un componente importante de la actividad económica de 

cualquier país, y hace a su vez urgente y necesario el diseño de políticas orientadas a la disminución y detección 

de la colusión en las licitaciones públicas. el cual deberá ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de 

juramento el que se entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO No. 1. CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del presente pliego de condiciones.   

En caso de que el Municipio de Cabrera, advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar colusiones 

por parte de un interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere 

lugar, rechazará la respectiva oferta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes 

a fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso de selección. 

Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias 

podrán dar lugar a la declaratoria de la caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley 

y en el respectivo contrato. 

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 

1. Que el proponente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se 
encuentra incursas en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el 
mercado.  

2. Que los precios de la propuesta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de 
restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro 
proponente o competidor en relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una propuesta, o (iii) los 
métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos. 
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3. No tener comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratación adelantado por el 
Municipio de Cabrera. 

4. No revelar los términos de la propuesta ni el interés en participar en el presente proceso a algún competidor. 
5. No invitar a otra empresa para hacer una propuesta, o dejar de hacer una propuesta, con el fin restringir la 

competencia dentro del proceso de contratación adelantado por el Municipio de Cabrera. 
6. Que en el evento de conocer que en relación con el proceso de selección adelantado por el Municipio de 

Cabrera. en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en 
conocimiento del Municipio de Cabrera y demás autoridades competentes dichos hechos. 

7. La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de selección, con 
precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y 
los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el artículo 27 de la 
Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y 
postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 o aquel que 
lo modifique o sustituya. 

8. Que ninguna otra persona o e Entidad, diferentes de las nombradas aquí, tendrá participación en la 
propuesta o en el contrato que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes 
están vinculados a dicha propuesta. 

9. No tener participación en varias propuestas presentadas para el presente proceso de selección, ya sea en 
forma individual o en calidad de integrante de un Consorcio o Unión Temporal, o en sus órganos directivos 
y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding empresarial. 

10. Que la propuesta que presento en el presente proceso de selección, no ha sido participe de prácticas 
restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones de 
transparencia y competitividad en el mercado de compras públicas. 
 

DERECHOS Y DEBERES DEL OFERENTE 

Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 

Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, 

para lo cual se han señalado en este pliego de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas 

actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones. 

Tener la oportunidad de indicar cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e invocar la norma 

que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 

de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderá que toda la 

propuesta es pública. 

Abstenerse de fijar en la propuesta condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas con el propósito 

de obtener la adjudicación del contrato, en cuyo caso su propuesta podrá ser rechazada de acuerdo a lo establecido 

en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 2015. 

Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar  información 

falsa. 
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Cuando sobrevenga una inhabilidad ó incompatibilidad dentro del presente proceso, se entenderá que el 

proponente renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo 

cual, deberá informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los 

miembros de un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura este cederá su participación a un 

tercero, previa autorización del Municipio de Cabrera.. 

 

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 

El Municipio de Cabrera, garantiza a los oferentes y a la ciudadanía, que la escogencia de sus contratistas se 

efectuará siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir las Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias.  

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir 

los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten 

el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.  

Todas las actuaciones del Municipio de Cabrera. dentro de este proceso contractual son públicas y los 

expedientes que las contengan estarán abiertos al público. El Municipio de Cabrera., expedirá las copias del 

proceso contractual, que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las 

propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos documentos.  A fin de garantizar el acceso 

a la información pública el Municipio de Cabrera publicará los documentos en  formato de datos abiertos de 

acuerdo con la normatividad aplicable y de conformidad con el literal j del artículo 6 de la ley 1712 de 2014. 

En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio de Cabrera., garantiza que en el pliego de 

condiciones se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de 

selección; que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas; precisando las 

condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecución del contrato.  

De la misma manera, en aplicación del principio de transparencia, todos los actos administrativos que expida 

el Municipio de Cabrera., en la actividad contractual o con ocasión de ella, salvo los de mero trámite, se 

motivarán en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificación, el acto de adjudicación y la 

declaratoria de desierta del proceso, de ocurrir esta última situación, conforme al Art. 24, Numeral 7 de la Ley 

80 de 1993. 

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción de la Carta de 

Presentación de la propuesta y la suscripción del FORMATO N° 6 Compromiso de Transparencia.  

POLÍTICA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD 
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Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, 

acciones de mejora y demás directrices aplicables a su gestión, acogerlos e incorporarlos en sus actividades 

diarias. 

SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS 

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicación de la cláusula de caducidad, 

terminación, modificación e interpretación unilateral, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, 

terminación y liquidación del contrato, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución 

alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, de conformidad con lo 

establecido en las normas vigentes.  

RECOMENDACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en el 

presente pliego de condiciones: 

 

a) Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la propuesta. 
b) Seguir las instrucciones que en los Pliegos se imparten para la elaboración de su propuesta.  

c) Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 

estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la Ley. 

d) La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones para facilitar su estudio, 

con índice y debidamente foliada, desde la primera hoja. 

e) Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 

contenidos en el pliego de condiciones. 

f) Debe cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados y proceda a reunir la 

información y documentación exigida.  

g) La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de 

condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se recibieron 

las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el 

mismo, es completo compatible y adecuado para identificar bienes que se contratarán. 

h) La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en 

cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las 

obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

i) Identificar su oferta, tanto el original como las copias en la forma indicada en el presente pliego de 

condiciones.    

j) Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso de selección. En ningún caso se 

recibirán ofertas fuera del tiempo previsto.  

k) Presentar su propuesta y la copia debidamente foliada con índice. Revise las copias de manera que su 

contenido sea idéntico al original. 

l) Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 

m) Toda consulta deberá formularse por escrito. No se atenderán consultas personales ni telefónicas.  



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 

n) Sólo mediante ADENDAS se podrán modificar los Pliegos de Condiciones. 

o) Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento 

del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 

presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

p) Verificar que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, 

constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso y contratar. 

q) Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones legales 

por esta razón. 

r) Para todos los efectos del presente proceso el Municipio de Cabrera.  
 

1. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN. 
 

1.1 CONDICIONES ESPECÍFICAS. 
 

1.1.1. OBJETO 
 

COMPRAVENTA DE ELEMENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA 

ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CABRERA. 

1.1.2. ALCANCE DEL OBJETO 
El futuro contratista deberá entregar al Municipio de Cabrera las calidades y cantidades definidas por el 

supervisor en la ejecución del contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas en las especificaciones 

técnicas y demás documentos que hagan parte del presente proceso contractual. 

Los bienes a adquirir se deberán transportar e instalar en municipios de Cabrera.  

1.1.3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC  

ITEM CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME UNIDAD DE 

MEDIDA 

1 40171500 Tubos y tuberías comerciales unidad 

2 40141700 Material de ferretería y accesorios unidad 

3 24111800 Tanques y cilindros y sus accesorios unidad 

4 27112000 Herramientas manuales de jardinería, agricultura y 

forestación 

unidad 

5 27111700 Llaves inglesas y guías  unidad 

6 26111600 Generadores de potencia  unidad 

7 10171700 Herbicidas  unidad 

8 31162800 ferretería en general unidad 

9 40172500 Conectores de tubos  unidad 
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA 

 

Las condiciones técnicas exigidas para cada uno de los bienes que hacen parte integral del proceso y las cuales 

incluyen: a) la clasificación del bien acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificación 

adicional requerida; c) la unidad de medida, y d) la calidad mínima de conformidad con lo establecido con el 

artículo 2.2.1.2.1.2.1., del Decreto 1082 de 2015, se especifican a continuación. 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS ÍTEMS: 

No DESCRIPCION MEDIDA CANT 

1 TUBOS ALTA PRESION UNION MECANICA PVC RDE 21 6" 30 

2 TUBO DE ALTA PRESIÓN UNION MECANICA PVC RDE 21 3" 20 

3 TUBO DE ALTA PRESIÓN UNION MECANICA PVC RDE 21 2" 12 

4 UNION DE REPARACION PVC UNION MECANICA 6" 30 

5 UNION DE REPARACION PVC UNION MECANICA 2" 12 

6 VALVULA UNIVERSAL SOLDADA CONTROL AGUA PVC 3" 4 

7 CODOS DE ALTA PRESION PVC 1/2" 60 

8 TEE DE ALTA PRESION PVC 1/2" 60 

9 REGISTRO PVC LISO 1/2" 50 

10 REGISTRO PVC ROSCA 1/2" 50 

11 TAPONES DE ALTA PRESION LISOS PVC 1/2" 50 

12 TAPONES DE ALTA PRESION ROSCA PVC 1/2" 50 

13 TAPONES DE ALTA PRESION LISOS PVC 3/4" 50 

14 TAPONES DE ALTA PRESION ROSCA PVC 3/4" 50 

15 ADAPTADORES MACHO PVC 1/2" 100 

16 ADAPTADORES MACHO PVC 3/4" 50 

17 ADAPTADORES HEMBRA PVC 1/2" 50 

18 ADAPTADORES HEMBRA PVC 3/4" 50 

19 ADAPTADOR HEMBRA PF + UAD 1/2" PVC 1/2" 50 

20 ADAPTADOR MACHO PF + UAD PVC 1/2" 50 

21 MASETA 2LB 2 

22 SEGUETAS  X 100 UND CAJA 3 

23 TEFLON 1/2" 100 

24 PEGANTE PVC 1/4 UN 10 

25 LIMPIADOR DE TUBERIA PVC 1/4 UN 10 

26 Tubo de Alcantarillado  6" corrugada 6" 16 

27 Tubo Alcantarillado 8" corrugada 8" 16 
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28 Tubo Alcantarillado Doble Pared 315 Mm (12") Und 12" 20 

29 Tubo Alcantarillado Doble Pared 400 Mm (16") Und 16" 20 

30 

Tanque conico 1000Lt para almacenamiento de agua, conservación de 
alimentos, insumos agrícolas e industriales. Fabricados con doble capa de 
polietileno de media densidad 100% virgen. 
VENTAJAS 
Utilizamos materias primas puras y de primer uso, con altos estándares de 
calidad, para garantizar un producto de calidad de exportación.  
• Alta resistencia y durabilidad. 
• Con FILTRO UV que previene la formación de algas, bacterias y 
microorganismos. 
• Fácil instalación, limpieza y mantenimiento. 
CARACTERISTICAS PRINCIPALES 
Tanque multiuso. 
Doble capa 
Polietileno 100% virgen 
Aprobado y certificado por FDA 
Doble correa estructural y fondo reforzado 
Sistema de cierre a presión.  
USOS  
Almacenamiento de agua potable 
Recolección de aguas de lluvia 
Almacenamiento de granos, aceites, concentrados, alimentos, vegetales o 
abonos. 
Tratamiento de purificación de aguas.  
NOTA: Evite almacenar productos derivados del petróleo, combustibles, 
sustancias inflamables entre otros.CAPACIDAD TANQUE CONICO-1000 LTS   
A 121 cm  Ancho boca del tanque 
B 115 cm  Alto Tanque 
C 95 cm  Ancho Base Inferior Tanque 
D 127 cm  Alto incluyendo Tapa 
E 126 cm Ancho Incluyendo Tapa 
El proponente deberá presentar certificación del fabricante en el que se 
evidencie su condición de comercialización y/o distribuidor autorizado. 
El proponente deberá presentar garantía contra defectos de fabrica emitida por 
el fabricante por un termino mayor o igual a 15 años.  Unidad 300 

31 

Tanque conico 500Lt para almacenamiento de agua, conservación de alimentos, 
insumos agrícolas e industriales. Fabricados con doble capa de polietileno de 
media densidad 100% virgen. 
VENTAJAS 
Utilizamos materias primas puras y de primer uso, con altos estándares de 
calidad, para garantizar un producto de calidad de exportación.  
• Alta resistencia y durabilidad. 
• Con FILTRO UV que previene la formación de algas, bacterias y 
microorganismos. 
• Fácil instalación, limpieza y mantenimiento. 
CARACTERISTICAS PRINCIPALES 
Tanque multiuso. 
Doble capa 
Polietileno 100% virgen 
Aprobado y certificado por FDA Unidad 200 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 

Doble correa estructural y fondo reforzado 
Sistema de cierre a presión.  
USOS  
Almacenamiento de agua potable 
Recolección de aguas de lluvia 
Almacenamiento de granos, aceites, concentrados, alimentos, vegetales o 
abonos. 
Tratamiento de purificación de aguas.  
NOTA: Evite almacenar productos derivados del petróleo, combustibles, 
sustancias inflamables entre otros. CAPACIDAD TANQUE CONICO-500 LTS   
A 97 cm  Ancho boca del tanque 
B 94 cm  Alto Tanque 
C 75 cm  Ancho Base Inferior Tanque 
D 100 cm  Alto incluyendo Tapa 
E 104 cm Ancho Incluyendo Tapa 
El proponente deberá presentar certificación del fabricante en el que se 
evidencie su condición de comercialización y/o distribuidor autorizado. 
El proponente deberá presentar garantía contra defectos de fabrica emitida por 
el fabricante por un término mayor o igual a 15 años. 

32 

Tanque Bajito 500Lt para almacenamiento de agua, conservación de alimentos, 
insumos agrícolas e industriales. Fabricados con doble capa de polietileno de 
media densidad 100% virgen. 
VENTAJAS 
Utilizamos materias primas puras y de primer uso, con altos estándares de 
calidad, para garantizar un producto de calidad de exportación.  
• Alta resistencia y durabilidad. 
• Con FILTRO UV que previene la formación de algas, bacterias y 
microorganismos. 
• Fácil instalación, limpieza y mantenimiento. 
CARACTERISTICAS PRINCIPALES 
Tanque multiuso. 
Doble capa 
Polietileno 100% virgen 
Aprobado y certificado por FDA 
Doble correa estructural y fondo reforzado 
Sistema de cierre a presión.  
USOS  
Almacenamiento de agua potable 
Recolección de aguas de lluvia 
Almacenamiento de granos, aceites, concentrados, alimentos, vegetales o 
abonos. 
Tratamiento de purificación de aguas.  
NOTA: Evite almacenar productos derivados del petróleo, combustibles, 
sustancias inflamables entre otros. CAPACIDAD TANQUE BAJITO-500 LTS   
A 118 cm  Ancho boca del tanque 
B 50 cm  Alto Tanque 
C 100 cm  Ancho Base Inferior Tanque 
D 127 cm  Alto incluyendo Tapa 
E 63 cm Ancho Incluyendo Tapa 
El proponente deberá presentar certificación del fabricante en el que se 
evidencie su condición de comercialización y/o distribuidor autorizado. 
El proponente deberá presentar garantía contra defectos de fabrica emitida por Unidad 3 
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el fabricante por un término mayor o igual a 15 años. 

33 Alicates Unidad 10 

34 Martillos Unidad 10 

35 

Hidrolavadora Gasolina  
Bomba   
Caudal máximo: 12,6 L/m - 3,33 gpm 
Presión: 2.700 psi - 186.15 bar 
Motor  
Modelo: 19290 
Tipo motor: Mono cilíndrico 4 tiempo OHV 
Potencia: 6,5 hp 
Desplazamiento CC: 196 
Diámetro de pistón:  68 mm 
Carrera del pistón: 54 mm 
Torque máx. (N.m./rpm): 10,7 / 2.500 
Capacidad de tanque: 3.6L 
Velocidad de rotación:  3600 RPM  
Combustible: Gasolina 
Sistema de refrigeración: Aire  
Sistema de arranque: Retráctil (manual)  
Tipo de aceite: 15W40 
Capacidad de aceite: 0.6L 
Tipo de eje: Roscado 
Consumo de combustible aproximado: 2.81 Litro/hora  
Accesorios    
Lanza: Tipo pistola  
Boquillas: Aspersión:0° - 15° - 25° - 40°  Shampoo: 1 
Mangueras: succión y descarga 
Kit de herramienta básico  
Ruedas para fácil transporte   
Manual de instrucciones técnicas de operación y mantenimiento  
Dimensiones  
Alto .0.55Mts 
Largo 0.65 Mts  
Ancho 0.46Mts 
Peso 43 Kg   
El proponente deberá presentar certificación del fabricante en el que se 
evidencie su condición de comercialización y/o distribuidor autorizado. 
El proponente deberá presentar certificación de servicio técnico y post venta 
autorizado por el fabricante. 
El proponente deberá contar con establecimiento de comercio donde se brinde 
servicio técnico del ítem ofertado, dicho requisito se acreditará a través del 
certificado de tradición y/o contrato de arrendamiento, este deberá estar 
registrado en el certificado de existencia y representación legal, en la ciudad de 
Bogotá D.C, dicho requisito habilitante se podrá acreditar a través de un tercero 
que demuestre dicha condición y que demuestre el servicio técnico en los 
anteriores términos.   
El proponente deberá presentar garantía contra defectos de fabrica emitida por 
el fabricante por un término mayor o igual a 1 año. Unidad 2 

36 Cepillo tipo INDUSTRIAL grande: Cerdas de PET bastón de madera de 120 cm Unidad 20 
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incluido,  Alta resistencia  a químicos de limpieza  ideales para  interiores  y 
superficies  planas, No. pinceles 189 Largo 59 cm, Ancho 6 cm, Altura cerdas 
8 cm, Altura total 12 cm 

37 

Kit para jardinería industrial: manguera de 50 metros, pistola de riego adaptable 
7 funciones, pala más cultivador más rastrillo, tijeras de paso jardín juego de 2 
piezas y tijera podada. Unidad 2 

38 
Bolsas para recuperación:  Bolsa en poliestireno  de baja (PEBD) densidad 330 
Lts, para contenedores exteriores  Unidad 500 

39 Cuchillas para guadaña 350mm x 2,4 MM OJO 25,4 mm Unidad  30 

40 Discos  Pulidora  diamantado  segmentado  de  9” corte metal y cemento Unidad 20 

41 
Kit   Taladro  Percutor   1/2-pulg  20V  Brushless  +   Set  de 
Accesorios 100 Piezas Potencia  340 W Unidad 1 

42 Picas con cabo Unidad 7 

43 Palas Punta con cabo Unidad 10 

44 Palas de punta Cuadrada con cabo Unidad 10 

45 Azadones de Cajón con cabo Unidad 5 

46 Palines con cabo Unidad 10 

47 Marco de Cegueta Industrial Unidad 2 

48 Roundup Activo X 4 Litros: (glifosato) Herbicida  de bajo impacto Unidad 10 

49 Dosificadora / Planta Unidad 2 

50 Llave de Tubo 36 " Unidad 2 

51 

PLANTA ELECTRICA 
Frecuencia nominal: 60Hz  
Salida nominal: 5 kVA 
Salida máxima: 5.5 kVa 
Modo de regulación:  AVR (regulación de voltaje automático) 
Salida de Corriente  
Configuración Bifásica 
Salida de DC  12v 
Voltaje 120-240V  
Salida de corriente 20.8 Amperios   
Motor  
Modelo YD186FA 
Mono cilíndrico  
Desplazamiento 0.418 
Capacidad de tanque 12.1L 
Combustible Diesel 
Velocidad de rotación 3600 RPM  
Sistema de refrigeración Aire  
Sistema de arranque Eléctrico - Automático  
Tipo de aceite 15W40 
Capacidad de aceite 1.65L 
Nivel de ruido: 72 dBA/7Mt 
Consumo de combustible aproximado 1.7 Litro/hora  
Tablero  
Controlador SmartGen  
Protector de circuitos Unidad 1 
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Cortacircuitos. 
Salida ATS (Transferencia automática). 
2 salidas de 120V de AC 
Salida de 120/240V de AC  
Salida de corriente DC 12v / 8.3Amp 
Llave de encendido. 
Fusible DC 5 Amp 
El proponente deberá presentar certificación del fabricante en el que se 
evidencie su condición de comercialización y/o distribuidor autorizado. 
El proponente deberá presentar certificación de servicio técnico y post venta 
autorizado por el fabricante. 
El proponente deberá contar con establecimiento de comercio donde se brinde 
servicio técnico del ítem ofertado, dicho requisito se acreditará a través del 
certificado de tradición y/o contrato de arrendamiento, este deberá estar 
registrado en el certificado de existencia y representación legal, en la ciudad de 
Bogotá D.C, dicho requisito habilitante se podrá acreditar a través de un tercero 
que demuestre dicha condición y que demuestre el servicio técnico en los 
anteriores términos.   
El proponente deberá presentar garantía contra defectos de fabrica emitida por 
el fabricante por un término mayor o igual a 1 año. 

 

NOTA 1:  Para los items 30,31,32  el futuro contratista debe  acordar con el supervisor el tipo de  logo que debe 

llevar estos articulos 

1.1.4. VALOR DEL CONTRATO  
 

El valor del contrato a celebrar será por el menor valor ofertado en el presente proceso de selección, es decir 

luego de aplicar el porcentaje de descuento total como resultado de la subasta inversa, precisando que el 

porcentaje ofertado se aplicará al valor unitario por ítem, tomando como referencia el valor tope por ítem 

establecido por la entidad. 

1.1.5. PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto oficial del proceso de selección será por la suma de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE 
MILLONES QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($429.501.912) M/CTE proceso que está 
respaldado mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No. 296 del 06 de junio de 2023. Incluidos los 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que hubiere lugar y demás 
descuentos de carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de 
las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
 

1.1.6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
El plazo de ejecución será diez (10) días, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

1.1.7. FORMA DE PAGO 
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El Municipio de Cabrera cancelará el valor del contrato mediante un único pago contra entrega de los bienes 

efectivamente entregados durante los días ejecutados, teniendo como corte el día 30 inmediatamente siguiente 

a la fecha de suscripción del acta de inicio del contrato. Adicionalmente para el pago se deberá presentar los 

informes que contengan la descripción detallada de los bienes entregados e instalados con su respectiva factura 

autorizada por el supervisor del contrato. El pago se efectuará, previa programación del PAC, dentro de los 

treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos requeridos para el pago entre los que se 

encuentran:  

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato.  

•  Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos de Ley. 

• Para personas naturales copia de la Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del mes 

inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporción al 40% del valor mensual del contrato, de 

conformidad con la normatividad vigente. Cuando se trate de personas jurídicas  certificación  suscrita  por  el  

representante  legal  o  revisor  fiscal,  que  acredite  el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 

que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas jurídicas. 

• Entrega y aprobación de Informes mensuales con sus soportes y demás requisitos establecidos en el contrato.  

Nota: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Parágrafos 3° y 5° del artículo 4 de la Ley 2010 de 27 

de diciembre de 2019, “Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios 

gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como 

responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que deberá exigirse por el contratista para la 

procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre 

varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. 

Los responsables del impuesto sólo podrán solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el año 

fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposición. Cuando los no 

responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto deberán registrar en el Registro Único 

Tributario -RUT su condición de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los 

términos señalados en el reglamento”. 

Parágrafo 5. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT para aquellos prestadores 

de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado. 

1.1.8. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO:  
 

N.A 

 

1.1.9. SUPERVISIÓN  
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La Supervisión será ejercida por un funcionario designado por el  Municipio de Cabrera, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011  y demás normas establecidas sobre la materia. 

Esta Supervisión será de carácter técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento 

de objeto contratado y tendrá las siguientes funciones: 

Funciones de Contenido Administrativo 

1. Exigir al contratista el cumplimiento de objeto contractual 
2. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecución del contrato 
3. Corroborar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas y económicas pactadas 

en el contrato. 
4. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecución del contrato 
5. Atender y tramitar dentro de la órbita de su competencia, toda consulta que realice el contratista para 

la correcta ejecución del contrato 
6. Organizar el archivo de la Supervisión del contrato 

 

Funciones de Contenido Legal 

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio cuando a ello haya lugar, dentro del término estipulado en el 
contrato. 

2. Incluir en el expediente contractual el original del acta de inicio. 
3. Controlar la vigencia de las garantías y solicitar su renovación cuando sea necesario. 
4. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el contratista dentro de la 

ejecución del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo. 
5. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida forma. 
6. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales en particular las 

reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada. 
7. Exigir al contratista la certificación debidamente soportada de que su personal se encuentra afiliado 

al régimen de seguridad social y se efectúen por pate del contratista los pagos correspondientes al 
sistema de aportes parafiscales. 

8. Informar mediante un reporte documentado al ordenador del gasto acerca del incumplimiento de las 
obligaciones contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las acciones legales 
correspondientes.   Dicho reporte, deberá contener la indicación clara y precisa de los hechos y las 
obligaciones contractuales presuntamente incumplidas. 

9. Abstenerse de permitir la ejecución de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que no haya sido objeto 
de modificación mediante documento debidamente firmado por el ordenador del gasto y el contratista. 

10.  Rendir informes periódicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecución del contrato, si a 
ello hay lugar. 

11.  Verificar que los bienes ofrecidos cuenten con toda la documentación en regla 
12. Proyectar el acta de liquidación del contrato, si a ello hay lugar de acuerdo al tipo de contrato.  

 

Funciones de Contenido Financiero. 
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1. Aprobar cada uno de los pagos al contratista de acuerdo con la ejecución del contrato, para lo cual 
deberán expedir la respectiva certificación de cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

2. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 
3. Realizar los trámites para la solicitud del certificado de disponibilidad presupuestal en caso de 

adicionar el contrato en valor. 
4. Expedir el recibo a satisfacción del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el pago 

final al contratista. 
 

Funciones de Contenido Técnico 

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su finalización, 
incluyendo la etapa de liquidación 

2. Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro de los términos establecidos 
3. Verificar la calidad de los bienes objeto del contrato 
4. Controlar la ejecución de actividades y llevar un registro de las novedades, órdenes e instrucciones 

impartidas durante la ejecución del contrato y recomendar los ajustes necesarios. 
5. Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato y los que exijan su ejecución. 
6. Verificar que el contratista utilice personal idóneo y los equipos ofrecidos cumplan con los 

estándares de calidad, según las especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso de 
selección. 

 

En todo caso las responsabilidades y facultades de la supervisión se rigen por lo dispuesto en los artículos 82, 

83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 

1.1.10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN ENTRE LAS 
PARTES CONTRATANTES. 

 

DEFINICIÓN. Se define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en 

el logro de los objetivos del proceso de Contratación o en la ejecución del contrato.  La Entidad Estatal debe 

evaluar el riesgo que el proceso de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de 

acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para ello, el 

MUNICIPIO DE CABRERA, procede a analizar los riesgos como sigue: 

La Entidad evaluó el riesgo que el proceso de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y 

objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente, el 

CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos. 

Esta matriz se encuentra publicada en los estudios y documentos previos y desde el presente pliego de 

condiciones. 
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De acuerdo a lo establecido por el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 respecto de la Distribución de riesgos en 

los contratos estatales, el MUNICIPIO DE CABRERA, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los 

riesgos. 

No obstante lo anterior, hasta la fecha límite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de 

aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberán manifestar a la entidad, 

teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles 

riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio económico del mismo, de 

conformidad con lo expresado por el artículo 863 del Código de Comercio, según el cual, las partes deberán 

proceder de buena fe exenta de culpa en el período precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que 

se causen.  

En consecuencia, la entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el 

contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en dicha 

audiencia o en tal plazo.  

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones 

económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte del contratista y 

consecuentemente, están diseñados para restablecer y mantener la ecuación del equilibrio contractual, en los 

términos señalados en la Ley 80 de 1993.  

La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos 

previsibles establecidos por el MUNICIPIO DE CABRERA, en el pliego de condiciones. 

1.1 CONDICIONES GENERALES. 
 

1.2.1. RÉGIMEN LEGAL, MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN   
 

La modalidad de selección del contratista para suplir la necesidad de la entidad corresponde a la selección 

abreviada por subasta inversa para la adquisición o suministro de bienes de características técnicas uniformes 

y de común utilización, de conformidad con el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 en 

concordancia con lo reglamentado por el decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de selección se justifica en atención 

al objeto a contratar. 

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015, así como la naturaleza del Contrato, se establece que el presente proceso de selección corresponde 

a la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA – SUBASTA INVERSA ELECTRONICA; en el mismo sentido se 

determinó llevar a cabo el presente proceso de selección por lotes como una medida para adelantar un proceso 

de selección simplificado para garantizar la eficiencia en la gestión contractual. 
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Así las cosas, el criterio de selección se centrará exclusivamente en el menor precio ofrecido como resultado 

del mayor porcentaje de descuento de oferta económica inicial en caso de único proponente o mayor porcentaje 

de descuento como resultado de la subasta inversa electrónica, expresado en términos de porcentaje de 

descuento sobre el valor total, correspondiente a la sumatoria de los precios unitarios ofertados, lo que se 

traducirá en una reducción en el valor total de la propuesta. 

 

1.2.1. LIMITACIÓN A MIPYMES 
 

El presente proceso de selección es sujeto a limitación a mipymes colombianas con mínimo un (1) año de 

existencia, de conformidad con los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, dicha limitación se comunicará mediante la resolución 

de apertura del presente proceso de selección. 

Nota: Los proponentes deberán acreditar los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, esos documentos deberán radicarse de manera electrónica solo a través de la plataforma Secop 

II. 

1.2.2. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
En cuanto a los Tratados Internacionales, los Acuerdos Comerciales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como 
mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero, son los 
siguientes: 
 

 
ACUERDO COMERCIAL 

 
LEY 

Alianza Pacífico1 Ley 1746 de 2014 

Canadá Ley 1363 de 2009 

Chile Ley 1189 de 2008 

Corea Ley 1747 de 2014 

Costa Rica Ley 1763 de 2015 

Estados AELC2 Ley 1372 de 2010 

Estados Unidos Ley 1143 de 2007 

México Ley 172 de 1994 

Triángulo Norte3 Ley 1241 de 2008 

Unión Europea4 Ley 1669 de 2013 

Comunidad Andina Decisión 439 de 1998 

 
Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
Comunidad Andina5 –CAN–, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de acuerdo con 
la sección E.1 

1. Los Estados de la Alianza Pacífico son Chile, Colombia, México y Perú. 
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2. Los Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia, 
Liechtenstein, Noruega y Suiza.  

3. Los Estados del Triángulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras.  
4. Los Estados de la Unión Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo 

Comercial son Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, 
España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, 
Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumania y Suecia. 

5. Los Estados de la Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú. 
 

Acuerdo Comercial  
Entidad  
Estatal  
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de 
Contratación superior al 
valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso 
de Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto 
por el Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI 28 NO 

México NO   NO 

Perú SI SI 28 NO 

Canadá NO   NO 

Chile SI  28 NO 

Corea SI SI 28 NO 

Costa Rica SI  28 NO 

Estados AELC SI SI 28 NO 

Estados Unidos* SI SI 28 NO 

México NO   NO 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI SI 28 NO 

Guatemala SI SI 28 NO 

Honduras NO   NO 

Unión Europea SI SI 28 NO 

Comunidad Andina SI SI  NO 

* Los departamentos de la República de Colombia deben otorgar trato nacional a los proveedores de los Estados 

Unidos que (i) tienen como lugar principal de negocios los Estados de Arkansas, Colorado, Florida, Illinois, 

Mississippi, New York, Puerto Rico, Texas o Utah; o (ii) son propiedad o están controlados por empresas que 

tienen como lugar principal de negocios los Estados mencionados en el ordinal (i) anterior; o (iii) ofrecen bienes 

o servicios producidos sustancialmente (por lo menos el 51% del valor de los bienes o servicios) en los Estados 

mencionados en el ordinal (i) anterior, excepto los servicios de construcción para los cuales no es aplicable esta 

última regla. El proponente puede certificar que cumple con alguna de estas condiciones, certificado que será 

suficiente. El departamento puede libremente otorgar o no el trato nacional a los proveedores de los Estados 

Unidos que no cumplen con ninguna de las condiciones anteriores.  

De acuerdo con el anexo 4.: Lista de excepciones a la aplicación de los acuerdos comerciales, en su numeral 
28 reza: “Las contrataciones de alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos, relacionadas con los 
programas de apoyo a la agricultura y asistencia alimentaria”. 

 
Además el Artículo 3 de la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina5 –CAN–, - El presente 

Marco General se aplicará a las medidas adoptadas por los Países Miembros que afecten el comercio de 

servicios, en todos los sectores de servicios y en los distintos modos de suministro, tanto las provenientes del 
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sector público, central, regional o local, como las provenientes de aquellas entidades delegadas para ello. Este 

proceso no contempla la adquisición de servicios, POR LO QUE ÉSTE PROCESO NO SE ENCUENTRA 

DENTRO DEL ACUERDO COMERCIAL.  

Por lo anterior el presente proceso no aplica para ningún acuerdo comercial vigente. 

1. VERIFICACIÓN ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
 

Es importante indicar que: “Los Acuerdos Marco de Precios son de uso obligatorios para las entidades de la 

rama ejecutiva del poder público, en el Orden Nacional, que están sometidas al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública. Sin perjuicio de que los Organismos Autónomos y de las Ramas 

Legislativa y Judicial, así como las Entidades Territoriales, puedan adherir a los Acuerdos Marco de Precios”. 

En el mismo sentido, se pronuncia el Manual para la Operación Secundaria de los Instrumentos de Agregación 

de Demanda de Colombia Compra Eficiente al indicar que:  

“Las Entidades Estatales de la rama ejecutiva del orden nacional sometidas al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública están obligadas a adquirir los Bienes y Servicios de 

Características Técnicas Uniformes que requieren al amparo del Acuerdo Marco de Precios existente. 

Los organismos autónomos, los de la rama legislativa y judicial y las entidades territoriales pueden 

adherirse a los Acuerdos Marco de Precios y los demás instrumentos de agregación de demanda 

suscritos por Colombia Compra Eficiente pero no están obligados a ello. 

Teniendo en cuenta lo anterior, vale la pena indicar que el departamento de Cundinamarca es una entidad del 

orden territorial y por ende no se encuentra obligada a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para 

adquirir los bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización que requieren para 

su operación y funcionamiento; sin embargo, de conformidad con las directrices internas del Departamento se 

verificó la posibilidad de efectuar la adquisición de los bienes objeto de este proceso a través de los Acuerdo 

Marco, evidenciándose que los bienes requeridos no se encuentran enlistados en estos acuerdos. 

1.2.2. PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS 
 

Toda persona jurídica privada extranjera que de acuerdo con cualquiera de los eventos previstos en el artículo 

474 del Código de Comercio desarrolle actividades permanentes en Colombia, deberá, de conformidad con el 

artículo 471 del mismo Código, tener una sucursal en el país. Consecuencialmente, deben tenerse en cuenta 

las siguientes reglas. 

En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, ellas deben tener en cuenta 

que de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberán establecer una sucursal en Colombia, de 

conformidad con lo establecido en el Título VIII del Libro Segundo del Código de Comercio (Arts. 469 y ss), toda 

vez que de acuerdo con el numeral 2 del art. 474 del citado Código la intervención en la ejecución de obras 

constituye actividad permanente.  
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Dicha sucursal deberá constituirse, a más tardar, dentro de los treinta (30) días calendario siguientea la 

notificación de la adjudicación. Las mismas reglas aplican para la persona jurídica extranjera sin sucursal en 

Colombia que fuere integrante de un oferente plural. 

Las personas jurídicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberán actuar a 

través de dicha sucursal y en todo caso, el oferente será siempre la persona jurídica extranjera. 

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras sin 

sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberán, en todos los casos, 

acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la 

celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.  

Dichas personas deberán adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitución del 

apoderado, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego 

relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 

Colombia.  El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio 

o Unión Temporal.  

Así mismo, deberán declarar bajo la gravedad de juramento en el FORMATO No. 1 CARTA DE 

PRESENTACION DE LA PROPUESTA, que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en 

Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el país, de conformidad con los artículos 471 y 474 

del Código de Comercio. 

1.2.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 

Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 

8º de la Ley 80 de 1993, el  artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la ley 2014 de 2019 y 

demás normas concordantes. El oferente declarará en la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

(FORMATO No. 1) que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, sus integrantes no deberán estar incursos en alguna 

causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la 

Constitución Política y en la Ley. 

1.2.4. CONFLICTOS DE INTERESES. 
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No podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que implique 

la existencia de un conflicto de interés que afecte los principios que rigen la contratación estatal en Colombia, 

en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 

1.2.5. CONSULARIZACIÓN. 
 

De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio que señala: 

“Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 

respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul Colombiano o, a falta de éste, por 

el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los 

poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la 

sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país.” 

Los oferentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el citado artículo, respecto  a los documentos 

otorgados o expedidos en el exterior, así como a la existencia de la respectiva sociedad. 

1.2.6. APOSTILLAJE. 
 

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto 

en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, siempre 

que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre 

abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.  

En este caso solo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 

autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la 

autoridad competente en el país de origen. 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español proveniente de países signatarios de 

la convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual 

podrá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso o efectuada por traductor o 

intérprete no oficial pero cumpliendo el trámite del Apostille. 

Los documentos otorgados en el exterior que no se encuentren en idioma Español y que provengan de 

países NO signatarios de la Convención de La Haya deberán presentarse acompañado de una 

traducción oficial a este idioma, en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso. 

1.2.7. DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 

Se consideran documentos del proceso de selección los siguientes: 

a) Los documentos indicados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 o de las normas que 
lo aclaren, adicionen o modifiquen. 
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b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
c) Los documentos anexos. 
d) Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus respuestas. 
e) El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de selección. 
f) El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos. 
g) Las respuestas de aclaración emitidas por el Municipio de Cabrera en los medios dispuestos para ello. 
h) Las adendas expedidas en el trámite del proceso. 
i) El acta de cierre del término para presentar propuestas. 
j) Las propuestas presentadas y sus anexos. 
k) Las fichas técnicas de los oferentes 
l) Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 
m) El informe de verificacion de requisitos habilitantes de las propuestas y las observaciones presentadas 

en relación con él. 
n) El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicación o de declaratoria de 

desierto). 
o) El contrato que se celebre. 
p) Los requerimientos a los oferentes. 
q) Las pólizas y sus aprobaciones. 
r) Los demás documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso. 

 

1.2.8. INFORMACIÓN RESERVADA O CONFIDENCIAL  
 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las ofertas y las recomendaciones 

para la adjudicación del contrato no podrá ser reveladas a los Proponentes ni a otra persona que no participe 

en dicho proceso, hasta tanto el informe de evaluación sea publicado. 

Si en los documentos presentados se incorpora información confidencial del Proponente o sus Miembros, de 

acuerdo con la ley colombiana, debe indicarse claramente tal circunstancia en el texto de la Carta de 

Presentación de la Propuesta, mencionando los archivos específicos considerados confidenciales y 

señalándose tal circunstancia en el documento específico considerado confidencial, dicha indicación se deberá 

informar a través del diligenciamiento del formato No 11. 

En caso de calificar una información como confidencial, el Proponente debe señalar cuá l es la norma legal que 

soporta tal calificación. En caso tal que la justificación normativa, o la calidad del documento no sea considerado 

como confidencial, será marcado en la plataforma del SECOP II como un documento público.  

El Departamento de Cundinamarca – Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural se reserva el derecho de 

revelar dicha información a sus funcionarios, asesores con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos. 

La Entidad Contratante, sus funcionarios y asesores están obligados a mantener la confidencialidad de dicha 

información. 

El Proponente al momento de cargar los documentos en la plataforma del SECOP II como parte de su 

propuesta, deberá marcar como confidencial, únicamente el documento que ostenta dicha condición, y así 
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mismo, anexar el documento con las justificaciones  legales o normativas que hacen confidencial el mencionado 

documento, tal como fue indicado en la carta de presentación de la propuesta.   

1.2.9. PUBLICACIÓN DEL AVISO Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 

A partir de la fecha señalada en el cronograma, el documento de estudios previos, proyecto de pliego de 

condiciones y aviso de convocatoria podrán ser consultados en la plataforma transaccional SECOP II, a partir 

de la fecha definida en el cronograma para la apertura del proceso, en el horario comprendido entre las 08:00 

a.m. y las 07:00 p.m., de lunes a viernes (Días hábiles). 

1.2.10. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  
 

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podrán presentar observaciones al proyecto 

de pliego de condiciones a través de la plataforma transaccional del SECOP II. 

1.2.11. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO DE CABRERA, ordenará 

la apertura del presente proceso mediante acto administrativo de carácter general que será publicado en la 

plataforma transaccional SECOP II. 

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias 

contempladas en el artículo 93 del Código Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), el  MUNICIPIO DE 

CABRERA revocará el acto administrativo de apertura del proceso de selección. 

Sin embargo, en caso que la modificación a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, con 

fundamento en el numeral 2 del artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo y en aras de proteger el interés público o social, se podrá revocar el acto administrativo de 

apertura. 

1.2.12. PUBLICACIÓN PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

La Entidad garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir de la fecha señalada en 

el cronograma del pliego de condiciones, el aviso de convocatoria y los estudios previos además de todos los 

procedimientos, documentos y actos asociados al presente proceso de contratación, los cuales serán puestos 

a disposición a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) 

www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de selección puedan 

valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. 

1.2.13. OBSERVACIONES AL PLIEGO DEFINITIVO. 
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A partir de la fecha de apertura y durante el plazo del proceso señalado en el cronograma, las personas 

interesadas en participar en el mismo pueden formular las observaciones que consideren respecto del pliego 

de condiciones del proceso y solicitar aclaraciones relacionadas con los mismos, a través de la plataforma 

electrónica del SECOP II, dentro del término definido en el cronograma del proceso, atendiendo a que los 

mismos se entienden perentorios. 

Toda información sobre preguntas, respuestas y/o adendas al pliego de condiciones suministrada a los 

proponentes antes de la fecha de cierre del proceso, deberán ser tenidas en cuenta en las propuestas y harán 

parte de los documentos de las mismas, al igual que del contrato que se celebre.  

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente pliego de condiciones y/o su 

respuesta no producirán efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de propuestas. En consecuencia, 

las condiciones del pliego y las adendas respectivas, habrán de tomarse como se expidieron originalmente, si 

antes del cierre del proceso el interesado no recibe respuesta del MUNICIPIO DE CABRERA ante cualquier 

sugerencia, manifestación de supuestas inconsistencias, errores u omisiones.  

Los términos fijados en el presente pliego de condiciones se entenderán en días hábiles, salvo que se indique 

textualmente que son calendario.   

El MUNICIPIO DE CABRERA solo responderá las comunicaciones que sean recibidas por la plataforma virtual 

Secop II y las contestará por el mismo medio. 

Nota: Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma, no harán parte del 

documento consolidado de respuestas, sin embargo, serán publicadas junto con su respuesta en el portal 

SECOP II para garantizar que todos los interesados en el proceso conozcan su contenido, en atención a los 

principios de publicidad, igualdad y transparencia 

1.2.14. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PLIEGO DEFINITIVO  
 

Estas solicitudes serán analizadas y resueltas por la entidad, mediante respuesta a través de la plataforma 

transaccional del SECOP II.  

Los proponentes que según los informes de verificación no resultaren habilitados, cuentan hasta el término 

señalado en el cronograma, en el cual se les correrá traslado de la evaluación con el fin de que subsanen la 

ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el artículo 

5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 que modificó el numeral 2 del artículo 5 de la 

Ley 1150 de 2007 y el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 

1.2.15. PRÓRROGA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICA DEL CONTRATISTA. 
 

Se entiende que el plazo de la selección abreviada es el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de 

la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, el cual puede prorrogarse antes del vencimiento cuando 
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así lo estime conveniente el MUNICIPIO DE CABRERA, el cual no podrá ser prorrogado por un término mayor 

a la mitad del inicialmente previsto. 

1.2.16. CIERRE DE LA SUBASTA INVERSA Y RECIBO DE PROPUESTAS. 
 

Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas durante el plazo y 

con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente 

proceso. 

Sólo serán recibidas y tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y en línea a través de la 

plataforma del SECOP II en el respectivo proceso. 

El MUNICIPIO DE CABRERA no asumirá ninguna responsabilidad, respecto a cualquier propuesta que haya 

sido incorrectamente presentada o identificada, así como por la información suministrada por cualquiera de sus 

funcionarios o representantes antes del cierre del presente proceso de selección, distintas a las suministradas 

a los proponentes por escrito y/o publicadas en SECOP II en el Link del proceso. 

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar en la página Web antes citada, la publicación de los 

diferentes documentos que hagan parte integral del pliego. 

Nota 2: El plazo para presentar ofertas se cerrará en la fecha, y hora indicada en el cronograma del proceso.  

Nota 3: Si se presenta alguna falla general y/o particular en la plataforma se deberá seguir lo establecido en el 

protocolo de indisponibilidad que podrán encontrar en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec

op_ii.pdf  El correo dispuesto por el Municipio de Cabrera de Cundinamarca es: 

contratacioncabrera@gmail.com 

1.2.17. ADENDA 
 

Si la entidad lo estima conveniente, podrá modificar el Pliego de Condiciones; las adendas se entienden 

comunicadas por el hecho de su publicación a través de la plataforma transaccional del SECOP II 

Límite para la expedición de Adendas. Se determina que la modificación del pliego de condiciones se 

realizará a través de adendas de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1., del Decreto 1082 de 

2013 y artículo 89 de la Ley 1474 de 2011. 

En el evento que se modifiquen los plazos y términos del proceso, la adenda incluirá el nuevo cronograma, 

estableciendo los cambios que ello implica en el contenido del acto de apertura del proceso.  

Todas las adendas al pliego de condiciones definitivo, deberán ser tenidas en cuenta para la estructuración de 

las propuestas.  

1.2.18. PARTICIPANTES 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás 

normas reglamentarias y complementarias, podrán participar en el presente proceso de selección, todas las 

personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión 

Temporal), en cuya actividad comercial u objeto social, le permita realizar el objeto del presente Proceso de 

Selección.  

1.2 PREPARACIÓN, ELABORACIÓN Y FORMA DE LA PROPUESTA  
 
 

1.3.1 IDIOMA 

De conformidad con el artículo 10º de la Constitución Política de Colombia, el idioma oficial de nuestro país es 

el castellano; de tal manera que los documentos que se llegaren a presentar en un idioma distinto al castellano 

podrán ser apreciados en el Proceso de Contratación, estos deberán ser presentados en su lengua original 

junto con la traducción oficial al castellano. El proponente podrá presentar con la oferta documentos con una 

traducción simple y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La 

traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

Nota 1. En caso de que los documentos que contienen especificaciones técnicas con un lenguaje de común 

utilización en el sector, la entidad los recibirá en su idioma original, no obstante en cualquier momento podrá 

solicitar una traducción simple al castellano. 

1.3.2 PROPUESTA PLATAFORMA SECOP II 

La propuesta se presentará a través de la plataforma SECOP II, adjuntando cada uno de los documentos y la 

información solicitada en el pliego de condiciones debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada, 

en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad. 

Con relación al diligenciamiento en la plataforma SECOP II de la propuesta económica, se deberá diligenciar la 

lista de precios con el valor ofertado, luego de aplicar el porcentaje de descuento ofertado; la oferta económica 

inicial se diligenciará en el FORMATO N° 7 - OFERTA ECONÓMICA. 

Una vez presentadas las propuestas no se aceptará variación alguna en sus términos, ni la presentación de 

documentos o información adicional, lo cual no obsta para que la Entidad pueda solicitar las aclaraciones que 

considere necesarias, por tanto, no se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren 

presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria. 

Se entenderá que en el valor y/o porcentaje de descuento señalado como total de la oferta están incluidos los 

impuestos, costos y gastos de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación de su 

oferta, legalización, ejecución y liquidación de los contratos resultantes de este proceso de selección, que 

estarán a cargo del proponente o contratista según el caso. Cuando el ítem a ofertar se encuentre gravado con 

IVA, se deberá indicar la tarifa aplicada al mismo. 
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El oferente no deberá anotar centavos. Los valores unitarios deberán aproximarse por exceso o por defecto al 

entero más cercano así: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 

centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente deberá aproximarlo al entero superior o 

al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no está aproximada y aparece con 50 centavos, el MUNICIPIO 

DE CABRERA , aproximará al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar 

en Excel la fórmula de “REDONDEAR”). 

En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica la totalidad de 

las condiciones exigidas por la entidad. 

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y números, prevalecerán las 

cantidades expresadas en letras. 

Si se presenta alguna falla general y/o particular en la plataforma se deberá seguir lo establecido en el protocolo 

de indisponibilidad que podrán encontrar en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec

op_ii.pdf  El correo dispuesto por el MUNICIPIO DE CABRERA es: contratacioncabrera@gmail.com  

1.3.3. MONEDA 

Todos los valores que se estimen en la propuesta económica deberán presentarse en Pesos Colombianos. 

1.3.4. VIGENCIA DE LA PROPUESTA 

La propuesta deberá permanecer vigente por un período de noventa (90) días calendario a partir de la fecha de 

cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de 

selección y a quien resulte favorecido hasta la constitución de la garantía única del contrato resultante de este 

proceso. Durante este período el proponente no podrá retirar su propuesta ni modificar los términos o 

condiciones de la misma. 

Si por cualquier circunstancia se amplía el trámite del proceso el proponente deberá ampliar la garantía de 

seriedad de la propuesta la cual deberá estar vigente por el término indicado en el presente numeral, siendo 

obligación del proponente mantener la totalidad de las condiciones de la oferta por él presentada. 

1.3.5. PROPUESTAS PARCIALES 

La Entidad NO aceptará la presentación de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. Lo anterior hace 

referencia a que la propuesta deberá ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la entidad. 

1.3.6. COSTOS DE LA PROPUESTA 

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta y 

la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

1.3.7. RETIRO DE LAS PROPUESTAS 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
mailto:contratacioncabrera@gmail.co
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Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, podrán 

retirarlas, siguiendo el procedimiento establecido en el SECOP II antes de la fecha y hora de cierre del presente 

proceso. 

1.3.8 CONSULARIZACIÓN 

Para estos efectos los proponentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 480 del Código de 

Comercio, respecto a los documentos otorgados o expedidos en el exterior, así como a la existencia de la 

respectiva sociedad. 

1.3.9 APOSTILLE 

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior de naturaleza pública, los proponentes deberán cumplir 

con su apostille conforme el procedimiento establecido por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la 

Resolución 3269 de 2016. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su 

lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traducción 

simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de 

los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

NOTA: El plazo propuesto en el cronograma para la diligencia de cierre podrá ser modificado mediante adenda, 

antes de su vencimiento, cuando lo estime conveniente El MUNICIPIO DE CABRERA, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  

 

1.4.  FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS  

La propuesta se presentará a través de la plataforma SECOP II, adjuntando cada uno de los documentos y la 

información solicitada en el pliego de condiciones debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada, 

en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad. 

Si se presenta alguna falla general y/o particular en la plataforma se deberá seguir lo establecido en el protocolo 

de indisponibilidad que podrán encontrar en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec

op_ii.pdf  El correo dispuesto por el Municipio de Cabrera 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, diligenciando los Formatos y anexos 

referidos en los documentos del proceso, los cuales se distinguirán así: 

1.4.1. PROPUESTA HABILITANTE: DOCUMENTOS HABILITANTES, es la propuesta conformada con los 

documentos de orden jurídico, técnico y financiero. 

1.4.2. PROPUESTA ECONOMICA: PROPUESTA ECONOMICA PROPONENTE. Debe incluirse propuesta 

económica (FORMATO N° 7 OFERTA ECONOMICA INICIAL), expresando únicamente el porcentaje (%) de 

descuento ofertado en términos porcentuales (%) a aplicar uniformemente en los precios unitarios oficiales 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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señalados en el precio tope establecido por la entidad, para tal efecto el proponente deberá tener presente las 

siguientes recomendaciones: 

Nota 1: En el evento que un proponente en la oferta inicial indique un valor absoluto (pesos $) y un porcentaje 

(%) se dará prelación al porcentaje (%) cifra que la Entidad tomara para determinar el valor correspondiente en 

pesos. 

Nota 2: Los porcentajes de descuento ofertado solo podrán expresarse hasta con dos (2) decimales en términos 

porcentuales, en el evento de contemplar más de dos decimales solo se tendrán en cuenta los dos (2) primero 

decimales. 

Nota 3: La lista de precios de la oferta económica del Secop II tendrá dos (2) preguntas las cuales se distribuirán 

de la siguiente manera: 1) el proponente deberá diligenciar el valor total del presupuesto oficial del proceso de 

selección 2) el proponente deberá diligenciar el valor de cada item de la lista de precios aplicando el porcentaje 

de descuento de la oferta económica inicial; lo anterior para facilitar el proceso de subasta inversa electrónica. 

El valor base para la puja, será el mayor porcentaje de descuento, de las ofertas económicas presentadas por 

los proponentes en el momento señalado en el pliego de condiciones y a través de la plataforma transaccional 

SECOP II 

El proponente en la oferta económica deberá tener presentes todos los costos directos e indirectos en que 

pueda incurrir el proponente que salga favorecido con el contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto del 

mismo, incluyendo tanto los gastos de administración, nacionalización, impuestos, tasas y contribuciones 

legalmente establecidas a cargo del Contratista, así como los costos de producción, embalaje, fletes, transporte, 

bodegaje, imprevistos, utilidades del contratista y demás costos hasta el momento de su entrega.  

La propuesta económica se debe diligenciar de acuerdo con el cuadro relacionado en el FORMATO No. 7 

OFERTA ECONOMICA INICIAL, con las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO No. 1 – FICHA 

TECNICA, del pliego de condiciones.  

El MUNICIPIO DE CABRERA, no tendrá en cuenta la oferta del proponente que supere el valor tope por ítem 

ni el del presupuesto oficial estimado por la entidad para garantizar el proceso de contratación. El valor de la 

propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se aceptarán precios en otras monedas, salvo 

cuando se autorice expresamente lo contrario.  

Los porcentajes de descuento ofertados por el proponente, se entenderán que contemplan la totalidad de los 

costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual la entidad 

no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

Para efectos de la revisión y corrección aritmética, se revisarán las operaciones elaboradas por el Proponente 

en el FORMATO No. 7 OFERTA ECONOMICA INICIAL con el fin de establecer si la oferta se encuentra dentro 

del presupuesto oficial asignado para el proceso y si las operaciones aritméticas allí referidas son adecuadas. 

1.4.5. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA INICIAL DE PRECIO 
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Nota 1: La apertura del sobre que contiene la propuesta económica se efectuará a través de la plataforma 

electrónica SECOP II, se realizará antes del inicio del certamen de la Subasta Inversa, con el fin de determinar 

el precio base para la puja que se llevará a cabo en el evento de la Subasta, (Menor precio inicialmente ofertado 

por los proponentes, como resultado de la aplicación del mayor porcentaje de descuento ofertado), el Comité 

Evaluador designado realizará la verificación de los ítems ofertados a efecto de aplicar el porcentaje de 

descuento por ítem. con el fin de que los proponentes, a partir del mismo, procedan a realizar lances para 

mejorarlo.  

Nota 2: Reajuste de precios: El MUNICIPIO DE CABRERA, no reconocerá ningún reajuste de tarifas o precios 

durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de 

ejecución del mismo. Estos valores no estarán sujetos a modificaciones por concepto de inflación y por ningún 

motivo se considerarán costos adicionales.  

Nota 3: Cuando a criterio de la entidad o de los oferentes, la oferta económica resulte artificialmente baja, se 

requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado y en general se dará 

aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.4.el Decreto 1082 de 2015. 

1.4.3. REQUISITOS HABILITANTES  

Son requisitos habilitantes para participar y verificar los indicados en el Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, adicional debe analizarse la capacidad jurídica, la 
capacidad financiera, capacidad de organización y el factor de experiencia, requisitos que no otorgan puntaje y 
la entidad los verificará como HABIL o CUMPLE   - NO HABIL o NO CUMPLE.  
 

1.4.6. APERTURA DE LA PROPUESTA DE REQUISITOS HABILITANTES 

 La fecha de apertura del proceso de selección será la establecida en el cronograma de actividades 
contenido en el presente Pliego de Condiciones.  

 Las propuestas deben presentarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:  

 Las propuestas del proceso de Selección Abreviada – Subasta Inversa Electrónica para la adquisición 
de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización, deben ser 
presentadas en la fecha, lugar y hora indicada en el cronograma de actividades del pliego de 
condiciones definitivo. 

 Las propuestas se presentarán solo a través de la plataforma SECOP II, salvo en los casos de falla 
general o particular de la plataforma, por lo que se aplicará el protocolo de indisponibilidad, para 
usuarios del Secop II. 
  

La carta de presentación se deberá diligenciar de conformidad con el FORMATO No. 1. Adjunto al presente 

pliego de condiciones. La oferta debe redactarse en idioma español, salvo los términos técnicos que se utilicen 

en idioma distinto. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido 

de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberá ser aclarada y validada por el oferente 

en la misma propuesta antes del cierre de la selección. La oferta económica se presentará de la forma señalada 

en el presente pliego de condiciones  
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Nota: Es de aclarar que no se aceptan propuestas parciales. 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente pliego, o en las adendas 

que lo modifiquen. Los aspectos de verificaciones jurídicas, financieras, y técnicos no darán lugar a puntaje, 

pero habilitan o inhabilita al proponente para participar en la subasta. 

En el informe que contiene la verificación preliminar se relacionarán los proponentes que se encuentran 

habilitados y aquellos que no lo están. 

1.5. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES ACLARAR Y ATENDER 

LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR LA ENTIDAD. 

Una vez publicado el informe de verificación de requisitos habilitantes y, hasta la fecha y hora definida en el 

cronograma, los proponentes podrán subsanar, aclarar y dar respuesta a los requerimientos hechos por la 

Entidad hasta esta etapa. 

Así mismo, las propuestas presentadas por los proponentes, estarán a disposición de quien así lo solicite en la 

plataforma SECOP II en el link del proceso, a partir del traslado del informe de evaluación preliminar dispuesto 

por la entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos 

que por expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones 

tributarias de conformidad con el Estatuto respectivo. 

NOTA: Se entenderá que la fecha de presentación de observaciones al informe de verificación relacionada en 

la plataforma Secop II será la fecha límite para subsanar, aclarar y dar respuesta a los requerimientos realizados 

por la entidad hasta esta etapa, salvo lo establecido en el parágrafo 4 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS 

En todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá 

rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones 

del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia 

establecidos por La Entidad en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el  parágrafo 1 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 

Tales requisitos o documentos serán requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los 

proponentes en el término previsto para subsanar y aclarar, tal y como está señalado en el cronograma del 

proceso; dicho requerimiento se realizará en el informe de evaluación preliminar, de conformidad con la circular 

externa única proferida por Colombia Compra eficiente. 

No hay lugar a aclarar, complementar o corregir la propuesta cuando:1) El Proponente pretenda demostrar 

circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de presentación de las ofertas. 2) Cuando la aclaración, 
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complemento o corrección no se refiera directamente al Proponente y busque mejorar o adicionar la oferta. 3) 

Cuando se trate de factores de escogencia 

Así mismo, la Entidad se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes a los proponentes durante 

cualquier etapa del proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta la 

fecha límite definida en el cronograma para tal efecto, a lo cual los proponentes deberán atenderlos de forma 

clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad, so pena del rechazo de la propuesta. 

En ejercicio de esta facultad, y de conformidad con el numeral 8º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, el 

proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 

1.7. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES. 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4o. del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona que 

demuestre interés legítimo, podrá solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total de las 

propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de selección, aclarando a 

su vez que dichos documentos son de acceso público en el proceso de selección en la plataforma virtual Secop 

II. 

Para garantizar la transparencia, economía y responsabilidad del proceso, el MUNICIPIO DE CABRERA no 

suministrará datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.  

Cuando el proponente demuestre que sus documentos tienen carácter de reserva legal y la Entidad así lo 

confirme, no se expedirá copia de dichos documentos.  

En todo caso, la entidad dará cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 

2015, con la publicación de todos los actos y procedimientos asociados a los procesos de contratación, salvo 

los asuntos sometidos a reserva, en la plataforma del SECOP II. 

1.8 VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

El comité designado realizará la verificación de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, y evaluará las 

ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en el pliego de condiciones y 

entregará los informes de verificación en el tiempo establecido en el cronograma del mismo.  

Dentro de este término podrá solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin que con ello se pueda 

modificar, adicionar o completar la oferta.  

Nota. La Entidad podrá prorrogar la fecha para la verificación de las propuestas hasta por la mitad del tiempo 

inicialmente programado. 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas, no podrán ser 

reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta que la 

Entidad los publique de acuerdo al cronograma, para que presente las observaciones correspondientes. 
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Igualmente, no se podrá revelar las recomendaciones relacionas con la adjudicación o declaratoria de desierta 

del proceso de selección.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, las 

ofertas serán analizadas, evaluadas y calificadas por la Entidad, con base en la información y documentación 

suministrada por el oferente en cumplimiento de los pliegos de condiciones.  

Los documentos de contenido jurídico, financiero y técnico del oferente serán objeto de verificación de 

cumplimiento y de habilitación, pero no de calificación, razón por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; 

sin embargo, si los documentos de contenido jurídico, financiero y técnico no reúnen los requisitos indicados 

en los presentes Pliegos de Condiciones y en las disposiciones legales vigentes, la propuesta será considerada 

como no hábil y la descalificará para continuar en el proceso de Selección, es decir para la audiencia de la 

subasta inversa. 

Nota 2. Solo será tenida en cuenta para la verificación financiera la información en firme y vigente contenida en 

el RUP a fecha de corte 2020. 

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015, los informes de 

verificación y evaluación de las propuestas, permanecerán a disposición de los participantes a través de la 

plataforma SECOP II. Igualmente serán publicados en el SECOP II, en los días señalados en el cronograma, 

para que dentro de ese término los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales 

serán resueltas en el acto de adjudicación. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán completar, 

adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos.  

1.9. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 

Las personas que deseen participar en el presente proceso de selección, tendrán en cuenta que sus 

ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantía de seriedad de la 

propuesta, esto es, noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  

En caso de que el proponente no indique el término de validez de la propuesta, la Entidad la considerará válida 

hasta el día de vencimiento de la garantía de seriedad de la propuesta.  

El proponente que resulte favorecido con la adjudicación del contrato, debe mantener la validez de la oferta 

hasta la aprobación de las pólizas constituido con ocasión del mismo, presentando la ampliación de su vigencia 

si la Entidad así lo requiere; de no presentarse, se entenderá que se aceptará la ampliación de la vigencia. 

1.10. CONDICIONES PARA PARTICIPAR. 

Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, podrán 

participar en el presente proceso de selección, todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 

en forma individual o conjunta (Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura), cuyo objeto social 

o actividad comercial comprenda el objeto de este proceso de selección y cumplan con todos los requisitos 

exigidos en el pliego de condiciones. 
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En cualquier caso el oferente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades 

para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, manifestación que se hará en la carta de presentación de 

la propuesta.  

1.11. DE LA ADJUDICACIÓN. 

La Entidad adjudicará el presente proceso de selección al oferente que haya cumplido con todos los requisitos 

habilitantes establecidos en este Pliego de Condiciones y que haya ofertado el menor valor de acuerdo con las 

reglas establecidas en este pliego de condiciones y la normatividad vigente de acuerdo con el proceso de 

selección. 

El contrato que se llegare a celebrar, se ejecutará aplicando el mayor porcentaje de descuento en la oferta 

económica inicial o en el mayor porcentaje de descuento ofertado en lances validos, es decir, una vez surtido 

el certamen de subasta, para tal efecto el proponente que oferto el mayor porcentaje de descuento sobre el 

valor de los ítems deberá presentar oferta aplicando el porcentaje de descuento por ítem, para que la entidad 

proceda a aplicar el remanente del descuento en cantidades adicionales las cuales se determinarán en la minuta 

del contrato. 

1.12. CAUSALES DE RECHAZO. 

Las ofertas serán rechazadas en los siguientes casos:  

1. Si la oferta no fue presentada en la fecha y lugar señalado y con anterioridad a la hora indicada en el 
cronograma de la presente modalidad de selección.  

2. Si el proponente no se encuentra inscrito en el Registro Único de Proponentes (RUP) antes de la fecha 
de presentación de la propuesta o la inscripción, renovación o actualización, no se encuentra en firme y 
vigente para la misma fecha.  

3. Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la entidad dentro 
del término concedido por la misma.  

4. Si se comprueba dentro del proceso de contratación, que la información y documentos que hacen parte 
de la oferta, no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el proponente.  

5. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, 
alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.  

6. Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o jurídica, individualmente 
o formando parte de un consorcio o unión temporal. 

7. Cuando se presenten propuestas alternativas.  
8. Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad.  
9. Si la propuesta económica sobrepasa el presupuesto oficial asignado.  
10. Cuando no presente la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta.  
11. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que participe, es decir, 

cuando se trate de propuestas que correspondan a personas jurídicas que tengan socios comunes, 
excepto cuando se trate de sociedades anónimas abiertas, lo cual se acreditará mediante la certificación 
del Revisor Fiscal de la respectiva persona jurídica.  

12. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica ostenten igual 
condición en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en el presente proceso, o 
participe como persona natural.  
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13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, 
proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los 
proponentes.  

14. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación de los 
principios fijados por la entidad para el procedimiento de selección.  

15. Cuando el proponente se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 
2011 y demás disposiciones constitucionales y legales vigentes.  

16. En caso en que el Proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha 

de presentación de las ofertas. 

17. Las demás establecidas en la ley 1882 de 2018. 

 

1.13. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN. 

1. La Entidad declarará desierto el presente proceso de selección dentro del plazo previsto para adjudicar, 
cuando por cualquier causa se impida la selección objetiva de la propuesta más favorable. 

2. La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y comunicará 
a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposición. 

3. Entre otras y a título enunciativo, se tienen como causales de no selección objetiva las siguientes: 
4. Cuando ninguna de las propuestas sea declarada hábil por no ajustarse a los requerimientos mínimos 

exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.  
5. Cuando no se presenten propuestas.  
6. Cuando habiéndose presentado solamente una propuesta, esta incurra en causal de rechazo. 
7. Existan motivos o causas que impidan la selección objetiva de la propuesta respectiva. 

 

En caso de declaratoria de desierta ésta se hará mediante acto administrativo motivado en el cual se expresarán 

detalladamente las razones que condujeron a esta decisión de conformidad con lo establecido en el numeral 

18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993.  

 

Dicha decisión se notificará y publicará en los Portales de Contratación y www.colombiacompra.gov.co a partir 

de su publicación se entenderán notificados los oferentes o posibles interesados. 

 

1.14 CRITERIOS DE DESEMPATE  

 

PRIMERO: Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

 

SEGUNDO: Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente.  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas se aplicarán las siguientes reglas de 

forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
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internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 

2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, así:  

 

Este requisito se acreditará conforme el certificado de Existencia y Representación Legal de conformidad con 

la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.  

El proponente deberá acreditar dicha condición, según corresponda con:  

 

• Declaración extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 

1989, en la que la mujer acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento de 

identidad de la mujer que acredite la condición referida.  

 

•Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista 

comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 

naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condición referida.  

Además, el proponente deberá presentar:  

 

• Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 

en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 

femenino. 

TERCERO: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
(o), unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
NOTA 1: Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos 
que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con 
el aporte en dinero o trabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que está <<participando>>. (…) 
En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga en su planta 
de personal a mujeres que reúnan dicha condición, sino que se debe demostrar la participación de las mismas, 
según el certificado de existencia y representación -tratándose de personas jurídicas- o del documento de 
constitución de proponente plural.  
Nota 2. En el caso de los Proponentes plurales, cada uno de sus integrantes (sea persona natural o jurídica), 
deberá acreditar que está constituido en más del 50% por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones arriba señaladas y aportar los documentos solicitados, conforme a los definidos en esta regla de 
desempate.  
Nota 4. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que 

contienen datos sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, el anexo No. 9 debidamente 

diligenciado, de autorización para el tratamiento de datos del titular de la información de conformidad con lo 

establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad. 
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Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá:  
 

• Acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación 
de discapacidad, para lo cual deberá anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

• En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural deberá:  
 
• Acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad para lo cual deberá 

anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección.  

• Además, deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante 
acreditada en la oferta.  

• En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato.  

 
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar 

el porcentaje de participación de sus integrantes. Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este 

numeral, se tendrá en cuenta la experiencia mínima habilitante aportada por el participante del oferente plural, 

de manera proporcional a su participación en el mismo. 

CUARTO: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 
QUINTO: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.  
 

Para la acreditación de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de 
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el proponente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, cada integrante del proponente plural (persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda), certificará, bajo la gravedad de juramento, 
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el número total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia.  
 
Sólo se tendrán en cuenta para la acreditación aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión y que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección.  
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrán en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
La certificación deberá relacionar el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un año de la fecha de cierre del proceso de selección, o en casos de constitución de la persona jurídica inferior 
a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
La proporción (%Porcentaje) se determinará entre el número total de trabajadores y el número total de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley, certificado por cada uno de los proponentes.  
 

• Para el caso de los proponentes plurales, por cada uno se definirá el porcentaje de conformidad con la 
fórmula anterior y se sumarán dichos porcentajes para establecer la proporción del proponente plural. 

SEXTO: Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 

en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar copia de alguno de los 

siguientes documentos:  

1. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,  

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación.  

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  

4. En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal, según corresponda, certificará 

bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

SÉPTIMO: Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 

una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación 
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o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 

de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. Tratándose de 

proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los numerales anteriores de esta condición de desempate.  

Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que 

contienen datos sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, el anexo No. 9 debidamente 

diligenciado, de autorización para el tratamiento de datos del titular de la información de conformidad con lo 

establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad.  

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente plural deberá acreditar la condición de madre 

cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 

condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:  

1. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer 

u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de 

la figura asociativa oferente.  

2. Adicionalmente, la mujer cabeza de familia, deberá adjuntar declaración extraprocesal juramentada ante 
notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989, en la que la mujer acredite su condición de 
cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condición referida; 
y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité 
Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el 
Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los programas de 
reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.  
 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas según corresponda:  
 
• Adjuntar certificación bajo la gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal 

de la persona jurídica, según corresponda, en la que conste una participación accionaria o cuota parte 
mayoritaria del 50% de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración.  

 
• Adicionalmente deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante acreditada en la 
oferta.  
 
OCTAVO: Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que 
contienen datos sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, el anexo No. 9 debidamente 
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diligenciado, de autorización para el tratamiento de datos del titular de la información de conformidad con lo 
establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad.  
 
El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
 

• Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal o el Registro Único de Proponentes.  

• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.  
•  
NOVENO: Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  

• Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo mediante el 
Certificado de Existencia y Representación Legal o el Registro Único de Proponentes,  

• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.  
 

DECIMO: Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas anteriormente.  

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de 

diciembre del 2020 a MIPYMES para lo cual, el Proponente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 

condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 

representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 

legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 

Cooperativa o Asociación Mutual:  
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• Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes, y  

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.  
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para 

lograr el desempate:  

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado 
a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en 
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados 
en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o 
información contable con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o 
Asociaciones Mutuales.  
 
• O, acreditar una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal 
y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta. La 
participación en el proponente plural se acreditará mediante el documento de conformación de la figura 
asociativa. En relación con la experiencia mínima habilitante, esta se acreditará según el porcentaje de 
participación del integrante.  
 
DECIMO PRIMERO: Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 5.5.12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente: Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes deberá acreditar 
mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad expedido por la Cámara de 
Comercio o en el Registro Único de Proponentes, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e 
interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".  
 
En atención a la situación actual generada por la pandemia del COVID-19 se aplicará el método aleatorio 
descrito a continuación, con la salvedad de que su carácter es excepcional, transitorio y procedente, 
únicamente, por el tiempo en que persista la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno 
Nacional:  
 
Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org (link 
https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando 
tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, será el ganador. 
Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este criterio de desempate, este sorteo se 
realizará a través de la herramienta tecnológica que disponga la entidad, dicha determinación se comunicará a 
través de mensaje público. 
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NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.  
NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
NOTA 3. En los casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos, se tendrá lo que reglamente 
el Gobierno Nacional.  
NOTA 4. En el caso en que para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el 
número arroje decimales, se aproximará al entero se realizará por exceso o por defecto, así cuando la fracción 
sea igual o superior a 5 se aproximará por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto.  
NOTA 5. Para efectos de los factores de desempate, el proponente deberá acreditarlos con la presentación de 

su propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La SED no tendrá en 

cuenta aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del anexo de 

autorización para el tratamiento de datos sensibles. 

1.15 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO  
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 

11, artículo 3; artículo 34 y en el artículo 41 de la Ley 1437 de 2011 – Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo -, cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena 

administración lo aconsejen y con el objeto de que el procedimiento logre su finalidad y se procure la efectividad 

del mismo, la entidad, mediante acto motivado podrá sanear los vicios que presente el procedimiento en 

cualquier momento y hasta antes de la adjudicación. 

2. OTRAS DISPOSICIONES GENERALES. 

 

2.1. ADJUDICACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

 

La adjudicación se efectuará al proponente que hayan cumplido plenamente con los requisitos de la parte 

jurídica, financiera, técnica y económica exigidos por el MUNICIPIO DE CABRERA al precio ofertado en su 

propuesta económica y/o al lance que mayor porcentaje de descuento oferte. 

 

El adjudicatario deberá suscribir el contrato dentro del término establecido en el cronograma del presente pliego 

de condiciones. Se aclara que la notificación en el proceso de selección abreviada se entiende surtida con la 

publicación del acto administrativo de adjudicación.  

 

Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligación de suscribir el contrato, la entidad hará efectiva la 

garantía de seriedad de la oferta tomada a su favor, sin perjuicio de las inhabilidades y/o incompatibilidades 

que pueda acarrear, de conformidad con el artículo 8 de la ley 80 de 1993. 

En el momento de la suscripción del contrato, el contratista deberá diligenciar el formulario INFORMACIÓN DE 

PROVEEDORES SAP, en el cual informará el número de la cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria 
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en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre del contratista y en caso 

de consorcios o uniones temporales, a nombre de quien (es) va (n) a facturar.  

El contratista debe anexar una certificación del banco en la que conste el nombre de la cuenta habiente, su 

número de identificación, número de cuenta, tipo de cuenta y estado de la misma. 

Si el adjudicatario no cumple las exigencias antes indicadas en el término establecido, se hará efectiva la 

garantía de seriedad de la propuesta y el departamento de Cundinamarca quedará en libertad de adjudicar el 

contrato a los proponentes que sigan en orden de elegibilidad.  

El perfeccionamiento del contrato se obtiene con la firma de las partes, para la ejecución y legalización se 

requiere de: i) Registro Presupuestal ii) Aprobación de la garantía por parte del MUNICIPIO DE CABRERA y 

Acta de Inicio 

2.2. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS Y 

SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. 

El proponente favorecido deberá, a través de la plataforma transaccional SECOP II, suscribir el contrato 

respectivo en el plazo previsto en el cronograma del proceso, de manera electrónica, de igual forma, podrá el 

MUNICIPIO DE CABRERA suscribir un documento de contrato en físico, el cual podrá contener el clausulado 

de manera más específica y amplia que el proyectado por la plataforma, el, cual será cargado en la misma, 

como documento anexo al contrato, atendiendo al concepto de documentos híbridos. En el caso de consorcios 

o uniones temporales, igualmente, en el término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato, deberá 

constituir la garantía solicitada. Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado o no cumple 

con los requisitos de ejecución dentro de los términos indicados en el cronograma, salvo fuerza mayor o caso 

fortuito, debidamente comprobados, quedará a favor de del MUNICIPIO DE CABRERA , en calidad de sanción, 

el valor de la garantía constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las 

acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha 

garantía.  

2.3. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES. 

Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos establecidos en todos los 

documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a 

la adjudicación. 

El(los) contratista(s) deberá(n) informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en que debe 

incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato. 

2.4. GARANTÍA ÚNICA DEL CONTRATO. 

El contratista para ejecutar el presente contrato deberá constituir una garantía única a favor del Departamento, 

póliza que deberá ser expedida por una compañía de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en 

Colombia, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del 
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decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el análisis del riesgo y del sector económico, con el fin de que ampare 

los siguientes riesgos: 

GARANTÍA 
PRE-

CONTRACTUAL 
CONTRACTUAL 

POST-
CONTRACTUAL 

APLICA (%)  

SI NO 
 PLAZO 

Seriedad X  

 

X  

10 

 

 

5 

La garantía deberá constituirse 
por el diez (10%) del valor total 
del presupuesto oficial 
estimado, Noventa (90) días 
calendario, contados a partir de 
la fecha de cierre de la presente 
convocatoria. 
 
De conformidad con el numeral 
5 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes que acrediten su 
condición mipyme, deberán 
constituir póliza por el cinco (5%) 
del valor total del presupuesto 
oficial estimado, Noventa (90) 
días calendario, contados a 
partir de la fecha de cierre de la 
presente convocatoria. 

Cumplimiento  X 

 

X  30 

En cuantía equivalente al diez 
por ciento (10%)  del valor total 
del contrato, con vigencia igual a 
la del contrato y  cuatro (4) 
meses más, contados  a partir 
de la fecha de expedición de la 
póliza. 

Calidad de 
los bienes. 

  

X 

X  30 

En cuantía equivalente al treinta 
por ciento (30%)  del valor total 
del contrato con vigencia igual al 
plazo de ejecución y un (1) año 
más,  contados a partir de la 
entrega de los bienes 

 

NOTA 1: Los seis (6) meses más incluidos en el plazo de la vigencia de la garantía, cubre el plazo para liquidar 

los contratos. 

NOTA 2: En aquellos eventos de adición o aumento del valor del (los) contrato (s), prorroga(s) o cualquier otra 

modificación que altere las condiciones iniciales de la garantía, el Contratista estará obligado a ampliar o 

prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales. 

2.5. CERTIFICACIÓN BANCARIA. 

Una vez Suscriro el(los) contratos el(los) oferente(s) deberán anexar certificación de la Entidad bancaria 

respectiva en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y 

tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del 
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presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; es importante que 

se certifique además que la cuenta se encuentra en estado activa. 

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dará aplicación a lo establecido por la 

Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras 

asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).  

2.6. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

La liquidación del contrato que resulte de la adjudicación del presente proceso, se llevará a cabo bajo los 

parámetros establecidos en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 19 

de 2012, el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas que los complemente, modifique o adicione, 

si a ello hay lugar de acuerdo al tipo de contrato. Sin embargo, en virtud a que el contrato derivado del presente 

proceso contractual corresponde a un Contrato de Compraventa, es decir de ejecución instantánea, el mismo 

no requerirá liquidarse, no obstante, en todo caso deberá verificarse y certificar el cumplimiento real y efectivo 

del objeto contractual 

2.7. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA  

Se incluirá la cláusula penal pecuniaria en la minuta del contrato, donde se establecerá que el contratista pagará 

a favor de la entidad la suma que allí se establece una vez declarado el incumplimiento mediante acto 

administrativo previo agotamiento del debido proceso y derecho a la defensa del contratista y su garante. 

2.8. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 

En el evento que en ejecución del contrato la Entidad decida acudir a los mecanismos alternativos de solución 

de controversias, los perfiles profesionales, las condiciones personales e idoneidad de los Árbitros o Amigables 

Componedores, serán  establecidas de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto  de Arbitraje Nacional e 

Internacional Ley 1563 de 2012, y atendiendo los lineamientos indicados por el departamento.  

 

VERICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

Los proponentes podrán presentar sus propuestas bajo una de las siguientes modalidades, siempre y cuando 

éstas cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones para cada una de ellas: 

- Individualmente, podrán participar: a) todas las personas naturales nacionales o extranjeras, b) Las 
personas jurídicas, nacionales o extranjeras.  
 

- Conjuntamente, podrán participar en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7º 
de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras de consorcio o unión temporal. No obstante, y para 
todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberán ser personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podrán participar 

las personas (naturales y/o jurídicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones 

legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar la actividad, gestión y operación 

objeto del presente proceso. 

La capacidad jurídica y la experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como 

requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, acorde a lo indicado en los artículos 5 y 

6 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el numeral primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 

se establece la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional, y la 

habilitación para operar de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisito 

habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso, deberá presentar una única propuesta, 

la cual contendrá los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y económicos aquí descritos. 

En el evento que existan condiciones en el anexo técnico, capítulos y/o apéndices técnicos, que estén en 

contravía con la información consignada en el presente pliego de condiciones, primará para todos los efectos 

lo señalado en esta última.  

El MUNICIPIO DE CABRERA , procederá a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen 

con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este 

pliego de condiciones, para lo cual tendrá en cuenta la documentación aportada  o relacionada por los  

definitivos.  

A los oferentes que deban estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, el MUNICIPIO DE CABRERA, 

hará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de 

experiencia, capacidad jurídica, financiera y de organización que allí consten (salvo que la exigida no haya 

debido ser verificada por la Cámara de Comercio), con base en dicho registro. Los demás requisitos habilitantes 

serán verificados con base en los documentos respectivos, establecidos en el Pliego de Condiciones y sus 

anexos. 

A los oferentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y a las personas jurídicas extranjeras sin 

sucursal en Colombia, el MUNICIPIO DE CABRERA les hará la verificación documental de toda su información 

con base en los soportes señalados en el Pliego de Condiciones. 

La verificación de los requisitos habilitantes dará como resultado una propuesta HABIL o CUMPLE   - NO 
HABIL o NO CUMPLE.  
 

Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluación por el 

MUNICIPIO DE CABRERA, el oferente deberá entregar los documentos de la propuesta en el mismo orden en 

que se relacionan en los siguientes numerales. 
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REQUISITOS HABILITANTES. 

Son requisitos habilitantes para participar y verificar los indicados en el Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, adicional debe analizarse la capacidad jurídica, la 
capacidad financiera, capacidad de organización y el factor de experiencia, requisitos que no otorgan puntaje y 
la entidad los verificará como HABIL o CUMPLE   - NO HABIL o NO CUMPLE.  
 
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de verificación que a 

continuación se describen. 

 

3. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA – FORMATO N°. 1. 

 

Debe estar firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona jurídica o, por el 

representante de la Unión Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse la propuesta mediante apoderado, 

debe anexarse con la carta de presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario público o 

autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta 

en el monto señalado y si dispone por el poderdante en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el 

contrato respectivo. En este último evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la 

carta de presentación de la propuesta so pena de rechazo.  

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. En esta 

carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna 

de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitución Política 

o en la Ley.  

 

En el caso de los consorcios o uniones temporales, dicha manifestación debe hacerse por el representante del 

mismo de acuerdo con el documento de conformación del consorcio o unión temporal, en los términos 

señalados en el FORMATO No.  2 y 3. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus 

integrantes plenamente identificados, en el cual se demuestre la conformación de la figura y el estricto 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y cumpla con los siguientes requisitos: 

- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y en este último caso, 

señalarán los términos y extensión de la participación de cada uno en la propuesta y en la ejecución del contrato, 

los cuales deberán ser coherentes con la propuesta y no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

del MUNICIPIO DE CABRERA 
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- Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, deberán señalar las reglas básicas que regulen las 

relaciones entre ellos y su responsabilidad será solidaria frente al MUNICIPIO DE CABRERA , de todas y cada 

una de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. 

- De igual manera deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, designarán el 

representante del consorcio o de la unión temporal con la firma autorizada de cada una de las partes, o en su 

defecto otorgarán poder para su representación con la firma autorizada de cada una de las partes. 

 

- La duración del consorcio o unión debe ser por lo menos el término del contrato, su liquidación y un (1) años 

más. 

- A los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el 

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les impondrán de acuerdo con 

la participación en la ejecución de cada uno de sus integrantes. 

Debe tenerse en cuenta, que quienes se presenten en Consorcios o Uniones Temporales no podrán participar 

como Persona Natural y/o Jurídica individual. 

Nota 1: Con la suscripción del formato N° 01, el proponente acepta las especificaciones técnicas establecidas. 

3.2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL  

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe aportar el certificado de existencia y representación legal, 

expedido por la Cámara de Comercio cuya expedición no sea superior a treinta (30) días anteriores al cierre del 

proceso, en donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo. Igualmente, en dicho 

certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite realizar el objeto del presente 

Proceso de Selección, y que su duración no es inferior al término del plazo del contrato y un año más.  

Para el caso de otras formas asociativas, podrán presentar el documento equivalente al de existencia y 

representación legal, que contenga los elementos necesarios para la verificación de la información requerida.  

Cuando se trate de personas naturales se aportará el certificado de matrícula mercantil vigente y cuya 

expedición no sea superior a treinta (30) días anteriores al cierre del proceso, donde conste la actividad que 

ejerce.  

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la remisión a los 

estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar 

la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida por la 

Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función y que lo faculte específicamente para 

presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar 

seleccionado.  
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Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto de la Sucursal 

como de la Casa principal. 

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 

jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado y la autorización 

correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.  

 

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, o de una unión 

temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente.  

Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe al desarrollo de la 

actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificará en el Certificado de Existencia y Representación 

Legal.  

La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (Artículo 6º Ley 80 de 1993).  

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cámara de Comercio, la fecha de expedición de éste no se 

encuentre dentro de la requerida por la Entidad o no se anexe la parte pertinente de los estatutos para 

establecer las facultades del representante legal, el MUNICIPIO DE CABRERA , le solicitará al proponente el 

respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes 

3.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – 

RUP, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO  

 

Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en 
participar en procesos de contratación convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, 
para lo cual allegarán con su propuesta el certificado de inscripción y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus 
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas jurídicas), salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015. 

La fecha de expedición de este documento debe haber sido realizada dentro de los treinta (30) días calendario 
de antelación a la fecha de cierre de la presente selección abreviada. 

“El Certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo registro 

se encuentre en firme”. La firmeza de la inscripción se adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la 

publicación sin que se haya presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita. 

No obstante, lo anterior, el inciso segundo del citado artículo, señala que cuando se renueve o actualice el 

Registro Único de Proponentes, la información que ha sido objeto de modificación continuará vigente hasta que 

el acto de inscripción correspondiente de la nueva información quede en firme.  
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Nota 2. Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de 

condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberá acompañarlos en forma 

individual, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, cumpliendo en forma 

total con la inscripción y clasificación de la actividad exigida en el presente pliego. 

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripción y 

clasificación de la actividad exigida en el presente pliego.  

 

Nota 3. El Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, la cual deberá estar actualizada con 

corte no anterior 31 de diciembre de 2022, siempre y cuando el documento se encuentre en firme. 

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, deben estar inscritos en la 

actividad y clasificación exigidas por la entidad.  

3.4. CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES Y ANEXAR PLANILLA. (CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 

828 DE 2003 Y ARTÍCULO 23 LEY 1150 DE 2007) – FORMATO N° 4 

 

Los proponentes deberán acreditar que se encuentran al día con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensación familiar, ICBF y SENA), cuando 

a ello hubiere lugar (artículo 50 Ley 789 de 2002, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 

complementarias y modificatorias). Dicha certificación deberá encontrarse suscrita por la persona natural o su 

contador, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea el caso. 

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las personas naturales o jurídicas 

que lo integran deberá certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligación y en el evento de 

resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.  

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se 

encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar 

dicha situación presentando el certificado de exclusión emitido por la Caja de Compensación Familiar a la cual 

se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.  

El documento deberá certificar que, a la presentación de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los 

aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligación 

de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga más de 6 meses de constituida, deberá 

acreditar el pago a partir de la fecha de constitución.  

Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al día 

con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de selección.  
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Este requisito deberá acreditarse, además, para la realización de cada pago derivado del contrato que se 

celebre como resultado del presente proceso de selección, de acuerdo con el parágrafo 1° del artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007. 

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los 

proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la 

propuesta será rechazada. Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la 

Cámara de Comercio.  

 

En todo caso se deberá anexar la documentación del revisor fiscal en el evento que el certificado de existencia 

y representación legal así lo refiera. 

Nota 1. En caso de Consorcio o Unión Temporal esta certificación debe ser, además, presentada por cada una 

de las empresas que lo conforman.  

Nota 2. Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma 

requiera aclaraciones, la entidad la solicitará, quien contará con el término establecido en el cronograma del 

proceso para allegarla.  

3.5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito por 

sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la Ley 80 

de 1993, donde se debe:  

 Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  

 Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal.  

 Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades. 

 Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
MUNICIPIO DE CABRERA.  

 Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año más.  

 Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe adjuntar 
a la propuesta el certificado de existencia y representación legal, atendiendo lo exigido para estos 
documentos en el presente pliego de condiciones en atención a lo dispuesto en el artículo 11 del 
Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de 
constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar:  

 

 Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura.  
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 Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 
o la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la 
participación de cada uno en el valor del contrato.  

 Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar 
el número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada 
uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  
 

Para estos efectos, se sugiere seguir el modelo del FORMATO No. 2 y 3.  

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 

consorcio o unión temporal, El MUNICIPIO DE CABRERA.  

Nota. En todo caso, la fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser anterior al cierre 

del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitución tiene fecha posterior al 

mencionado cierre, la propuesta se rechazará, por cuanto en ningún caso es admisible que se acrediten 

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del indicado plazo.  

3.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE SUS CONDICIONES 

GENERALES. 

 

El proponente debe allegar con su propuesta de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.6., del Decreto 1082 de 

2015, garantía que ampare los perjuicios causados por incumplimiento en el ofrecimiento de la propuesta. 

De conformidad con el citado artículo, los oferentes podrán otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo, 

cualquiera de las siguientes garantías: póliza de seguros, fiducia mercantil en garantía, garantía bancaria a 

primer requerimiento, endoso en garantía a títulos valores y depósito de dinero en garantía. En todo caso, 

tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de esta o por revocatoria unilateral.  

A la propuesta deberá anexarse el original de la correspondiente póliza debidamente firmada por el proponente 

con la siguiente información:  

a. Beneficiario. MUNICIPIO DE CABRERA Nit  890680107:5 
b. Afianzado. Nombre del Oferente. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural 

bajo la figura de unión temporal, consorcio o contrato de asociación futura, la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del proponente plural. 

c. Vigencia. Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la presente 
convocatoria.  

d. Cuantía. La garantía deberá constituirse por el diez (10%) del valor total del presupuesto oficial 
estimado.  

e. Expedición. La garantía debe ser expedida por una Compañía de Seguros debidamente acreditada 
en Colombia, avalada por la Superintendencia, o una garantía bancaria o depósito de dinero en 
garantía o depósito de dinero en garantía o cualquiera de las establecidas en el Decreto 1082 de 2015.  
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Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, la póliza 

que garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus 

integrantes y porcentaje de participación y deberá estar firmada por el representante del mismo.  

En los procesos de contratación, las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia podrán otorgar como garantías, cartas de crédito stand by, expedidas en el exterior.  

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural 

y no su establecimiento de comercio, y si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía debe 

tomarse de conformidad con el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y representación 

legal de la Cámara de Comercio respectiva.  

De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al 

presente proceso de selección, no encontrarse firmada por el tomador, o no se allegaren las condiciones 

generales, el MUNICIPIO DE CABRERA solicitará las correcciones del caso, de no subsanarlas o allegar la 

documentación nuevamente con inconsistencias frente a las observaciones realizadas se generará el rechazo 

de la propuesta.  

En caso que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva 

fecha para efecto de la vigencia de la póliza.  

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 

siguientes eventos:  

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.  
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término  

Previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 

suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres 

meses.  

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por 
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.  

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.  
 

La garantía de seriedad una vez adjudicada el contrato resultante del proceso de selección, será devuelta a 

solicitud de los oferentes, quienes deberán retirarla en MUNICIPIO DE CABRERA. 

Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la Entidad exigirá al oferente clasificado 

en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta, hasta el 

perfeccionamiento del contrato y así sucesivamente a los demás oferentes, siempre y cuando su propuesta sea 

favorable para la Entidad, conforme a lo previsto en este pliego.  

3.7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN  
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El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del Municipio de 

Cabrera, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación, el cual deberá ser suscrito por los 

proponentes bajo la gravedad de juramento el que se entiende presentado con la suscripción del FORMATO 

No.6  y  FORMATO N° 9 Carta de compromiso de transparencia.  

En caso de consorcio o unión temporal esta Declaración debe ser, además, presentada por el Representante 

Legal de cada una de las empresas que lo conforman. 

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el 

proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva 

propuesta.  

3.8. DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO  

 

El Proponente deberá declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o clausulas 

penales impuestas con ocasión a la celebración de contratos estatales, mediante acto administrativo 

ejecutoriado dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección.  

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes sin excepción, 

que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados esté obligado a declarar sus multas 

y sanciones o efectividad de los amparos de la garantía única, deberá diligenciar y presentar los cuadros 

respectivos.  

Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente 

se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad señaladas en el artículo 90 de la citada ley, 

se le rechazará su oferta, adicionalmente se tendrá en cuenta lo determinado en el artículo 2.2.1.1.1.5.7., del 

Decreto 1082 de 2015. 

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido diligenciamiento del FORMATO 

No. 5. 

3.9. CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE 

INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 

El oferente podrá aportar o la entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona Jurídica y 

Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), no se encuentren 

reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el estado, para lo cual accederán a la 

página web de la Procuraduría General de la Nación, y generarán el certificado de antecedentes disciplinarios 

de quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. 

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentre 

inhabilitado, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el MUNICIPIO DE CABRERA, salvo que 

acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra 

habilitado para contratar.  
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3.10. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 

 

El oferente podrá aportar o la entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona Jurídica y 

Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), no se encuentren 

reportados en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República.  

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se encuentren 

relacionados en el boletín, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el MUNICIPIO DE CABRERA, 

salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se 

encuentra habilitado para contratar.  

3.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  

 

La entidad consultará y verificará que los proponentes (Persona Jurídica y Representante Legal) no registren 

antecedentes judiciales en la página dispuesta por la Policía Nacional para ello.  

3.12. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante de proponente 

plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas naturales y los representantes 

legales de las personas jurídicas), según corresponda, deberá presentar certificación del Sistema Registro 

Nacional de Medidas Correctivas RNMC. En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren 

este tipo de multas vigentes, para la consecuente aplicación de las disposiciones de la Ley 1801 de 2016. 

Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link:  

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

3.13. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

 

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona jurídica, deberá presentar fotocopia de 

la cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la 

presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación 

de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.  

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberá presentar fotocopia de la cédula de 

ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que conforman la Unión o el 

Consorcio.  

3.14. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR 

 

El proponente (hombre), el representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes en caso 

de Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar copia de la libreta militar, si es menor de cincuenta (50) 

años de edad. 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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3.15. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA 

 

El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 

pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT; las personas jurídicas 

y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando 

intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de 

servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en 

concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 

3.16. PERSONAS NATURALES INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL. 

 

Las personas naturales deberán presentar Registro Mercantil que contemple la actividad económica 

relacionada con el objeto del presente proceso de selección, lo cual se acreditará con certificado expedido por 

la Cámara de Comercio, con expedición no superior a treinta (30) días anteriores al cierre del proceso. 

3.17 CERTIFICADO REDAM (DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el proponente deberá 

allegar certificación del registro de deudores alimentarios morosos de conformidad con lo dispuesto en el 

numeral 4 del artículo 2.2.23.3 del Decreto 1310 de 2022, el cual podrá ser consultado en el siguiente link, 

previo procedimiento establecido para ello, https://redam.gov.co/  

4. CAPACIDAD TÉCNICA 

REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN  

Estos requerimientos son de obligatorio cumplimiento y deberán formularse con la oferta. Cuando se omita 

alguno de ellos y/o el contenido de los mismos sea insuficiente, el Departamento podrá requerirlo; y el no 

presentarlos dentro del plazo concedido dará lugar al rechazo de la oferta. 

4.1 EXPERIENCIA HABILITANTE (FORMATO N°  08) 

De acuerdo con el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente, para determinar y verificar requisitos 

habilitantes, “la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 

iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”.  

La experiencia se acreditará mediante el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, que llevan las 

cámaras de comercio y en el cual los interesados en participar en procesos de contratación deben estar inscritos. 

El proponente debe acreditar con su propuesta a través de máximo dos (02) contratos ejecutados con personas 

jurídicas públicas y/o privadas, cuya sumatoria será igual o mayor al presupuesto oficial expresado en SMMLV, 

cuyo objeto sea igual o similar a suministro y/o compraventa de bienes y/o elementos de reserva y conducción 

de agua y/o líquidos, acreditando mínimo siete (7) códigos UNSPSC que se relacionan a continuación: 

https://redam.gov.co/
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Descripción del Requisito Requerido 

Registro Único de Proponentes 

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso del artículo 6 

de la Ley 1150 de 2007 la experiencia específica solo se podrá 

verificar en el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente 

y en firme, a 31 de diciembre de 2022. 

Códigos obligatorios 24111800, 26111600 

Códigos opcionales  

mínimo uno (1) 

40171500; 40141700; 27112000; 27111700; 10171700;31162800; 

40172500 

 

Adicionalmente deben estar acompañados de certificaciones de ejecución de contratos con empresas públicas 

o privadas, en donde conste la ejecución de los anteriores ítems. 

Las certificaciones deberán ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la 

entidad pública y/o privada que expide la certificación y deberá contener la siguiente información:  

a) Nombre del contratante. 

b) Razón social o nombre de quien ejecutó el contrato. 

c) Objeto y/o alcance del contrato. 

d) Valor del contrato. 

e) Fecha de inicio y fecha de terminación. 

f) Suscrito por el representante legal del contratante 

NOTA No 1: La experiencia del proponente se verificará en el RUP sobre contratos ejecutados y terminados a 

la fecha de cierre del presente proceso contractual, por lo tanto, los contratos ejecutados para la experiencia 

general son distintos para los de la experiencia específica, so pena de rechazo de la oferta. 

NOTA No 2: En el caso de certificaciones donde se evidencie que el presupuesto oficial del contrato contiene 

bienes diferentes al objeto del presente proceso, la entidad tomará únicamente el presupuesto ejecutado con 

relacionado con el objeto del presente proceso de selección, en caso de que la información no sea clara en la 

certificación, el Instituto conminará al proponente con el fin de allegar la información que se requiera para 

determinar dicho requisito. 

NOTA No 3: De conformidad con lo señalado en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes 

en los procesos de contratación emitida por Colombia Compra Eficiente, la experiencia del oferente plural 

corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. 

NOTA N° 04: Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones 
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temporales deberá presentar, en forma independiente el certificado de Registro Único de proponentes. Para el 

caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser acreditada por cada uno de sus integrantes, 

o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuará la sumatoria de valores de los contratos y/o convenios 

inscritos en el RUP, de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, que cumplan los requisitos 

exigidos en este documento. Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del 

proponente si éste es consorcio, o unión temporal, se encuentren contratos o convenios en los cuales participó 

en unión temporal o consorcio, se acreditará el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de 

participación dentro de la Unión Temporal o Consorcio. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los 

socios, accionistas o constituyentes, y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar 

propuesta bajo las modalidades previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993. De conformidad con el inciso 

2º del numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, el certificado de Registro Único de Proponentes será 

plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras 

de Comercio. 

NOTA No 05: Para el caso de mypime colombiana, deberá acreditar su condición de conformidad con lo 

establecido en el Decreto 1082 de 2015, acreditando la experiencia, hasta con dos (2) contratos cuyo valor en 

SMMLV sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso de selección y cumpla con las condiciones 

del presente numeral, lo anterior de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021. 

FICHAS Y DOCUMENTOS TÉCNICO 

El proponente deberá adjuntar fichas y documentos técnicos de los ítems 30, 31, 32, 35 y 51 en aras de adelantar 

la comparación objetiva entre lo establecido por la entidad y lo ofertado tomando como patrones mínimos de 

desempeño los establecidos por la entidad, por lo tanto el proponente podrá ofertas mejores especificaciones 

técnicas, precisando que este ofrecimiento no constituye factor de selección y/o ponderación; el proponente que 

no adjunte las mismas al cierre del proceso, se tendrá como rechazado aclarando que dicho requisito no podrá 

sujeto de subsanación por considerarse mejora de la oferta, de conformidad con el parágrafo primero del artículo 

5 de la ley 1150 de 2007.. 

5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITANTE 

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, deberán 

estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación de los 

requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con los establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 

de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, inscripción que debe estar en firme y 

vigente. Cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, la información que se modifique 

estará vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información quede en firme. 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082; Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades 

Estatales., el cual dispone que La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis 

necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
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de este análisis en los Documentos del Proceso, por lo cual se realiza el análisis de los indicadores de capacidad 

financiera y de capacidad organizacional, con el fin de ser tenidos en cuenta en el estudio previo del proceso. 

 

En Aplicación del Decreto 579 de 2021 “por el cual se sustituyen  los parágrafos transitorios  del artículo 

2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6.,  Así como el parágrafo  transitorio del  Articulo 

2.2.1.1.1.6.2 del  decreto 1082 de 2015, único reglamentario del sector  Administrativo de planeación Nacional, 

para que los proponentes acrediten el mejor Indicador Financiero y Organizacional  de los últimos 3 años, con 

el fin de contribuir a la Reactivación económica. 

 

Teniendo en cuenta el Decreto 579 de 2021, la gradualidad y los procedimientos damos aplicabilidad desde el 

01 de julio de 2021; al verificar la capacidad financiera y Organizacional de los proponentes como requisito 

habilitante,  y tenemos  en cuenta lo siguiente: 

 

1.  En desarrollo del deber de análisis y planeación de que trata el art. 2.2.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015,  

dentro del estudio del sector y para el establecimiento de los indicadores financieros y Organizacionales,  se 

tendrá en cuenta  los últimos (3) años fiscales anteriores  a la apertura del respectivo proceso de selección,  lo 

anterior  sin perjuicio de la estricta observancia de los principios  de razonabilidad y proporcionalidad. 

 

2.  Los indicadores financieros y la capacidad Organizacional  de los proponentes  serán evaluados  a partir de 

la información que conste en el registro único de proponentes  referente a los últimos tres  (3) años  fiscales y 

teniendo en cuenta el mejor año fiscal de cada proponente para cada uno de los indicadores a verificar. 

Solo será tenida en cuenta para la verificación financiera la información en firme y vigente contenida en el RUP 

en los siguientes términos: 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE EXIGIDO  

CAPACIDAD FINANCIERA  

Índice de liquidez AC/PC Mayor o igual a 1,5 

Nivel de endeudamiento (PT/AT) Menor o igual a 60% 

Razón de cobertura Uop / GI Mayor o igual a 5 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Uop / P Mayor o igual a 50% 

Rentabilidad del activo Uop / AT Mayor o igual a 25% 

 

El proponente individual, Consorcio o Unión Temporal, deberá cumplir con los siguientes indicadores 

financieros, calculados sobre la información a diciembre 31 de 2022. 

La verificación se adelantará de conformidad con el decreto 399 de 2021, decreto 579 de 2020, por lo tanto, se 

verificarán los tres (3) últimos años fiscales anteriores a la fecha de apertura del respectivo proceso de 

selección. 
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La capacidad financiera de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, se verificará con 

base en la suma aritmética de los renglones que conforman la información financiera de cada uno de los 

integrantes; con esta información consolidada, se realiza el cálculo de los indicadores financieros del 

proponente. 

 

Cuando se trate de proponente extranjero sin obligación de inscripción en el RUP, la información sobre la 

capacidad financiera estará soportada por el último balance y estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal 

en cada país de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. 

Cuando se trate de proponente extranjero sin obligación de inscripción en el RUP, la información sobre la 

capacidad financiera estará soportada por el último balance y estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal 

en cada país de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. 

Para el caso de los proponentes plurales los indicadores de capacidad financiera se evaluarán de acuerdo a lo 

establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación 

M-DVRHPC-04, de la siguiente manera: 

El índice de liquidez será el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada uno de los integrantes, 

entre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de ellos.  

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =  
(∑ 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) 𝑛

𝑖=0

∑ 𝑝𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑛
𝑖=0

 

El nivel de endeudamiento será el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de los 

integrantes, entre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos. 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =  
(∑ 𝑝𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) 𝑛

𝑖=0

∑ 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑛
𝑖=0

 

 

La razón de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales será el resultado de la sumatoria de 

las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural dividido por la 

sumatoria de los gastos financieros de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural. 

𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑡𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠 =
(∑ 𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) 𝑛

𝑖=0

∑ 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑒𝑟𝑜𝑠 ∗ % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑛
𝑖=0

 

NOTA ACLARATORIA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrán calcular el indicador 

de razón de cobertura de intereses, en este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que la cuenta de 

utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de 

intereses. 
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS  

 

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, 

se determinará a partir del cumplimiento de los indicadores anteriormente mencionados en la tabla 1 y 2 del 

presente proceso, los cuales deben ser acreditados allegando la siguiente información financiera, de 

conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en el artículo 251 de la Ley 1564 de 2012 

– Código General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio: 

 El balance general y estado de resultados, con las respectiva notas a los estados financieros del último 
año, de acuerdo con el cierre fiscal en el país de origen o en el balance de apertura si son sociedades 
nuevas, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normatividad vigente del país de origen, acompañados de la traducción al idioma español, expresados en 
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM), establecida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, vigente a la fecha de corte de la información financiera, indicando la tasa de 
conversión, debidamente certificados y avalados por contador público colombiano y/o revisor fiscal 
colombiano, si estuviere obligado, que los hubiere convertido, con inscripción profesional vigente ante la 
Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de origen y 
avale dicha información, acompañada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de 
inscripción y carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, 
el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 

 

 Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia además, deberán diligenciar el 
formulario  “CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO”, información que deberá estar soportada en los 
estados financieros del último año, de acuerdo con el cierre fiscal en el país de origen o en el balance de 
apertura si son sociedades nuevas, deberá presentarse firmado por el Representante Legal, Contador 
Público y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central 
de Contadores de Colombia, acompañado de traducción simple al idioma español, con los valores 
expresados en la moneda colombiana, a la tasa de cambio  representativa del mercado de la fecha de 
corte de la información financiera, de conformidad con el artículo 251 de la Ley 1564 de 2012 – Código 
General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio. 

 

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total, Total 

Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberán ser tomadas fielmente de los Estados 

Financieros  

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley. 

Las disposiciones de este proceso en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado 

en tratados o convenios internacionales.  

6. COMITÉ EVALUADOR 

Las propuestas serán verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del gasto. 
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6.1. TÉRMINO PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

El comité designado realizará la verificación de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, evaluará las 

ofertas presentadas, conforme a los factores habilitantes y técnicos establecidos en el pliego de condiciones y 

entregará los informes de verificación y calificación dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.  

Dentro de este término podrá solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin que con ello comporte 

una mejora en la oferta en ningún momento. 

Nota: La Entidad podrá prorrogar la fecha para la verificación de las propuestas hasta por la mitad del tiempo 

inicialmente programado, lo cual se efectuará mediante adenda al proceso de selección. 

6.2.  CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE VERIFICACIÓN 
 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas, no podrán ser 

reveladas a los oferentes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta que la Entidad 

realice la debida publicación del mismo, a través de la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con 

el cronograma del proceso, una vez publicado dicho informe, se correrá traslado a los oferentes con el fin de 

que puedan presentar observaciones o subsanar lo pertinente, de acuerdo con lo requerido en el mismo 

documento. 

6.3. VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
  

6.3.1. OFERTA MÁS FAVORABLE  
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, las 

ofertas serán analizadas, evaluadas y calificadas por la Entidad, con base en la información y documentación 

suministrada por el oferente en cumplimiento de los pliegos de condiciones.  

Los documentos de contenido jurídico, financiero y técnico del oferente serán objeto de verificación de 

cumplimiento y de habilitación, pero no de calificación, razón por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; 

sin embargo, si los documentos de contenido jurídico, financiero y técnicos no reúnen los requisitos indicados 

en los presentes pliegos de condiciones y en las disposiciones legales vigentes, la propuesta será considerada 

como no hábil y la descalificará para continuar en el proceso de selección de la subasta inversa en los términos 

establecidos dentro del procedimiento de la subasta inversa, contenido en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 

1082 de 2015. 

Nota: Solo será tenida en cuenta para la verificación financiera la información en firme y vigente 

contenida en el RUP 

El  MUNICIPIO DE CABRERA estableció como proceso de selección del contratista la modalidad de Selección 

Abreviada mediante Subasta Inversa Electrónica, reglamentado en los artículos 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del 

Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta como factor de selección el menor precio de conformidad con lo 
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señalado en el citado decreto, logrando de esta forma optimizar los recursos, para satisfacer la necesidad 

descrita por la Entidad. 

Los elementos a adquirir por parte del MUNICIPIO DE CABRERA, se enmarcan en los de características 

técnicas uniformes y de común utilización. 

El margen mínimo de mejora de la oferta será de 2%. Es importante tener en cuenta que el Proponente deberá 

realizar sus lances estimando para ello dicho margen mínimo a su ultimo lance valido. Lo anterior sin perjuicio 

de que el proponente establezca realizar un lance por un margen mayor.   

Para poder participar de la subasta inversa es indispensable que el proponente o proponentes, se encuentren 

habilitados previo al desarrollo de la audiencia de subasta inversa electrónica, lo cual será notificado a los 

oferentes a través de la plataforma de SECOP II. 

6.3.2. MÁRGEN MINIMO DE MEJORA  
 

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 del 2015, el MUNICIPIO DE 

CABRERA fijó que cada lance deberá reflejar el margen mínimo de mejora de oferta del DOS PORCIENTO 

(2%), por debajo del menor valor ofertado, durante el evento de subasta inversa electrónica. Es importante tener 

en cuenta que el proponente deberá realizar sus lances estimando para ello dicho margen mínimo a su último 

lance valido. Lo anterior sin perjuicio de que el proponente establezca realizar un lance por un margen mayor.  

En el evento que la entidad observe que un proponente no respeta el margen mínimo en alguno de los lances, 

se catalogará como no válido. 

Una vez concluida la subasta inversa electrónica se aplicará la siguiente regla: 

El porcentaje en que se redujo el valor final de la propuesta se aplicará a aplicar uniformemente en los precios 

unitarios oficiales por ítem señalados en el precio tope establecido por la entidad. 

6.4. SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 
 

Previo a la realización de la subasta inversa electrónica, la entidad publicará el informe definitivo de los oferentes 

habilitados respecto de las ofertas recibidas, luego la entidad admitirá las ofertas que cumplieron con los 

requisitos habilitantes y técnicos exigidos en el proceso. Para proceder a la apertura del sobre económico de 

las ofertas admitidas. 

Teniendo en cuenta lo anterior, el procedimiento de la subasta inversa electrónica se realizará siempre que se 

cumplan los requisitos establecidos en el numeral 4, del artículo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015. En 

caso de que solo haya un oferente que resulte habilitado, por cumplir con los requisitos habilitantes, se 

observará lo indicado en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082/15, que señala “Si en el 

Proceso de Contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y 
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está habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta es igual 

o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa”. 

De conformidad con lo indicado en los numerales 6 al 9 del artículo 2.2.1.2.1.2.1., al artículo 2.2.1.2.1.2.5 del 

Decreto 1082 de 2015, el procedimiento a realizar durante la subasta inversa electrónica, se establecerá en los 

siguientes términos: 

1. La apertura de los sobres se efectuará a través de la plataforma electrónica, en fecha y hora señaladas. 
 

2. El Municipio de Cabrera procederá a efectuar la apertura de los sobres que contienen la oferta económica 
inicial de cada uno de los proponentes habilitados. Para el efecto tomara el mayor porcentaje de 
descuento ofertado y lo aplicara uniformemente a cada uno de los ítems previstos por la entidad, para 
establecer el valor de los ítems para dar inicio a la subasta inversa. 

3. El margen mínimo de mejora será del dos por ciento (2%) frente a la oferta económica más baja, 
resultante de la apertura de los sobres económicos 

4. El Municipio creará dentro del proceso de selección un evento de subasta inversa electrónica por el 
termino de 10 minutos para que los proponentes habilitados efectúen lances comprendidos en 
porcentajes de descuento, los cuales se aplicaran uniformemente al valor unitario por ítem; una vez 
terminado el evento, la entidad identificará el proponente que mayor porcentaje de descuento oferte. 

5. Luego del plazo de la subasta, la plataforma no permitirá efectuar lance posterior, de tal forma que al final 
del evento de subasta inversa Electrónica, la última oferta de cada proponente se constituirá como su 
oferta económica definitiva. 

6. Si al terminar el certamen de la subasta hay empate, la entidad seleccionará al proponente que ofertó el 
menor precio inicial. En caso de persistir el empate, se aplicarán las reglas indicadas en el artículo 
2.2.1.1.2.2.9.del Decreto 1082/15. 

7. Para efecto de la acreditación de MIPYMES, en caso de empate, esta se llevará a cabo siempre que se 
cumplan con los requisitos indicados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082/15, por lo que, con su 
propuesta, se deberá allegar un certificado por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado 
a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MIPYME tiene el tamaño empresarial establecido, de 
conformidad con la Ley. 

8. En caso que algún proponente habilitado no participe en el evento de subasta inversa, se tomará que la 
oferta presentada inicialmente en el sobre económico será su oferta económica definitiva. 

9. De conformidad con lo indicado en el art. 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto 1082/15, la subasta terminará cuando 
los oferentes no hagan lance adicional durante el periodo establecido para la presentación de lances. 

10. Finalizado el evento de subasta, mediante la plataforma Secop II, se informará mediante el evento el 
resumen de la subasta inversa electrónica. La entidad adjudicará el contrato al oferente que haya ofrecido 
el mayor porcentaje de descuento. En el acto administrativo de adjudicación, la entidad indicará el nombre 
de los proponentes y el precio del último lance presentado por cada uno de ellos. 

11. Máximo al día hábil siguiente a la  realización de la audiencia de subasta, el oferente haya efectuado el 
mejor lance o mayor porcentaje de descuento en el transcurso de la audiencia de subasta inversa 
electrónica y por consiguiente sea el adjudicatario del proceso contractual, deberá remitir al Municipio de 
Cabrera, en documento original y suscrito por el Representante Legal la oferta económica actualizada, 
de manera discriminada en la cual se refleje el porcentaje de mejora, En caso que los precios ofertados 
no coincidan con los determinados en la subasta, la entidad solicitará que sean corregidos y serán estos 
precios los que regirán para la ejecución del contrato. 
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Lo anterior en concordancia con lo indicado en los numerales 6 al 9 del artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 

de 2015. 

6.5. DESCALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS  
 

Si revisadas las Posturas por parte de los Proponentes Habilitados y de conformidad con la información 

establecida por la ENTIDAD esta estima que la Postura Ganadora durante el evento de Subasta resulta 

artificialmente baja, el Comité Evaluador de la Entidad requerirá al Proponente para que explique las razones 

que avalan el valor ofertado. Oídas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendará al ordenador del 

gasto la adjudicación o el rechazo de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

1082 de 2015.  

6.6. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN. 
 

Previa  formulación de recomendación por el Comité Asesor, se procederá a la adjudicación del contrato o a 

declarar desierto el proceso de selección, según corresponda. 

Una vez haya sido adjudicado el contrato, el MUNICIPIO DE CABRERA hará público el resultado del certamen, 

el nombre de los oferentes y el valor del último lance presentado por cada uno de ellos. 

El MUNICIPIO DE CABRERA podrá declarar desierta la selección abreviada cuando existan motivos o causas 

que impidan la escogencia objetiva de la oferta más favorable para el MUNICIPIO DE CABRERA, de 

conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993. 

6.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 

El cronograma del proceso se determinará en la plataforma Secop II, de conformidad con los plazos 

establecidos en el Decreto 1082 de 2015, para la modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa. 

Nota 1. El presente cronograma podrá modificarse de conformidad con las adendas que se puedan llegar a 

generar, por lo tanto, se recomienda adelantar estricto seguimiento al proceso en la plataforma virtual Secop II. 

6.8 OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productos específicos a desarrollar 

son las siguientes:  

1.Entregar los Ítems en las condiciones técnicas ofertadas y establecidas por la entidad, en las cantidades 
determinadas por el contrato en el casco urbano del municipio. 
2. Cumplir con las características técnicas, plazo y sitios de entrega referidas por el supervisor del contrato, y 
demás condiciones establecidas en el contrato de compraventa del presente proceso de contratación. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 

3. Rectificar o reemplazar los bienes rechazados que no hubiesen pasado alguna prueba o inspección o que 
no se ajusten a las especificaciones. En estos casos, el proponente dentro de los tres (3) días siguientes a su 
requerimiento. 
4.En caso de desperfectos o daños que los elementos presenten, el contratista se verá en la obligación de 
cambiarlos sin costo alguno, todos los elementos que resulten de mala calidad. 
5.El contratista deberá asumir todos los gastos que se generen directa o indirectamente, en la ejecución de 
este contrato. (Transporte de los elementos al sitio de su montaje sin ningún tipo de costo adicional). 
6.Atender las observaciones y sugerencias que le formule La Alcaldía Municipal de Cabrera sobre la calidad de 
los elementos y los cambios a que hubiere lugar a solicitud del supervisor. 
7. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Alcaldía de Cabrera 
8. Contar con garantía de fábrica por desperfectos, deterioros anormales y/o defectos de fabricación. 
9. Garantizar que los productos entregados sean de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones, y que 
las fechas de vencimiento no sean inferiores a 60 días calendario. 
10. Realizar entrega en el almacén de la Alcaldía Municipal, previa revisión del supervisor, elemento que no 
cumpla con los requerimientos será rechazado. 
11. Garantizar la entrega oportuna de bienes y/o elementos según los requerimientos de la entidad. 
12. Suscribir las actas necesarias, para efectos de garantizar la ejecución y el cumplimiento idóneo y oportuno 
del objeto contratado, dentro de los dos (2) días siguientes al requerimiento por parte del MUNICIPIO. 
13. Cambiar los bienes resultaren defectuoso de conformidad a las especificaciones técnicas y en la oferta 
presentada por el CONTRATISTA, dentro de los tres (3) días hábiles a la solicitud de parte del supervisor del 
contrato. 
14. Suscribir las respectivas pólizas de acuerdo con las condiciones contractuales. 
15. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente contrato. 
16. Tener en cuenta las instrucciones del encargado de ejercer la supervisión en la ejecución del contrato, todo 
lo anterior, de acuerdo con el objeto y las especificaciones técnicas contratadas. 
17. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstáculo o dificultad que se presente en la ejecución 
del contrato. 
18. Poner en conocimiento de la Entidad cualquier situación irregular que se presente o que requiera de su 
participación, para un cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
19. Prever todos los costos indirectos y directos durante la ejecución del contrato. 
20. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstáculo o dificultad que se presente en la ejecución 
del contrato. 
21. Realizar la instalación de los bienes y elementos en los vehículos que determine el supervisor en la 
jurisdicción del municipio de cabrera. 
22. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar 
debidamente para iniciar la celebración, ejecución y liquidación del contrato 
23. Garantizar la buena calidad de los materiales, implementos, insumos y demás elementos utilizados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 
24. Cumplir cualquier norma que se encuentre vigente con relación al objeto contractual al momento de ejecutar 
el contrato y sin importar que no se desglose una lista por parte de la entidad contratante, esta obligación no 
dará derecho al contratista a ejercer alguna reclamación en contra de la ENTIDAD 
25. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retención 
Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel reciclado, impresión de 
documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrónicos, abstenerse de imprimir 
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. 
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26.Informar oportunamente y por escrito al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que 
implique retraso en el desarrollo del contrato. 
27. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Además de los derechos y deberes consagrados en la 
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE CABRERA DE PROTECCION Y 
BIENESTAR ANIMAL DE CUNDINAMARCA a: 
 

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y estipulaciones 
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, 
incluyendo los establecido en el apartado “CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” y acatar las 
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y 
cuando estas no impliquen modificación al contrato.  

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.  
3. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y 

oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del 
Estado.  

4. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velará por el 
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.  

5. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite 
el supervisor/interventor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del contrato.  

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir 
algún hecho.  

7. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a 
terceros.  

8. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.  
9. Colaborar con Municipio de Cabrera – MUNICIPIO DE CABRERAAC en lo que sea necesario para que el 

objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad. 
10. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual, 

así como de todos aquellos relacionados con el mismo.  
11. Asumir la absoluta responsabilidad del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los 

términos de ley. 
12. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes parafiscales (Cajas 

de Compensación Familiar, SENA, ICBF.) de conformidad con lo dispuesto en el art. 50 de la Ley 789 de 
2002; 

13. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
14. Suscribir el acta de liquidación del contrato 
15. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CABRERA. El Municipio de Cabrera. Además de los derechos y deberes 

consagrados en la Ley 80 de 1993, se obliga a: 
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1. Designar el supervisor del Contrato. 
2. Pagar los recursos comprometidos.  
3. Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual. 
4. Pagar el valor del contrato en los términos pactados. 
5. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.   
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FORMATO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

Bogotá, D.C. ___ de  _________ de 2023. 

 

Señores 

MUNICIPIO DE CABRERA. 

Bogotá 

  

REFERENCIA: Proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa No. MUNICIPIO DE CABRERAAC-SASI-

XXX-2023 

El suscrito: (nombre del oferente), identificado con cedula de ciudadanía No. (Número) expedida en (ciudad), 

actuando (en nombre propio o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (número), 

de acuerdo con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, presentamos la siguiente propuesta 

técnico-económica, y en caso de que nos sea aceptada por el MUNICIPIO DE CABRERA, nos comprometemos 

en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su totalidad los actividades de acuerdo a las condiciones. 

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de ésta carta en las 
calidades presentadas, y que nos declaramos idóneos técnica y financieramente para ejecutar el 
objeto del presente proceso. 

2. Que hemos leído y estudiado los pliegos de condiciones, los anexos, formatos y la minuta del contrato, 
por lo cual aceptamos todas las condiciones contenidas en ellos, tanto para la presentación de la 
propuesta como para la ejecución del contrato 

3. Que no existe respecto al proponente, de sus asociados, de su representante legal o de sus 
dependientes, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o incompatibilidad que de acuerdo con las 
normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentación de nuestra propuesta o de la firma del contrato 
que pudiera resultar de la eventual adjudicación. 

4. Que ninguna sociedad ni persona distintas a los abajo firmantes, tiene interés comercial en esta oferta 
ni el probable contrato que se celebre 

5. Que cualquier defecto, error u omisión que pudiera haberse presentado en la elaboración de la 
propuesta que sometemos a consideración del MUNICIPIO DE CABRERA o en el contenido de la 
misma, por causa imputable al proponente o por simple interpretación errónea de los términos o 
condiciones establecidas en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, son de nuestro 
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exclusivo riesgo y responsabilidad; en relación con los cuales tuvimos la oportunidad de solicitar las 
aclaraciones del caso. 

6. Que a la fecha hemos recibido las siguientes Adendas: (relacionar las adendas recibidas, para los 
cuales se deberá indicar número y fecha de las mismas). 

7. Que en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la garantía única y sus 
amparos establecidos en los pliegos de condiciones. Estas pólizas estarán sujetas a la aprobación por 
parte del Municipio de Cabrera,  como requisito para el perfeccionamiento del contrato.  

8. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial 
dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha límite de presentación de las propuestas, o 
en su defecto, informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el 
nombre de cada entidad). 

9. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato nos obligamos a aceptar la 
interventoría y supervisión técnica y administrativa contratada por la entidad, y a iniciar la ejecución 
cuando la supervisión lo autorice. 

10. Que adjuntamos la garantía única de seriedad de la oferta número ______ expedida por 
______________, por un valor de ______________ y con una vigencia hasta el día ___________. 

11. Que la oferta que ahora sometemos a la consideración del MUNICIPIO DE CABRERA. 
12.   tiene una validez de noventa (90) días calendarios contados a partir a la fecha del cierre del presente 

proceso. 
13. Que nos comprometemos a ejecutar los trabajos objeto del presente proceso y entregarlos a 

satisfacción de la Entidad, en un plazo de __________ (___) días calendario, contados a partir de la 
firma del acta de iniciación. 

14. Que autorizo al MUNICIPIO DE CABRERA para verificar toda la información incluida en esta 
propuesta. 

15. Que libre y espontáneamente me comprometo a aceptar y dar cumplimiento a las especificaciones 
técnicas que trata el anexo N° 1 del presente proceso. 

16. Que autorizo  y acepto  todo tipo de notificación electrónica prevista en el código  contencioso 
administrativo   a la dirección  electrónica  y  física  suministrada en el presente proceso 

17. Con la suscripción del presente documento, el proponente acepta las condiciones técnicas 

establecidas para cada lote de conformidad con el anexo N° 1 motivo por el cual se obviará el formato 

de aceptación de las condiciones técnicas.  

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

El OFERENTE 

Nombre: 
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CODIGO POSTAL 252040 

C. C. No.: 

Representante Legal: 

NIT No.: 

 

 

DATOS DEL OFERENTE: 

Dirección: 

Ciudad: 

Teléfono(s): 

Fax: 

Correo electrónico: 

 

NOTA 1: Ninguna estipulación de esta carta de presentación, remplaza la información o documentación exigida 

en el pliego de condiciones. 

 

NOTA 2: El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica deberán firmar la carta. 

Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la carta de presentación debe estar suscrita 

por el representante legal designado por el Consorcio o la Unión Temporal. 

 

NOTA 3: Con la suscripción del presente documento, el proponente acepta las condiciones técnicas 

establecidas para cada uno de los ítems previstos en el presente proceso.  

 

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 

 

 

FORMATO No. 2 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO 

 

 

Bogotá D.C., __ de________  de 2023 

 

Señores 

xxxxx 

 

PROCESO SA-SI-xxxxx -2023 

 

OBJETO:  

  

 

Apreciados señores: 

 

Los suscritos, __________________________ y __________________________, debidamente autorizados 

para actuar en nombre y representación de ____________________________ y 

_____________________________ respectivamente, manifestamos mediante este escrito que hemos 

convenido constituirnos en consorcio para participar en el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA No. 

_______________________, cuyo objeto es _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________

_______________________ y por lo tanto expresamos lo siguiente. 

 

C) El nombre del consorcio es: __________________________________ 
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2) La duración de este consorcio será igual a la del término de la ejecución y liquidación del contrato. 

 

3) Este consorcio está integrado por: 

 

NOMBRE                                         PARTICIPACIÓN 

 (%) 

___________________________   ______ 

___________________________   ______ 

___________________________   ______ 

___________________________   ______ 

 

4) La  responsabilidad de los integrantes de este consorcio es solidaria e ilimitada. 

 

5) El representante legal de este consorcio es ____________________________, quien se identifica con la 

C.C. No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado para firmar, 

presentar la propuesta, y en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo 

contrato y adoptar las decisiones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 

 

 

La sede del consorcio es: 

 

 

DIRECCION     ______________________________ 

NUMERO TELEFONICO   ______________________________ 

NUMERO DE FAX    ______________________________ 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 

CIUDAD     ______________________________ 

 

En consecuencia se firma en __________________ a  los ____ días del mes de ___________ de 2023. 

 

 

(miembros) 

 

Nombre                                   Nombre 

Firma      Firma 

C.C.      C.C. 

 

 

Nombre                                   Nombre 

Firma      Firma 

C.C.      C.C. 

 

 

 

Nombre 

Firma 

C.C. 

Representante del Consorcio 
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FORMATO No. 3 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL 

 

 

Bogotá D.C., __ de________  de 2023 

 

 

Señores 

 

 

PROCESO XXXX- XXXX –XXXXX -2023 

 

OBJETO:  

  

   

 

Apreciados señores: 

 

Los suscritos, _______________________ y _______________________, debidamente autorizados para 

actuar en nombre y representación de ___________________________ y 

_____________________________, manifestamos mediante este escrito que hemos convenido constituirnos 

en unión temporal para participar en el PROCESO DE SELECCIÓN XX-XX-XXXX-
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20XX___________________________, cuyo objeto es ______________________________ 

________________________________________________________________________________________

______________________________ y por lo tanto expresamos lo siguiente: 

 

1) El nombre de la Unión temporal es_______________________________ 

 

2) La duración de esta unión temporal será igual a la del término de la ejecución y liquidación del contrato.  

 

3) Esta unión temporal está integrada por: 

 

NOMBRE, TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE PARTICIPACIÓN EN LA PROPUESTA Y SU EJECUCIÓN (*) 

                                                           % 

A. _____________________________  ______ 

B. _____________________________  ______ 

 

 (*) Discriminar  actividades por ejecutar por cada uno de los participantes.  

 

4). La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria e ilimitada. 

 

5) El representante legal de la unión temporal es ________________________, quien se identifica con  la C.C. 

No. ____________________, expedida en ______________, expresamente facultado para firmar,  presentar 

la propuesta y, en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, firmar el respectivo contrato y 

adoptar todas las decisiones que fueran necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato. 

 

La sede de la unión temporal es: 

 

DIRECCION     ______________________________ 
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NUMERO TELEFONICO   ______________________________ 

NUMERO DE FAX    ______________________________ 

CIUDAD     ______________________________ 

 

En consecuencia se firma en ________________ a  los ____ días del mes de ___________ de 2023. 

 

(Miembros) 

 

Nombre                                   Nombre 

Firma      Firma 

C.C.      C.C. 

 

Nombre                                   Nombre 

Firma      Firma 

C.C.      C.C. 

 

Nombre 

Firma 

C.C. 

Representante de la unión temporal   
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FORMATO No. 4 

DECLARACIÓN JURAMENTADA PAGO APORTES PARAFISCALES 

 

 

MEMBRETE:  (Persona Jurídica) 

 

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 

 

 

Señores: 

 

Ciudad. 

 

 

PROCESO XXX-XX-XXX-2023 

 

OBJETO:  

 

Cordial saludo: 

 

El suscrito: (nombre del oferente), identificado con cedula de ciudadanía No. (Número) expedida en (ciudad), 

actuando (en nombre propio o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con N.i.t. No. (Número), 

declaro bajo la gravedad de juramento, encontrarme a paz y salvo en el pago de aportes de los empleados, a 

salud, pensión, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensación familiar, Municipio de Cabrera 
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la fecha de presentación esta 

propuesta, correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses en los cuales se me causado la 

obligación de efectuar dichos pagos. 

 

Cordialmente,  

 

 

Nombre y Apellidos o Razón Social  

 

Firma  

Identificación Número: __________________________________  

 

Seleccione con una X según corresponda:  

 

Cédula de Ciudadanía       

NIT    

Cédula de Extranjería     

Pasaporte    

Sociedad Extranjera sin NIT en Colombia. 
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FORMATO No. 5 

CERTIFICACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E 

INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES 

 

MEMBRETE:  (Persona Jurídica) 

 

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) 

 

 

Señores: 

 

Ciudad. 

 

 

PROCESO XXX-XX-XXX-2023 

 

OBJETO:  

 

Cordial saludo: 

 

 

El suscrito: (nombre del oferente), identificado con cedula de ciudadanía No. (Número) expedida en (ciudad), 

actuando (en nombre propio o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con N.i.t. No. (Número), 

me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. 
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Que no nos encontramos incursos en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas 

en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 

18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las 

aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los _________________ 

Cordialmente, 

 

Nombre y Apellidos o Razón Social  

 

Firma  

Identificación Número: __________________________________  

 

Seleccione con una X según corresponda:  

 

Cédula de Ciudadanía       

NIT    

Cédula de Extranjería     

Pasaporte    

Sociedad Extranjera sin NIT en Colombia. 
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FORMATO No. 6 

COMPROMISO TRANSPARENCIA 

(Fecha) 

 

Señores 

MUNICIPIO DE CABRERA. 

 

REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MUNICIPIO DE CABRERAAC-SASI-001-2023 

 

 

El suscrito____________________, en calidad de representante legal de ___________ y de acuerdo con las 

especificaciones contenidas en los documentos de la invitación pública, quien en adelante se denominará EL 

PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir de manera unilateral el presente COMPROMISO 

TRANSPARENCIA, previa las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el MUNICIPIO DE CABRERA. inició 

proceso de selección de SELECCIÓN ABREVIADA XX-XX-0XX-2023, cuyo objeto es contratar: 

XXXXXXXXXXXXXX en los términos prescritos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demás normas 

vigentes y concordantes. SEGUNDA: Que es interés del PROPONENTE, apoyar la acción del Estado 

Colombiano y el MUNICIPIO DE CABRERA, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, 

y la responsabilidad de rendir cuentas. TERCERA: Que siendo el interés del PROPONENTE, participar en el 

proceso de selección de la referencia, se encuentra dispuesto a suministrar la información que resulte necesaria 

para garantizar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral de 

Transparencia, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS: El PROPONENTE, mediante suscripción del presente 

documento, asume los siguientes compromisos:  

 

EL PROPONENTE no ofrecerá ni aceptará sobornos, ni otra forma de halago a funcionario público en relación 

con las condiciones de su propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del contrato 

que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 
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El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 

independiente lo haga en su nombre. 

 

El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucción a todos sus empleados, agentes y demás 

dependientes, exigiendo en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y 

especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría 

derivarse del mismo, y les impondrá las obligación de: 

 

1. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del MUNICIPIO DE 

CABRERA, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o 

supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 

funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato. 

2. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MUNICIPIO DE CABRERA, durante el desarrollo 

del contrato. 

3. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de 

contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del proceso de selección referido en el 

considerando primero del presente acuerdo. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: 

 

El PROPONENTE sume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en 

los pliegos de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de Transparencia. 

 

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 

documento, que ni él, ni la sociedad que representa, ni sus socios se hallan incurso en ninguna de las causales 

de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para contratar; al tenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1993 

y demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
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En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de _______, a los __________ (FECHA 

EN LETRA Y NÚMERO) días del mes ______(mes)  (2023). 

 

 

Cordialmente, 

 

Nombre 

Nit ó C.C. No. De  

Dirección 

Teléfonos, fax. 

Ciudad 

 

FIRMA 

 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 

PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 

REPRESENTANTES LEGALES Y ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUEMNTOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE 

SELECCIÓN 
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FORMATO No. 7 

OFERTA ECONOMICA INICIAL 

 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 

PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO 

PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO 

% 

 

Para el diligenciamiento de las anteriores tablas deberá tener en cuenta lo establecido los pliegos de 

condiciones en cuanto a la oferta económica  

 

Nota 1: En el evento que un proponente en la oferta inicial indique un valor absoluto (pesos $) y un porcentaje 

(%) se dará prelación al porcentaje (%) cifra que la Entidad tomara para determinar el valor correspondiente en 

pesos. 

Nota 2: Los porcentajes de descuento ofertado solo podrán expresarse hasta con dos (2) decimales en términos 

porcentuales, en el evento de contemplar más de dos decimales solo se tendrán en cuenta los dos (2) primero 

decimales. 

 

Cordialmente, 

 

 

El OFERENTE 

Nombre: 

C. C. No.: 

Representante Legal: 

NIT. 
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FORMATO No. 08 

LA EXPERIENCIA MÍNIMA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE ACREDITADA  

 

OBJETO -  

CONTENIDO DE LA 

CERTIFICACIÓN 

EXPERIENCIA MÍNIMA ESPECÍFICA 

Contrato (1) 

PRESUPUESTO A ACREDITAR   

Número Contrato (si tiene)  

Nombre contratista  

Nombre del Contratante  

Objeto (Código(s) UNSPSC)  

Fecha de inicio   

Fecha de terminación  

Valor del contrato en SMLMV  

Número consecutivo en el RUP  

En caso de ejecución como 

contratista plural indicar el porcentaje 

de participación  

 

La acreditación de la experiencia se podrá dar con el diligenciamiento del presente cuadro, y su información se 

verificara en el RUP, en caso de requerir certificación de cumplimiento la entidad requerirá al proponente para 

tal fin. 

 

 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

INDICAR EL NOMBRE O LA RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE 

 

 

 

 

 

 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE CABRERA 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA” 
Carrera 2 No. 05 – 06 – Palacio Municipal 

Página web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/  

Correo: alcaldía@cabrera-cundinamarca.gov.co  -  despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co  

CODIGO POSTAL 252040 
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FORMATO No. 09 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD 

 

El suscrito identificado con la cédula de ciudadanía No.____, actuando en representación de Proponente del 

proceso de selección ______________, orgullosos de nuestra condición de colombianos y de ciudadanas y 

ciudadanos, de nuestras familias e hijos, de nuestras realizaciones y logros personales, familiares y 

profesionales, y de nuestra capacidad profesional y laboral. Orgullosos así mismo, de formar parte de empresas 

cuyo recurso humano ha realizado serios aportes al progreso y desarrollo del Departamento de Cundinamarca 

y el país, y consciente de que se han adelantado en el país y en especial en el Departamento de Cundinamarca., 

cambios culturales que promueven la probidad y el beneficio del interés general, y  

 

RECONOCIENDO Y CONSIDERANDO: 

Que la crítica situación que en diversos ámbitos de la vida nacional atraviesa Colombia en la actualidad exige 

de sus ciudadanos, la adopción de actitudes vigorosas en la reivindicación de los valores de la vida en común.  

Que el aseguramiento de la transparencia en los procesos contractuales redundan en beneficio no solo de la 

entidad contratante sino de los propios participantes, en cuanto asegura que el único criterio de adjudicación 

será la excelencia de la propuesta. 

Que existe el compromiso público del MUNICIPIO DE CABRERA, en el sentido de adoptar medidas concretas 

para garantizar que sus funcionarios, en los diversos niveles y fases de intervención en el proceso, se sujetarán 

estrictamente a los mandamientos de la Ley, de la ética y de la buena fe. 

Que la Administración ha tomado las medidas necesarias y adecuadas, para garantizar la publicidad y el libre 

acceso a la información de los pliegos de condiciones. 

Que las compañías que representamos, reconocemos que la presentación de propuestas en el presente 

proceso de selección, se efectúa en un entorno libre, imparcial, competitivo y no se sujeta a abusos. 

Que conocemos a cabalidad el pliego de condiciones, sus reglas de juego establecidas y demás documentos 

generados hasta el cierre de este proceso, reconocemos que los mismos son equitativos y no conllevan al 

favorecimiento de un proponente en particular. 

Que resulta conveniente la formulación de un pacto explícito de los proponentes, en cuanto al acatamiento de 

las normas jurídicas y éticas que deben regir la contratación en beneficio de su transparencia. 

 

EN CONSECUENCIA MANIFESTAMOS NUESTRO COMPROMISO DE: 
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Actuar en el proceso de selección con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de 

procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad. 

Respetar todas y cada una de las decisiones, que en desarrollo del proceso de selección adopte el MUNICIPIO 

DE CABRERA sin perjuicio de su impugnación por las vías y en las oportunidades legalmente dispuestas. 

 

Abstenernos de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, o de utilizar medios 

de presión a funcionarios del MUNICIPIO DE CABRERA . con el fin de obtener favorecimiento en la decisión 

de adjudicación del contrato, lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los 

plazos o cualquier otro componente importante del mismo, lograr que sean aprobados por servidores públicos 

o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los parámetros propuestos y 

pactados con el Municipio de Cabrera evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal 

que se deberá satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier manera. 

Abstenernos de concluir y establecer con otros participantes en el proceso cualquier tipo de acuerdos que 

puedan distorsionar la decisión del MUNICIPIO DE CABRERA y limitar indebidamente la competencia en este 

proceso. 

Utilizar las oportunidades y mecanismos jurídicos que la Ley pone a disposición, con estricta sujeción al principio 

de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho. 

Cumplir con rigor las exigencias que haga la entidad contratante en el curso del procedimiento selectivo. 

A no utilizar en la etapa de verificación de las propuestas, argumentos sobre el cumplimiento de requisitos 

diferentes a los establecidos en el pliego de condiciones, para efectos de buscar la descalificación de nuestros 

competidores. 

Adoptar las medidas necesarias, para que ningún miembro del personal de mi empresa o asociación 

empresarial, incurran en conductas violatorias del presente pacto. 

Denunciar inmediatamente ante el  MUNICIPIO DE CABRERA y demás Órganos de Control, cualquier 

actuación irregular ejecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes. 

Para constancia firmamos de manera voluntaria, en Bogotá D.C., a los __ ( ) de _ de 2023. 

 

EL PROPONENTE:__________________ 

NOMBRE: _____________________ 

FIRMA O EMPRESA:_______________ 
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CARGO:__________________- 

Nota: El MUNICIPIO DE CABRERA, hace constar que la suscripción del compromiso de integridad es 

netamente voluntario, y no es causal de rechazo, ni de inadmisibilidad de las propuestas que se presenten en 

este proceso de selección. 

 

 

FORMATO N° 11 

AUTORIZACIÓN USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

A continuación, se presentan los contenidos del modelo de carta para autorización uso y almacenamiento de 

datos personales:  

 

(Ciudad), (Día) de (Mes) de 201_  

 

 

Señores  

Departamento de Cundinamarca –  

Calle 26 N° 51-53 torre central 4 piso 

Bogotá D.C.  

 

Asunto: Autorización uso y almacenamiento de datos personales.  

 

En virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se dictan las disposiciones generales para la 

protección de datos personales, y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, autorizo al Departamento de 

Cundinamarca – Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, considerado como responsable y/o encargado 

del tratamiento de datos personales, almacenados en bases de datos, las cuales incluyen información que se 

han reportado en desarrollo de las diferentes actividades y formularios, y en particular los siguientes: nombres, 
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número de documento de identificación, dirección, teléfono fijo y móvil, direcciones, correo electrónico, 

profesión, hoja de vida académica, certificados de notas, etc.  

 

En el mismo sentido informo que los siguientes documentos son susceptibles de confidencialidad, informando 

la causal normativa de confidencialidad  

 

DOCUMENTO CAUSAL NORMATIVA DE CONFIDENCIALIDAD 

  

  

  

  

  

 

Lo anterior para lo de su conocimiento y fines pertinentes. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

FIRMA  

NOMBRES Y APELLIDOS  

IDENTIFICACIÓN_________________ 
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