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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C.,16 de junio de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498979

Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4498979 del afio 2023

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.210.494 de Gir6n Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Gestion Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $20.145.050. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formaciéon de aprendices en | Formacion presencial, Captura de pantalla programacién segundo
el area especifica del respectivo atencif’)n_ através correo trimestre 2023
programa de formacién, en las fases o | €lectronico, plataforma
competencias establecidas y Territorium
programadas, y de acuerdo con las ) ) )
disposiciones normativas expedidas por F'Ch_a 25601§2' Organizar
la autoridad local o nacional en materia archivos de gestién Il y il
sanitaria, la formacién sera orientada a ) ) )
través de medios tecnoldgicos mediante F'Ch_a 25601?2' Organizar
la modalidad de trabajo en casa archivos de gestién Il y il
Ficha 2558543: Organizar
archivos de gestion |
Ficha 2672092: Atenciéon y
servicio de informacion al usuario
Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.
« Actividad Ejercicios practicos de
analisis en la formacion.
« Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacion escrita y oral.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Formacién presencial Captura de pantalla
desarrollo de proyectos formativos y/o Atencién a través de correo | (Ver Anexo)
productivos en las respectivas etapas de electronico.
formacion. Actividades a través de la

plataforma Territorium y correo
electronico.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

3 Garantizar la actualizacion de 5| Guias, talleres, estrategias | Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Ver Anexo)
competencias en las cuales se desarrolla | ®  Actividad Ejercicios 5
la formacion de los aprendices practicos red_acuon, estructuracion

y organizacién de documentos,

servicio y

atencion al usuario, elaboracion

de planillas utilizando procesador

de texto Word y plantillas en

Excel, organizacion de

documentos.

e Talleres relacionados con la
organizacion de documentos,
servicio y atencién al usuario.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de -Guias, talleres, estrategias | Captura de pantalla
desempefio para la cual fue seleccionado | didacticas activas. (Ver Anexo)
debera orientarla formacién, para -Actividad Ejercicios practicos.
desarrollaren los aprendices las -Estudios de casos.
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del | Durante este mes no realice Captura de pantalla

contrato, al proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

ninguna certificacion de normas
de competencias. Sin embargo,
estoy certificada en la norma
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

(Ver Anexo)
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SENA

N

y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de
informacién que imparte el Centro

al portar vestuario, bata y carné
como corresponde

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de| e Guias Interdisciplinarias donde | Drive habilitado por la
los distintos formatos y documentos| se registra las actividades de | Coordinacion
requeridos en elproceso administrativo; asi| ~¢ada una de las competencias a
como el cargue de evidencias, juicios| 'e@lizardurante el trimestre. Torres Guevara Gloria Del
evaluativos y demas requerimientos en las| ~ PPPF - Planeacion Carmen 11-2023

. ) Pedagdgica del Proyecto
diferentes plataformas dispuestas por la| rormativo.
entidad e Actas de Equipo ejecutor
e Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion

7 Cumplimiento del manual, estandares y | Implementacionde estrategias Captura de pantalla
lineamientos vigentes para la orientacién | pedagogicas, material de (Ver Anexo)
de procesos de formacion a través de | @prendizajey evidencias de
ambientes virtuales de aprendizaje. dese_mpeno en la plataforma

Territorium.

8 Participar en las actividades de | N/A
seguridad y salud en el trabajo
programas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar Yy Implementacién del programa de | Captura de pantalla
asesorar en forma permanente e formacién presencial, haciendo | (Ver Anexo)
integral a los aprendices en el uso de la plataforma Territorium y
proceso de formacién, incluyendo la el correo electrénico.
formulacion y seguimiento de los A la fecha no me ha sido
planes de mejoramiento que le sean asignados planes de
asignados mejoramiento.

10 Participar en las diferentes actividades | Reunién  inicio Il trimestre
programadas por el Centro de | académico.

Formacion encaminadas al B .
fortalecimiento del proceso de la Reunion Wold Skills
Formacion Profesional Integral

11 Brindar respuesta oportuna a los Correo electrénico misena Captura de pantalla
diferentes  requerimientos de la Plataforma Territorium (Ver Anexo)
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad

12 Proyectar una imagen personal, digna Tener una presentacion adecuada | Captura de pantalla

(Ver Anexo)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68478660 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEV67ARA
Contratista

C.C. No. 30.210.494 de Gir6n Santander

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498979

Coordinadora Académica
Gestion Documental y de la Informacion
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1

SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ AJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
? < DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCT ORES CONTRATO
JAPELLIDOG: TORRES GLEEVARA WINCULACION: CONTRATO
MOM BRES: (GLORIA DEL CARMEN PERIDDO: 17/04 - 01/07 |mB
JcEDULA: 30.210.494
FRAMIAS ALLA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS OBSERVACION
Drganizacion de archivos de | Organizacion de archivosde | Organizacion de archivos de | Organizacion dearchivosde | Organizacidn de archivos de
gestion Il gestion 11 gestign Il gestion 11 gestion Il
13:40 -15:30 910 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
2560182 2560182 2560182 2560182 2560182
15:30-1550 RECESD RECESO RECESD RECESO RECESD
Organizacion de archivos de | Organizacion de archivosde | Organizacion de archivos de | Organizacion dearchivosde | Organizacion de archivos de
) gestion [l gestion lll gestion |11 gestion Il gestion Il
15:50-17:40 909 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
2560182 2560182 2560182 2560182 2560182
17:40-18415 RECESD RECESO RECESD RECESO RECESD
Drganizacion de archivos de | Organizacion de archivosde | Organizacion de archivos de | Organizacion dearchivosde | Organizacidn de archivos de
. . gestidn | gestion | gestidn | gestidn | gestion |
18:15 - 19:55 904 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
2558543 2558543 2558543 2558543 2558543
1%:55-20415 RECESD RECESO RECESD RECESO RECESD
Atencion y servicio de Atencion y servidio de Atencion y servicio de Atendon yservicio de Atencion y servicio de
20:15 - 21:55 904 informadion alusuario informacidn al usuario informacion al usuario informacion al usuario informacion al usuario
’ ’ TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122301 TGD 122901
2672092 2672052 2672092 2672092 2672092
COORDINADORA: INSTRUCTOR:




SENA
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OBLIGACION No. 2

Evidencia

Fecha de entrega” 2023-06-13 18:00:00
Archivos:

il 0 Me gusta (0 Comentario(s)

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA > GESTION DOCUMENTAL . (2558543 PRY
2001973)
13 de junio de 2023 a las 17:21 horas

Taller de clasificacion de documentos

Archivos

Tallerndenclastiicar xlsx

il 0 Me gusta (0 Comentario(s)
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SENA

OBLIGACION No. 3y 4

B w w w

Vorritin: i1

Cidige:
GFPILF-132

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TALLER DE APRENDIZAJE N 2

TECHELOGO EN GESTION DOCUMENT AL
Crganizar archives ds gastién|

Denominacion d
midulo de Formaci

RAP 2. Clasificar loz documentas de archive en seperts fizico y shectrdnico kenienda en susnta laz tablaz ds retencin
documental, ol principie de procedsncia y s normaz du zequridad y salud en ol trabaje.

Actividud téenica de sprendizas - ATA:

Hambre del tallcr A grupaciancs Documentales 2

Objstive de aprendizsje del kaller: Aplicar loz cancimicntos adquirides en cuanke 5 clasificacion documental en un archive ds gestisn,

b

Enforma , #iga laz i i del
sesion agendada por el instruckar,

Nl del taller y realice | secializacion de la tematica elejida en la

Diescripeidn del taller:

* Usa de la platafarma berritoric

Preparacién [Recurzos y medios): *En caso de falls kéenics en b plataforma usar ol carres come lterne

10 haras

hitpsdt archi La Joaia de b i 1o

Tiempa ds sjecucion

HAANUALESICLASIFIC ACIONSS000

Bibliografa y webgrafia:

DESARROLLO DEL TALLER

Teniends en cuents que ol procese de Clusificacin o5 of primer pazo denbro de la gestién documental, ez importanke que usted conoacs y pongs en prictic e
aprendiasi reflejada en ote aller,

iquicnte kaller teniendo en cuenka los procesos archivistices

* Siga |z indicaciones dudaz por o instruckar para la presentacion de este aller,

Piecusrds qus usted et en un programa de Formacin en ol cual debe de analizar, indugar, reflesionar, srqumentar, skender y 3plicar lo sprendida dentra de 2u Farmacin

ACTIVIDAD 1

Conzulte:

nde documental? [mencions des semples]
cccin? semploz

cidn? sjampla

s documantal? (mencions dos semplos]
subsaric documental? [mencions doz djemplaz)
- i s tipalogin decumental [mencions dos sjemplos)

ACTIVIDAD 2
De acuerdo con las indicaciones dadas por la instractora elabore wn cuadro en donde se ideatifique: las secciones, subsecciones,

series, sub y tipologias doc les que s¢ muestran a continmacion:

Actis de reuniones gerenciales, Acty de comitd suditor, Comunicaciones oficiales, Fotocopin de registro civil emplende Josd Martin del euervs, Estadas Financiras,)
Nowsdndes de néming, Informes Tienicos de Produstin, Pags de némivg 2016, Informes Fivanciorss, CONVENIDS, Convenios Itemacionales, Presupussto smbicntsl
2016, Planes, Historias Laborales, Inwitacién o evento ambientaliztas sxtremos 2015, Actar de comitd social, P  Actus de \ B
ssequradarss, Plunes de bisnestar social ¢ incentivaz, Fotscopis aéduls emplesds Tereza Encamacion del Mants, Plan instituzionsl de sapacitasion,  Histries do
demandss 2016, Sequras y pélizes contrs accidentes, Informes de Gerencia, Actas de equips sjecutor, Publicided Empresarial, Farmuliric de sfiliscién EPS, Informes]
de junts directiva 3 3l gerencia. Mluys 2016, Proyactss para mejors de ambiente 2015, Comitd de defenss judicisl, ety comitd historiag lsborales, Historing laborals
ackivaz, Presupueste soporte tionics 2015, Informe propectos produstives 2016, JURTDICA, Histérico de derechos de peticién ambientales 2006, Formulario d¢
sfiliin ARL, Feporte mensusl de contuminacitn, Bulincer Genarsles, Bulnee Contable y fivanciors, Presupusstos, Cupucituciones liborsles en refineris, Bulinee
e prad 2015, Pr de Productor, Actas de comisién de personal, Historis lboral, Cortificacionss laborales, Manual de Induzcién
reinduzcién, Derechos de peticién, Manualez, Méming, plin anusl de bisnestar & incentives, Pragrama de sequridad y zalud an ol trabaje, sronograma de sequridad y salud
e el trabajo, Informe fival de ejecucin del pragrama, PLan de sccién anual, oficing asesors juridics, Talents Humans, Planes Institucionales e Capacitacin y Formacién
PIC, juridics, Actas de Comisién de Personal, Plines de Yacaciones, Historius lsborales, Aceptacién Mombramisnta, inventarios, Historivs, ACTAS DE COMITE
Acepacién Nombramients, Actus, ACTAZ DE JUNTA DIRECTI¥A, COMPROEANTES, ACTAS DE REUNMIONES, COMPROBANTES DE NOMINA, Afiliacién 5 Caj
de Compenzacién, COMPROBANTES DE YENTAS, Fucturacién, COMPROBANTES DE INGRESD, C in de Resolucién de Incapacidad, Recibos cafa)
Cottificade de Anbecedentes, Conzeio Supsrior de kv Judicsturs, Carts de sprobacién, Evaluacién del O fio, Fotocopin del documenta de identidad)

 activado

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION
Competencia: Organizar Archivos de Gestion

Taller de Organizacion de los Archivos de Gestion
Instructor: Gloria del Carmen Torres Guevara
En parejas desarrolle el siguiente taller, tenga en cuenta lo visto en formacion.

Usted ha sido delegado para elaborar un documento en donde describa las diferentes actividades a realizar
para el manejo del archivo de gestion de las dependencias de la institucion que trabajaron en formacion, es
por ello, que debe de desarrollar de manera creativa el taller.

- Razon social del fondo documental

- Organigrama con su respectiva codificacion

- Identifique las secciones y subsecciones del fondo y resalte en este la Seccion y subseccion donde esta ubicado
OFICINA ASESORA JURIDICA -_GRUPQ INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANO

- Mapa de los procesos de gestion documental que se llevan a cabo en la insfitucion

- Realice un resumen de la Politica Gestion Documental que se maneja en la institucién que estén interviniendo

- Haga una breve descripcion sobre el Plan de Conservacion documental y Preservacion digital 2022 de la
institucion  hitps://www.insor gov.co/nome/descargar/Plan-de-Conservacion-Documental-2022. pdf

- Funciones, procesos y procedimientos de OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPQ INTERNO DE TRABAJO
TALENTO HUMANO

- Elabore un formato de entrevista para identificar las diferentes tipologias que se manejan en las unidades
administrativas esto con el fin de identificarlas y ubicarlas en el cuadro de clasificacion documental.

Ejemplo:

Oficina o drea productora de | Personal / Recursos Humanos | Gestion Humana

los documentos

Serio Documental Trabajada:
- HISTORIAS LARORALES

Sulsserie Dicumental Na aplica.

Tipo documental a la cual se | Conficacion Liboeal

aplica el criterio

Las certificaciones laborales, tenen coma objeto formalizar a
Descripcion da la

funcianalidad del Tipo
@ j,°>’< Accesibilidad: es necesario investigar

travits do una CoNSIancia escrita, 1 INformaitn comespondente
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SENA

OBLIGACION No. 5

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30210494
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1536786 - 13/04/2023 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La amtenticadad de este documento puede ser venficads en el registro electronico gue se encuentra en la pagmna web hupi/centificados sena.edu.co. bajo el nimero
G40400240201081231CC30210494C.

GTH-F-062 V09



SENA

N

OBLIGACION No. 6

—

T Cargar v [ Compartir 2 Copiarvinculo g Sincronizar |, Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos

Gestiondocumentalcga
£7 Gestiondocumentalcga

luestros archivos

D MNombre 1 v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~¥  Compartir Actividad
O & 1. FICHA 2560182 = E; El martes a las 8:27 AM Gloria Del Carmen Torres ¢ 0 elementos & Compartida
& 2. FICHA 2558543 El martes a las 8:27 AM Gloria Del Carmen Torres ¢ 0 elementos &3 Compartido
& 3. FICHA 2672092 El martes a las 8:28 AM Gloria Del Carmen Torres ¢ 0 elementos &3 Compartido

F Organizar v~ — ~ Informacién

COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION > ANO 2023 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Guevara Gloria Del Carmen 11-2023

Gloria Del Carmen.

T Cargar ~ [& Compartir G2 Copiarvinculo Zea Sincronizar . Descargar .- |F Organizar ~

= - ED Informacién

-== > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Guevara Gloria Del Carmen [1-2023 > 1. FICHA 2560182 &

Modificado ~ Modificado por ~

(I} Nombre 1 ~

Ea) 1. GUIA APRENDIZAJE-TRIM-02-23-GEST D... 15 de abril Gloria Del Carmen Torres ¢ 322 KB
E3:: 2. PPPF FICHA 2560182 Il TRIM TGD.xlsx 15 de abril Gloria Del Carmen Torres ¢ 22,8 KB
> 4. Acta Inicial Equipo Ejecutor 2560182 1l TR... 15 de abril Gloria Del Carmen Torres ¢ 194 KB
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SENA

OBLIGACION No. 7

GESTION DOCUMENTAL . (2572092 (©)
® PRY 2001973) .
- P122901 P2672092 R11 C9404
PRY2001973
Aprendiz
Taller tipos de clientes
@ Estimade aprendiz,
SENA En aste espacio realic el cargus d |s sctividsd del ssunic, tenga &n cusnita lss recomendacionss
adss =n formacién
Mrcar el archivo con apellides y nombres completos
4 I «
Gloris Tones Regresar
Impartido por
Adminisirader LMS , GLORIA DEL
CARMEN TORRES GUEVARA,
[ ROBERTH WALTER AREVALO §
ROZO, GLORIA DEL FILAR BERNAL S TR et (D
PENA, CARLOS SANCHEZ b Fechas de Disponibilidad
SOTOMAYOR CARMEN AGSA DIAZ R Fecha de Inde: 20230600 2045 Facha fin: 20230609 23:30
GONZALEZ, MARLENE SALAZAR S ECpiatle e gasar Y
@ RAMOS, JAVIER ALDANA ROJAS, Nimero d intentes limitsdas
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA, Hacer disponible la evidencia

DIEGO ALEJANDRO PEREZ
SANCHEZ, INIRIDA DURAN GARZON,
JULIANA IVETTE BARRERA

Instructer: GLORIA DEL CARMEN TORRE S GUEVARA
Enlace para evidencie: htip:/isena temitorio.Ia/tarea_t php?tares=453780715

BAQUERD, DIANA MILENA GARCIA Archivos
HERREF
Enlazads s ponderacion: Ninguna
i Rilbri Mo 1
Herramientas wonee: o ssanase
—
— O Comentaria(s)
=R -
- e
Calificaciones
_ ® Evidencia aiin en tiempo. Selecsiona todos [
CEEr===N ——
Id Evidencia 454476280
Visuslizar
MARTINEZnLADINONJESSIGANVI
JESSICA VIVIAHA MARTINEZ LADINO VIANA peif 1004 A [
EEETD o
CEENED -
o o
1d Evidencia:
Visualizar TiposndenClientes pdf
PAULA ANDREA REINA GARCIA T 100t a0
T

GTH-F-062 V09



OBLIGACION No. 9

SENA

ﬂ M | m GLORIA DEL CARMEN TORRES

B @8 D 4 ©

CARMEN TORRES GUEVARA,
ROBERTH WALTER AREVALO
ROZO, GLORIA DEL PILAR BERNAL
PENA, CARLOS SANCHEZ
SOTOMAYOR, CARMEN ROSA DIAZ
GONZALEZ, MARLENE SALAZAR
RAMOS, JAVIER ALDANA ROJAS,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
DIEGO ALEJANDRO PEREZ
SANCHEZ, INIRIDA DURAN
GARZON, JULIANA IVETTE
BARRERA BAQUERO, DIANA
MILENA GARCIA HERRERA

Herramientas

Calificaciones

MARTINEZnLADINONnJESSICAnVIVI
JESSICA VIVIANA MARTINEZ LADINO ANA pdf 1000 A O

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-08 20:45 Fecha fin: 2023-06-09 23:30 Vista
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
: . . Aprendiz
Hacer disponible la evidencia
Instructor: GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=—453780715

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica: No asignada ' \

Regresar

O Comentario(s)
& Editar

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos [_]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:454476390
Visualizar

Descargar Archivo

Intentos: 1

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION No. 11

« > C 086 https://mail google.com/mail/u/1/#sent/FMfcgzGsmrDMcWXzhxL kmckWPgtCpp E @ & O =
= - B o= o = &
= M Gmail Q, in:sent X 3 ®activor (@D & i ;,-**‘:_':: e
€« A H 1de2571 < >
= A R @ 0§ ® 0 & & D
Mail
[m] & Recibidos 33
Chat yr Destacados
223 (© Pospuestos
Spaces >  Enviados
(a] [ Borradores 1
Buenas tardes de acuerdo ala gn que tuvimos y a los lineamientos acordados, hage envio de mi taller No. 4 Conservacién y preservacion via comeo, ya que estuve en |a competencia de wordskills. Muchas gracias.
] v Mas
Un archivo adjunto- Analizade por Gmail () &
Etiquetas aF
B SENA 2023 - APRENDICES
® VARIOS 57
v Mas [@ Diego Alexander ... Ar
GLORIA DEL TORRES g s . 1641 (hace Ominutos) ¢y &}
para Diego
Estimado aprendiz,
La actividad cumple con lo solicitado. Bien presentado.
NOTA: APROBADO
Cordialmente,
Eljue, 1jun 2023 alas 17:21, Diega Vega (<diegachinche09@gmail com=) escribia
Buenas tardes instructora, de acuerdo a la conversacidn que tuvimos v a los lineamientos acordados, hago envio de mi taller No. 4 Conservacion y presenvacion via correo, ya que estuve en la competencia de wordskills. MUchas gracias
Gloria del Carmen Torres Guevara
SEMNA  Instructora - Centro de Gestidn Administrativa
gdtorresdsa@misena. edu.co
A 5461500 - 16030
Avenida Caracas 13-0 piso 9 Bogati DC
© ¥y o
@ f www.sena.edu.co <

@SENAcomunica
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OBLIGACION No. 12

ﬂ @ | uGLORIADELCARMENTORRES

Perfil de usuario .

GLORIA DEL .
+ Correo electronico
CARMEN TORRES gloria.torres.guevara@gmail.com

« Correo alternativo
detorresd94@misena.edu.co

= Resumen profesional «
Cursando actualmente primer cuatrimestre Maestria, Educacion y Docencia en colaboracién con UNICEF R
egresar

@ D W B &

Profesional en Ciencias de la Informacidn, Bibliotecologia, Archivistica y Documentacion

Especialista en Entornes Virtuales de Aprendizaje

(il

Licenciada en Educacidn y Lengua Castellana - Pontificia Universidad Javeriana
I“

T Competencias

= Informacién

© Actividad Reciente
2 Cursos

1 Comparieros

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

T Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
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