N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. Junio 17 de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4505303
Coordinadora Académica

Coordiacion Académica de Gestién de Talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4505303 del afio 2023

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 52.206.145 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica Gestion de Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programaciéon definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano
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Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

SENA

N

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Atender la https://drive.google.com/drive/folders/19g-
formacién Talleres, 6Cdv3FchLknRrGaphYmWnoSztl5vg?usp=share |
presencial de g\sl?rlalmjtzgg;es y | ink
gﬁ)ergnecshgee(sjﬁgoel didécticas https://drive.qooqle.com/drive/folders/lqPSQ\_/CZP
del respectivo Zg’ﬂ\égzas . uKB_WwuPGGoLRJ823XJKQ7me?usp=sharing
%?rr?é?:r:ﬁi deen las fichas https://drive.google.com/drive/folders/11sO-

’ 2503808 R5fGrEbwcSa4XVFEVHcN-

fases o . /69371 TmtFg37e?usp=share link
Competencias y
establecidasy 2453380 https://drive.google.com/drive/folders/IwMn8BLJO
programadas, y /69554 FleUYYYzWitCleEwfFYV-fi9R?usp=share link
de acuerdo con
las disposiciones https://sena4-
normativas my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
expedidas por la ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
autoridad local o %20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
nacional en OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
materia sanitaria, L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
la formacion serd
orientada a fravés
de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
trabajo en casa

2 Orientary apoyar | Guias, talleres, | https://drive.google.com/drive/folders/1A7eQX2A0

a los aprendices
en el desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas
2503808
/69371

y

2453380
169554,

8VoksPprioYWKPAUMGuUxi4hT ?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVEVHCN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1wMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk10

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1gg-6Cdv3FchLknRrGaphYmWnoSztI5vq?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1gg-6Cdv3FchLknRrGaphYmWnoSztI5vq?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gPSQVCZPuKB_WwuPGGoLRJ823XJKQ7me?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gPSQVCZPuKB_WwuPGGoLRJ823XJKQ7me?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A7eQX2A08VoksPprjoYwKPAUMGuxi4hT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A7eQX2A08VoksPprjoYwKPAUMGuxi4hT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link

SENA

N

Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas
2503808
/69371

y

2453380
/69554

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1A7eQX2A0
8VoksPprioYWKPAUMGuUxi4hT ?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVEVHCN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1wMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo

Asi mismo, de
acuerdo con el
drea de
desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar la
formacién, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas
2503808
/69371

y
2453380
169554

https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-
TmtFg37e?usp=sharing eil se dmé&ts=63ed3alb

https://drive.gooqle.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1wMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth s

ena_edu co/Documents/COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%?2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo

Aplicar durante el
periodo de
duracién del
contrato, al
proceso de
certificaciéon de
competencias
segunnormas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi
como alos
procesos, que el
SENA adelante

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas
2503808
/69371

y
2453380
169554

https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/IwMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
ena_edu_co/Documents/ COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%?2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk10

GTH-F-062 V09
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https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=sharing_eil_se_dm&ts=63ed3a1b
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=sharing_eil_se_dm&ts=63ed3a1b
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=sharing_eil_se_dm&ts=63ed3a1b
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/I%20TRIMESTRE/SANDOVAL%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11sO-R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-TmtFg37e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJ0F1eUYYYzWtCleEwfFYv-fj9R?usp=share_link

SENA

N

para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue
de evidencias,
juicios 4
evaluativos y
demdads
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
enfidad

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas
2503808
/69371

y
2453380
169554

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVEVHCN-
TmtFg37e?usp=sharing eil se dmé&ts=63ed3alb

https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVEVHCN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJO
FleUYYYzWitCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
ena_edu_co/Documents/ COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o

Cumplimiento del
manual,
estdndares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de

Guias, talleres,
estrategias
didacticas
activas
aplicadas a las
fichas

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/11sO-
R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1wMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

2503808

%?;SZ?;:E Hravés /69371 https://sena_4— o

. y my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth s
de ambientes 2453380 ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
virfuales de /69554 %20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
aprendizaje OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA

L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk10

Participar en las Asistir a los https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
actividades de eventos de R5fGrEbwcSa4XVEVHCN-
seguridad y salud | divulgaciony | ImtFg37e?usp=share_link
en el frabagjo cumplir con

programadas por
el Centro y acoger
las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la

el protocolo
de
bioseguridad
establecido.

https://drive.google.com/drive/folders/IwMn8BLJO
FleUYYYzWiCleEwfFYv-fi9R?usp=share link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth s

ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%?2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo
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Institucion
9 Orientar, apoyar, Guias, https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
acompanary talleres, R5fGrEbwcSa4XVFVHCN-
asesorar en forma | estrategias TmtFg37e?usp=share_link
permanente e diddcticas _ _
infegral a los activas. https://drlve.qooqle.com/dr_lve/foldersllen_SBLJO
aprendices en el FleUYYYzWiCleEwfFYv-fl9R?usp=share link
%?;gé?éie https://sena4-
el q ’ | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s
INcluyenc 9 d ena_edu_co/Documents/ COORDINACI%C3%93N
formulacion y %20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
seguimiento de los 0CONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
planes de L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo
mejoramiento que
le sean asignados
10 | Participar en las Guias, https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
diferentes talleres, R5fGrEbwcSa4XVFVHCN-
actividades estrategias TmtFg37e?usp=share_link
programadas por | diddcticas _ _
el Centro de activas. https://drlve.qooqle.com/dr_lve/foldersllen_88LJO
Formacion, Asistencia y FleUYYYzWiCleEwfFYv-fl9R?usp=share link
o el | ioSner® | npsisenaa
de | q ot A my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth s
proceso de la € GSISIeNCIA. | ena edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
Formacion evidencia %20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
Profesional fotogrdfica | )CONTRAT0/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
Integral. L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo
11 | Brindar respuesta Guias, https://drive.google.com/drive/folders/11sO-
oportuna a los talleres, RS5fGrEbwcSa4XVFVHCN-
diferentes estrategias TmtFg37e?usp=share_link
requerimientos de | diddcticas _ _
la comunidad activas de https://drlve.qooqle.com/dr_lve/foldersllen_SBLJO
educativa a fravés | gamificacion. FleUYYYzWiCleEwfFYv-fl9R?usp=share link
de los canales de | Usarredes httos://
comunicacioéon socialesy DUps://senas- sena_4- N
di ' | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth s
ISpuestos poria | cormreo ena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N
enfidad. electronico | 9420GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfklo
12 | Proyectar una Mantener los | https://drive.google.com/drive/folders/11sO-

imagen personal,
digna y acorde
consurol de
instructor

elementos de
presentacion
personal en
condiciones

R5fGrEbwcSa4XVFVHcN-
TmtFg37e?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1wMn8BLJO
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conforme a los ideales para | E1eUYYYzWtCleEwfFYv-fi9R?usp=share_link
programas de Orientar

formacion que formacion https://sena4- o
imparte el Centro my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_s

ena_edu_co/Documents/ COORDINACI%C3%93N
%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2
OCONTRATO/2023/1%20TRIMESTRE/SANDOVA
L%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=sbfk1o0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68144359 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo de mayo de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 52.206.145 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52.769.264 de Bogota

SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 4505303 del afio 2023
Coordinadora Académica

Coordiacion Académica de Gestion de Talento Humano
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OBLIGACIONES

Atender la formacidon presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas,
y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacién serd orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

1227a.m. v
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Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas etapas de formacion.

N o s o
¥ 7~
ad

[y

CRISTIAN DAVID LEYT..

dW

Jhon Rodriguez ha abandonado la reunion

YUDI MARSELA PINED... Paola Gracia Rodriguez

0 = @ B O ® & B 4 2121 | hru-gnsv-axx

B pLanTILLANOML dsm A & PLANTILANOML.Msm A & PLANTILLANOML Msm A Mostir tod x

ITEGRALES EN GESTION DP-FR-UU7

TUMANA VERSTON;
0l
FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE | FECHA: - - -
NECESIDADES 23/04/2018

ACTA No.

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SENA ~ REGIONAL D.C NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe juicios de Evaluacion
FECHA; 12/05/2023

CIUDADY FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Bogotd D.C, 26 de Abril del 2023 2:00 pm 3:00 pm

CODIGO DEL PROYECTO: 1274510 . LUGAR ¥/O ENLACE : DIRECCION GENERAL
NOMBRE PROYECTO FORMATIVO; IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE . ;
INFORMACION UTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO [TUMANG A PYMES ¥ Ambiente 706 CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
AMBIENTES SIMULADOS, CON POLITICAS ¥ NORMATIVAS VIGENTES.
FASE DEL PROYECTO: 3

o TEMA (5):

1. SEGUMIENTO A LA FORMACIGN ASPECTO ACADEMICO Y ACTITUDINAL Aprendiz Diana

Catalina Alvarez Villate, identificada con la C,C No 1019983070 correo registrado en Sofia
Presentar un Informe de las e las en la Spaorting capiial de cathaali
acuarde con Ios tnstrumentos aplicados en exta, 1@ gma"'“?m y numero celular 3054507996
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

ALCANCE

Rendir un informe sobre la ejecucion de la formacion del aprendiz Diana Catalina Alvarez Villate

El presente informe se lleva a cabo con la aplicacidn de los instrumentos diagndsticos aportados por los que se encuentran vinculade en el grupo 69554 ficha 2453380 del programa TEEnﬂbaﬁ Gestion
Instructores asosores de las competencias de: Coordinar evaluaclén de desempefio; Nomina y finaliza del Talento Humano, sexto trimestre en la competencia de:
con la y andlisis da resultad Ias oportunidades, que serdn el punto de

partida para la elaboracidn de las propuestas de mejora.
" " ! Generar Nomina de Salarios y Compensaciones de acuerdo con la normatividad y las

Este diagndstico se realiza teniendo en cuenta la informacidn facilitada por el contacto de la PYME. normas establecidas por la ngiﬂilicléﬂ

DESCRIPCION DE LA APLICACTON DEL DIAGNOSTICO

DESARROLLO DE LA REUNION

La aprendiz envia por comeo documento emitido por la clinica Palermo en donde se evidencia gue

GTH-F-062 V09



SENA

N

2. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices

L Drive Q Buscar en Drive = ® @ HH ‘ R
I_ — Mi unidad TRIMESTRE 2023 69554 - NOCT/ SALARIOS MATERIAL DE LECTURA ~ B @
uev
Prioritario Arcioes Nombre ¥
———————

» [@ Miunidad
2} Compartido conmigo

Reciente

O]
¢ Destacados
0]

Papelera [ UGPPRes209Febi2.. (3 LEY2114DEL29DEJ. 3 LEY2101DEL15DE . [ CSTJORNADA LABOR. B3  (2)Descripcion de Car
” [y e —
¢  Amacenamiento (usado: 88 %)

26,61G23de30G3 enuso
B3 (1)Introducci+ina Sal..

3. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias

del programa
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4. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segunnormas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.

Lberad yoen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA REPUBLICA DE COLOEIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 El Servicic Nacional de Ap rendizaj e SEN A
otorga
Certificado de Competencia Laboral a En Cumplimienio del Decreio 1072 de 2015

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ otorga

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 5 Certificado de Competencia Laboral a

614

Quien demost su Comperencia Laboral enla MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Norma Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52206145
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL Quien demostro su Competencia Laboral en la
INTERMEDIO Norma
Cadigo: 240201056 - Versidn: 1 Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020) INTERMEDIO
Firmado Digitalmente por Cidigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C._ A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

954114 - 047122020
NoY FECHA REGISTRO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

B s ap2p0m Vigenin
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No ¥ FECHA REGISTRO hasta el 4 de Diciembre de 2023
Bl Pio: de Q + B

#%¥ CURSO FORMADORD ... ALES 1NIVELppdf &8 Abrir con Documentos de Google | v

P Y
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52206145

€l futuro arior
esde todos  Minintert

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Certifica

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Generar némina de acuerdo con normativa

Cidigo: 210201050 Versicn: 1

QUE EL SEROR ()

CON GG No._s20615
APROBOEL
CURSO DE FORMADORES VIRTUALES MUNICIPALES
PRIMER NIVEL

REALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DEL 03 DE DICIEMBRE AL 31 DE: DICIEMERE DEL 2020
AD VIRTUAL SEGUN RESOLUCION No. 26842020

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

702155 - 30102019

y Carlos Barbosa Fontecha
No Y FECHA REGISTRO

A4 o inién y Proyeccion Socil UM

o e A Hasta e 30 de Octubre de 2022 onaicn y Pojepcion Soce LRSES

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autoticidad de este documento puede ser verificads en el regisro cleciinica que s cncucnira en 1a pigina web btp/cetificados.sem s o, bajo el mimero
SH000210201050CCS2206145C

1 DE DICIEMAKE DEL 2020

5. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios 4

evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
enfidad
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coordinaciongth

£3 coordinaciongth

MNuestros archivos

coordinaciongth

B3 coordinaciongth

Muestros archivos

.
B 877:\'1 OneDrive

coordinaciongth

3 coordinaciongth

Nuestros archivos

[
SEMNA

oy

OneDrive

coordinaciongth

£3 coordinaciongth

MNuestros archivos

T Cargar ~ [ Compartir ==

SENA

N

I Organizar v =— «

Informacién

> SANDOVAL SANCHEZ » 1.PLAN DE TRABAJO > 69370 2503808 NOMINA &

b

T Cargar ~ [ Compartir  +e

Nombre © ~

Plan de Trabajo 2023 69370 defxlsx

Modificado

10 de mayo

& Organizar «

Modificado por Tamafic

Marisol Sandoval Sanchez 383 KB

= « [ Informacién

> SANDOVAL SANCHEZ > 1. PLAN DE TRABAJO > 69371 2503809 SAL &

] Nombre 1+

plan de trabajo - 69371 - 2503809 salarios ...

2 Buscar

T Cargar ~ [& Compartir  ++

Modificado ~

Hace 5 dias

i

|7 Organizar ~

Maodificado por ~ Tamaric

Marisol Sandoval Sanchez 36,5 KB

'_? Marisol Sandoval ... @

= - Infarmacién

> 2. GUIA DE APRENDIZAJE > GUIA DE APRENDIZAJE > £9371 2503809 SAL &

D

@ GFPI-F-019_GUIA 69371 SALARIOS.docx

& Buscar

T Cargar ~ [ Compartir -+

Nombre © ~

Modificado ~

5 de mayo

&

|7 Organizar ~

Meodificado por Tamafic

Marisol Sandoval Sanchez 638 KB

? Marisol Sandoval ... @

= ~ Informacién

> 2. GUIA DE APRENDIZAJE > GUIA DE APRENDIZAJE > ©9554 2453380 SAL &

O

@ GPFI - 018 GUIA DE APRENDIZAJE 69544 ..

Nombre ©
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Modificado ~

5 de mayo

Modificado por ~ Tamaric

Marisol Sandoval Sanchez 62,7 KB



6. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de

SENA

N

procesos de formacion a fravés de ambientes virtuales de aprendizaje

& 2 O A i
& nomi X =
CHATS
o Némina 6:43 P M.

w!

?®
L

/ Ta: B TALLER No. 004.docx

GTH. NOMINA 9/5/2023
Cambi6 tu cédigo de seguridad con +57 310 8...

Noémina 2503808

Valentina: Si sefiora, estoy de acuerdo

Némina 2 7/12/2022
+57 313 3735836 te elimind.

NOMINA oficina51/54 20/10/2022
+57 313 2701559 sali6 del grupo.

Némina 69345 1/7/2022
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salario 12.900.000,00
tiene una libranza 1.900.000,00
incapacidad por enformedad genaral 12 dias

Indemnizacion por accidente laboral

medicina prepagada 500.000,00
tienen un hijo de 24 aflos
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D::;:""' 8/5/2023 :_::;’:‘I Retenclon en Ia fuente
=0 oot | 1]
95 150 190%  |(Ingreso laboral gravado expresade en
UVT menos 95 UVTI*19%
150 360 380% |(lgrese laboral gravado cxpresado ca
UVT menes 150 TVT)*28%+10 UVT
360 &40 330 |(Tngresa Liboral pravada expresado en
UVT menos 360 UVT)*33%+69 UVT
640 545 350% |(lngreso hiboral gravado expresado en
UVT menos 640 UVT)*35% 162 UVT
94 2300 370% |(Ingreso laboral
|UVT menos 945 UVT)* 374208 UVT
2300 En adelante 390% |(lngreso laboral pravado expresado en
|UVT mmenos 2300 UV 5% 120 UV E |
=

Salario Mensual Promedio | Parte No gravada
De 350 UVT a 410 UVT a0%
De 410 UVT a 470 UVT 80%
De 470 UVT a 530UVT |60%
De 530 UVT a 590UVT [40%
De 590 UVT a 650UVT |20%
De 650 UVT En Adelante 0% .
9/5/2023
v
odriguez 69554
]

Solucionar problemas de equipos: 1 mensaje importante
3 mensajes totales
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7. Participar en las actividades de seguridad y salud en el tfrabajo programadas por el
Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion

Jue., 13 de abr. ©
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8. Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulaciéon y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados
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v Carpetas coordinaciongth
o Celebracién Pascual Bendi...  Jue 653 & Z3-
=] Bandeja de 347 Buenos dias respetado(a) instructor(...
2 Borradores . - e S S 2 @ Marisol S.andoval Sanchez . [
- L/ > Solicitud comité Apr... Mar 11/04 Buen dia Adju... Mar 11/04/2023 15:16
B> Elementos enviad... Buen dia Adjunto a la presente remit...
o 3 Asistencia ficha... = +2
W/ Elementos elim... 6 ~ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
S ' 08/04/2033 15:16
d th
3 Correo no deseado coordinaciong .
TALLER AMBIENTE CREIN...  Lun 10/04
& Archivo Buenas tardes respetado(a) instructo... @ Marisol Sandoval Sanchez &
Luz Mila Llanos Estupifian 2 | Para: (y 3 mas Mer 11/04/2022 1528

(7 Notas
- Convocatoria “FORMACL..  Lun 10/04

: e o .
Cordial saludo respetado Subdirecto... @ Asistencia ficha 63554 24533.. -,

7 Historial de conv... 16 KB
’.E.L Convocatoria L...
ke e me e e

e

9. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
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10. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a tfravés de los canales de comunicacién dispuestos por la entfidad.
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315p.m. v/

cuales son las que requieres 316p.m. v/

b o

0:19 3:16p.m. he

Instrumento Diagnéstico Integrar.
docx NS
DOCX = 40 kB

32ip.m v/

Todas te las dejaron que son esas preferencias ., o
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9  Redactar €« B O m B 0 m D ¢ »
Mail
B Recibidos 1.561 Entrega de taller &&@8 D Recibidos x & @
¥r Destacados
Pospuestos e Laura Ardila ® marismay 953 thaceddisdl gy
F=0) D Importantes parami -
B Enviados Buen dia
[} Borradores a2
(] -D Categorias Instructora Marizol hage entre del taller qua nos haols dejsdo ya terminada.
= e Gracias por su stencin
(D Notificaciones
4 Foros & Aprendiz: Laurs Pacls Ardila Alonso
Q Promociones ™ Jomada: nocturna
M Ficha: 2453320
LB Grupe: 60554
Etiquetas ar
+ B [Imapl/Sent Un archive adjunto- Analizado por Gmail @ &
B cursos
+ B ENTREGABLE
B FES
B formato nomina
B fotos 2 B3 Taller Nomina py... r

B PLANTILLA EXCEL NOMI...

Abrir con

JUANITADUARTE
VENDEDOR 0104/2023-30/04/2023
800.000 A4130/2023

Descripcion | Oeduccionss

0 | Pension

Salud

Fondo de empleados
Fonao oe solldandan

RTE FTE
Liranme
Multas
Embargos
Articipos
[NDICE BASE DE COTIZACION (18€) 2470.000 | Prostamos

| Aux. de tranaporte Otros
RODAMIENTO 200.000

Otros ingresos que no hacen parte del salario TOTAL
Factor tonal salario ints Verificasitn
TOTAL DEVENGADOS Valor neto a pagar

Otroa ingreson que hacen parte del salario

JUANITA DUARTE

048 |

18/05/2023
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¥y Destacados
Chat
(@  Pospuestos . Sara Madera ertega sar=madsrad022 @gmail coms un 1B may, 954 (hace 3diss) & §
83 T Importantas parami -
Spaces B Enviados Instructora merisol buenas diss, e habis Sars Maders de ie ficha 2602804, el dis de hoy no podre ssistir s sus franjas me sienio demasiado enferms, tango
[} Borradores 1 dolores estomacales, fisbre, dolores de cabeza, suméndole que tengo el perioda y me ha venido muy sbundante que ya tengo miedo que me pueda pasar
O -D  Categorias sigo. Mo he podida sscer uns cits médica porqua mi EPS se encuentra en mi luger da origen; ls treslade heca un sfio, paro me tocs renovar y pessris
et < g] : , definitivemente para Bogotd y 5 un procese que estoy haciendo, para no me han dado respuesta. For o tanto le Fido encarecidsments que me syude @ que
& Social pueds reslizer & axamen ol dis meres que con ls syuds de dios esterd mejar,
(@ Notificaciones 73
By Foros & Cordisimante;
©»  Promaciones B
0 Sara Maders Oriega
h o 1101380829
Etiguetas +
Marigol Sandoval < msandovals@misens ecicas un, 15 may, 1154 {hace N S
+ I [Imapl/Sent para Sara w
B crsos Buen dis
ENTREGABLE
FES Mil bendigiones y los mejores dessos de salud
formato nomina —

Cordial Ssludo
PLANTILLA EXCEL NOMI...

TALLER NOMINA
Unwanted Marizal Szndoval Sanchez
NOMINA ACTUALIZAD... Instructors
Més Cantro de Gestion Administrativa
Regional Distrite Capital
Avenida Caracas 13-88
Teléfona: 3213601453 § 2156684090
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11. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a
los programas de formacion que imparte el Centro
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