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CERTIFICACION PAA N® 313-2023

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE COMPRAS E
INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICA

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Piedecuesta para la vigencia fiscal
2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar la adguisicion
de los siguientes bienes y/o prestacion de los siguientes servicios:

Fecha

it Duracién
Codigos i estimada Modalidad de  Fuente de los

UNSPSC

Descripcion inicio de Valor total estimado

del seleccion recursos

proceso de
contrato

seleccion

|
1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
PROFESIONAL ¥ DE GESTION DEL "

. : - ATACION RE .
80111701 | EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA JUNIO 4 MESES (ON‘;';M?;U ,,;(L)J:;J; $ 301.200.000 COP
| COMISARIA DE FAMILIA DEL
‘ MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
|

Dada en Piedecuesta, a los 08 dias del mes de Junio de 2023.

\

—, = o =, —f‘-—;“ g
HECTOR IVAN MARTINEZ VASQUEZ
Profesi universitario —"Area de Compras e Inventarios
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

" Cédigo: F-PE-008

CERTIFICACION REGISTRO DE
PROYECTO

o
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261-23

Certificacién No.

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
CERTIFICA:

Que el Proyecto que a continuacién se identifica fue Registrado en el Banco de

Proyectos de Inversién Municipal, asi:

f5 4 ioh ol b o
PLAN DE DESARROLLO "PIEDECUESTA UNA fIUDAD Pﬁ%ﬁ e! E zﬂzozi
i - UODROR £ L Jub.. deliian. kst - b &

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO

Nombre del
Proyecto '

DE PIEDECUESTA i
BPIN 2023685470042 | | . T,

Eje Estratégico

PIEDECUESTA UNA CIUDAD SEGURA, INCLUYENTE Y EDUCADA

Sector JUSTICIA Y DEL DERECHO
Programa PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA i
1. 1 ! o
Subprograma |N/A P L |
Meta de MP 173: FORTALECER CON PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO A
Products LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE INTERIOR DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO i
Meta Cuatrienio |MP 173:4 i | i3 .
Impacto con el MP 173:1
Proyecto .
Contrataciones pn fesmnales especngllzados profesionales, técnlcos ylo
Actividad ]
tecnoélogos, as:steqclales y/o auxlllares y operarios b

Aporte Municipio Vigencia Actual: Valor Solicitado Oficina

Valor Total Proyecto: | Gestora:
$507.650.000,00
] T y P

| sse0800.00000 A"?""-O:;’OE"""""" | $301.200.000,00
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Cédigo: F-PE-008 |

CERTIFICACION REGISTRO DE Version: 3.0
PROYECTO -
Pagina 2 de 2

| ;
Fuente(s) de Financiacién:|RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

Cédigo(s) PUC_ 2.3.1202,0800.023.2.3.2.02.02.009.01.04 $301.200.000,00

Solicitud realizada por: JEAN!\IETTE MANTILLA VALDEZ - Secretaria De Gobierno Y
Participacion Ciudadana

Nota

Se actualiza por contratacion adicional de personal

[
|

Dado en Piedecuesta, 1 3 JTUHI 2023

i - ‘ 2 . “.
ING.CESAR TOLOZA NUNEZ i
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto: Luz Lilian Rueda B.
Profesional Universitario

o
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Cédigo: F-GA-031

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Versién: 8.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Paginalde 1

Piedecuesta 13/06/2023

PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
DE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cordialmente me permito solicitarle expedir Certificado de disponibilidad presupuestal para el proyecto que se
describe a continuacién

NUMERO BPIN PROGRAMA CODIGO DE SUBPROGRAMA
CONTROL DE LA | Y/O PROYECTO
META
2023685470042 PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA 201325 N/A
OBJETO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMERO
TRESCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE $301.200.000

CODIGO - VALOR NOMBRE FUENTE
2.3.1202.0800.023.2.3.2.02.02.009.01.04 MP 173: FORTALECER CON | RECURSOS DEL

PERSONAL PROFESIONAL Y | BALANCE DE LIBRE
DE APOYO A LOS | DESTINACION

PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE INTERIOR
DURANTE EL PERIODO DE

$301.200.000

GOBIERNO
Documento Anexo: Plan de Compras — BPIN N°. (Si Aplica)
VISTO-BUENO SECRETARIA / OFICINA ASESORA FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
/W (Area Gestora) A (Decreto 0074 de 2020)
TTE MANT LLA VALDEZ TTE MANTILLA VALDEZ
ETARIA DE OBIERNO Y PARTICIPACION TARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
Cl ADANA CIU DANA
[ T / ]
| I ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
Feéha:

Numero de Solicitud:
Estamos devolviendo su solicitud por los siguientes motivos:

Nombre:
Profesnonal Universitario Presupuesto
B Aspectos Administrativos
Elaborado por: Revisado por:
I | <<Nombre>>
Cargo: Cargo:
<<Ingrese cargo o contrato>>
Firma: Firma:
[ Codigo: F-GA-031 Versién: 8.0 Paginaldel
Elaboré: Secretaria General — Area de Contratacién Revisé: Oficina Contratacion Aprobé: SIG

COPIA CONTROLADA
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00657

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Seccioén o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.1202.0800.023.2.3.2.02.02.009.01.04 Cédigo rapido: 230784
Fondo / Fte de Financiacion : 1054 1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION
2.3.1202.0800.023.2.3.2.02.02.009.01.04 : Prog. Asist.Tecn.,Fort._Capac.Gestion Admon. (gobierno)
Valor CDP $: 301,200,000.00

Saldo antes del CDP $: 613,203,335.00 Nuevo Saldo $: 312,003,335.00

Para :SCD FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.
Por la suma de TRESCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($301,200,000.00Q) *****xkkkkx
PROI: 2023-0042
Dado en el dia Junio 15 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

an
o [ N

W l [ I [
.--'ffhmijf'zt‘-v Yy 'zJI\‘L\ D

JHONATTAN ALEXANDER SIZA BASTILLA
SECRETARIO DE HACIENDA

Elabord6: JESUS HIGUERA
PU Presupuesto
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{ Codigo: F-GTH-015
SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA
O INEXISTENCIA DE PERSONAL

| MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 1de 1

Version: 0.0

Piedecuesta, 08 de junio de 2023

Doctor(a)

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de las Tic
E.S.D.

* Referencia: Solicitud Certificacion de Insuficiencia o inexistencia de personal.
Respetado Doctor,
De manera atenta, me permito solicitar se sirva certificar si dentro de la planta de personal cuenta

con una persona idonea que se encargue de desarrollar el objeto contractual y las obligaciones
que se exponen a continuacion, previas las siguientes consideraciones:

Tipo de necesidad:

Insuficiencia de Personal X | Inexistencia de Personal
(Marque con una X)

Los empleados vinculados a la planta de personal del Municipio
de Piedecuesta son insuficientes para cumplir con las funciones
En caso de marcar Insuficiencia de | atribuidas a esta dependencia, creando una necesidad
personal indique porque se debe | intrinseca que impone al municipio la obligacion de valerse de

contratar otra persona: recurso humano externo para el cumplimiento de aquellas
funciones legales y misionales que le corresponden como ente
territorial.

Necesidad contractual: Se encuentra en documento adjunto

Justificacion de la necesidad: Se encuentra en documento adjunto

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y
FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE
Objeto contractual: FAMILA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE
GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA"

CRigacionss da Contsisia Se encuentra en documento adjunto

Firma,
7] OFICINA GESTORA

(U

JEANETTE %TILLA VALDEZ
D

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Codigo: F-GTH-015 | versién 0.0 Pagina 1 de 1
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Cadigo: F-GTH-013

|

} CERTIFICACION INEXISTENCIA- INSUFICIENCIA DE Versibn: 20
ersion: £.

!

|

PERSONAL

|
} MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

| Pagina 1 de 1

EL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA
EN CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CERTIFICA:

Que el personal adscrito a la Planta de Personal vigente de la Administracion Municipal Central de
Piedecuesta es insuficiente y/o inexistente para cumplir de manera especifica lo siguiente: «PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y
FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA"».

Esta certificacion se expide con base en la justificacion de solicitud de personal para contratacion de

prestacion de servicio suscrita por el respectivo secretario de despacho, en donde surge la necesidad,
la cual hace parte integral de este documento.

La presente certificacion se expide en Piedecuesta, el dia 08 de junio de 2023.

RANGEL
SECRETARIO GENERAL Y DE LASTIC

Cod_lg_o} GT7H071 3 S Version: 2.0 Pégina: 1 de 1
( Elaboro: Secrelana General alydelasTIC L Revisé: Secretaria General y de las TIC Aprobé: SIG
- N Copia Controlada

]




ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO | c4digo: F-GA-047
PARA PAGO DE HONORARIOS EN

PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1.0

‘ PROFESIONALES, ARTICULO —
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA | 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 |Paginalde6

La elaboracién del presente documento de analisis del sector econémico para la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios, se realiza en cumplimiento del principio de legalidad en la etapa que precede la
formacion del contrato y en armonia con los principios de planeacidn, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente y los pardmetros establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica ~Colombia Compra Eficiente—, se realiza el siguiente andlisis de conformidad con la
naturaleza del proceso.

Segun los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector versién G-EES-02, se establece en el
numeral IV, paginas 11 y 12 de la mencionada guia, lo siguiente:

“El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion y materializa los principios de
planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del sector es
necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del Proceso de Contratacion no es
relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector. Colombia Compra Eficiente establece
algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratacién para las modalidades
de contratacion directa y minima cuantia (...).

A. CONTRATACION DIRECTA

En la contratacién directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En este orden de ideas, con el &nimo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de ley, se
hace necesario realizar un anélisis integral del sector que justifique la necesidad y las caracteristicas desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo del proceso contractual
que se pretende adelantar.

El objeto del contrato que se pretende celebrar es el siguiente: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A
LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Actualmente el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicion constitucional un lugar
preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestaciéon de servicios a la
ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que
ocurre con otras instancias del Estado, lo anterior teniendo en cuenta que con la Ley 1454 de 2011
(por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones), se establecié que es responsabilidad de los Municipios todo aquello que no esta
atribuido a la Nacion, ni a los Departamentos.

En razdn a lo anterior y a que el Municipio de Piedecuesta se ubica en segunda categoria de acuerdo
al Decreto 107 de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, contando con una
poblacion superior a los 180.000 habitantes, se ha ido avanzando hacia la provisién de un mayor
numero de cargos de planta, sin embargo, esta continta siendo insuficiente ante las necesidades que
demanda el municipio.

Caédigo: F-GA-047 Version: 1.0 Pagina 1 de 6

Elabord: Direccion de Revisd: Secretaria General y de las TIC Aprobo: SIG
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En el caso especifico, la administracion municipal viene satisfaciendo tal necesidad a través de la
contratacion directa, mediante la suscripcion de contratos de prestacidén de servicios, tanto con
personas juridicas como naturales, en la mayoria de los casos, con personas naturales, por varias
razones a saber: en primer término para efectos de la responsabilidad del contratista, la cual, cuando
se contrata por intermedio de personas juridicas se hace muchas veces difusa e imprecisa, en tanto
que con la persona natural es directa y concreta; en segundo término para efectos de seguimiento y
control sobre los aspectos especificos que se encargan a cada profesional; en tercer término para
efectos de la verificacion de la idoneidad del contratista que es concreta sobre quien directamente va
a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende desacreditar en términos absolutos la
contratacion de prestacion de servicios con personas juridicas, la cual, como ya se dijo, constituye una
modalidad vélida legalmente, pero si pone de presente, para este caso especifico, la conveniencia de
realizarla a través de persona natural.

En este sentido, el municipio va a conservar en términos generales el esquema de satisfaccion de la
necesidad de la asesoria por intermedio de prestacién de Servicios profesionales.

2. DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccién a aplicar en el presente procedimiento contractual es la
Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h que establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ................

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes €asos: .....................

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

Con relacién a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: ................

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

Caédigo: F-GA-047 Version: 1.0 Pagina 2 de 6
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naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

3. DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

ElI MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, teniendo en cuenta la necesidad de suscripcion de diferentes contratos de
prestacion de servicios profesionales, aplicando la metodologia sugerida por el Articulo 222 del Decreto Ley
019 de 2012 ha realizado la consulta de precios del mercado por intermedio de la pagina de Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co- Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP | - SECOP II)
de los valores reconocidos por honorarios en prestaciones de servicios profesionales por diferentes entidades
estatales del area metropolitana de Bucaramanga y del Departamento de Santander. A continuacién, se refleja
la tabla de los contratos de prestacion de servicios profesionales tenidos en cuenta y el valor mensual que en
los mismos se reconoce:

Afin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados tanto
para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes formas de
contratacion y ejecucion de este tipo de contrato, se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios
por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontré:

A) HISTORICO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

TABLA 1. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

NUMERO
DEL
PROCESO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR MENSUAL
RECONOCIDO POR
HONORARIOS

11561-2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA
COMISARIA DE FAMILIA EN RELACION CON EL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE APOYO Y DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

$3.000.000

1696-2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN
TODOS LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y
DE GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

$2.800.000

1328-2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA
COMISARIA DE FAMILIA EN RELACION CON EL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y DE GESTION DE LA

$3.000.000
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

1031-2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE
CALIDAD MECI EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y DE GESTION DE
LAS INSPECCIONES DE POLICIA, DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 2022

$4.000.000

0806-2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN
ASUNTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ORIGINAN EN EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIA PROPIAS Y
DELEGADAS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MARCO DE DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y GESTION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

$3.000.000

0309-2022

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES EN  DIFERENTES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

$3.500.000

1504-2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO A
ESPECIALISTA PARA ATENDER LOS ASUNTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES EN LA COMISARIA DE
FAMILIA- ADSCRITA A LA SECRETARIA- DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y DE GESTION DE LAS
INSPECCIONES DE POLICIA COMISARIA DE FAMILIA'Y SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA VIGENCIA 2021

$4.000.000

30-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA
EN EL GRUPO DE PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

$4.000.000

81-2019

PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO DE LOS  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES DE GESTION EN LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

$3.000.000

(HTTP://WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO/ES/SECOP)

B) HISTORICO DE CONTRATACION OTRAS ENTIDADES ESTATALES

FUENTE: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP

TABLA 2. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES
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ENTIDAD NUMERO VALOR MENSUAL
CONTRATANTE DEL OBJETO DEL CONTRATO RECONOCIDO POR
PROCESO HONORARIOS
CORPORACION | CPS-00043- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $2.435.343
AUTONOMA 2022 COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
REGIONAL DE APOYAR Y FORTALECER LOS PROCESOS Y
SANTANDER CAS PROCEDIMIENTOS ~ADELANTADOS EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DE LA CAS
MUNICIPIO DE SA-SA- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $4.500.000
BUCARAMANGA | CPS-137- | CALIDAD DE ABOGADO ESPECIALISTA PARA
2022 BRINDAR SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS QUE LE
CORRESPONDEN A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
MUNICIPIO DE SA-SA- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.500.000
BUCARAMANGA | CPS-1840- | CALIDAD DE ABOGADO PARA BRINDAR
2021 SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS QUE LE CORRESPONDEN A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
ALCALDIA FLO-GEN- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.000.000
FLORIDABLANCA | CD-120- |LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
2021 DISCIPLINARIO PARA  BRINDAR SOPORTE
JURIDICO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES
FUNCIONALES A CARGO DE LA OFICINA
CORPORACION CD-345- | PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION Y $1.900.000
AUTONOMA 2021 ASISTENCIA TECNICA AL AREA DE CONTROL
REGIONAL PARA INTERNO DISCIPLINARIO ADSCRITA A LA
LA DEFENSA DE SECRETARIA GENERAL
LA MESETA DE
BUCARAMANGA
CORPORACION | CPS-00689- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $2.742.750
AUTONOMA 2021 COMO ABOGADO A LA OFICINA DE CONTROL
REGIONAL DE INTERNO DISCIPLINARIO DE LA CAS EN LOS
SANTANDER CAS DIFERENTES PROCESOS IMPULSADOS POR LA
DEPENDENCIA DE ACUERDO AL CODIGO UNICO
DISCIPLINARIO, LEY 734 DEL 2002
MUNICIPIO DE SA-SA- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.500.000
BUCARAMANGA CPS-78- | CALIDAD DE ABOGADO PARA BRINDAR
2021 SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS QUE LE CORRESPONDEN A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
UNIDADES 001938-21 | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE $3.199.980
TECNOLOGICAS APOYO JURIDICO EN LA OFICINA DE CONTROL
DE SANTANDER INTERNO DISCIPLINARIO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER.
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FUENTE: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(HTTP://WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO/ES/SECOP)’

A partir del recuento anterior, en cada caso se estableceran los honorarios a reconocer teniendo en cuenta las
siguientes variables:

* Nivel de formacién académica que se requiere, bajo el criterio de que a mayor formacién mayor el valor a
reconocer.

* Nivel de experiencia que se requiere.

* Objeto contractual y alcance del mismo teniendo en cuenta la mayor o menor especialidad del mismo.

* Inclusidn o no en el contrato de actividades de coordinacion y supervision, bajo el criterio que la coordinacion
y supervision implica un objeto contractual mas complejo y de mas alta responsabilidad.

Asi mismo, se tiene en cuenta que el analisis anterior se efectla sobre los precios de la fecha de suscripcion
de los contratos analizados, que para su célculo vigente deben actualizarse.

4. DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal
requerido, se tomara como base para determinar el valor del contrato la complejidad de las actividades a
realizarse, la incidencia que tienen sobre la gestion del Municipio de Piedecuesta, las actividades que pretenden
contratarse, la disponibilidad y dedicacion del contratista para ejecutar el contrato, las especiales calidades de
la persona que debe ejecutar el contrato, informacién que se encuentra consignada dentro de los estudios y
documentos previos.

5. ANALISIS DEL RIESGO

En relacién con el analisis del Riesgo, la entidad en los estudios previos plasmara para el futuro contrato los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del mismo, en los términos sefialados en la ley
1150 de 2007.

De ese modo, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 y en armonia con los principios de legalidad en la etapa que precede en la formacion del
contrato, asi como el principio de economia y el deber de planeacion consagrado en el numeral 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993.

JEANETTE MANTILLA VALDEZ
ORDENADOR DE GASTO

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacion en plataforma del SECOP Il desde el usuario
del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su consentimiento e
informacion del contenido del mismo.

1 Nota: El presente analisis del sector econémico debera ser ajustado segun el perfil profesional que
se requiere contratar o de caracter general respecto el analisis de los valores reconocidos por
honorarios en prestaciones de servicios profesionales de diferentes profesiones suscritos al Municipio
de Piedecuesta o en las diferentes entidades estatales del a&rea metropolitana de Bucaramanga y del
Departamento de Santander por lo que segun el criterio de cada ordenador de gasto podra ajustar los
respectivos segun la necesidad.
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DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
FECHA DE ELABORACION 16 DE JUNIO DE 2023
PROCESO CONTRATA’CIC')N DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. MARCO LEGAL

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios 0 documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos
de condiciones y el contrato. La entidad determinaré la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el
caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte
para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCI’C')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Dentro del esquema actual de organizacién del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicion
constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacién de servicios a la ciudadania,
la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado,
que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacion que de
atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le
son propias por la Constitucién y la Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién ni a los departamentos.

El municipio de Piedecuesta, en la actualidad se ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 107 de 2022 expedido por
la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, contando con una poblacion superior a 180.000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento. Todo esto pone de
presente la dimension del municipio, sus responsabilidades y los requerimientos administrativos que para su funcionamiento y
la ejecucion de sus proyectos de inversion requiere.

En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia la provision de un mayor numero de cargos de planta, por lo que se
adelantd un proceso de reestructuracion administrativa, aumentando la planta de cargos, con lo cual se han ido dando pasos
en el sentido sefialado por la Corte Constitucional, Consejo de Estado y los diferentes érganos de control; en atencién a la
disponibilidad y capacidad financiera del municipio. La reestructuracion administrativa en principio se ha ido desarrollando con
prioridad en la profesionalizacion de la planta de cargos, y por ello es que los cargos provistos hasta el momento han sido del
nivel directivo y profesional y de manera escalonada ir incorporando los cargos de los grados de nivel auxiliar y asistencial.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a las
entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades bésicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades
deben contar con el personal idéneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales,
haciendo necesaria la contratacién de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

No obstante lo anterior, en el presente caso se ha identificado que pese a que en la modernizacion realizada en el afio 2017,
se crearon cargos de profesional universitario, estos son insuficientes para la magnitud de responsabilidades que tiene el
municipio, por lo que se requiere fortalecer la capacidad institucional del Municipio, y para lograr dicho objetivo se elaboro el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA", registrado en el Banco de
Proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion bajo el nimero 2023685470042 de fecha 13 de junio de 2023, que busca
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fortalecer la administracién ya que no se cuenta con profesionales, ni personal de apoyo a la gestion suficientes que
materialicen los objetivos en las diferentes dependencias de la Administracion Municipal de Piedecuesta.

La Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana, actualmente apoya las actuaciones administrativas y los diferentes
procesos que se desarrollan en la Comisaria de Familia, por tal razén y teniendo en cuenta que la poblacién en el municipio
de Piedecuesta ha aumentado vertiginosamente, y con ello la demanda de servicios que presta la Unica Comisaria de Familia,
se hace necesario robustecer la capacidad administrativa para dar cumplimiento a cabalidad a las funciones y competencias
que por ley les asiste, es por esto que se requiere de profesionales en el area de Psicologia y Trabajo social entre otras
profesiones, para que brinden el acompafiamiento necesario coadyuvando al titular del cargo “Comisario de Familia”, en las
diferentes situaciones que se presenten y/o concurran a la Comisaria de Familia, ofreciendo apoyo profesional a los menores
de edad y padres de familia que acuden a resolver sus conflictos y previniendo la vulneracién de los derechos a los nifios,
nifias y adolescentes en virtud de la ley 1098 de 2006, ley 2126 de 2021 y demas normas vinculantes.

La Comisaria de Familia es una institucion creada para brindar apoyo a las familias en los ambitos juridicos y psicosocial con
el fin de prevenir, garantizar, reestablecer los derechos y en la exigibilidad de estos, su identidad institucional estd marcada
por una condicidn que le es propia, en cumplimiento a la normatividad vigente garantizando los derechos de los nifios nifias y
adolescentes.

Las Comisarias de Familia son las dependencias o entidades encargadas de brindar atencién especializada e interdisciplinaria
para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas
de violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segin lo
establecido en el articulo 2 de la ley 2126 de 2021, es por esto que deben contar con un equipo de trabajo que persiga un
mismo objetivo porque la interdisciplinariedad le otorga al equipo caracteristicas como la complejidad, creatividad o dinamismo,
pilares fundamentales para la resolucién de conflictos que se atienden a diario en las Comisarias de Familia.

Sin duda uno de los rasgos mas destacados es la necesidad de cooperar para lograr metas comunes y cumplir con la
funcionalidad de las comisarias de familia, de este modo, la idoneidad académica y profesional, resulta beneficiosa para la
sociedad en conjunto ya que estas caracteristicas de “equipo interdisciplinario” son fundamentales para atender los diferentes
asuntos que se abordar en las comisarias de familia.

Por lo anterior, resulta evidente la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sera: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE
COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA”.

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacion de servicios, en el marco de la
regulacién que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculacién con el Estado.

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General y de las Tic, segun la cual la planta de
cargos del municipio es insuficiente y/o inexistente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO

?6; JETO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA”
1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
3.2, cumplimiento a satisfaccion. 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3)

OBLIGACIONES Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
DEL MUNICIPIO desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista

3.3. 1) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
OBLIGACIONES | guias, cddigos, formatos, etc.) que conforman el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) el
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GENERALES DEL
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Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten. 2) Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto del contrato, la organizacion interna de la
Alcaldia de Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos
establecidos por la entidad para el desarrollo de sus procesos. 3) Asistir cuando se le solicite por el
Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007 el contratista debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones; B. Estar
afiliado a una EPS; C. Realizar los aportes a salud y pension con un ingreso base de cotizacion (IBC)
igual establecido por la normatividad vigente. 5) Presentar los informes que le sean solicitados por el
Supervisor del contrato. 6) Ejecutar las demas actividades necesarias y que especificamente le sean
asignadas para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contratadas, aunque
no estén expresamente sefialadas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable a los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos
para el cumplimiento del objeto del contrato. 8) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato. 9) Allegar dentro de los términos
previstos en el contrato, los documentos y garantias requeridos para la ejecucién del mismo. 10)
Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacién, conocimiento o cualquier ofro interés protegible
que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso cualquier publicacion, presentacién o documento expedido
dentro del contrato objeto del presente estudio previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de
la Alcaldia de Piedecuesta, y el contratista debera dejar los documentos fisicos, magnéticos o electronicos
en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 11) Dar cumplimiento a
la ley de archivo (Tabla de Retencién Documental y Manual de Gestion Documental), siendo requisito para
que el supervisor otorgue el visto bueno a la cuenta y al finalizar se asegure la custodia de la informacién
institucional. 12) Aplicar los procedimientos documentados por el area de contratacion y utilizar en los
diferentes procesos los formatos adoptados por el equipo de Meci-Calidad y publicados en la pagina web
www.alcaldiadepiedecuesta.gov.co opcidn Sistema Integrado de Gestion y Control. 13) Las demés que sean
asignadas inherente a la naturaleza del contrato.

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Favorecer espacios de atencion y orientacion a los usuarios que soliciten este servicio en la comisaria
de familia

2. Dar trazabilidad a los casos atendidos en Comisaria de Familia, que ameriten un seguimiento de
psicologia para favorecer un adecuado manejo de los mismos, tanto en procedimientos de Violencia
intrafamiliar, como en procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos, conciliacion de
custodia, entre otros.

3. Realizar las constataciones de denuncia que hayan sido asignadas por correspondencia, despachos
comisorios o por solicitud del comisario de familia y/o del supervisor, con el fin de generar conceptos y
seguimientos psicoldgicos de los casos, utilizando todas las técnicas de intervencién entre ellas la visita
domiciliaria en los casos requeridos.

4. Asistir y/o apoyar los comités, mesas de trabajo, reuniones de ICBF, hogares, fiscalia, audiencias,
talleres, foros, charlas educativas y jornadas institucionales donde se solicite su presencia previa
designacion del comisario de familia y/o supervisor del contrato.

5. Emitir, dentro de los términos de ley, conceptos de estudios psicol6gicos que sean requeridos a través
de despacho comisorio por las diversas autoridades judiciales y administrativas.

6. Apoyar la realizacion de capacitaciones, talleres, foros, charlas educativas y actividades relacionadas
con temas de prevencion y promocion a favor de los nifios, nifias y adolescentes y apoyar la organizacion
y elaboracion de informes y disefio de programas orientados a mitigar la violencia y vulneracién de
derechos en la poblacién del Municipio de Piedecuesta en las estrategias y programas que requiera la
comisaria de familia y la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana de Piedecuesta.
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7. Apoyar al equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, en la disponibilidad, para dar respuesta
oportuna a los requerimientos presentados por los usuarios, policia de infancia, hospitales, fiscalia, entre
otros, de conformidad con la necesidad del servicio de atencion en comisaria de familia de Piedecuesta.

8. Brindar apoyo profesional en las demés actividades que delegue el comisario de familia y/o supervisor
que conlleven al cumplimiento del objeto del contrato.

3.5 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES , contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez cumplidos los requisitos de legalizacion y
la expedicion del Registro Presupuestal.

3.6 VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

BANCO DE PROYECTOS
FECHA SSEPI PROGRAMA

N° SSEPI SUBPROGRAMA O

PROYECTO
N/A

PROMOCION AL
ACCESO A LA JUSTICIA

Para la determinacién del valor del contrato se tomé como referencia el analisis del sector econdmico
respecto de las diferentes formas de contratacién y ejecucion de este tipo de contrato de prestacion de
servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios por entidades estatales para
este tipo de necesidades.

2023685470042 13/06/2023

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren
y se justifican, la formacién y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto
contractual, y con base en ello precisar su valor.

El personal solicitado en los presentes estudios, tendra como valor mensual la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000), valor que incluye impuestos, tributos, costos
directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios en
un plazo de CUATRO (4) MESES, que dan como valor total del contrato la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS ($14.000.000) valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos
por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios.

El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Alcaldia de Piedecuesta, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2023.

N° CDP VALOR CDP FECHA CDP COD. RUBRO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
23-00657 $301.200.000 15/06/2023 230784 RECURSOS DEL BALANCE
DE LIBRE DESTINACION

3.7 FORMA DE
PAGO

(NOTA: En la forma de pago se debera discriminar la mensualidad pactada entre las partes, las cuales
podréan ser mensualidad vencida y/o a corte a 30 de cada mes y/o fraccién de mes o por dias segun la
necesidad y el presupuesto destinado.)

Cuatro (4) pagos mensuales y consecutivos, mes vencido por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000). Valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e
indirectos por concepto de honorarios. Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos:
factura o documento equivalente, informe de cumplimiento, informe de supervision, pago de pension,
salud, riesgos laborales y previo cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por EL
MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal de Prestacion de Servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C.

3.8 LUGAR DE

El lugar de ejecucion estara ubicado en la Carrera. 6 Numero 10 — 78 y demas lugares donde se

EJECUCION requieran de sus servicios.
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccién a aplicar en el presente procedimiento contractual es la Contratacion
Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion
de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el objeto contractual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos:
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las partes
del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda
contratacién con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la
transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia que
para su elaboracion implemento Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION *

Impacto después del tratamiento
Monitoreo y
Revision

NO.
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
CATEGORIA DEL RIESGO
A QUIEN SE LE ASIGNA?

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

PROBABILIDAD
(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO

DESCRIPCION (Que puede pasar y como puede ocurrir)

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
{COMO SE REALIZA EL MONITOREQ?
PERIODICIDAD (,Cuando?

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO
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7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran ni acta
justificativa, ni garantias, en atencién a las excepciones legales siguientes:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

4. El'lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento
de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, serd mes vencido una vez se preste el servicio, de tal forma que si el
contratista no presta el servicio 0 no es un servicio a satisfaccién, como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para
la entidad de perder sus recursos.

8. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual asi: “Quien sea nombrado en un cargo
0 empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP |l -administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucién Politica.”

De conformidad con lo anterior, la entidad considera que es conveniente y oportuno la celebracion del contrato.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacidn no se encuentra cobijada por ninguin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano.

10. SUPERVISION

De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el presente contrato a través del supervisor designado
por el Ordenador del Gasto mediante asignacion de la plataforma de SECOP II. No obstante, en caso de realizarse
designacion de apoyo al presente contrato debera comunicarse internamente

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacion en
plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de
ORDENADOR DEL GASTO gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su
consentimiento e informacion del contenido de este.
NOMBRE: JEANETTE MANTILLA VALDEZ

CARGO: Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
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Piedecuesta, 1§ - 06 - 23

Seiior(a)

ARNULFO RODRIGUEZ

Carrera 11° Numero 5 - 20 Piedecuesta
Cel. 315-2083120

Ciudad

Ref: Invitacidon a presentar Propuesta

El municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para realizar el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

EN LOS DIFERENTES

PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y
DE GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”, de acuerdo a los parametros que se detallan en el
estudio de conveniencia y oportunidad que se adjunta a la presente invitacion, en el cual se
describe el alcance del objeto, valor, plazo, forma de pago, garantias exigidas y demas

elementos sustanciales.

En el estudio previo se identifican ademas los requisitos de formacién y experiencia minimos
que deben cumplirse, a lo cual se debe agregar junto con la propuesta los documentos

generales de ley necesarios para contratar con el Estado.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta debera entregarse.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la presente
Hora: 8:00 AM A 12:00M Y DE 2:00 PM A 6:00 PM

invitacion.

Lugar: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Cordialmente,

JEANETTE MANTILLA VALDEZ

SECRETARIA DEfGOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Codigo: F-GA-049 | Version: 0.0
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Cadigo: F-GA-162

DOCUMENTOS ANEXOS A LA

Version: 0.0
PRESENTACION DE LA PROPUESTA | "

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Péagina 1de 5

Piedecuesta, 4 6 - pg - 23

Sefores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

JEANETTE MANTILLA VALDEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Piedecuesta

REFERENCIA: Propuesta de Prestacion de Servicios

En atencién a la invitacion recibida, y teniendo en cuenta que cumplo con el perfil requerido para:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE
GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”", por medio de la presente manifiesto a usted mi intencion de
suscribir el respectivo contrato con el Municipio, aceptando las condiciones de plazo, valor, forma
de pago y demas establecidas.

Declaro asi mismo bajo la gravedad de juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo me compromete a mi.
Que acepto las condiciones de ejecucion propuestas por el municipio para el contrato, entre
ellas plazo, valor, forma de pago y demas.

e Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas de las
causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que no me
encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Conozco todos los gravamenes legales que afectan el eventual contrato a suscribir.

Que me encuentro al dia por pago de aportes parafiscales y seguridad social.

Que si se me adjudica el contrato me comprometo, de ser necesario, a constituir las garantias
requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefalados.

Adjunto al presente anexo mi hoja de vida, que ademas de los documentos generales de ley y los
especiales para la contratacion estatal, contiene mis certificaciones de idoneidad y experiencia.

Atentamente,

NOMEBRE: ARNU ORODRl ;7
CEDULA DE CIUDADANIA: 457.323 de Viota - Cundinamarca

EMAIL: arnol_cal@hotmail.com
MOVIL: 315-208312¢C

Codigo: F-GA-162 Version: 0.0 Pagina: 1de5

| Elaboré: Direccion de contratacion | Revisd. Secretaria General y de las TIC Aprobé: SIG
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FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Rodifavez HinEO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQQrasO No. LS. B2 3 FOMMX | cor.® exTrANJERO () C‘O[cmbt'jc! :
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () secunpactase () NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

|
reciA  oia (0] mes 0] Ao @gsq Cia ll # 6-z0

PAlS Colomb(q Pais (olombiG DEPToéQ/ﬁQ/m{O’
oerto  Cond hamarca- MUNICIPIO @A coeSTS

municieio \) [OTS TELEFONO R/5- 2083 /20 EMAL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO:

[ PRIMARIA L SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
T

[ | | i [ | S S Sy
\10.20!30“40.|'%150. mlso. %o. | 10 (Ja | MES Ol ANO qu‘asT‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS i S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
ON IO % Porcolo’o 1917101 g | Zzo6lT>
ON | RS Iminstiado de empess 7 12,004

| | BEE
|
| | L 8 I | | ‘
Rl ) S

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE LO ESCRIBE
R|B|/MB|R |B |MB|R |B |MB

IDIOMA

/-
'{
o PO .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Acalda de Pledeuess X Colombs.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| Santander | pledevests.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
266 Soyyy pia [20 mes (0.2 avo (2027 | bia [(F mes [ avo [202.3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Copread®s 14 saifa defagmiite | crq 3 #9-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Aloadg de “Predeaeste A Colomb iq.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sundard®y Predcrvestq .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO _
G _ |owg] mesbB] a0 Loz 2] | o (6] mes (2] a0 oz 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCTION
Contatiata Secaiiade &luaccion oa ) #9-43.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
A\candPe, de Bredeacsia X Celomb<.
MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Sankande P decoestq.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F665oucd - oia &1 ] meso2] ano [202.2) |oia B mes O | avo o2 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conteeld¥s Y- secretay (& de 8luadtn c1a 3} #9-<3
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
(7
pcadfa  de Pledacvedts X colembi' &,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
S ndandey Pledecvesta:
TELEFONOS PECHA DE INGRESO BECHA DE RETIRO
Y66 Soqwdd oia [[1] mes 5.4 ano [2a( G | oia Z5] mes BE] ato el Sl
CARGO O CONTRATO DIRECCION
Yot Crq 3 HQQY

LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ricoldle  de Yicdewents XY Dlombk,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|Santarder. . |Predecweytg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO
66 Souyy pia [1.0 mes[1.1] avo [2a213)] | bia DG mes 1 2] aro 201 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ContatPaye, <~ oeiavta de Hoaende | ra 3 # <3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
aﬂom PUBLICA | PRMAGA | PAIS /
oem*rms%\ MUNICIPIO CORREO EWO ENTIDAD
TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO ) DE RETIRO
qon S mes [ Jaso oy lontl ] wes( Javol. )
CARGO O CONTRATO \ DEPENDENCIA / DIRECTION
N\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIQN
EMPRESA O ENTIDAD \ ygﬂ PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTD Auc-b>( g CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA DE|NGRESO FECHA DE RETIRO
pipf . | mes[ (o Jlom [ ] mesl Janol . . ]
CARGO O CONTRATO // DEPENDENCIA \ DIRECCION
e EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR ™\
EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA PRIV: PAIS
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO cmw ENTIDAD
TELEFONOS PECHA DE INGRESO mmwh\m
o [ ) mes[ Javo [ . J|on[ ] wes[ ] aro
?/o CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

— — e

‘ OCUPACION

" TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS l MESES '

| SERVIDOR PUBLICO i l } l ' ‘
|

S, V. TR ——
|

" EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |

 EEEE = . — S

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA - , ‘ (//

S i B R, T

- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (. NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (?\? dCWQLJ\OM 45 de ‘\}Uf\l 0 () g 305

SOPORTE.

Yedayesta, Jonio € 11015 |

Ciudad y fecha

NOMBRE' FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




Al
L]

""" REPUBLICA DE COLOME!
- IDENTIFICACION PEnggathﬁ- -
CEDULA DE CIUDADANIA +.s .+

NUMLHO457‘323 Y M
RODRIGUEZ "% 3 = o

APELLIDOS -,

FECHA DE NAGME':NTQ 02-MAY-1965

VIOTA °*
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

175 - O+

ESTATURA G.S. RH.. - SEXO

05-JUN-1984 VIOTA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., suist et p

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

K

PRI
0024010696

A-2700100-001 51 225-M-000045 7323-20090303
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

| 2 Concepto |0 Actualizacién

4. Numero de formulario

14681697375

Ji

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)
4 57 323

6. DV | 12. Direccién seccional
6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

5

yuzén electrénico

|
L

IDENTIFICACION

@\ WZ4
NS/ ANN

24. Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Numero de Identif ~
45732 Q

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 19840605
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |c|p|n
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 V 878
| 31. Pnmer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre /’ \> s nombres
[RODRIGUEZ ARNULFO )
[ 25. Razén social % e
! o N\
6. N\ombre comercial % ITSi 2y
\CALZADO LEIDY DY /)% &%
[ MBIGACIEN, > D
38, Pais 39, Departamento Y ; ) 40. Ciudad/Municipio
|coLOoMBIA 1 6 9 |Santander /&7 6 8 |Bucaramanga 001
| 41. Direccién principal w
CL19 22 18 BRR SAN FRANCISCO i Q
| 42. Correa electrénico amol_cal@hotmail.com /? \V//< ~~
[ 43. codigo postal [4a. Tetrond s\ ) L/ NN3 1520831 2 0]4s Tedtono 2 6325472
S S CLASIFICACION
Actividad-econémica®, ./ Ocupacion
‘ Actividad principal Ackiyidgd woc NG Otras actividades 52 Nimero
| 48.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48, of ; 50, cha 1 2 51. Codigo setablsciienios
1 = LR
la772]201003.01]]s b 60,0270 1] L | lree L

| \V( (Wmabllldades. Calidades y Atributos

‘ 1234 \§ 13 14 15 16 17 18 18 20 20 22 23 24 25 26
53 csago|5 |4 9] A\q:\ N N I I O I N A A
| 05-Impto. renta y compl. rég:men

| 49 No responsable de IVA @

|

\

!

| Q)

[ Obligadés aduaneros Exportadores

|112|a]a|5lulvlalalm| . i e 1 , "

G 11 12 13 14 15 6 17 18 19 20 ’57' e J

I O B — *

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, hhubdénmdmﬂﬂnmmamwm!mm‘umw

s aveos St [ | wo [ x] &'lNoleuh:E £ R 2020 - 02- 01 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin periun:k: de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar | rimga autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumnntslmdos se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalonos o de el caso.
Pamgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 st s RODRIGUEZ ARNULFO

Firma del solicitante

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2020 11 20:49AM




DIAN

| POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

‘ Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina 2

984(80.

Hoja 6
14681697375

4

I

¥ am

T el

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

4 57 32 3|6

6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

uzon electronico

e

N
it SN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o MWhom / /

160. Tipo de establecimiento

——

Establecimiento de comerci o 2

161. Aclividad economica

Fabricacién de joyas, bisuteria y articulos conexos

o

"62. Nombre del establecimiento

/2\{72\/

TALLER AROF
| |63 Departamento 164. CiudadMunicipio U \1/
iq Santander 6 8 | Bucaramanga
e RS
i CL19 22 33
|

166. Numero de matricula mercantil

62007

1004[

168. Teléfono

6358021

167. anﬂ%
k@

60 Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

5

162. Nombre del establecimiento

&
@A

183. Departamento

164. cm&mwé@ s

165. Direccion

NN

166. Numero de matricula mercantil

Fecha de la matricula mercantil

|

168 Teléfono

@}\}AN

AN

169. Fecha de cierre

180. Tipo de establecimiento

Fe T Activida

| 162. Nombre del establecimiento:

“63 Departamenio

ol
A7

164. Ciudad/Municipio

165. Direccidn

P
V4

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

l

| 168. Teléfono
t

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF 03-11-2020 11:20:48AM




Reprblica de Colombia D 5

Mi’li&terio Je ‘H‘ o ¢ ' % l. \i_’
e Macwna[ Universidad Nac.lonal
Ablerta y @ Distanciad

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

ARNULFO RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania N°. 457323 de Viotd

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de wnfamnlfad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

PSICOLOGO

Dado en Bogotd D.C., el dia 14 de Diciembre de 2019
“ L]

Secretaria General

Acta de Grado N 6565
Fecha 14 de Diciembre de 2019
Registro de Diploma 101
Libro 22, Folio 40

a.{-,{ J. Seguridad: 2100-AR- 42195

Scanned by TapScanner




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
|

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6865

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
ﬁ
ciudad de Bucaramanga y |

En ceremonia realizada el dia 14 de Diciembre de 2019 en la .
presidida por la Doctora Laura Cristina Goémez Ocampo, Directora del .CENTHO
ectoria, una vez tomado el juramento

BUCARAMANGA, previa delegacion de la R
reglamentario, confirié el titulo de:
|
[

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3274 ll

A:
ARNULFO RODRIGUEZ

identificado con Cédula de Ciudadania No. 457323 de Viotd, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,

J

|

habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA, LA IMAGEN Y LA

NARRATIVA COMO HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS )
f

DE VIOLENCIA. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.
:

En fe de lo anterior se firma la resente Acta de Grad :
del mes de Diciembre de 2019. ; : on Bogath D.C., a los 14 dias |
|

Anotado en el libro de actas No. 20
Registro de Diploma 101468, Libro 22, Folio 40 |

}

Scanned by TapScanner




1%7

Repubiica de Colomba
Minssterio de Educacidn Naconal

La Universidad del Valle

Corfere ol Tio de

Administrador de Empresas

Arnulfo Rodriguez

Wetfcalooon CC @707 Vi
En lestmono oe sic & expoe & presacte Dporayo etenda con el selo e e
mstuodn En @ oudad de Sartago os Cak. Vile del Cauca,
dkbs 2T clm Jemesde Foewew de Jese

B ,/a- ~ f’aﬂﬁaﬂﬂ

Sagrn.g Swe i C A e Cmeems o wn D A S g W

cazas:



m Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRAIX) No, 786

En la Crudad de Santiago de Usli, Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en
I Resolucion No 798 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle el dia 27 de Fetwero de 2004, la
Universidad del Valle, en nombre deo la Repiblica de Colombia y por swtorizacion del Mnisteno de
Fducacion Nacional, confiore el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
RG 120146 3800078001 | 1 400 SNIES

L ]

ARNULFO RODRIGUEZ
Jdemitficacks con (' 432023 Ve

El diploma corespondiente le serd entregado en 13 focha prevista en la Resolucsin No. 798 y anctado on
el Libro | Folio K19 Regustro 6 de la Universidad del Valle

Se firma en Santinge du Cali, ol 27 do Febwero de 2004

(Fdo) lvan Enrigue Ramos Calderon  Rector
(Fdo) Oscar Lopez Pulecn Secretano Ueneral

Gloria Stella Peres « uéilar
Jetg Division de Admisiones y Registro Acaddémico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIFRE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No (024 DE 1982




‘-_?A.‘ﬁ";"““ be Colombia
~ § m su nombre

- Departamental Abixto
Jose de Caldas”

Piotd

rrie be Euiacidn Sacensl, segun
L 13548 bel 19 % Septivmber b 1,086

 Contiere a
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La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ARNULFO RODRIGUEZ, identificado con documento de identidad No. CC
457323 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 206123 expedida el
30/12/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12
de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de junio de 2023.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,
GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019




TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontr6 que ARNULFO RODRIGUEZ, con
documento de identificaciéon N° 457323, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios
en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 17 de junio de 2023.

7 IMENEZ

Directgr Ejecutivo Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el numero de cédula del
profesional.

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929



https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas

Codigo: F-GA-041
@ ACTA DE TERMINACION Y/O .
LIQUIDACION b
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEL CONTRATO
Pégina 1 de 2

CONTRATO No, SECOP Il

Y/0 ORDEN DE COMPRA: | CO1-PCCNTR 4650352 | FECHA DEL CONTRATO: | 17/02/2023

SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR: JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ

FECHA DE LA 2310520

PRESENTE ACTA =

CARGO SUPERVISOR: | COMISARIO DE FAMILIA

SUPERVISOR DE

APOYO: 0¥h}

CARGO SUPERVISOR

DE APOYO: R

CONTRATISTA: ARNULFO RODRIGUEZ

RUT: 457.3236

REGIMEN | RESPONSABLE DE IVA NO RESPOI REGIMEN SIMPLE DE

NSABLE DE IVA | X TRIBUTACION (RST)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA

OBJETO: COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALEGCIMIENTO
INSTITUCIONAL, PROFESIONAL ) DE GESTION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

NUMERO DE POLIZA N/A

NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A

FECHA DE APROBACION DE POLIZA N/A

FECHA ACTA DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL CONTRATO | 19 DE MAYO DE 2023

:usmsmA 16N D€ | N° | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa

ACTA DE N° o o o

REINICIACION dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa | N dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD N/A

Entre los suscritos, a saber, JEANETTE MANTILLA VALDEZ, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
No. 45.515.638 de CARTAGENA, quien para efectos de la presente acta de terminacion y/o liquidacion se denominard
ORDENADOR DEL GASTO, JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ, COMISARIO DE FAMILIA, COMO
SUPERVISOR y SUPERVISOR DE APOYO (N/A), ARNULFO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado(a) con la
cédula de ciudadania numero 457.323, que para los efectos de la presente denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido en suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION del Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il: CO1.PCCNTR.4650352 DEL 17/02/2023 y que se describe en la

minuta.
CONSIDERANDO

1. Quoeipmontoeormnpodduquidardeuonfomidadconbseﬁdadoon los articulos 60 y 61 de la ley
wde1993.Pamd40medimtehwauipd6ndeunadasem¢tnlassumquapuedanmulhmn
deber entre si los contratantes, incorporando de manera detallada la liquidacién que arrojen los saldos

mnesmndimﬂu.demeﬁsﬁrﬂeudealgumquem.dwhmeaPuySﬂvomm.

2. Que JEANETTE MANTILLA VALDEZ, nombrado segun Resolucién No 474-P de fecha 12/11/2021,
posesionado segun acta que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Eunudad se
encuentra facultado para liquidar contratos y/o convenios segun Decreto Municipal N° 0074 de
fecha 30 de junio de 2020 y medificado por el Decreto 0160 de 30 de diciembre de 2020.

i i 7 la liquidacién de los contratos
3. Quedemnform»dadconloestableudoenelaniwloﬁdalaLey1150dezpo >
s arddo mutuo acuerdo dentodal témin fedo e o phegos 9 orUelies 0S8 U ari o e
{ no, la
delqueaouerdwlaspanesparadaledo‘oonoemsur pmvlstoparalnejewdéndclcomtooala

doail a la expiracién del término
iy (1) e mumm que:pl ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

expedicién del acto admini
2
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LIQUIDACION DEL CONTRATO

( U ACTA DE TERMINACION Y/O v.m:: %0 :

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Pagina 2 de 2

4. Que el valor total del Contrato fue de (DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS) ($10.500.000),

T

suma respaldada por el MUNICIPIO con Certificados de ibilidad Presupuestal
del 154022008y, Regiso Préscpisestel No. 2500016t 1ot rorey Fremupsstel No. 23-00208

Que el contratista cumplié en su totalidad con el objeto del Co
ntrato de PRESTA
g;R:I%BﬁIE{;?gESIONALES No. SECOP II: CO1.PC{:NTR.4650352 DEL 17!02:'2023? IosuserikoN -
y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde se hace '
forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual. -

Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema de uridad

Social en Salud y Pension durante la vigencia del Contrato que se liquida, tal como eonz:g dentro

::glas actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la verificacién del pago de la
uridad social.

Q_ue_con el fin de dar aplicacién al articulo 60 de la ley 80 de 1993, y proceder al pago se firma la
siguiente liquidacién:

Plazo Inicial: TRES (3) MESES

Plazo Adicional: N/A

Valor Inicial del contrato: $10.500.000
Valor Adicional del contrato: N/A
Valor Total del Contrato: $ 10.500.000

P . :

Acta Parcial N° 1 30 $3.500.000 33.33%

Acta Parcial N°2 0 $3.500.000 33.33%
. $ 10.500.000 3

Acta Final $3.500.000 33.34%

Por  Ejecutar  del 0

Contrato 0 0

Saldo a Favor del N/A

Municipio N/A N/A

SUMA TOTAL | $ 10.500.000 90 $10.500.000 100%

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al nimero de pagos. Si no existe saldo a favor
del municipio colocar N/A.

Porbantoﬂorhspaﬂesdemﬂnawerdosuscﬁbenhmmm&Tmmwo Liquidacion del
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP ll: CO1.PCCNTR.4650352 DE
17/02/2023 en sefial de aceptacién, declarandose a paz y salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 23/05/2023

SUPERVISOR DE APOYO
N/A

-
JAIME ANDRES IGUEZ | Nombre: N/A
CARGO: N/A

E FAMILIA

Cédigo: Codigo: F-GA-041 Versién: 9.0 I’igin:ts 2 dsl| ;
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Codigo: F-GA-041
ACTA DE TERMINACION Y/O Versién: 8.0

LIQUIDACION ONTRA
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DELC 0 Pagina 1 de 3
|
o, CONTRATG: 1139-2022 | FECHA DEL CONTRATO: | 12/08/2022
CO1.PCCNTR 3912600 |
SUPERVISOR YO OMAR FERNAN G
OR: DO GELVEZ LOZANO
CARGO SUPERVISOR: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUPERVISOR DE (N/A)
APOYO: i
CARGO SUPERVISOR DE | (/)
APOYO:
CONTRATISTA: ARNULFO RODRIGUEZ
RUT: 457.323-8
REGIMEN couuuL | NO RESPONSABLE DE IVA | X
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
OBJETO: DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y
; DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
; PIEDECUESTA-SANTANDER.
: NOMERO DE POLIZA N/A
3
3 NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A
1 FECHA DE APROBACION DE POLIZA N/A
| FECHA ACTA DE INICIO 18 DE AGOSTO DE 2022
FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2022
CONTRATO
ACTA DE

SUSPENSION | V' | ddimm/assa | N° | dd/mmiaaaa | N° | dd/mm/ssea |N° | ddimm/asas

ACTA DE | .. . .
REINICIACION N° | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa | N dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD 16 DE DICIEMBRE DE 2022

A los 20/12/2022, entre los suscritos, a saber, ADELA SILVA ARDILA, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No. 28.268.806 de OIBA, quien para efectos de la presente acta de terminacién y/o liquidacion
se denominara ORDENADOR DEL GASTO, OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO y CARGO SUPERVISOR DE APQYO (N/A), ARNULFO RODRIGUEZ, mayor de edad,
1 identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 457.323 de VIOTA (CUNDINARMACA), que para los
i efectos de la presente denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir la presente ACTA DE
{ TERMINACION Y/O LIQUIDACION del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
11398-2022 del 12/082022 y que se describe en la minuta.

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podrd liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60 y 81
de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcién de un acta se estableceran las sumas que
puedan resultarse a deber entre si los contratantes, incorporando de manera detallada |a liquidacion
que arrojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz
y Salvo entre si.

2. Que ADELA SILVAR ARDILA, nombrado segun Resolucién No 005-P-2020 de fecha 21/01/2020,
wmmﬂnmqmmmmmuhmummohw.n
encuentra facultado para liquidar contratos y/o convenios segun Decreto Municipal N° 0074 de fecha
30dajunlod92020ymodiﬁcadoporelbeuﬂoNOOdnSOdodbiombndaZOZO.

]
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. Elabore: Direceién de Contratacién Reviso: Direccién de Contratacién | Aprobs: 5iG
COPIA CONTROLADA




Cédigo: F-GA-041
ACTA DE TERMINACION Y/O Versién: 8.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA LIQU'DAC'O" e L Pigina 2de3

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 la liquidacién de los
contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

4. Que el valor total del Contrato fue de (TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS) ($13.883.333), suma respaldada por el MUNICIPIO con
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.22-00720 del 08/08/2022 y 22-01062 del 27/10/2022
Registro Presupuestal No.22-03464 del 17/08/2022 Y 22-056377 DEL 15/11/2022.

6. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumpli6 en su totalidad con el objetc del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1139-2022 (CO1.PCCNTR.3912600) de
fecha 12/08/2022 suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde
se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

8. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensién durante |a vigencia del Contrato que se liquida, tal como consta dentro de
las actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la verificacion del pago de la

seguridad social.
7. Que con el fin de dar aplicacién al articulo 60 de la ley 80 de 1993, y proceder al pago se firma la
siguiente liquidacion:
Plazo Inicial: $10.500.000
Plazo Adicional: $3.383.333
Plazo Total: ol o RS NIRRT e s -
Valor Inicial del contrato: TRES (3) MESES
Valor Adicional del contrato: VEINTINUEVE (29) DIAS
Valor Total del Contrato: TRES (3) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
Acta Parcial N° 1 - $3.500.000 25.21%
Acta Parcial N°2 % $3.500.000 25.21%
Acta Parcial N° 3 30
& 13884955 % $3.500.000 25.21%
Acta Final $3.383.333 24.37%
Por  Ejecutar  del 0
Contrato 0 0
Saldo a Favor del N/A
Municipio N/A N/A
SUMA TOTAL |$ 13.883.333 i $13.883.333 100%

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al nimero de pagos. Si no existe saldo a favor del

municipio colocar N/A.
Cédigo: Codigo: F-GA-041 Versién: 8.0 Pégina 2de 3
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ACTA DE TERMINACION Y/O
LIQUIDACION DEL CONTRATO

Codigo: F-GA-041

Versién: 8.0

Pégina3de3

Por lo anterior las partes de comin acuerdo suscriben la presente Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.1139-2022 (CO1.PCCNTR.3912600)
de fecha 12/08/2022 en sefial de aceptacién, declarandose a paz y salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 20/12/2022.

CONTRATIST, SUPERVISOR SUPERVISOR DE APOYO
y - { / NO APLICA
Nombre: // (ARNULFO | Nombre: OMAR FERNANDO | Nombre: N/A
RODRIGUEZ GELVEZ LOZANO CARGO: N/A
CEDULA: 457.323 CARGO: PROFESIONAL
, UNIVERSITARIO
%leon DE
22
saf)ﬂ.n ARDILA
RETA E EDUCACION

| cadigo: Codigo: F-GA-041

Versién: 8.0

Pagina 3 de 3 |

Elaboré: Direccién de Contratacién

Revisd: Direccién de Contratacién

Aprobéd: SIG
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Codigo: F-GA-041
@ ACTA DE TERMINACION Y/O Versién: 8.0

R LIQUIDACION DEL CONTRATO w—

No. CONTRATO: 0369-2022 FECHA DEL CONTRATO: | 25/01/2022
CO1.PCCNTR.3398319

SUPERVISOR Y/O ADELA SILVA ARDI

INTERVENTOR: WA

CARGO SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION

SUPERVISOR DE N/A

APOYO: e

CARGO SUPERVISOR DE (N/A)

APOYO:

CONTRATISTA: EMERSON DAVID ROJAS VELANDIA

RUT: 1.098.694.396-8

REGIMEN COMUN [ | NO RESPONSABLE DE IVA | X
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN EL MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DEL PROYECTO

OBJETO: DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA-SANTANDER.

NUMERO DE POLIZA N/A

NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A

FECHA DE APROBACION DE POLIZA N/A

FECHA ACTA DE INICIO 01 DE FEBREROQO DE 2022

FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL 31 DE MAYO DE 2022

CONTRATO

ACTA DE | .. < . ~

SUSPENSION N°® | dd/mm/aaaa N dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa | N dd/mm/aaaa

:cE:ILAlm ACIbl:lE N°® | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa | N° | dd/mm/aaaa | N° dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD 31 DE JULIO DE 2022

Alos 01/08/2022, entre los suscritos, a saber, ADELA SILVA ARDILA, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No. 28.268.806 de OIBA, quien para efectos de la presente acta de terminacién y/o liquidacion
se denominara ORDENADOR DEL GASTO, ADELA SILVA ARDILA, SECRETARIA DE EDUACION COMO
SUPERVISOR y CARGO SUPERVISOR DE APOYO (N/A), ARNULFO RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 457.323 de VIOTA (CUNDINARMACA), que para los
efectos de la presente denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir la presente ACTA DE
TERMINACION Y/O LIQUIDACION del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0369-2022 del 25/01/2022 y que se describe en la minuta.

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60 y 61
de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcion de un acta se estableceran las sumas que
puedan resultarse a deber entre si los contratantes, incorporando de manera detallada la liquidacion
que amojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz

y Salvo entre si.

2. Que ADELA SILVAR ARDILA, nombrado segin Resolucién No 005-P-l2,020 de|f:ch; 2E‘UQ112020.
poseuo'nadosegﬁnachquereposaenlosa@imdelaOﬁdnade ersona e. ntidad, se
encuentra facuitado para liquidar contratos y/o convenios segun Decreto Municipal N° 0074 de fecha
30 de junio de 2020 y modificado por el Decreto 0160 de 30 de diciembre de 2020.

Cédigo: Cédigo: F-GA-041 Versién: B.0 Pégina 1de 3
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Codigo: F-GA-041
ACTA DE TERMINACION Y/O Versién: 8.0

.- LIQUIDACION DEL CONTRATO =

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 la liquidacién de los
contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

4. Que el valor total del Contrato fue de (VEINTIUN MILLON DE PESOS) ($21.000.000), suma
respaldada por el MUNICIPIO con Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.22-00067 del
18/01/2022 y 22-00417 del 09/05/2022 Registro Presupuestal No.22-00416 del 26/01/2022 Y 22-
02198 DEL 24/05/2022.

5. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumpli6 en su totalidad con el objeto del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0369-2022 (CO1.PCCNTR.3398319) de
fecha 25/01/2022 suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde
se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

8. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensién durante la vigencia del Contrato que se liquida, tal como consta dentro de
las actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la verificacion del pago de la
seguridad social.

7. Que con el fin de dar aplicacién al articulo 60 de la ley 80 de 1993, y proceder al pago se firma la
siguiente liquidacion:

Plazo Inicial: $14.000.000

Plazo Adicional: $7.000.000

Valor Inicial del contrato: CUATRO (4) MESES
Valor Adiclonal del contrato: DOS (2) MESES
Valor Total del Contrato: SEIS (6) MESES

E gl ik b S
Acta Parcial N° 1 —
Acta Parcial N°2 16
Acta Parcial N°3 16.66%
Acta Parcial N° 4 e
fcarva 16.66%
Acta Final $ 21.000.000 e
Por  Ejecutar  del |
Contrato : j:
Saldo a Favor del |
Municipio »

SUMA TOTAL | $ 21.000.000 180 Ty oo

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al nimero de pagos. Si no existe saldo a favor del
municipio colocar N/A.

Codigo: Codigo: F-GA-041 Versién: 8.0 Pégina 2de 3
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ACTA DE TERMINACION Y/O
LIQUIDACION DEL CONTRATO

Codigo: F-GA-041

Versién: 8.0

Pégina3 de3

Por lo anterior las partes de comiin acuerdo suscriben la presente Acta de Terminacién y/o Liquidacién del
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0369-2022 (CO1.PCCNTR.3398319)
de fecha 25/01/2022 en sefial de aceptacién, declarandose a paz y salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 01/08/2022.

Nombre:
RODRIGUEZ
CEDULA: 457.323

NO APLICA

SOR DE APOYO

ARDILA | Nombre: N/A
CA;iGO: N/A

ADELA SILYA ARDILA

SECRETARIA DE EDUCACION

Cédigo: Cédigo: F-GA-041 Version: 8.0 Pégina 3 de 3
L { Revisé: Direccién de Contratacion Aprobé: SIG
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Codigo: F-GA-041

ACTA DE ]'ERM!NACION YIO Versidn: 5.0

LIQUIDACION DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 1de 3

117

No Contrato 713-19 / Fecha del Contrato 10 DE ABRIL 2019 7

SUPERVISOR Y/O ALFONSO MORA CARRERO

INTERVENTOR

CARGO SUPERVISOR DIRECTOR TECNICO DE TESORERIA E IMPUESTOS

CONTRATISTA ARNULFO RODRIGUEZ

RUT 457.323

REGIMEN" COMUN SIMPLIFICADO | X
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS A LA DIRECCION
DE TESORERIA E IMPUESTOS, EN EL PROCESO DE

OBIETO COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO A LOS

DEUDORES DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, AVISIS Y TABLEROS E IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADQ EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.

NUMERO DE POLIZA N.A
NOMBRE DE LA ASEGURADORA N.A
FECHA DE APROBACION DE POLIZA N.A

Z

FECHA ACTA DE INICIO

11 DE ABRIL DE 2019 ~

FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL

25 DEJUNIO DE 2019 /

CONTRATO

ACTA DE | . ) ) i

SUSPENSION N dd/mm/aaaa N dd/mm/aaaa N* | dd/mm/aaaa N°® | dd/mm/aaaa
ACTA DE | . . =

RENICIATION N dd/mm/aaaa N dd/mm/aaaa N°* | dd/mm/aaaa N dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD

(dd/mm/aaaa)

A los VEINTISEIS (26) dias del mes de JUNIO de 2019, entre los suscritos, a saber FREDY ALBERTO
ALMEIDA SIERRA SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC, mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania No. 91.475.588, quien para efectos de |a presente acta de terminacidn y/o liquidacion se
denominard ORDENADOR DEL GASTO y, ARNULFO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado(a) con la
cédula de ciudadania nmero457.323 DE VIOTA, que para los efectos de la presente denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION
del Contrato de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTRATO No. 713 del 10 DE AB'BH./de
2019 y que se describe en la minuta.

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60
y 61 de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcién de un acta se establecerdn las
sumas que puedan resultarse a deber entre si los contratantes, incorporando de manera
detallada la liquidacién que arrojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna
que reconocer, declararse a Paz y Salvo entre si.
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2. Que el Secretario General y de las TIC, nombrado segin Resolucion No 011 de fecha 2016 Y
reincorporado mediante resoluciones No 237 de 2017, posesionado segtin acta que reposa en
los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, se encuentra facultado para liquidar
contratos y/o convenios segin Decreto Municipal N° 050 de fecha 1 de junio de 2018.

3. Que ha sefialado la doctrina del Consejo de Estado, al abordar el tema de la liquidacién de los
contratos estatales, que los mismos se liquidarén cuando ha vencido el término de los cuatro
(04) meses a que hace referencia el Articulo 60 de |a Ley 80 de 1993,

4. Que el valor total del Contrato fue de DIEZ MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($10.000.000),/
suma respaldada por el MUNICIPIO con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19-
01010 del 21 DE MARZO DE 2019, y Registro Presupuestal No. 19-01275 del 10 DE ABRIL DE

2019, >

5. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumplié en su totalidad con el objeto del Contrato de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONTRATO No, 713-19 dyefha 10 DE ABRIL DE /
2019, suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor donde se
hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

6. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pension durante la vigencia del Contrato que se liquida, tal como
consta dentro de las actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la
verificacién del pago de la seguridad social.

7. Que con el fin de dar aplicacion al articulo 60 de la ley 80 de 1953, y proceder al pago se firma '
[a siguiente liquidacion:

Plazo Inicial (Dias) . 75 /

Plazo Adicional (Difas)

Plazo Total (Dias) 75 /‘

Valor Inicial del contrato $10.000.000

Valor Adicional del contrato

Valor Total del Contrato . $10.000.000
/I
2. BALANCE DEL CONTRATO
Concepto Valor Total del Dias Valor Dia Valor del Acta Z?;:ﬂ?;zj:
Contrato Ejecutados
Acta Parcial N° 1 20 $133.333.33 | $2.666.666.67 | o556%
Acta Parcial N°2 30 |$133.333.33 | $4,000.000 %~
Acta Parcial N°3 # $3.333.33333 | 33.34%.
Valor por ejecutar del 00
contrato $10.000.000 00 00
SUMA TOTAL s10000000 | $10.000.000 100%
Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al numero de pagos.
Cddigo: Cédigo: F-GA-041 Versidn: 5.0 Pégina 2de 3
Elabord: Direccidn de Contratacion Reviso: Direccidn de Contratacion Aprobd: SIG
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Codigo: F-GA-041
ACTA DE TERMINACION Y/O I
LIQUIDACION DEL CONTRATO
Pégina3de3

Por lo anterior las partes de comuin acuerdo suscriben la presente Acta de Terminacion y/o Li
del Contrato de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES No. 713-19 de fecha 10 DE ABRIL DE 2019 en

sefial de aceptacion, declardndose a paz y salvo por todo concepto.

Se expide en Piedecuesta a los, 26 DE JUNIO DE 2019

V

dacién

FIRMAS

SUPERVISOR

NombreVARNULF%ODRIGUEZ
Cargo: 457.323 DE VIOTA

Nombre: ALFONSO MORA CARRENO -
Cédula:

ORDENADOR DEL GASTO

)

-

P

Né:mbre: FREDY Al

{TO ALMEIDA SIERRA

Cargo: Secretario General y de las TIC

Cédigo: Codigo: F-GA-041

Version: 5.0

Pégina 3 de 3

Elabord: Direccién de Contratacién

Revisd: Direccién de Contratacion
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ACTA TERMINACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO

MURICIPIO DE PIEDECUESTA

Cogigo: F-GA-041

Versién: 1.0

Pdgina 1 de 3

NUMERO DE CONTRATO | 1503-17

FECHA DEL CONTRATO | 10/11/2017

SUPERVISOR ALFONSO MORA CARRENO

CARGO SUPERVISOR DIRECTOR TECNICO DE TESORERIA E IMPUESTOS .
CONTRATISTA ARNULFO RODRIGUEZ ‘
RUT 4573236 | i
REGIMEN COMUN | I SIHPLIFICADOJ X

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
OBJETO HACIENDA Y DEL TESORO EN TEMAS DE FISCALIZACION
A LOS ESTABLECIMIENTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $3.900.000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $3.900.000
VALOR MENSUAL $3.900.000
ANTICIPO (___ %) §0
PLAZO INICIAL 1 MES
PLAZO ADICIONAL N/A
PLAZO TOTAL 1 MES
NUMERO DE POLIZA N/A
' NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A
FECHA DE APROBACION DE POLIZA N/A -
'FECHA ACTA DE INICIO 10/11/2017 a
FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL | 09/12/2017
CONTRATO
FECHA DE TERMINACION CON ADICIONAL N/A
;ﬁ;:ENNOS E N dd/mm/aaaa N* dd/mm/saaa N* | dd/mm/aaaa N* | dd/mm/aaaa
g;:cuc'o?f N* ' | dd/mm/asaa N* dd/mm/aaas N* | dd/mm/aaaa N® dd/mm/aaaa

Entre los suscritos, a saber FREDY ALBERTO ALMEIDA SIERRA SECRETARIO GENERAL
Y DE LAS TIC, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 91475588, quien
para efectos de la presente acta de liquidacién se denominara ORDENADOR DEL GASTO y,

ARNULFO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado(a) con la

cédula de ciudadania

nimero 457323 de Viota , que para los efectos de la presente denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del

Cédigo: Codigo: F-GA-041 Versién: 1.0

Pégina 1de 3

Elaboré: Direccién de Contratacién Revisd: Direccién de Contratacion

Aprobé: SIGC
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ACTA TERMINACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO

Codigo: F-GA-041

Versién: 1.0

Pagina 2 de 3

Contrato de Prestacion de Servicios No.1503-17 del 10 de Noviembre de 2017 y que se

describe en la minuta.

CONSIDERANDO

. El presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos
60 y 61 de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcién de un acta se
estableceran las sumas que puedan resultarse a deber entre si los contratantes,
incorporando de manera detallada la liquidacion que arrojen los saldos
correspondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz y
Salvo entre si.

. Que ha sefialado la doctrina del Consejo de Estado, al abordar el tema de la
liquidacion de los contratos estatales, que los mismos se liquidaran cuando ha
vencido el termino de los cuatro (04) meses a que hace referencia el Articulo 60 de |a
Ley 80 de 1993.

. Que el Contratista ARNULFO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania

No. 457323 de VIOTA fue contratado(a) por el Municipio mediante Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1503-17 de 10 DE-NOVIEMBRE DE 2017.

. Que el valor total del Contrato fue de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000), suma respaldada por el MUNICIPIO con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.17-03160 del 26/10/2017 y Registro Presupuestal No.17-04533 del
10/11/2017.

. Que el término de duracién del Contrato fue de UN (01) MES y 0 (0) DIAS, contados
a partir del dia 10 DE NOVIEMBRE DE 2017, teniendo como fecha de terminacion el
dia 09 DE DICIEMBRE DE 2017.

. Que el contratista ARNULFO RODRIGUEZ cumplié en su totalidad con el objeto del
Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 1503-17 de fecha 10 DE NOVIEMBRE DE
2017 suscrito con el MUNICIPIO y conforme con el acta suscrita por el supervisor
donde se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual.

. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pension durante la vigencia del Contrato que se
liquida, tal como consta dentro de las actas suscritas por el supervisor donde consta
la verificacién del pago de la seguridad social.

. Que con el fin de dar aplicacién al articulo 60 de la ley 80 de 1993, y proceder al pago
se firma la siguiente liquidacion:

PLAZO 1 MES
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
VALOR CONTRATO INICIAL $3.900.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL $0
| VALOR ACTA PARCIAL N°1 $0
VALOR ACTA PARCIAL N°2 $0
VALOR ACTA FINAL $3.900.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 0
SALDO POR LIBERAR A FAVOR DEL $0
Cédigo: Codigo: F-GA-041 - Version: 1.0 o Pégina 2 de 3
Elaboré: Direccién de Contratacidn Revisé: Direccidn de Contratacién Aprobé: SIGC
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ACTA TERMINACION Y LIQUIDACION

Codigo: F-GA-041

Versién: 1.0
DEL CONTRATO i
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pégina 3 de 3
MUNICIPIO
SUMAS IGUALES $3.900.000 $3.900.000

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al nUmero de pagos.

Por lo anterior las partes de comin acuerdo suscriben la presente Acta de Liquidacion y
7Terminacién del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 1503-17 de fecha 10 de
Noviembre de 2017 en sefial de aceptacion, declarandose a paz y salvo por todo concepto.

ORDENADOR DEL GASTO

olpas

/

A"C“/H £ ¥
Nombre: FRE TOALMEYDA  [/Nombre: ARNULFO ROBRIGUEZ
Cargo: SEC RIO \GENERAL Y D;/ Cédula: 457323 de Viota

Cédigo: Codigo: F-GA-041

Version: 1.0

Pégina 3 de 3

Elabord: Direccién de Contratacion

Revisd: Direccién de Contratacion

Aprobé: SIGC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de
junio de 2023, a las 00:30:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 457323
Caodigo de Verificacion 457323230617003028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

00:32:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225372953

Bogota DC, 17 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARNULFO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 457323:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/6/23, 0:32 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:27 AM horas del 17/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 457323
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ARNULFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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17/6/23, 0:32 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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1716/23, 4:17 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2023 05:17:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 457323 y Nombre:
ARNULFO RODRIGUEZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63756944 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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Higiene - Seguridad - Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745

HISESA SAS
NIT: 900960281-6

E-mail: ventas@hisesa.com

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

03 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

DA

08
MES

2022

ANO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES

PARTICULAR

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T\. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparie)

N° 15.265

RODRIGUEZ AR Genero Edad Documento de ldentificacidn
ARHGEFS MASCULINO 57 cc 457323
Apeliidos y Nombres Tipo Numero
Cargo =
ADMINISTRADOR SALUE:)P'SI'OTAL COLPE::SIO ES NO REEIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ADOPTAR UNA ADECUADA POSTURA DURANTE LAS TAREAS DESARROLLADAS, INCLUYENDO ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS, ETC). USAR LA CORRECCION VISUAL REQUERIDA
REALIZANDO CONTROL OPTOMETRICO ANUAL. SEGUIR PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES A SU JEFE INMEDIATO.- CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD POR
PANDEMIA,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oporunidad de retirar mi consentimientc en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suminisire a
las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
D, Resa L. Olacts Rnals et
Madico Senaral —_—

Voo s sea

Firma: i il Lt Firma:
-
- RODRIGUEZ ARNULFO
Nombre: OLARTE RUEDA ROSA LUXEMBURGO ESTHEF . oo O Sagonit Nombre:
R.M: 18232/06 LS.0.: 0271217 L101R1X15265 cc: 457323
Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com co

Impreso el 03/08/2022 a las 04:14 p.m.




HISESA SAS

NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene . Seguridad - Salud en el Trabajo g~
SRR A SR L ——
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RECOMENDACIONES
Paciente: RODRIGUEZ ARNULFO Fecha: 03/08/2022
Identificacion: CC: 457323 Fecha Nacimiento: 02/05/1965
Cargo: ADMINISTRADOR Edad: 57.00
Genero: MASCULINO Estado Civil: CASADO(A)
Direccion: CARRERA 25#19-51 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
CAPACITACION, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE VISUAL

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, USAR CORRECCION VISUAL

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR, HABITOS SALUDABLES

Impreso el 03/08/2022 a las 04:14 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



FORMATO SOLICITUD AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES -ARL

La Alcaldia Municipal de Piedecuesta en cumplimiento del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 "Por
medio delcual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y el Decreto 723 de 2013
“Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones”, que en su articulo 5 sefiala que el contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto del decreto, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Solicita el completo diligenciamiento de este formato para proceder con la afiliacion del contratista aqui
mencionado a la Administradora de Riesgos Laborales a la que actualmente se encuentra afiliado la
Entidad.

INFORMACION DEL CONTRATISTA A AFILIAR

1.TIPO DE DOCUMENTO: _[2. NUMERO DE DOCUMENTO: [3. NOMBRES COMPLETOS: |4.APELLIDOS COMPLETOS:
ct U6y 312 Avav) fo f’-odnguet
6.GENERO: 7. CIUDAD DE RESIDENCIA; 8.EPS:
5. FECHA DE NACIMIENTO: [0 FEMENINO

ﬂu oS! 4 i&} XMASCULINO \9\{?(\ PWATY 6G\Ud Tda‘
DIA ~ MES
9. FONDO DE PENSIONES: [10.TELEFONO FIJO: 11.CORRREOQ ELECTRONICO:

CO\ NS\ N /A il bovodngrt @ gm ailcom
12. FECHA INICIO 13. FECHA DE FIN DEL 14 DIRRECCION: RESIDENCIA  [15. VALOR MENSUAL DEL CONTRATO:
CONTRATO: CONTRATO

Cra 11 A 5-10 3.000.000
16.1BC COTIZACION 40% |17. VALOR TOTAL DEL 18. PLAZO MESES DEL 9. TIPO DE CONTRATO
CONTRATO CONTRATO A, Civil

AI0000 | ALO000K0 | 1) meses  Peemmeee

20. NUMERO DE CELULAR [21 SECRETARIA DONDE 22. Clase de riesgo 1,2,3 o si es de alto riesgo 4.5

EJERCERA EL
\SU CONTRATO i 48
’3) Y 083110 60h|e1n0 | 0650
23 | ACTUALMENTE SE ENCUENTRA AFILIADO(A)A |24 INDIQUE POR FAVOR EL NOMBRE DE LA ARL A LA QUE SE ENCUENTRA AFILIADO:
ALGUNA ARL?
sl
o X 25.CODIGO DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR:
Ut

Yo, A‘N\ (0 QDU\\ \"'.:\,\J(L identificado con cédula de ciudadania No._ S+ B 13 de

\ Declaro bajo la gravedad de juramento estar afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales indicada, y en caso de
haber dejado el espacio en blanco declaro no estar afiliado(a) a ninguna Administradora de Riesgos Laborales y por ende acepto la afiliacion a
la Administradora de Riesgos Laborales a la que actualmente esta afiliado la Alcaldia Municipal de Piedecuesta ; asi mismo que |a informacion
aqui suministrada es correcta a desempefiar como contratista en la ejecucion del contrato base de esta afiliacion, por ende manifiesto mi
voluntad de afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales y declaro saber que esta afiliacién solo ampara los riesgos de la actividad
contratada, limitados al horario y lugar donde desarrollaré |a actividad y me hago responsable de realizar el pago correspondiente del valor
estipulado de indice base de cotizacion del 40% y al porcentaje del nivel de riesgo 1,2,3 al riesgo al cual me encuentro afiliado. los contratistas
de nivel de riesgo 4,5 el aporte lo asume el contratante.

Para constancia de los inzalucrados la presente solicitud se firma a ios_’ELdias del mes )Uf\ 1D deladio ZQ‘- 5

Firma

o us¥rin L (/

IMPORTANTE: Para la afiliacion es necesario adjuntar a este documento la fotocopia de la cédula de ciudadania y las certificaciones de
afiliacioneon fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias tanto de la EPS en la que se encuentra afiliado(a) como la del Fondo de
Pensiones (no es valido el comprobante de pago), el clausurado del contrato firmado y contrato para mirar actividades.




SaludTotal .

BMANGA, Junio 6 de 2023

Senior:

RODRIGUEZ ARNULFO
CC. 457323
CcL192218-

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Enero 29 de 2004. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem Ant  Parentesco = Estado Fecha de Estado Discapacidad

Afiliacion desafiliacion EPS  Actual

RODRIGUEZ ARNULFO ) | 457323 | C | Ene-29-2004 | 558 | 0 ‘ COTIZANTE | VIGENTE | — 1 Ninguna
SAAVEDRA JIMENEZ OLGA LUCIA 63366035 c Ago-25-2017 108 26 COMPANERO(A) NG Ago-8-2019 Excluslon Ninguna
VIGENTE por Traslado
a Otra EPS
SAAVEDRA JIMENEZ ANGIE MELISA 1005298164 | T Ago-25-2017 | 108 | 26 HIJOMENORDE8 NO | Ago-8-2019 Exclusién o Ninguna
ANOS VIGENTE anulacion
de la
afiliacion

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante | Usuarioen Tipode contrato  Estado de
contrato  contrato
ARNULFO RODRIGUEZ T 457323 |~ Coniraio de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

ARNULFO RODRIGUEZ | 457323 | Trabajador ' CERRADO
| _Independiente e
FRANCO OSCAR ORLANDO 457323 Dependiente ~ CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



SUPRATTNOPNTIA FINANCIFRA
J& COLOMUIA

Y¥ielILAODO

('}.)Colpensiones W comenmo o coLomnia

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARNULFO RODRIGUEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 457323, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2008 al Régimen de Prima

Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 05 de junio de 2023.

[ =

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

DOCUMENTOS ANEXOS A LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cédigo: F-GA-162

Version: 0.0

Pagina2de 5

DECLARACION SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS
DE INTERESES O PROHIBICIONES

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso (a) en causal
alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion, general o especial, que me
impida contratar con el municipio de Piedecuesta.

Declaro que conozco y no me encuentro incurso (a) en ninguna de las situaciones siguientes:

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE PERSONAS VINCULADAS CON
CONCEJALES O CON EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ESPOSO (A) O
COMPARNERO (A)
PERMANENTE

PROHIBICION FUNDAMENTO
VINCULO ESTA PROHIBICION
INHABILIDAD e JURIDICO
NO PUEDEN SER CONYUGE . ESPOSO(A) |ART. 126 DE LA
CONTRATISTAS ) - COMPARNERO (A) | CONSTITUCION
DIRECTOS NI COMPANERO (A) PERMANENTE | NACIONAL
INDIRECTOS DE LA PERMANENTE (UNION LIBRE) |
ALCALDIA PAPA |
PARIENTES EN MAMA LEY 617 DE 2000.
CUARTO GRADO PAPA O MAMA | ARTICULO 49,
DE ADOPTANTE | (MODIFICADO POR EL
CONSANGUINID | - HIO (A) ARTICULO 1 DE LA LEY |
AD, SEGUNDO| - HIO ®|821  DE 2003
DE AFINIDAD Y ADOPTIVO MODIFICADO A SU VEZ
PRIMERO CIVIL HERMANO (A) | POR EL ARTICULO 1 DE |
TIO (A) LA LEY 1148 DE 2007, |
SOBRINO(A) | MODIFICADO A SU VEZ
PRIMO (A) POR EL ARTICULO 1 DE
. SUEGRO(A) | LALEY 1296 DE 2009)
- CUNADO (A) |
- HIJASTRO (A) |
- NIETO (A) |
- BISNIETO (A)
TATARANIETO
@ |
ABUELO (A) |
- BISABUELO (A) |
- TATARABUELO |
(A) |
ABUELO O |
NIETO  DEL

INCOMPATIBILIDADES DE PERSONAS VINCULADAS CON SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO O ASESOR DE LA ALCALDIA (SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, GERENTE
INDERPIEDECUESTA, JEFE OFICINA MEDIO AMBIENTE, JEFE OFICINA JURIDICA O JEFE OFICINA
DE PLANEACION, ASESOR AREA PROYECTOS, ASESOR AREA DE COMUNICACIONES, ASESOR
AREA JURIDICA DEL DESPACHO DEL ALCALDE) Y PERSONAS QUE EJERZAN JEFE CONTROL

INTERNO O CONTROL FISCAL
Codigo F-GA-162 [ Versién: 00 Pagina: 2 de 5 ’
Elaboré: Direccion de contratacion iﬁRevisé: Secretaria General y de las TIC Aprobé: SIG \
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Cadigo: F-GA-162

DOCUMENTOS ANEXOS A LA A
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA [Fegnaddng
INCOMPATIBILIDAD VINCULO ESTA PROHIBICION INCLUYE mfgﬁgo
NO PUEDEN SER CONYUGE ESPOSO (A) LEY 80 DE 1993
CONTRATISTAS DE LA COMPANERO () | ART. 8
ALCALDIA COMPANERO PERMANENTE
(A) (UNION LIBRE)
PERMANENTE - PAPA
MAMA
- PARIENTES EN ABUELO (A)
SEGUNDO NIETO (A)
GRADO  DE PAPA O MAMA
CONSANGUINID ADOPTANTE
AD. SEGUNDO HIJO (A)
DE AFINDAD Y | - HIJO (A) ADOPTIVO
PRIMERO CIVIL - HERMANO (A)
- SUEGRO (A)
- CUNADO (A)
- HIJASTRO (A)
- ABUELOONIETODEL
ESPOSO (A) O
COMPANERO  (A)
PERMANENTE |
|

INCOMPATIBILIDAD  EX
SERVIDORES PUBLICOS
CON LA PROPIA ENTIDAD

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o
servidores publicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad sélo comprende a quienes desempenfaron
funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de
la fecha del retiro.

LEY 80 DE 1993
ART. 8

INHABILIDAD EX
SERVIDORES PUBLICOS
CON EL ESTADO

Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido
cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén
vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando
el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al
cual prestaron sus servicios.

LEY 1474 DE 2011
ART. 4

INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES
FINANCIEN CAMPANAS
POLITICAS

Las personas naturales o juridicas que hayan financiado
campanas politicas a la alcaldia, con aportes superiores al
dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campanas electorales en cada
circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para
el cual fue elegido el candidato.

Lainhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual
el candidato fue elegido. Esta causal también operara para
las personas que se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de
la persona que ha financiado la campafa politica.

LEY 1778 DE 2016
ART. 33

S

Pagina: 3de 5
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! Codigo: F-GA-162

DOCUMENTOS ANEXOS A LA —
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Pagina 4 de 5

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Esta inhabilidad comprendera también a las personas
juridicas en las cuales el representante legal, los miembros
de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes
hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campanas politicas a la alcaldia.

LA INHABILIDAD CONTEMPLADA EN ESTA NORMA NO
SE APLICARA RESPECTO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En constancia firmo bajo la gravedad de juramento, alos ¥ 6 -0 6 -23

ARNULFO RODRIGUEZ
NOMBRE DEL DECLARANTE

457.323 de Viota - Cundinamarca
NUMERO DE CEDULA DEL
DECLARANTE

FIRMA DEL DECLARANTE %‘/é Q’\AM

Codigo: F-GA-162 [ ersion:00 Pagina: 4 de 5
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Codigo: F-GA-162

DOCUMENTCS ANEXOS A LA " —_—
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Pagina 5 de 5

| MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ARNULFO RODRIGUEZ identificado con C.C. X C.E./ P.P No. 457.323 de Viota -
Cundinamarca, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, con NIT. 890.205.383-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en |a ciudad de Piedecuesta, 1 6 -06-23

e Ty Dafogey

Nombre: ARNULFO RODRIGUEZ v
Cédula: 457.323 de Viota - Cundinamarca

s g — ——— FOFEREN—
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17/6/23, 0:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:30:51 horas del 17/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 457323,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ARNULFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE PIEDECUESTA, con NIT 890205383-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Cadigo: F-GA-050

INFORME DE EVALUACION DE

HOJA DE VIDA Version: 2.0
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Péagina 1 de 3
FECHA DE LA EVALUACION: JUNIO 17 DE 2023
PERSONA: ARNULFO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 457.323 de Viota - Cundinamarca
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE
COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a realizar la
evaluacién de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los requisitos legales y los sefialados
en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA

TITULO: PSICOLOGO
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA
ANO DE GRADUACION: 14-12-2019

TITULO: ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
UNIVERSIDAD: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP
ANO DE GRADUACION: 27-03-2009

TITULO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DEL VALLE
ANO DE GRADUACION: 27-02-2004

TITULO: BACHILLER ACADEMICO
IN§TITUCION: COLEGIO DEPARTAMENTAL MIXTO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ANO DE GRADUACION: 15-12-1984

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes contratos:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”.

FECHA DE INICIO: 20-02-2023

FECHA TERMINACION: 19-05-2023

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

Cédigo: F-GA-050 Version: 2.0 Pagina 1 de 3

Elaboré: Direccion de contratacion | Reviso: Secretaria General y de las TIC Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA



Cadigo: F-GA-050

INFORME DE EVALUACION DE
HOJA DE VIDA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Péagina 2 de 3

Version: 2.0

FECHA DE INICIO: 18-08-2022
FECHA TERMINACION: 16-12-2022

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
MACROPROCESO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022 PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS MACROPROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

FECHA TERMINACION: 31-07-2022

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS A LA
DIRECCION DE TESORERIA E IMPUESTOS EN EL PROCESO DE COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO ALOS
DEUDORES DE IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, AVISIS Y TABLEROS E IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

FECHA DE INICIO: 11-04-2019

FECHA TERMINACION: 25-06-2019

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO EN TEMAS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS
DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.

FECHA DE INICIO: 10-11-2017

FECHA TERMINACION: 09-12-2017

3. DOCUMENTACION GENERAL
Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del contrato:

e (Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Copia de hoja de vida funcion publica

Copia Cédula de Ciudadania

RUT

Constancias Educativas

Tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios profesionales

Antecedentes judiciales

Experiencia laboral certificada

Certificado de Aptitud Laboral

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social y parafiscales

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional de medidas
correctivas, disciplinarios y fiscales en los portales respectivos de la Policia nacional, Procuraduria General de la
Nacién, Contraloria General de la Republica, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcién del contrato.
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Cadigo: F-GA-050

INFORME DE EVALUACION DE
HOJA DE VIDA

Version: 2.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Péagina 3 de 3

En virtud de lo anterior se concluye que ARNULFO RODRIGUEZ es idéneo(a) para la suscripcion del
contrato cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y FUNCIONES QUE LE COMPETEN A LA COMISARIA DE FAMILIA EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL Y DE
GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA”, por lo cual es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

JEANETTE MANTILLA VALDEZ
ORDENADOR DE GASTO

NOTA: Previa suscripcion del contrato, el informe de evaluacion fue presentado al ordenador de gasto,
quien aprueba y ordena la adjudicacién del contrato del perfil evaluado. El cual, al remitir, aprobar o
rechazar estara dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.

Cédigo: F-GA-050 Version: 2.0 Pagina 3 de 3

Elaboré: Direccion de contratacion | Reviso: Secretaria General y de las TIC Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39

