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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 30 de Junio de 2023

Sefior

Cesar Augusto Mendoza Alvarado
SUPERVISOR CONTRATO No. 4450868 de 2023
Coordinador Académico.

Centro para Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Junio del afio 2023

Referencia: No. 4450868 de 2023

Yo JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.505.872
de Sincelejo — Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el &rea de formacion
profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
4450868 de 2023. a continuacioén, presento el Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Junio del
afio 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP
($19.223.333,00 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS COP ($973.333), correspondiente al mes de Enero de 2023, b) Cinco (5) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($3.650.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
AHORROS No. 687-266309-70 del Banco de Colombia, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: EI valor del contrato incluye todo los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones, y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 30 del mes Junio de 2023 .
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OBJETO:

impartir formacion profesional para desarrollar competencias en el area energias alternativas
de titulados y/o complementaria del centro cedagro radicado 08-9-2023-001440 vig 2023.

Obligaciones Especificas:

enfoque metodoldgico adoptado.

guia de aprendizaje

con el apoyo del
Formador de
instructores.

aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacién profesional | Planeary orientar la Fl. area
integral y participativa en Electricidad:

Proyectos  de investigacion | pantenimiento e instalacion de
aplicada. : .
sistemas solares fotovoltaicos
cuya ficha de caracterizacion
es la No. 2671153 »
Fotogréfica vy
instalacion de sistemas control de
eléctricos residenciales y asistencia.
comerciales, cuya ficha de
caracterizacion es la No.
2615245
Fundamentos de electricidad,
cuya ficha de caracterizacion
es la No. 2766898.

2. Seleccionar  estrategias  de e Induccién a procesos | Fotografica -
ensefianza aprendizaje - formativos. control de
evaluacion segun el programa de , . , asistencia y
Formacion Profesional y el * Organizar mi propia guia de
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Orientar los procesos de

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,

metodologia de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

Ejecuciébn y desarrollo de
disefios curriculares a través
de guias de aprendizaje .

Disefio de
guias de
aprendizaje
para los
diferentes
cursos de
formacion.

Programar las actividades de
enseflanza - aprendizaje -
evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de FPI.

Elaboracion y conformacion
de planes  de sesién para la
ejecucion de la formacion.

Fotografica vy
control de
asistencia.

Reportar informacién académica
y administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

-Fichas de caracterizacion
de la formacion cursos
complementarios.

-Planilla de reporte de
inscritos con tipo de poblacion.

- Documentos de identidad de
los aspirantes.

- Carta de solicitud de la
entidad.

Fotogréfica vy
control de
asistencia de
las reuniones
con los
diferentes

involucrados
en el proceso.

Evaluar la formacion de los Evaluacion de las fichas: Reporte Sofia
aprendices durante el proceso Pendientes por evaluar, hasta Plus: Juicios
educativo de acuerdo con el la terminacién de cur’sos evaluativos.

Manual de evaluacion vigente. complementarios

Sugerir caracteristicas de los Se esta organizado un taller Sin Novedad.

ambientes de  aprendizajes
Optimos para el desarrollo de la
formacién, con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

con en espacio que esta al
lado de parquedero de
tractores.

Asistir a las orientaciones que
sugiera el Coordinador
Académico, con el fin de alcanzar
las metas de la formacién y evitar
la desercion de los aprendices en
los cursos.

Asistencia a las
capacitaciones con el
instructor formador de
instructores y reuniones de
coordinacion.

Fotografica vy
control de
asistencia.
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9. Reportar en el sistema SOFIA | Registro en Sofia plus de | Reporte Sofia
PLUS en un plazo maximo de 3 | actividades relacionadas: plus.
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que | \iantenimiento e instalacion de
son de su responsabilidad, | _. .
garantizando la calidad de la S|stemas solares fotov'oltal.chs
informacion y su coherencia con | CUya ficha de caracterizacion
el proceso formativo, tales como: | €s la No. 2671153
- registro de los juicios | y _
evaluativos, creacion de rutas y | instalacion de sistemas
asociacion de aprendices, | eléctricos residenciales y
registro de los juicios evaluativos | comerciales, cuya ficha de
de reconocimiento de | caracterizacién es la No.
aprendizajes previos. 2615245

Fundamentos de electricidad,
cuya ficha de caracterizacion
es la No. 2766898.

10. Garantizar que la ejecucion de su | Planillas de reporte de horas | Reporte de
formacion sea reportada mensual | mensuales en Sofia plus. horas sofia
y oportunamente en el aplicativo plus.
de SOFIA PLUS con una
intensidad de 160 horas, de
acuerdo a la programaciéon
establecida por la coordinacién
académica.

11. Comunicar al coordinador | Sin novedad. Sin novedad.
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
Informacion.

12. Presentar informes mensuales de | Informe mensual Junio de | Cargado al
la  ejecucion del contrato | 2023. SECOPII.
académico y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

13. Reintegrar y/o devolver los | N/A N/A

elementos y bienes que, a
manera de inventario el centro de
formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.
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14.

Mantener la integridad vy
confidencialidad de la
informacién que se genera en los
procesos en que preste su
servicio.

Manejo de correo:

jaortizi@sena.edu.co como
herramienta de comunicacién
exclusiva para la ejecucién de
mis labores.

Correo
electronico

15.

Reportar al supervisor del
contrato novedades respecto al
proceso de la contratacion de
servicios personales.

sin novedad

sin novedad

16.

Finalizar la  ejecucion  del
contrato, presentar debidamente
diligenciado, firmado por los
responsables de area, a paz y
salvo que indique la entidad;
igualmente devolver el carne
institucional que el centro puso a
su disposicion para su
identificacion.

Diligenciar formato de paz y
salvo y recoger las
respectivas firmas.

Formato de
paz y salvo
completamente
diligenciado.

17.

Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

Sin programaciéon para la
certificacion por NCL hasta el
momento

18.

El coordinador académico podra
programarlo para desarrollar
acciones en la formacién
complementaria segin sea la
necesidad del centro.

Formaciéon complementaria y
Titulada del Centro
CEDAGRO.

Actas y
evidencia
fotografica.

19.

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto
del contrato de acuerdo con el
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Cumplir a cabalidad con mis
responsabilidades y deberes
descritos en el objeto del
contrato

Informe.

20.

Prestar los servicios personales
en el lugar y en la jornada que el
centro indique, de acuerdo con la
programacion establecida,
cuando sea requerido.

Descritos en el diagrama de
horario, actas, formatos de
asistencia.

Fotograficas-
asistencia y
acta.
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21. Utilizar y cuidar los ambientes, sin novedad sin novedad
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos ylo
herramientas que disponga para
la formacion.

22, Atender oportunamente los e Atender a llamados y | Fotograficas y
requerimientos que haga el reuniones que | asistencia.
supervisor de contrato. convoca el

coordinador
académico.

e Actividades de apoyo
en los procesos oferta
de cursos

23. Seguimiento a las acciones de Reporte de horarios y lugares | Cartas de
orientacion. de formacién para respectivos | solicitud de

seguimientos. cursos
complementari
0S.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 26414268 expedido por Asopagos
correspondiente al mes de Mayo del afio 2023.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (18) folios
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Cordialmente,

Firma

JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO.
Contratista
C.C. No. 92.505.872 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Cesar Augusto Mendoza Alvarado
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4450868 de 2023
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coNTRATO No. CO1.PCCNTR. 4450868 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 92505872.

OBJETO DEL CONTRATO: impartir formacién profesional para desarrollar competencias en el drea
energias alternativas de titulados y/o complementaria del Centro para Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial. radicado 08-9-2023-001440 vig 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.
e Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.
¢ Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
¢ Apoyar, cuando el centro de formacién lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacién integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
e Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad definan.
e Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
e Aplicar segun la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
¢ Apoyar cuando el centro formacién lo requiera, la formulacién de proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato.
e Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su
formacién aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
e Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informaciéon que la
entidad defina para la gestion de la formacidon profesional integral mediante las siguientes
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el
registro de informacion.

* Apoyar con su participacion cuando el centro lo requieren el proceso de selecciéon disefio
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccion de
aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacidn.

* Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera.

¢ Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestidn y el sistema de seguridad

de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

¢ Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
delo objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.
e Aplicar al proceso de certificacidn de competencia en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacién concertados, o la Actualizacién
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporta el respectivo
certificado de aprobacion.
e Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.
e Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del centro de formacion.
e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares dentro del dpto. del
Atlantico que el SENA indique.
¢ Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

LUGAR DE EJECUCION: Centro para Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga.

PLAZO DE EJECUCION:  cinco (5) meses ocho (8) dias
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 Enero 2023.
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 Junio 2023

) (Dia (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Afio de vigencia 2023. Vigencia final 2023.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP ($19.223.333,00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:

Cesar Augusto Mendoza Alvarado
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4450868 de 2023

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. NO.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato 19.223.333,00.

Valor Ejecutado 19.223.333,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.650.000
Saldo a liberar 00000000

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha de Caracterizacion: 2558271.MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS. Fechade inicio: 18/7/2022 Fecha Fin: 17/10/2023.

programa Técnico Titulada. Los aprendices aprobados de esta ficha estan en etapa productiva.
COMPETENCIAS :

1.0 DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD.
(EVALUADA).

20 aprendices con juicios de evaluacién aprobados.

15 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOS

2.0 DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS(EVALUADAD9)

20 aprendices con juicios de evaluacion aprobados.

15 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Nota: Los 18 aprendices aprobados estan en etapa practica, por tal motivo no sean certificado

todavia.

Ficha de Caracterizacién: 2615245 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. Fecha Inicial: 6/10/2022 Fecha Fin: 5/1/2024. Programa Técnico Titulada. Los
aprendices aprobados de esta ficha estan en etapa productiva.

COMPETENCIA: - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS (EVALUADA).

24 Aprendices con juicios de evaluacidn aprobados.
6 aprendices con juicios de evaluacion NO APROBADOS.

Los 24 aprendices aprobados todavia estdn pendiente de etapa practica por tal motivo no se

certificado ninguno todavia.

Ficha de Caracterizacion: 2671153 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS. Fechade inicio: 23/1/2023 Fecha Fin: 22/4/2024.

programa Técnico Titulada. Los aprendices aprobados de esta ficha estan en etapa Lectiva.
COMPETENCIAS:

2.0 DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD.
(EVALUADA).

17 aprendices con juicios de evaluacién aprobados.

13 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOS

Ficha de Caracterizacion: 2766898. FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
. Fecha Fin: 10/6/2023. (EVALUADA)-COMPLEMENTARIA.

23 aprendices con juicios de evaluacién aprobados y Certificados.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOS. (Desertaron)

Ficha de Caracterizacién: 2591007 -. DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
BASICOS. Fecha Fin: 31/07/2022 (EVALUADA) COMPLEMENTARIA.

21 Aprendices con juicios de evaluacion aprobados y Certificados.

1 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOQOS

Ficha de Caracterizacidn: 2757549.-. DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
BASICOS. Fecha Fin: 30/05/2022. (EVALUADA) COMPLEMENTARIA

10 aprendices con juicios de evaluacion aprobados y certificados.

20 aprendices con juicios de evaluacion NO APROBADOS (Desertaron).

Ficha de Caracterizacién: 2732589. FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
. Fecha Fin: 28/04/2023.(EVALUADA)-COMPLEMENTARIA.
10 aprendices con juicios de evaluacién aprobados y Certificados.

20 aprendices con juicios de evaluacién NO APROBADOS. (Desertaron)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas

planteadas)
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS.

Sabanalarga, 30 de Junio de 2023

Sefior

Cesar Augusto Mendoza Alvarado

SUPERVISOR CONTRATO No. 4450868 de 2023
Coordinador Académico.
Centro para Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de Evidencia Mes de Junio de

2023

Referencia: No. 4450868 de 2023

Yo JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.505.872 de
Sincelejo — Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el area de formacion

profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 4450868 de
2023 a continuacion, presento el Informe de evidncias realizadas del 01 al 30 de Junio de 2023

Registro de evidencias :

Ficha de Caracterizacion No. 2615245

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1 Denominacion del Programa de Formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

[1 Cadigo del Programa de Formacion: 832202

[0 Nombre del Proyecto : instalacion de un sistema eléctrico comercial, a partir de normatividad vigente
Colombiana,,en elmunicipio de Sabanalarga,Departamento del atlantico..

[] Fase del Proyecto: Analisis.

[1 Actividad de Proyecto : Estudio Preliminares de las cargas eléctricas.

'] Competencia: IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS .

[ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS TECNICOS YTIPOS DE USUARIO ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS TECNICOS YTIPOS DE USUARIO

Duracion de la Guia: 20 horas.


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Ficha de Caracterizacion No. . 2671153

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS

SOLARES FOTOVOLTAICOS.
e Codigo del Programa de Formacion: 832333

¢ Nombre del Proyecto : instalacién de un sistema solar fotovoltaicol, a partir de normatividad vigente
Colombiana,,en elmunicipio de Sabanalarga,Departamento del atlantico..

e Fase del Proyecto: Analisis.

e Actividad de Proyecto : Estudio Preminares de las cargas eléctricas.
e Competencia: DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE

GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

VIABILIDAD.



®
SENA

N

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO

e Duracion de la Guia: 20 horas.
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Ficha de Caracterizacion No. . 2766898
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

e Codigo del Programa de Formacion: 83230029

¢ Nombre del Proyecto :N/A..

e Fase del Proyecto: N/A...

e Actividad de Proyecto : N/A..

e Competencia: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A
MEDIR EN EL CIRCUITO ELECTRICO

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO



w

CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR

MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELECTRICA
SELECCIONAR INVERSORES PARA CONEXION A RED Y AUTONOMOS EN SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS _

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO.

e Duracion de la Guia: 40 horas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615245 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/06/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/06/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2671153 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

12/06/23 9:59 Page 3 of 5



DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2766898 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28010100801 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL
CIRCUITO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28010100802 CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO

28010100803 CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDIR

28010100804 MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELECTRICA

12/06/23 9:59 Page 4 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ALFONSO ORTIZ ESCUDERO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

12/06/23 9:59 Page 5 of 5



DIAGRAMAR HORARIO INSTRUCTOR.

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[ Reportes

& SGS

Vista del Horario  Mensual -

[] miempa Dispanisie
. Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES
29/05/23 30/05/23
asfosf23 06/06/23

Disponible 4 06:00 - 23:55:

13/06/23
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59:
19/06/23 20/06/23
0&:00 - 22:59: Disponibla 06:00 - 23:59:
26f06722 27/08/23
0&:00 - 07:00: Disponibla 06:00 - 23:55:

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

MIERCOLES

21/05/22

07/06/23

06:00 - 23:5%:

14/06/23

06:00 - 23:5%:

21/08/22

05:00 - 22:59:

28/06/23
06:00 - 23:59

Dispanible

Disponible

Disponible

: Dispanible

SABADO
DOMINGO

JUEVES VIERNES

01/06/23
06:00 - 07

02/06/22
06:00 - 07:00: Disponible

03/06/22
~ 06:00 - 12:55: Disponible

04/06/23

12:00 - 23:59: Disponible
-

08/06/23
06:00 - 07:00: Disponible

10/06/23
4 06:00 - 12:59: Disponible

I1UW23

17/06/23
06:00 - 23:53: Disponible

: Dispanible

12:00 - 23:59: Disponible

15/06/23
06:00 - 23:59: Disponible + Disponible
18f06/23

: Dispenibla
22/05/23
06:00 - 23:59: Disponible

24/06/22

: Disponibla 06:00 - 23:55: Disponible

25/06/23
: : Dispanible
29/06/23 30/06/22 01/07/22
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 07:00: Dispanible
02/07/23
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7 FORMATO ASISTENCIAS 2023-06

z 1-Jueves 2-Viernes 3-Sdbado 4-Domingo 5-Lunes 6-Martes 7-Miércoles B8-Jueves 9-Viernes 10-sdbado 11-Domingo 12-Lunes
9 | Id Matricula MNombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
a8 25199228 104299694¢ JONATHAN DAVID AHUMADA SOLANO

F 25237228 8645426cc ROBERT ANTHONY ARIZA ROLLERO

il 25205918 1043023224 DUVAN FELIPE BERDUGO JIMENEZ

13 1640634 1066348725 JUAN GABRIEL CARVAJAL MALDONADO
BN 25214413 104300501 ALFONSO JOSE CASTRO SANDOWAL

5N 25210383 1045173111JAMER ENRIQUE CERVANTES CERVANTE
i) 25192513 1043011931RODNEY CUENTAS NAVARRO

VS 25221718 1001870537 JOSEPH OSMAR DE LOS REYES CASTRO
il 20707227 1043586592 JUAN DAVID DIAZ CUENTAS

EEN 25208388 1043027301YEISON ENRIQUE ESTRADA RODRIGUEZ
bl 25206283 1137219624 JUAN DAVID GOENAGA PEREZ

PAR 25244508 104358697:ESTEBAN RAFAELHERRERA CARRILLO
vkl 25245608 119304243¢ JOSE ENRIQUE LOAIZA BARRIOS

23 3491622 104189989: ELIAS JOSE LOBO DE LA CRUZ

PLA 25226473 1007123562 ALDAIR JOSE OLIVARES COROMADO

PEN 25226128 8641667cc EVARISTO ANTONIO RODRIGUEZ CASTRI
bIf) 25246903 104300217¢ JOSE LUIS RODRIGUEZ TERAN

") 25218473 1043662852 JESUS DAVID RUZ PENARANDA

PEY 25219998 1001933528 JORSUAN ESNEIDER SARMIENTO MERIN
pil 25226523 1042994087 EVER ENRIQUE VILLANUEVA QUINTERO
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FORMATO ASISTENCIAS 2023-06
1-lueves 2-Viernes 3-Sdbado 4-Domingo 5-Lunes 6-Martes 7-Miércoles 8-Jueves 9-Viernes 10-Sdbado 11-Domingg
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B
21661722 104302622: HEIVER DE JESUS BARRAZA GOMEZ
7433782 1043027822 JUAN JOSE BERDUGO CABRERA
23951164 1044432910 JUAN DAVID BLANCO AVILA
23935109 1043008680 JOSE CARLOS CALVO DONADO
23962184 1001869003 LUIS EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
23965594 119354032° JUAN DAVID CASTRO MENDOZA
20221485 104301614 OSMEL MIGUEL DE MOYA SALVADOR
12560847 1159359927 ESTEBAN JUNIOR ECHAVARRIA FIGUEROA
2170951 1131435042 EDWIN ENRIQUE HERNANDEZ MARTINEZ
23974659 1001872572 EDINSON RAFAEL JARAMILLO OCHOA
23959624 1007125711LUIS CARLOS JIMENEZ CASTRO
11085993 1002072024 JOSE REYNALDO LEMUS VILLANUEVA
1454212 104302953: RUBEN DARIO MATTOS SALAZAR
23542119 104301855 YOSELIN PATRICIA MATURANA SALAS
4290849 104301676: LARRY NAVARRO OLIVARES
15439134 1129807278 YOSNEIDER OLAYA TREIO
10574203 8646063cc WILFRIDO DAVID OLMOS CUENTAS
1590912 1042995552 JUAN DAVID PADILLA MERCADO
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