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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, JUNIO de 2023  
 
Señor (a) 
 
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4447894  
Coordinador Academico  Mayo año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4447894  

 

 
CONSTANTINO SAMUEL BARRAZA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
3779181 de Usiacuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en SEDAGRO, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de QUINCE MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREITA Y TRES PESOS M/CTE 
$(15.273.333). Esta,suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) 
primer pago por el mes de enero de 2023 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (733.333) y cinco pagos (5) pagos iguales por 
los meses de febrero a junio de 2023 por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE $(2.900.000) cada uno..En la cuenta de Ahorros 47723386680 de Bancolombia 
 
Plazo: Será hasta el 30 de JUNIO  de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONALPARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA EMPRESARIAL 
EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL 
DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 
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1 Participar en la 
planeación de los 

procesos formativos 
en modalidad 

presencial y a 
distancia de acuerdo 

con los lineamientos 
institucionales, para el 

área temática del 
objeto contractual. 

Análisis de 
modelos de 

aprendizaje. 
Determinar 

aprendizajes 
previos. Estudiar 

entorno y 
características 

del grupo de 
aprendices Llevar 
a cabo 

autoevaluacione
s al proceso de 

enseñanza 
aprendizaje. 

 
2 Apoyar, cuando el 

centro de formación 

lo requiera, 
jornadasde diseño y 

desarrollo curricular 
de los programas de 

formación integral, 
conforme a las y 

necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 

institucionales 
requeridos para e 

Elaboración del 
Proyecto 

Formativo por 
Estructuras 
curriculares.  

Elaboración de 

las guías de 
aprendizaje por 

competencias. 

 

 

3 Entregar los soportes 

del procedimiento de 
ingreso de aprendices 

al programa de 
formación tales 

como: ficha de 
matrícula, acta de 

compromiso,fotocopi
a del documento de 
identidad y requisitos 

definidos en el diseño 
curricular. 

Ficha de 

caraterización de 
la formación. 

Planillas de 
reporte de 

inscritos con tipo 
de población. 

Envío de correos electrónicos a las 

personas encargadas de apoyo a la 
formación profesional. 
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4 Apoyar al centro de 
formacioncuando 

este lo requiera, en 
lapromoción del 

portafolio de servicios. 

Se publioco en 
las redes 

personales e 
institucionales 

todos las ofertas 
que el centro nos 

hizo llega 
 

5 Apoyar con su 

participación cuando 
el centro lo requieren 

el proceso de 
selección diseño 

detalleres e 
instrumentos que 

alimentan los bancos 
de pruebapara la 

selección de 
aprendices 

Todas las que 

sean necesarias 
para la calidad 

de la formación 
Sena / Ceda gro. 
 Asistencia a 

reunión de 
presentación  

Adoptar y aplicar 

recomendacione
s de la 

coordinadora 
académic 

 

6 Aplicar estrategias de 
enseñanza, 

aprendizaje, 
seguimiento y 

evaluación en 
modalidad presencial 

y a distancia, de 
acuerdo a los 

lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 

entidad 

Realizar los 
procesos 

deinducción y 
reinduccion alos 

aprendices en el 
nodo de 

industrias 
creativas de 

acuedo a lo 
programado 

 

7 Cumplir el objeto del 
contrato descrito 

según la 
programación 

ylugares dentro del 
dpto del Atlantico 

que el SENA indique 

Apoyar el 
proceso de 

inscripción de los 
aspirantes a 

aprendices e n 
los programas de 

formación. 
Impartiendo 

formación en las 
siguientes 
fichas,.,FICHA 

268787292 curso 
TITULADO, Nodo 

de Industrias 
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Creativas..    
Creativas..FICHA 

2763677Cu,rso 
Complementario 

Nodo de 
Industrias 

CREATIVAS. 
FICHA 2769461 

COPLEMENTARIO 
USIACURI  FICHA 
2769461 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé prevAio a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7873858178 de la planilla, Nueva EPS  MES DE JUNIO 2023. (DUecreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 3779181 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
Supervisor(a) Contrato 4447894 de 2023    
Cargo, Coordibador Academimco 
C,C 72336137. 
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  
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___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4447894 23/01/2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSTANTINO SAMUEL BARRAZA JIMENEZ( 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 3.77.91.81 de Usiacuri( 

 

OBJETO DEL CONTRATO  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 

PROFESIONALPARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS 

PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL . 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad presencial y a distancia de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Apoyar, cuando el centro de formación lo requiera, jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de los programas de formación integral, conforme a las y necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para e 

3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: ficha de matrícula, acta de compromiso, fotocopia del documento de identidad y 

requisitos definidos en el diseño curricular. 

4. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

5. Apoyar con su participación cuando el centro lo requieren el proceso de selección diseño de 

talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección de aprendices. 

6. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad 

presencial y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 

entidad. 

7. Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares dentro del Dpto. del 

Atlántico que el SENA indique. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   NODO DE INDUSTRIAS CREATIVAS 
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PLAZO DE EJECUCIÓN   :162 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    23 de Enero de 2023                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de Junio de 2023                                                                                                                                      

VIGENCIA DEL CONTRATO: __162 dias 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 15.273.333,00  

SUPERVISOR: DANIEL EDUARDO MARTINEZ  FLOREZ C.C 72336137_ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ___C.C 72.336.137 

) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Valor  total del contrato  $15.273.333 

Valor Ejecutado $15.273.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0 

Saldo a liberar $0 
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Se impartió formación en este semestre. En el curso De formación Titulada ELABORACION DE 

OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES, ficha 2687292. Operario de bisutera 

artesanal, ficha2690434.Complementarios, 2769461 FICHA 2714401, 2763677.                           

Se realizaron Exposiciones de cada uno de los cursos terminados donde se mostró lo aprendido 

por los aprendices en excelentes presentaciones de objetos artesanales innovados. 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSTANTINO SAMUEL BARRAZA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2687292 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
SEMILLAS Y MADERABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR TIPOS DE MADERA DE ACUERDO AL PRODUCTO ARTESANAL A ELABORAR.

ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS ARTESANALES, REQUERIMIENTO DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

REALIZAR PROCESO DE ALISTAMIENTO PARA ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MADERA DE ACUERDO CON FICHA

TRANSFORMAR MADERA APLICANDO TÉCNICAS ARTESANALES

Adecuar semilla según orden de producción• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGÚN
TÉCNICA INCRUSTACIÓN, DISEÑO Y ORDEN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

2763677 - OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO,
MADERA Y GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL
DURA SEGÚN ORDEN DE PRODUCCIÓN Y CONTEXTO
CULTURAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR EL OBJETO ARTESANAL DECORATIVO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

DISPONER EL PUESTO DE TRABAJO, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS OBJETOS
ARTESANALES DECORATIVOS CON CORTEZA VEGETAL DURA DE ACUERDO CON EL PROCESO PRODUCTIVO Y EL CONTEXTO

OBTENER EL PRODUCTO ARTESANAL DECORATIVO CON CORTEZA VEGETAL DURA SEGÚN ORDEN DE PRODUCCIÓN Y DISEÑO DE
PRODUCTO

VERIFICAR EL PRODUCTO ARTESANAL DECORATIVO EN CORTEZA VEGETAL DURA FRENTE A LA ORDEN DE PRODUCCIÓN Y EL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2769461 - LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar telar según técnica de calada manual• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR  PIEZAS TEXTILES EN TEJIDO PLANO  CON BASE EN EL DISEÑO DE LIGAMENTOS ESPECIALES Y NORMATIVA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MODIFICAR LIGAMENTOS TEXTILES A PARTIR DE LIGAMENTOS BASICOS DEL TEJIDO DE CALADA

PLANEAR TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL A PARTIR DE  LA MODIFICACION DE LIGAMENTOS BASICOS
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VERIFICAR FUNCIONALIDAD DE LA PIEZA TEXTIL SEGÚN USO FINAL Y NORMATIVA DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CONSTANTINO SAMUEL BARRAZA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121.00
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1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

5-Lunes9-Viernes 14-Miércoles

Id Matrícula Nombre A B A A A R A

3621703 22745706cc MALEVIS ELENA ANGULO MARTINEZ 0 0 0 0 0 0

23420353 32738924cc ERIKA PATRICIA CARMONA OLIVEROS 0 0 0 0 0 0

24922279 1143254631ccJULIANA CRIALES VELEZ 1 1 1 1 0 1

14442480 32773015cc BELSY MERCEDES D LAYTZ ARIZA 1 1 1 0 0 1

24922474 32883613cc LILIANA DEL CARMEN DE LOS REYES PACHECO0 0 0 0 0 0

20815252 32627903cc IRMA DEL CASTILLO VILLALBA 1 1 1 1 0 1

24917794 1052089463ccSILVIA ELENA DOMINGUEZ RODRIGUEZ 1 1 1 1 0 1

14782402 32750104cc FLORA ELENA FILL MORA 1 1 1 1 0 1

4436533 52423034cc ERIKA ADRIANA GALEANO PORRAS 1 1 1 1 0 1

19743225 32737971cc CIELO ESTHER GUTIERREZ 1 1 1 1 0 1

3907217 32811222cc ANABELL GUTIERREZ AHUMADA 1 1 1 1 0 1

2876073 22663864cc ERNESTINA JUDITH HERNANDEZ CABALLERO0 0 0 0 0 0

2240030 51826423cc VIVIANA CECILIA HUERFANO RODRIGUEZ 1 1 1 1 0 1

23423143 32862507cc ROSA MARIA JIMENEZ ARZUZA 1 1 1 1 0 1

23308313 1041895080ccLIZ MARCELA LORA ORTEGA 0 0 0 0 0 0

24922674 3772040cc MARCO AURELIO MARTINEZ VARGAS 1 1 1 1 0 1

6286192 55248229cc LUZSELLI DALENI MEJIA FLOREZ 0 0 0 0 0 0

22622868 32848038cc ROSMERY MOLINA ZAMBRANO 0 0 0 0 0 0

20855125 1045683539ccSANDRA MARCELA MORILLO MORALES 1 1 1 1 0 1

15336624 1147694401ccDANIEL CAMILO MUJICA ESCORCIA 0 0 0 0 0 0

2958506 30648046cc ORLAIDA AMELIA NEGRETE ARRAZOLA 0 0 0 0 0 0

3242833 32638348cc YANETH OSORIO DONADO 0 0 0 0 0 0

2996916 32768883cc ASTRID CONSUELO OYOLA ZABALA 1 1 1 0 0 1

24921289 32681598cc MARIA RODRIGUEZ DEL REAL 0 0 0 0 0 0

24920174 8787322cc FRANZ DE JESUS SANDAVAL BRAVO 0 0 0 0 0 0

4117427 26688886cc YOLANDA ESTHER SERGE MERCADO 1 1 1 1 0 0

24921339 32627623cc MILADY SILGUERO DE CASTRO 0 0 0 0 0 0

4340089 22506330cc INGRID MARIA TORRES SERRANO 1 1 1 0 0 0

24922589 8735515cc FRED DE JESUS VELEZ MARTINEZ 0 0 0 0 0 0

24922744 32668479cc GENNYS DEL SOCORRO VELEZ MARTINEZ 0 0 0 0 0 0

13-Martes

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06
 2-Viernes



15-Jueves
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