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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4447808 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO MERCADO ASMAR 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 8.650.103 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O 
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL. 
 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 
 

2.  Entregar al equipo de Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 
 

3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados. 
 

4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas. 
 

5.  Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad. 
 

6.  Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de 
la etapa lectiva y/o productiva. 
 

7.  Implementar el procedimiento de la formación profesional integral según los lineamientos 
definidos por la entidad propendiendo por garantizar la calidad de la misma. 
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8. Implementar estrategias que permitan reducir la deserción que estén enmarcadas en el 
procedimiento de la formación profesional integral. 
 

9. Realizar las demás asignadas por el supervisor para garantizar la disponibilidad de la 
información y facilitar la toma de decisiones. 

 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     5 MESES CON 7 DIAS.   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2023 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30  DE JUNIO DE 2023 

                                                                                     

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES CON 7 DIAS 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:  
El valor total del contrato es la suma DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $(19.223.333). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de Enero 2023 por 
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $(973.333). Cinco 
(5) pagos iguales por los meses de Febrero a Junio de 2023 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(3.650.000).  
                                                                                  
SUPERVISOR: DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72.336.137 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

60 aprendices finalizaron desde Diciembre del 2022 hasta Junio de 2023. 

150 Visitas realizadas desde 24 de Enero hasta el 30 de Junio de 2023. 

50 aprendices aprobados en SOFIA y direccionados a certificación. 

9 fichas asignadas desde Enero hasta Junio de 2023. 

12 aprendices citados a comité de seguimiento y definir de esta manera su situación académica. 

• 1 dejo de hacer Proyecto Productivo (TATIANA MARGARITA MADERA ARDILA) ficha 2066470 

Comercialización de Alimentos – manifiesta no poder continuar por estado de embarazo de alto 

riesgo, por tal motivo desiste de la etapa. 

 

• 3 aprendices con resultados o juicios NO APROBADOS EN SOFIA PLUS: KAREN MICHELL 

CASTAÑEDA FUSNIELES (5 juicios no aprobados) y KERLIN JUDITH VALENCIA MEZA (4 resultados 

no aprobados) ambas de la ficha 2323708 Técnico en Asistencia Administrativa, JUAN DIEGO 

CANTILLO HERNANDEZ ficha 2279761 Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y 

Financieras (6 juicios de avaluación no aprobados). 

Valor  total del contrato  $19.223.333 

Valor Ejecutado $19.223.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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• 1 aprendiz de la ficha 2165468 de técnico de integración de operaciones logísticas SHIOMARYS 

PAOLA CERPA HERRERA asig. 7 finalizo etapa el 1 de marzo de 2023 nunca firmo contrato y 

nunca asistió a prácticas.  

 

• 1 aprendiz  pendiente por sustentación de Proyecto Productivo JOSE DE JESUS CONTRERAS 

BERNAL ficha 2325897 ejecución musical con instrumentos funcionales asig. 8 

 

• 1 aprendiz pendiente con 1 Competencia por evaluar (vender productos y servicios de acuerdo 

con las necesidades del cliente y objetivos comerciales) 2 resultados por evaluar en Sofía 

(ANDREA CAROLINA BORJA PACHECO) ficha 2323706 Asistencia Administrativa – finalizo en 

Octubre de 2022. 

• 19 aprendices pendientes por enviar documentación de E. Productiva y montar evidencias en la 

plataforma TERRITORIUM (Bitácoras – Formatos) 

• 50 aprendices APROBADOS EN SOFIA PLUS y orientados para continuar con proceso de 

certificación.  

FICHAS ENTREGADAS EN EL MES DE FEBRERO DE 2023:  

Ficha 2499646– Técnico Integración de Operaciones Logísticas  

27 aprendices en etapa productiva (Se encuentran pendientes dentro de los juicios evaluativos con la 

competencia RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION) 

• 3 se retiraron de la formación y presentan los juicios  NO APROBADOS EN SOFIA PLUS. 

• 24 se encuentran con contrato de aprendizaje 

Ficha 2558577 – Técnico  Comercialización de Alimentos 

30 aprendices en etapa productiva (5 aprendices se encuentran pendiente con la COMPETENCIA 

PROMOVER INTERACCION IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.) 13 con resultados aprobados en SOFIA, 11 APRENDICES CON 

RESULTADOS NO APROBADOS. 1 APRENDIZ TERMINADO POR JUSTA CAUSA. 

• 2 aprendices terminación de contrato de aprendizaje, reportados a comité ( 2 por justa causa) 

• 2 aprendices renunciaron a su contrato de aprendizaje 

• 10 se encuentran realizando contrato de aprendizaje 

• 4 aprendices  Sin contrato 

• 2 aprendices en proceso de selección  

• 9 aprendices con resultados no aprobados en SOFIA. 

• 1 aprendiz en estado de embarazo y decide realizar prácticas después de dar a luz y después de 

licencia por que ha realizado varias entrevistas y por su estado de 6 meses ninguna empresa la 

acepta y presenta resultados NO APROBADOS EN SOFIA. 
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APRENDICES QUE NO SE HAN LOGRADO APROBAR EN SOFIA PLUS: 
Al momento de evaluar etapa y APROBAR, arroja el siguiente mensaje: 
NO EXISTEN RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA COMPETENCIA  
SELECCIONADA CORRESPONDIENTE A ETAPA LECTIVA.  

 
Los siguientes aprendices tienen sus documentos al día y están  a espera de poder certificarse. 

• Ligia Esther Cuello Pacheco 

• C.C. 1.042.351.588 

• Ficha: 2185373 

• Técnico en Asistencia Administrativa 

• Daniela Leonor Espinosa Pacheco 

• C.C. 1.001.830.773 

• Ficha: 2323709 

• Técnico en Asistencia Administrativa 
 

TODOS LOS JUICIOS APROBADOS EN SOFIA. 
Falta asignar competencia etapa lectiva para aprobar en Sofía, (verificación tel. n. 4 aprendices que no 
reportaron prácticas y no tenían instructor de seguimiento asignado). 
ESTADO ACTUAL: APROBADAS EN SOFIA – FECHA 03/05/2023 
 

APRENDICES CITADOS PARA COMITÉ DE SEGUIMIENTO 

CASOS: PRIMER TRIMESTRE Y PRINCIPIOS DE MES DE ABRIL, MAYO Y 

JUNIO DE 2023 

 

 

1. 
C.C. 1010025970 FIN 1 
DE MARZO 

SHIOMARYS PAOLA CERPA 
HERRERA ASIG 7 

TÉCNICO EN INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 2165468 

SOLUCIONES Y 
MALLAS SAS 

NO FIRMO CONTRATO Y NUNCA ASISTIÓ A PRÁCTICAS POR QUE SU PADRE SE ENFERMO. 

 
2. 
C.C 
1001855870 

TATIANA MARGARITA 
MADERA ARDILA 

COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS ASIG 8 2066470 

CEDAGRO - PROYECTO 
PRODUCTIVO 

ESTÁ EN ESTADO DE EMBARAZO POR TAL MOTIVO DESISTIÓ DE LA ETAPA. 
 

 

 
3. 
C.C.1043007517 
ASIG 9 

ANGELICA MARIA 
MUÑOZ LEJARDE 

TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 2500578 

AUTOMUNDIAL S 
A 

RENUNCIO. ESTE CASO SE TOCÓ EN EL PRIMER COMITÉ QUE SE REALIZÓ EN INDUSTRIAS 
CREATIVAS PARA EL MES DE FEBRERO DE 2023 PERO NO SE LOGRÓ DEFINIR SITUACIÓN EN COMITÉ Y 
QUEDÓ POSTERGADA LA SECCIÓN. . SE CITO EL 27/04/2023 EN CEDAGRO SEDE URBANA A LAS 2:00 PM 
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DEBE HACER UNAS PASANTIAS POR QUE POR MEDIO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE NO ES POSIBLE. 
CORRESPONDE AL INSTRUCTOR DAIRO OROZCO EL SEGUIMIENTO 

 
4. 
C.C.1044600053 LAURA VANESSA 

GUTIERREZ 
BOSSIO 

COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS 2558577 

PESCADERIA MAR 
AZUL JEFE KAREN 

MENDOZA 3015961547 

Aprendiz que  presenta muchas ausencias. Desde el  viernes  07 de marzo 2023, no se 
presentó a laborar. No presentó ninguna incapacidad que justificara su ausencia. En 
conversaciones sostenidas con el aprendiz Laura Vanessa Gutiérrez Bossio se terminó el 
contrato por MUTUO ACUERDO.  
Procedemos a realizar el  registro de esta anotación en el contrato del aprendiz LAURA 
VANESSA GUTIERREZ BOSSIO. Se recibió carta de aprendiz  escrito a puño y letra del 
aprendiz. 
 
5. 
C.C.1001778444 VANESA SIRLEY 

PANTOJA MERIÑO COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS 2558577 

PESCADERÍA 
MAR AZUL 

 
La aprendiz se le contrató se le  dio todas las instrucciones antes de su ingreso  y lugar donde 
desempeñaría sus funciones. Se realizó su proceso de afiliación a seguridad social, se 
compró y se entregó la dotación de  uniforme. Luego se procedió a activar el contrato en el 
sistema del SENA.   Solo asistió  el día siguiente. Al día siguiente no se presentó. Se le 
llamó  para saber porque no se presentó a su lugar de trabajo, indicó que  no le gustaba el 
olor a pescado. Este aprendiz se le  terminó el contrato POR JUSTA CAUSA POR ABANDONO 
DEL CARGO, anotación ya aplicada en su sistema. 
En comité el día 27 de abril de 2023 en cedagro sede urbana se lograra hablar con la Sra. 
Mildred de pescadería mar azul para que nos colabore en desbloquear al aprendiz de 
caprendizaje, ya que, no permite cambiar el estado y está bloqueada en el sistema. 
 
6. 

1007218595 HANSEL FARID 
PEREZ 
MONTERROSA 

COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS 2558577 

CENCOSUD JUMBO 
B/QUILLA JEFE JAM 

LLANOS 302 2501008 

 
 

RENUNCIO 30 DE MARZO DE 2023 : NO ACATA ORDENES, PEDIA PERMISOS DE MANERA 
RECURRENTES, SALIA ANTES DE LA HORA PACTADA SIN PREVIO AVISO, INVENTO QUE 
ESTABA CON DOLORES PARA PODER GOZAR DE CARNAVALES Y SEMANA SANTA, EN ULTIMA 
INSTANCIA DIJO QUE NO LE GUSTABA LO QUE HACIA Y QUE TOMABA LA DECISON DE NO 
CONTINUAR, PASO CARTA DE RENUNCIA, MAS SIN EMBARGO SE HABLO CON EL JEFE 
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INMEDIATO JAM LLANOS Y NOTIFICO EL INCONFORMISMO Y LA PESIMA ACTIUD DEL 
APRENDIZ EN NO QUERER REALIZAR SUS TAREAS Y EN DECIR QUE LO QUE HACIA NO LE 
GUSTABA. 
LUEGO SE HABLO CON LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS LA SRA. LILIANA RIVERA DE JUMBO 
CENCOSUD AMERICANO B/QUILLA QUIEN POR MAS QUE QUIZO RETENER AL APRENDIZ Y 
PODER AYUDARLE TERMINO RECIBIENDO LA CARTA DE RENUNCIA DE MANERA 
VOLUNTARIA DE ESTE, SIN IMPORTARLE LAS CONSECUENCIAS. SE TOMA LA DECISION PARA 
QUE REALICE PROYECTO PRODUCTIVO EN COMITÉ EL 27 DE ABRIL DE 2023 A LAS 5:12 PM 
 
7. 

1043005468 
LIZZY MARICEL DE 
MOYA SALVADOR 

TÉCNICO EN 
TRATAMIENTO DE AGUA 2340804 

SEMPERTEX DE COLOMBIA 
S.A. - SEMPERTEX S.A 

VISITA PARA TERMINACION DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO- TEMAS DE SALUD. 
 
8. 

JUAN DAVID VARGAS TESILLO CC.1.042.994.933 FICHA 2499634 
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 
FECHA INICIO DE PRÁCTICAS: 22/02/2023 
FECHA FINAL DE PRACTICAS: 21/08/2023 
FECHA ANTICIPADA DE TERMINACION: 22 DE ABRIL DE 2023 
FECHA DE ASIGNACION DE FICHA A INSTRUCTOR: 24 DE ABRIL DE 2023 
FECHA ENVIADO A COMITÉ 28 DE ABRIL DE 2023 
EMPRESA: PESCADERIA MAR AZUL OSMA S.A.S 

 
CASO: El aprendiz Juan David Vargas, decidió no continuar, por la distancia de su lugar 
donde vive, se le propuso trasladarlo al punto centro que le queda cerca, pero indico que 
no continuaba, había cambiado de dirección y que tampoco le sirve. Se conversó para no 
afectarlo en sus prácticas, que la novedad que se le asigna es por mutuo acuerdo. Su último 
día que estuvo en prácticas fue el sábado 22 de abril 2022. 
Procedemos anotar la novedad en la plataforma  SENA. 
 
SE CITA PARA COMITÉ DE SEGUIMIENTO MES DE MAYO – JUNIO 2023 PARA DEFINIR SU SITUACION 
ACADEMICA. SE ENVIO REPORTE A MARLY MERCADO. 
 
9. 

GUSTAVO JUNIOR FONTALVO CANTILLO 
C.C. 1007133007 
FICHA: 2499646 ASIGNACION NUEVA COORD. DANIEL MARTINEZ -  2023  
 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
EMPRESA: COORDINADORA MERCANTIL S.A. 
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CELULRA: 3046073385 
 
CASO: ESTADO CONTRATO TERMINADO. (SE LE HIZO COMITÉ EL DIA 27  DE ABRIL DE 2023 
EN CEDAGRO PERO TOCA VALIDAR CON LA EMPRESA LAS CONDICIONES DEL DESPIDO). 
 
FECHA INICIO DE CONTRATO: 6/02/2023 
FECHA FINAL DE CONTRATO ANTICIPADO: 01/03/2023 
SOPORTE DE EVIDENCIA: SE VALIDO CON APRENDIZ Y CON LA EMPRESA Y ENTREGAN UNA CARTA 
FIRMADA POR APRENDIZ EN DONDE LE REALIZAN  TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR 
MUTUO ACUERDO. 
 

Se había tomado a consideración en pleno de realizar visita presencial a la empresa y 
validar el caso de terminación de contrato por mutuo acuerdo. 
 
Se realizó la primer visita el día 17 de mayo de 2023 a las 11:00 am en donde ese mismo 
día por parte de RRHH me cancelaron por motivos que tenían una reunión en gerencia y 
me agendaron volver el día 23 de mayo del presente año a las 11: 00 am para llevar a cabo 
unas visitas de seguimiento de varios aprendices que están realizando prácticas y de paso 
poder continuar con el proceso de cancelación del aprendiz mencionado.  
 
Me recibió Luis Arenas Coordinador de área, debido que la Sra. Liliana jefe de RRHH no 
podía atender la cita porque tenía reunión de gerencia, se colocó en contexto de la 
situación para poder modificar el acta de terminación, ya que, no aparece mi nombre ni 
firma registrada en donde debería dar el visto bueno de la decisión tomada por parte de 
empresa.   
 
Agradezco el apoyo para poder darle solución a este caso y no se dilate más por el tiempo, 
debido que el aprendiz anda desesperado por continuar su etapa productiva y su 
acudiente( la madre) todos los días me escribe y llama por que el hijo anda desesperado. 
 
Adjunto evidencias de correo enviado al área de RRHH de la empresa y no recibí respuesta 
efectiva por parte de la entidad, fotografías  visita presencial en la empresa, Acta de 
terminación de la empresa e historia clínica soportada para validar la finalización de 
contrato por mutuo acuerdo. 
RTA/ POR PARTE DEL AREA DE RELACIONES CORPORATIVAS EL 30 DE MAYO DE 2023: 
 
En atención a lo solicitado, se procedió a la habilitación del aprendiz en SGVA, el cual queda 
disponible para un segundo y último contrato de aprendizaje. 
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10. 
EMILI PAOLA RODRIGUEZ CARRILLO  
CC 1001963779 
FICHA: 2558496 TECNICO RECURSOS HUMANOS 
EMPRESA: SEMPERTEX DE COLOMBIA SA 
FECHA INICIO DE PRACTICAS: 13 ABRIL 2023 
FECHA TERMINACION: 18 OCTUBRE 2023 
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 11 MAYO DE 2023 
 

ASUNTO: El día de hoy 11 de mayo de 2023, termina el contrato de 

aprendizaje por mutuo acuerdo con la aprendiz *EMILI PAOLA RODRIGUEZ 

CARRILO* del programa Técnico En Recursos Humanos, manifiesta situación 

personal, indicando que no se siente cómoda, siente miedo, adicional nos 

informa que su hijo tiene comportamiento inadecuado y por ende ella 

como la madre debe dedicarle tiempo. 

  

El día 11 de mayo de 2023 el instructor Luis Mercado Asmar se presentó en 

las instalaciones de la empresa para la respectiva terminación de contrato 

por mutuo acuerdo. 

  

Se soporta con documento de terminación de contrato por mutuo 

acuerdo firmada por las partes. 

  
11. 
DATOS DEL APRENDIZ: 
KEILIN CHANEL PERTUZ PIÑEROS 
C.C.1.007.935.632 
FICHA: 2024921 
ESPECIALIDAD: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
CEL. 3023695199 
EMPRESA: ACEITES SA 
CONTRATO INICIAL: 23/08/2021 
CONTRATO FINA: 22/02/2022 
ESTADO: EMBARAZADA 
CASO: NO QUISO FIRMAR OTRO SI Y PASO CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA.FINALIZO EL 
14 DE MARZO DE 2022. 
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12. 
 DATOS DEL APRENDIZ: 
JULIETH MARIA GERONIMO JIMENEZ 
C.C. 1143140622 
ESPECIALIDAD: TECNICO EN COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 
FICHA: 2558577 
EMPRESA: PESCADERIA MAR AZUL OSMA 
CONTRATO INICIAL: 21/02/2023 
CONTRATO FINAL: 21/08/2023 
CONTRATO ANTICIPADO: 18/05/2023 
 
CASO: El día jueves 18 de mayo, llamó al aprendiz Julieth Gerónimo indicando que no podía 
seguir por problemas familiares. 
Teniendo en cuenta lo anterior se citó al aprendiz para el viernes 19 de mayo para dejar 
escrito lo informado. 
 
Se informó que el aprendiz no se presentó a la cita y la empresa procede a cerrar el contrato 
por justa causa, teniendo en cuenta que abandono su contrato de aprendizaje. 
 

FICHAS ASIGNADAS EN EL MES DE MARZO 2023: 

FINALIZARON ETAPA LECTIVA EL 18 DE ABRIL DE 2023. 

 

• FICHA 2615198 - TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS. (ANUNCIO Y 
EVIDENCIAS CREADAS EN TERRITORIUM EL 5 DE MAYO DE 2023). 
29 aprendices en etapa productiva (20 pendientes de evaluar y aprobar resultados 
y 9 con resultados NO APROBADOS). Dato actualizado el 09/06/2023 (4 
APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE, 13 aprendices sin definir 
alternativa). 17 APRENDICES CON 14 RESULTADOS C/U PENDIENTES POR 
APROBAR. 
 

• FICHA 2558460 - TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS. 
(ANUNCIO Y EVIDENCIAS CREADAS EN TERRITORIUM EL 5 DE MAYO DE 2023). 
32 aprendices en etapa  productiva (19 con juicios aprobados 3 pendientes de 
evaluar resultados y 10 con resultados NO APROBADOS). Dato actualizado el 
09/06/2023 (16 APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE, DE LOS CUALES 1 
PRESENTA JUICIOS NO APROBADOS Y ESTA EN PRACTICAS  Y  5 NO TIENEN 
ALTERNATIVA DEFINIDA). 
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• FICHA 2558488 -  TECNICO EN ASISTENCIA ADMINSITRATIVA. (ANUNCIO Y 
EVIDENCIAS CREADAS EN TERRITORIUM EL 4 DE MAYO DE 2023). 
33 aprendices en etapa productiva (23 pendientes de evaluar resultados con la 
competencia 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 
social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 
y 10 con resultados NO APROBADOS). Dato actualizado el 09/06/2023 En total 23 
aprendices (18 están en contrato de aprendizaje, 3 interesados en PROY. 
PRODUCTIVO, 1 CON 45 RESULTADOS NO APROBADOS, 1 ESTADO DE 
EMBARAZO). 
 

• FICHA 2558496 - TECNICO EN RECURSOS HUMANOS. (ANUNCIO Y EVIDENCIAS 
CREADAS EN TERRITORIUM EL 4 DE MAYO DE 2023). 
32 aprendices en etapa  productiva (28 aprendices con todos los resultados 
aprobados en SOFIA, 2 NO APROBADOS, 1 con RETIRO VOLUNTARIO, 1 aprendiz 
pendiente por evaluar resultados y aprobar en Sofía). Dato actualizado el 
09/06/2023 (22 están con contratos de aprendizaje, 4 no tienen alternativa 
definida, 1 en estado de embarazo, 1 en pasantías). 
 
 
 
 
FICHAS ASIGNADAS EN EL MES DE ABRIL Y MAYO: 
FINALIZARON ETAPA LECTIVA EL 16 DE MAYO 2023 
 

• FICHA 2622145 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS – 
FINALIZO ETAPA LECTIVA EL 16 DE MAYO DE 2023 Y SE REALIZO CHARLA DE 
ADAPTACION A LA VIDA LABORAL EL 28 DE MARZO DE 2023. (ANUNCIO Y 
EVIDENCIAS CREADAS EN TERRITORIUM EL DIA 8 DE JUNIO DE 2023). 
29 APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA (13 APRENDICES CON RESULTADOS NO 
APROBADOS Y 16 APRENDICES CON RESULTADOS POR EVALUAR) 5 APRENDICES 
CON ALTERNATIVA APOYO A ENTIDAD ESTATAL, O SIN ANIMO DE LUCRO Y 5 EN 
PROCESO DE SELECCIÓN Y 6 SIN ALTERNATIVA POR DEFINIR. 
 

 
FINALIZAN ETAPA LECTIVA EL 6 DE AGOSTO DE 2023 

• FICHA 2615202 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS - SE REALIZO 
CHARLA DE ADAPTACION A LA VIDA LABORAL EL 3 DE MARZO DE 2023. 
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FICHA ASIGNADA EL 2 DE JUNIO DE 2023 
FINALIZAN ETAPA EL 23 DE OCTUBRE DE 2023 

• FICHA 2671166 - TÉCNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS – SE 
REALIZO CHARLA DE ADAPTACION A LA VIDA LABORAL EL 13 DE JUNIO DE 2023. 

 (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


