
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN    
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                      SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA     

CONTRATO No. 4451813/2023   
   

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  JAIME MIGUEL LOPEZ CERVERA   

   

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C. 1.143.136.446   

OBJETO DEL CONTRATO impartir formación profesional para desarrollar competencias en el área de bilingüismo 

de titulada y complementaria del centro cedagro radicado 08-9-2023-001440 vig 2023   

   

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  Seguimiento y cierre de las fichas en el área de bilingüismo 2721397, 

2721396, 2758249, 2758250, 2627118, 2758508, 2404941, 2721611.   

   

LUGAR DE EJECUCIÓN: Todos los municipios del departamento del Atlántico. Para todos los 

efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Sabanalarga – Atlántico sede urbana 

del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial del Sena regional Atlántico – Dir. Calle 

19 no. 09 – 120.   

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 23/01/23 Hasta el 30/06/23     
   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23  DE Enero  DE  2023   

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30   DE Junio  DE  2023   

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)   

VIGENCIA DEL CONTRATO:  23 De junio a 30 de junio 2023   
                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato)   

VALOR DEL CONTRATO:   19.223.333   
                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)   

SUPERVISOR:  YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA INSTRUCTOR G16   

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32850044   
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación)   
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                      SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA     

                                                                                 

   

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___   

     ACTAS No.   TIEMPO    CAUSALES   

         

         

   

Valor  total del contrato    $.19.223.333    
  

Valor Ejecutado    
$  

19.223.333 
   

   

     

Saldo de pendiente de cancelar al contratista   $0.   

Saldo a liberar   $ 0   

BALANCE FINANCIERO:   

   

   

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con 

éxito, o realizo   
50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)   

     

Aplicar y Conservar los estándares para el diseño y presentación de anuncios, así como también la 
descripción y profesional, experiencia con el área, nombre centro, regional y  correo electrónico.      
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                      SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA     

Generar foros, realizar la apertura, concluirlos y participar promoviendo la interacción mediante la 
adopción del modelo de discusión    

  

     

   

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS   

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)   

   

SANCIONES:       SI___    NO X   

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__   

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__   

Atentamente,   

   

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO   
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO        FORMATO INFORME 
MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL         

         

Sabanalarga, Junio 2023        
         

Señor (a)        
Yaceris Mercedes Castro Escorcia        
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4451813        
Cargo del supervisor Coordinadora Academica        
Dependencia Seguimiento Sabanalarga        
        

Asunto:  Informe  mensual  de 
 ejecución contractual  Junio del año 2023        

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4451813 del año 2023        
         
         

Jaime Miguel López Cervera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1143136446 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la formación complementaria virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.          
         

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma diecinueve millones doscientos veinte tres 
mil trecientos treinta y tres pesos M/L ($19.223.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por novecientos 
setenta y tres mil, trescientos treinta y tres pesos M/CTE $(973.333). Cinco (5) pagos iguales por los 
meses de febrero a junio de 2023 por valor tres millones seiscientos cincuenta mil pesos M/CTE 
$(3.650.000) cada uno.        
         

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2023.        
    
         

OBJETO:     

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 
DESARROLLAR   
COMPETENCIAS EN EL AREA DE BILINGUISMO EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O  
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL       

   
Obligaciones Especificas:    
   
   

   
No   Obligaciones   Acciones realizadas   Evidencias   
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1   Aplicar y Conservar los estándares para el 
diseño y presentación de anuncios, así 
como también al  descripción y 
profesional, experiencia con el área, 
nombre centro, regional y correo 
electrónico Generar foros, realizar la 
apertura, concluirlos y participar 
promoviendo la interacción mediante la 
adopción del modelo de discusión   

Se Aplicó los estándares para el 
diseño y presentación de 
anuncios, así como también al 
adicionar nuevo material.   

Territorium y   
Plataforma      
2176073, 2218139,   
281574, 2281776,   
2282107, 2282169,   
2348083, 2348137,   
2374465, 2380984   

2   

   

Se Publicó la información del 
tutor   con    descripción   
  y   
profesional, experiencia con el 
área, nombre centro, regional y 
correo   
   electrónico Se   
generó foros, realizar la       
apertura, concluirlos y       
participar promoviendo la 
interacción mediante la 
adopción del modelo de  
discusión   

   

         
             
     

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.    
   
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.     

ITEM  

   
No  DE LA ORDEN  

DE VIAJE   

   
LUGAR DE   

DESPLAZAMIENTO   
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS   

INICIO   FINALIZACIÓN   

1.                  

2.                  

   
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.   

        
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63073712, 
aportes en línea mes de Mayo     
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(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)        
        
         
Declaración bajo la gravedad de juramento.        

        
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.        

               
        
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.    
   
Evidencias en (xx) folios   
   
Cordialmente,    
 
 
 
         

               
Firma   Jaime Miguel López Cervera    
Contratista      
C.C. No. 1143136446         

     
     
         
Recibí a satisfacción:         
         
     

 
 
 
 

  Firma        
 Yaceris Mercedes Castro Escorcia        
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4451813        
Coordinadora Academica         
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION  
  

INSTRUCTOR: JAIME MIGUEL LOPEZ CERVERA  

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y FORMACIÓN: 
AGROINDUSTRIAL  

FECHA INICIAL: 23/01/2023 00:00:00  

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59  

  

ACTIVIDADES ACADÉMICAS  
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15/06/23 9:56  Page 3 of 16  

 



 

15/06/23 9:56  Page 4 of 16  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 1 . COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  

2 . DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS  
4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO  
LABORAL COTIDIANO  
5 . COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  
6 . PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 6 . PONER EN 
PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales 

y personales.  
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la • 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales.  

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura 

de paz.  

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y • 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA  
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 
CONSUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTESSITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS. 3. PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES 
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS  
4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, 
SOBRESÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 

SÍMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 

CONTEXTOLABORAL COTIDIANO 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.  

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN  
CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 6. 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 1 . COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  

2 . DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS  
4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO  
LABORAL COTIDIANO 5 . COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 6 . PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO 
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales 

y personales.  
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  TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:  784,00  

  

  
EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s  
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FICHA  FECHA INICIO  FECHA FINAL  EVENTO  HORAS  

  

  TOTAL TIEMPO EDT´s:  0,00  

  

ACTIVIDADES ADICIONALES  
  

FECHA INICIAL  FECHA FINAL  ACTIVIDAD  HORAS  
23/01/2023  31/01/2023  OTROS  40,00  

  

  TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  40,00  

  

INSTRUCTOR:  JAIME MIGUEL LOPEZ CERVERA  

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y  

FORMACIÓN:  AGROINDUSTRIAL  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION  
  

INSTRUCTOR: JAIME MIGUEL LOPEZ CERVERA  

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y FORMACIÓN: 
AGROINDUSTRIAL  

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00  

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59  

  

ACTIVIDADES ACADÉMICAS  
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 1 . COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  

2 . DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS  
4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO  
LABORAL COTIDIANO  
5 . COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  
6 . PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 6 . PONER EN 
PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales 

y personales.  

  



 

15/06/23 9:54  Page 4 of 11   



 

15/06/23 9:54  Page 5 of 11  

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la • 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales.  

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura 

de paz.  

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y • 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  

competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA  
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  
2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 
CONSUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTESSITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 

DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 4. LLEVAR  A CABO  
ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRESÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍMISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTOLABORAL COTIDIANO 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOLABORAL COTIDIANO.  

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN  
CONTEXTOSESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  competencias personales  

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1 . COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU  
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA  
1 . COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.  
2 . DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.  
2 . DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA  
3 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.  
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS  
4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS  

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO  
LABORAL COTIDIANO  
5 . COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.  
6 . PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA  
6 . PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de  
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales 

y personales.  
  

  TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:  160,00  
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s  
  

FICHA  FECHA INICIO  FECHA FINAL  EVENTO  HORAS  

  

  TOTAL TIEMPO EDT´s:  0,00  

  

  
ACTIVIDADES ADICIONALES  

  
FECHA INICIAL  FECHA FINAL  ACTIVIDAD  HORAS  

  

  TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0,00  

  

INSTRUCTOR:  JAIME MIGUEL LOPEZ CERVERA  

  

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y   
normativa   • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:   

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.   • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:   

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA   • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:   

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las   
necesidades de manejo de información   • COMPETEN CIA DE APRENDIZAJE:   

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :   40   ,   00   
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CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y  

FORMACIÓN:  AGROINDUSTRIAL  



 

 

    

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DURANTE EL MES DE JUNIO   

Instructore: Jaime López    

LINK   DE 
DRIVE CON  
ACTIVIDADES  
Y  
GRABACIONE 

S .   

  



 

 

EVIDENCIAS   
FOTOGRÁFIC  
AS DEL   
TRABAJO  
VIRTUAL    

   
 hƩps://drive.google.com/drive/folders/1ASKuBg3FuEBX4pikYmU_hzK1HsZQwMM  
   
   
   
   

  

   
   
   

  
  



 

 

  


